
 

 

 

 

 

 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน 

ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

 ครั้งที่ 1 จ านวน 2,000,000 บาท 

 ครั้งที่ 2 จ านวน 1,500,000 บาท 

 ครั้งที่ 3 จ านวน 500,000 บาท 

  รวมทั้งสิ้น 4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) 
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  งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ที่ รายการ/ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
จ านวน
กิจกรรม 

1 
งบบริหารจัดการภายใน สพม.บึงกาฬ 
(งบประจ า) 

 
1,480,000 

 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
 นโยบาย สพฐ. ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2565 
กลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 
  

 1. ด้านความปลอดภัย  1,070,000 10 

 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ฯ 

กลยุทธ์ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

940,000 8 

กลยุทธ์ 4 การพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 

130,000 2 

 2. ด้านโอกาส  95,000 11 

 2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มี
พัฒนาการที่ดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 

- - - 

 2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน ฯ 

กลยุทธ์ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   55,000 3 

กลยุทธ์ 4 การพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 10,000 1 

 2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่
อยู่ในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่า
เทียมกัน 

กลยุทธ์ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

15,000 2 

    2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต ฯ 

กลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5,000 
 

1 
 

กลยุทธ์ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

10,000 4 

ส่วนที่ 3 งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ที่ รายการ/ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
จ านวน
กิจกรรม 

 3. ด้านคุณภาพ  305,000 26 

    3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 ฯ 

 

กลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

20,000 4 

กลยุทธ์ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

30,000 
3 
 

กลยุทธ์ 4 การพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 

15,000 1 

    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล ฯ 

กลยุทธ์ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

20,000 2 

    3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่
เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละระดับ ฯ 

กลยุทธ์ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการ   

10,000 2 

กลยุทธ์ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

10,000 2 

    3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ฯ 

กลยุทธ์ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการ   

55,000 1 

กลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

145,000 12 

 4. ด้านประสิทธิภาพ  1,050,000 12 

     4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็น
ฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการ   550,000 7 

กลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 430,000 4 

กลยุทธ์ 4 การพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 10,000 1 

     4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียน
คุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้มีคุณภาพอย่างย่ังยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

- 

- - 

      4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-
3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมี

- 
- - 
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ที่ รายการ/ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
จ านวน
กิจกรรม 

คุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน 

      4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพใน
สถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา
ที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

- - - 

      4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็น
ต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการ   

20,000 1 

      4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการ   
กลยุทธ์ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

40,000 2 

 รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2,520,000 5๕ 

 รวมทั้งสิ้น 4,000,000  
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รายละเอียดงบประจ าบริหารจดัการส านักงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ล าดับที่ รายการ/กิจกรรม ปีงบ 2565 
1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  
 1.1 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  
 1.1.1 ค่าจ้างคนขับรถช่ัวคราว 1 อัตรา เดือนละ 9,000 บาท 108,000 
 1.1.2 ค่าจ้างแม่บ้านท าความสะอาด 1 อัตรา เดือนละ 9,0000บาท 108,000 
 1.1.3 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1 อัตรา  เดือนละ 9,000 บาท 108,000 
 1.1.4 ประกันสังคม (324,000*4%) 12,960 
 รวมค่าจ้าง  (สามแสนสามหม่ืนหกพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 336,960 
 1.2 ค่าใช้จ่ายไปราชการ 200,000 
 1.3 ค่าซ่อมแซมพาหนะและขนส่ง 150,000 
 1.4 ค่าซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องใช้ส านักงาน 50,000 
 1.5  ค่าวัสดุส านักงาน 200,000 
 1.6 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 250,000 
 1.8 ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ 25,040 
 รวมค่าใช้สอย  (หกแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันสี่สบิบาทถ้วน) 675,040 
2 ค่าสาธารณูปโภค  
 2.1  ค่าไฟฟ้า 211,000 
 2.2 ค่าน้ าประปา 15,000 
 2.3 ค่าโทรศัพท์ 18,000 
 2.4 ค่าไปรษณีย์ 36,000 
 2.5 ค่าอินเทอร์เน็ต 90,000 
 2.6 ค่าเช่าโฮสติง/โดเมน (Hosting/Domain) 48,000 
 รวมค่าสาธารณูปโภค   (สี่แสนหกหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 468,000 

 รวมทั้งสิ้น 1,480,000 
 
 

 
 
 

แผนภูมิแสดงค่าร้อยละงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  



 

 

49 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 
    

 
 
 
 

1. นโยบายด้านความปลอดภัย
1,070,000, 42 %

2. นโยบายด้านโอกาส
95,000, 4 %

3. นโยบายด้านคุณภาพ
305,000, 12 %

4. นโยบายด้าน
ประสิทธิภาพ

1,050,000, 42 %

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

นโ
ยบ

าย
 ส

พฐ
. กลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กิจกรรม 

ที่จะ
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิด
ชอบ/ 

กลุ่มงาน 

ด า
เน

ินก
าร

ภา
ยใ

น 
ไต

รม
าส

 

กล
ยุท

ธ์ 

พัน
ธกิ

จ 

เป
้าป

ระ
สง

ค์ 

ตัว
ชี้ว

ัด  สพม. 
บึงกาฬ 

 ส่วนอื่น
ระบุ  

1 1.1 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต 
เพศวิถีศึกษาและการจัด
กระบวนการเรียนรู้สุข
ภาวะเพื่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนใน
สถานศึกษา 

1 4 1 1 1 1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต ผ่าน
โปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีแบบ
ออนไลน์ 
2. เพื่อนิเทศติดตามและ
ประเมินการจัดการเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษาและทักษะชีวิตใน
ลักษณะการจัดกิจกรรมแบบ 
Active Learning 

1. โรงเรียนในสังกัด 
25 โรงเรียน 
2. ผู้บริหารโรงเรียน 
ครู และนักเรียนใน
สังกัด  

จัดอบรม
ส่งเสริมการ
พัฒนา
สมรรถนะ
ครูผู้สอนเพศ
วิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต 
ผ่านโปรแกรม
พัฒนาครูเพศ
วิถีแบบ
ออนไลน์  

30,000 (สพฐ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กล
ุ่มนิ

เท
ศ 

ติด
ตา

ม 
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

จัด
กา

รศ
ึกษ

า 

2 - 4 

หน้างบสรุปงบประมาณโครงการในแผนปฏบิัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

นโ
ยบ

าย
 ส

พฐ
. กลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กิจกรรม 

ที่จะ
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิด
ชอบ/ 

กลุ่มงาน 

ด า
เน

ินก
าร

ภา
ยใ

น 
ไต

รม
าส

 

กล
ยุท

ธ์ 

พัน
ธกิ

จ 

เป
้าป

ระ
สง

ค์ 

ตัว
ชี้ว

ัด  สพม. 
บึงกาฬ 

 ส่วนอื่น
ระบุ  

 1.2 โครงการขบัเคลื่อนการ
ด าเนินงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา  

1 3 1 1 4      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2 1.2.1 กิจกรรมขบัเคลื่อน
การด าเนินงานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา  

1 3 1 1 4 1. เพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การแพร่ระบาดของยาเสพตดิและ
อบายมุขในสถานศึกษา 

1. ผู้บริหารโรงเรียนใน
สังกัด จ านวน  25  คน 
2. ครทูี่รับผดิชอบงาน
ด้านยาเสพติดโรงเรียน
ละ 1 คน จ านวน 25   
คน 

ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถาน 
ศึกษา ประจ าปี 
๒๕๖5 

100,000   
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3 1.2.2 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ พัฒนาแกนน า 
TO BE NUMBER ONE  

1 3 1 1 3 1. เพื่อให้นักเรียนแกนน าได้รับ
การฝึกและพัฒนาทักษะความ
เป็นผู้น าทั้งด้านบริหารและบริการ  
ให้ความช่วยเหลือดูแลให้
ค าปรึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ถ่ายทอดค่านิยมความเป็นหนึ่ง
โดยไม่พึ่งยาเสพตดิให้แก่เพื่อนได้ 
2. เพื่อให้นักเรียนแกนน าสามารถ
สร้างเครือข่ายแกนน าเยาวชนจาก
รุ่นสู่รุ่นโดยการเรียนรู้จากการ
ท างานร่วมกัน 

1. นักเรียนแกนน า
โรงเรียนละ 3 คน   
จ านวน   75   คน 
2. ครทูี่รับผดิชอบ 1 
คน  จ านวน  25  คน 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาแกนน า 
TO BE 
NUMBER ONE  

30,000   

กล
ุ่มส

่งเส
ริม
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าร

ศึก
ษา

 

 2 - 4 

4 1.2.3 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการค่ายลูกเสือ  
เนตรนารีแกนน าต้าน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

1 3 1 1 3 1. เพ่ือส่งเสริม รณรงค์สร้างจิตส านึก
ให้ลูกเสือ เนตรนารีตระหนักถึงพิษ
ภัยและโทษของยาเสพติด น าไปสู่
การปฏิบัติ การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด อบายมุข และโรค
เอดส์ได้อย่างถูกต้องทัง้ตนเองและ
ผู้อ่ืนในสถานศึกษา 
2. เพ่ือสร้างเสริมการท ากิจกรรม
สร้างภาวะผู้น า กล้า แสดงออก และ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้ห่างไกลยาเสพติด 

1. อบรมลูกเสือ/เนตร
นารี แกนน าโรงเรียนใน
สังกัดจ านวน 125 คน 
2. ผู้ก ากับลูกเสือ/ผู้
ก ากับเนตรนารี  ใน
สังกัดจ านวน   25  คน    

อบรมเชิง
ปฏิบัติการค่าย
ลูกเสือ เนตร
นารีแกนน าต้าน 
ยาเสพติดใน
สถานศึกษา
ประจ าปี 
2565 

50,000 
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5  1.2.4 กิจกรรมการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

1 3 1 1 3 1. เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัดโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ   
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับยาเสพติด ตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยของยาเสพติด และเป็น
แนวร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
รวมถึงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและ
ทักษะในการป้องกันตนเองให้
ห่างไกลจากยาเสพติด 

สพม.บึงกาฬ 
1. ลูกเสือ เนตรนารี 
สามัญรุ่นใหญ่ จ านวน 
100 คน  
2. คณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ จ านวน  
25 คน 
สพป.บึงกาฬ 
๑. ลูกเสือ เนตรนารี 
สามัญรุ่นใหญ่ จ านวน 
200 คน 
๒. คณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ จ านวน  
50 คน 

ประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ – 
เนตรนารีสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับ
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาบึง
กาฬ ประจ าปี 
๒๕๖5 

50,000 (อบจ.บก.)  
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6 1.2.5 กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬานักเรียนต้านยาเสพติด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

1 3 1 1 3 1. เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน
กระบวนการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองเด็กนักเรียนโดยใช้กิจกรรม
กีฬาและการออกก าลังกาย 
แสดงออกถึงความสามารถในการเป็น
ผู้น า การท างานเป็นทีม เกิดความรัก
และสามัคคี ตลอดจนสามารถ
ด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2. เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดของนักเรียนในสถานศึกษาใน
สังกัดโดยใช้กิจกรรมกีฬา ส่งเสริม
และพัฒนาทักษะดา้นการกีฬา 
รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนวิชาพลศึกษา 

1. โรงเรียนในสังกัด สพม.
บึงกาฬ จ านวน 25 
โรงเรียน  
2. นักเรียนในสังกัด สพม.
บึงกาฬ จ านวน 600 คน  
3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพ
ม.บึงกาฬ จ านวน 100 
คน 

แข่งขันกีฬา  250,000 (อบจ.บก) 
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7  1.2.6 กิจกรรมการแข่งขัน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน   

1 3 1 1 6 1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ 
ด้านเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี 
นาฏศิลป์ไทย ศิลปะ รูคุ้ณค่าใน
ตัวเอง เกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักและห่วงแหน
มรดกทางวัฒนธรรมของไทย 

2. เพื่อฝึกซ้อมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียน ให้
นักเรียนมีความรู้ความสามารถ 
และเกิดความมั่นใจก่อนไปแข่งขัน
ในระดับชาต ิ 

3. เพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์วิธีการ 
และซักซ้อมความเข้าใจ การ
เดินทางไปเข้าร่วมการแข่งขันใน
ระดบัชาต ิ

4. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับนักเรียนที่เป็นตัวแทนเข้า
ร่วมการแข่งขันระดบัชาต ิ

1. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน   39  คน  
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพ
ม.บึงกาฬ และนักเรียน 
จ านวน ๘๕0 คน 

การแข่งขัน 
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ใน
สังกัด สพม.บึง
กาฬ 
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8 1.3 โครงการเสริมสร้าง
ทักษะในการป้องกันตนเอง
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
และโรคอุบตัิใหม่หรืออุบัติซ้ า 

1 3 1 1 4 เพื่อให้ครู นักเรียนแกนน าและ
ผู้เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับภัยรูปแบบใหม่และมี
แนวทางในการเสริมสร้างทักษะ
ในการป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ และสามารถ
น าไปขยายผลและช่วยเหลือ
บุคคลอ่ืนได ้

1. โรงเรียนในสังกัด  
สพม.บึงกาฬ จ านวน 
25 แห่ง  
2. ครูแนะแนว/ครู
ผู้ดูแลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
จ านวน 75 คน 

จัดอบรมครู
ผู้รับผิดชอบ
และนักเรียน
แกนน า 

40,000   
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9 1.4 โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการปลูกฝังเด็ก
และเยาวชนไทย สร้างวินัย
จราจร (ภายใต้โครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย) 

1 3 1 1 3 1. เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับกฎ
จราจรและการใช้รถใช้ถนนที่
ถูกต้อง ปลูกจิตส านึกความ
ปลอดภัยทางถนนและเสริมสร้าง
วินัยจราจรให้กับนักเรียนในสังกัด 
ให้เป็นผู้ที่มีระเบียบ วินัย เคารพ
กฎจราจร 
๒. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนความรู้ และมี
ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้รถใช้
ถนนอย่างถูกต้องปลอดภัย  
4. เพื่อกระตุ้นให้ครู ผูป้กครอง 
บุคคลแวดล้อมนักเรียน รวมทั้ง
ผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน มีส่วนร่วม
ในการสร้างเสริมระเบียบวินัยใน
การใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้อง
ปลอดภัย 

1. นักเรียนแกนน าใน
สถานศึกษาสังกัด สพม.
บึงกาฬ จ านวน 50 คน 
๒. ครูผูร้ับผดิชอบ
โครงการในโรงเรียน 
จ านวน 25 คน 
๓.  เจ้าหน้าที่และ
วิทยากร จ านวน 10 
คน 

จัดอบรม   
20,000 
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10 1.5 โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและอาคาร
สถานที่ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ 

1 4 1 1 3 1. เพื่อปรบัสภาพภูมิทัศน์ / ดูแล
ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ให้ สพม.บึง
กาฬ มีสภาพแวดล้อมและอาคาร
สถานที่สะดวกในการปฏิบัติงาน 
สวยงาม สะอาดเรียบร้อย น่าอยู่
อาศัย ร่มรื่น เป็นทีป่ระทับใจ
ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
๒. เพื่อเป็นการรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ  

เจ้าหน้าที่ บุคลากร สพ
ม.บึงกาฬ ข้าราชการครู 
นักเรียน และประชาชน
ทั่วไปที่มาติดต่อราชการ
ประมาณวันละ 80 คน 

1. กิจกรรม 5 
ส 
2. ปรบัปรุงภูมิ
ทัศน์ จัดท า
บอร์ด
นิทรรศการ 
ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 
งานต่าง ๆ และ 
ซ่อมบ ารุงวัสดุ
อุปกรณ์ สนง.  

100,000   

กล
ุ่มอ

 าน
วย

กา
ร 

 1 - 4 

 1. ด้านความปลอดภัย        1,070,000    
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 2.1 โครงการการส่งเสริม
นักเรียนผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และบ าเพ็ญ
ประโยชน์  
เข้าศึกษาต่อ  

2.2 3 2 2 1      

 

 

11 2.1.1 กิจกรรมการ
ส่งเสริมนักเรียนผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
บ าเพ็ญประโยชน์  
เข้าศึกษาต่อใสถาบัน
อุดมศึกษา (โครงการเด็กดี
มีที่เรียน)  

2.2 3 2 2 1 เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนที่มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมที่
สมัครเข้าโครงการได้รับการ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖5 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ  
จ านวน 25 โรงเรียน 

รับสมัครและ
คัดเลือก
นักเรียน 

5,000 (สพฐ.) 

กล
ุ่มส

่งเส
ริม

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

  1 - 2 
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12 2.1.2 กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการรับนักเรียน  

2.2 3 2 2 1 1. เพื่อให้ประชากรวัยเรียนทั้ง
เด็กทั่วไป ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน อย่างเสมอภาค  เท่า
เทียม และทั่วถึง 
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชากรวัย
เรียนที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับ ได้เข้ารับการศึกษา
ในสถานศึกษาสังกัด สพม.บึงกาฬ 
ทั้งในระดับ  
ม.1 และ ม.4 
3. เพื่อให้ได้ข้อมูลการส ารวจ
ส ามะโนประชากรวัยเรียน ช่วง
อายุ 12-15 ปี ในการจัดท า
แผนการรับนักเรียนเข้าเรียนใน
ระดับชั้น ม.1 และชั้น ม.4 

1. ประชากรวัยเรียน
ที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ 
มีโอกาสได้รับ
การศึกษาระดับ ม.๑ 
และ ม.๔ 
2. นักเรียนที่จบ
การศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
ร้อยละ 100 
3. รายงานผลการรับ
นักเรียนในสังกัด 
จ านวน 25 โรงเรียน 
4. โรงเรียนในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ จ านวน 
25 โรงเรียน สามารถ
ด าเนินการรับนักเรียน
ได้อย่างมีคุณภาพ 
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

ด าเนินการรับ
นักเรียน 

5,000         

กล
ุ่มส

่งเส
ริม

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

 

 1 - 3 
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13 2.1.3 กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการ
คัดเลือกนักเรียน และ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 

2.2 3 2 2 1  1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน
ที่มีคุณสมบตัิตามเกณฑ์การ
ประเมิน และมีผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการมีทักษะการจัดการและ
การท างานดี มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ให้ได้รับรางวัล
พระราชทาน 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน  และสามารถจัด
การศึกษาได้ดีมีคุณภาพคุณภาพ  
3. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ความสามารถระดับมือ
อาชีพในการประเมินนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 

1. สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.บึงกาฬ และ สพม.
บึงกาฬ ที่มีความพร้อม
เข้ารับการประเมิน
คัดเลือกรางวัล
พระราชทานในระดับ
กลุ่มจังหวัด 
 2. นักเรียนในสังกัด 
สพป.บึงกาฬ และสพม.
บึงกาฬ เป็นตัวแทนใน
ระดบัจังหวัด เข้ารับการ
คัดเลือกรางวัล
พระราชทานในระดับ
กลุ่มจังหวัด 

ด าเนินการ
คัดเลือก
นักเรียน 
สถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 

10,000 (สพฐ.) 

กล
ุ่มส

่งเส
ริม

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

 

4 

 2.2 โครงการเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษ
ที่ 21 

2.2 3 2 2 3      
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14 2.2.1 กิจกรรมส่งเสริมการ
สร้างจิตส านึกการบริหาร
จัดการขยะที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและการประกวด
โรงเรียนต้นแบบการสร้าง
จิตส านึกบริหารจัดการขยะ
ในสถานศึกษา 
 

2.2 3 2 2 3 1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาใน
สังกัดได้มีการจัดการเรียนการ
สอน การจัดท าแผนการเรียนรู้
เก่ียวกับการบริหารจัดการขยะ 
ขยะพลาสติก การส่งเสริมให้เกิด
การ “เลือก ลด ใช้” วัสดุอุปกรณ์
อย่างคุ้มค่า สร้างจิตส านึก เป็น
แบบอย่างทีด่ีให้กับโรงเรียนและ
ชุมชนรอบข้าง สามารถเป็นแหล่ง
ศึกษาเรียนรู้ให้กับหน่วยงานหรือ
ผู้ที่มีความสนใจได้ 
2. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาใน
สังกัดได้มีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ
และสร้างผลงานที่ดีมีประโยชนท์ี่
ควรแก่การเผยแพร่และขยายผล 
3. เพื่อเป็นการปลูกฝังและสร้าง
ความตระหนักในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียนและ
บุคลากรในสังกัด 

1. สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 25 โรงเรียน มี
การด าเนินงานที่
เก่ียวกับการบริหาร
จัดการขยะใน
สถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม อย่างน้อย 2 
กิจกรรม 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 25 โรงเรียน มี
การรายงานผลการ
ด าเนินงานที่เก่ียวกับ
การบริหารจัดการขยะ
ในสถานศึกษาประจ าปี
อย่างน้อย 1 ครั้ง  

ด าเนินงานตาม
นโยบาย
ส านักงานสี
เขียว (Green 
Office) 
ประจ าปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2565 

10,000 (อบจ.บก.) 

กล
ุ่มส

่งเส
ริม

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

 

 
 1 - 4 
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15 2.2.2 กิจกรรมแนะแนว
อาชีพและศึกษาต่อสู่การ
ประกอบอาชีพที่ใช ่

2.2 4 2 2 1 1. เพื่อส่งเสริมครูแนะแนวหรือ
ครูผู้สอนแนะแนว จัดกิจกรรม
แนะแนวให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพการประเมิน
บุคลิกภาพ ความถนัด ของ
นักเรียนเข้าสู่แผนการเรียน
รองรับเส้นทางการเรียนสู่
อาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมการจัดท าแฟ้ม
สะสมงาน (Portfolio) ของ
นักเรียนรายบุคคล 
3. เพื่อพัฒนารายวิชาที่
ส่งเสริมการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

1. ครูผู้สอนแนะแนว
โรงเรียนในสังกัด สพ
ม.บึงกาฬ  
จ านวน  25  
โรงเรียน 
2. นักเรียน ม. 3 
และ ม. 6 โรงเรียนใน
สังกัด สพม. บึงกาฬ 
จ านวน 25 โรงเรียน 

1. จัดท า
ข้อมูล
สารสนเทศ 
ครูแนะแนว 
2. พัฒนา 
ครูแกนน า 
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
แนะแนวอาชีพ  
ตามช่วงวัย 

10,000   
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ุ่มนิ
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ติด
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16 2.2.3 กิจกรรมนิเทศ
ติดตามการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท าสู่การ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ด้านอาชีพในศตวรรษที่ 
21 

2.2 3 2 2 6 1. เพื่อทบทวนและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าตาม
สภาพบริบทของโรงเรียนใน
สังกัด 
2. เพื่อนิเทศติดตามครูผู้สอน
จัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ตามรูปแบบการจัดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  สู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทัก
งานงาน ทักษะอาชีพ  
3. เพื่อจัดท าข้อมูลนวัตกรรม
การจัดการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท า และยกย่องเชิดชูเกียรติ
เผยแพร่ผลงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สู่สาธารณชน  

1. โรงเรียนน าร่อง
จัดรูปแบบการเตรียม
พื้นฐานกลุ่มความ
ถนัดทางสาขาวิชา
และอาชีพ  
ในการเรียนต่อ
ระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 6 แห่ง   
2. โรงเรียนใน
โครงการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท า 
จ านวน 25 แห่ง     
3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  
โรงเรียนในสังกัด 25 
โรงเรียน 

จัดอบรม 20,000   
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17 2.3 โครงการการ
ด าเนินการขับเคลื่อนและ
ขยายผลการด าเนินงาน
โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์
โรงเรียน 
 

2.2 3 2 2 4 1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
ให้สถานศึกษาในสังกัดมีการจัด
กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
สามารถพัฒนาเป็นแหลง่
เรียนรู้แก่นักเรียน ชุมชน และ
เครือข่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และต่อเน่ือง 
๒. เพื่อให้สถานศึกษาได้มีการ
ด าเนินงานและพัฒนาการ
ด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน
และเป็นโรงเรียนต้นแบบ
สหกรณ์โรงเรียนระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ 
๓. เพื่อเสริมสร้างทักษะ
ทางด้านอาชีพให้กับนักเรียน 
สามารถเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง รู้จักช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน ปลูกฝังให้นักเรียน
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีนิสัยรัก
การออม 

สถานศึกษาในสังกัด  
สพม.บึงกาฬ มีการ
ส่งเสริมและด าเนิน
กิจกรรมสหกรณ์ใน
โรงเรียน ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษาทั้งหมด 

ด าเนินงาน
สหกรณ์ใน
สถานศึกษา 
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18 2.4 โครงการการลดอัตรา
นักเรียนออกกลางคัน 
ประจ าปี 2565                                

2.3 3 2 2 4 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
นักเรียนเรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ มขี้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ ในการ
เข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
2. เพื่อลดจ านวนเด็กที่มี
แนวโน้มว่าจะออกกลางคัน
และเด็กที่ออกกลางคัน 
กลับมาเข้าเรียนต่อ 
ให้จบหลักสูตร  

1. จ านวนเด็ก
นักเรียนในสังกัด 
จ านวน 19,75๐ คน 
เรียนจบหลักสูตรทุก
คน 
2. จ านวนผู้บริหาร  
จ านวน 25 คน และ
ครูที่รับผิดชอบงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 25 คน 

1.จัดอบรม 
2.ออกติดตาม 
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 2.5 โครงการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและยกระดับ
คุณภาพส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 2.3 3  2 2  4       
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19 2.5.1 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
คุ้มครองสิทธิเด็ก 

 2.3 3  2 2  4  1  เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ความเข้าใจและกระบวนการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และคุ้มครองสิทธิเด็ก 
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู
แนะแนว ครูทีป่รึกษา และ
ผู้รับผิดชอบงานในสถานศึกษา  
2. เพื่อคัดเลือกตัวแทนเข้ารบัการ
ประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดบัส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน            
3. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมี
ระบบการดูแลช่วยเหลือ ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหานักเรียนตั้งครรภ์
ในวัยเรียน และนักเรียนออก
กลางคันได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1. โรงเรียนในสังกัด สพ
ม.บึงกาฬ จ านวน 25 
แห่ง  
2. ครูแนะแนว หรือครู
ผู้ดูแลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน 
นักเรียนแกนน าโรงเรียน
ละ 1 คน รวม 50 คน 

จัดอบรม 10,000         
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20 2.5.2 กิจกรรมการนิเทศ
เพื่อยกระดบัคุณภาพการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

2.4 3 2 2 6 1. เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนจัดการศึกษา
เรียนรวมคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา พร้อมทั้งขอรับสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา(คูปอง
การศึกษา) ส าหรับเด็กพิการเรียน
รวม 
2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ออกแบบการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized Education 
Program : IEP) ให้นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ตามศักยภาพและมีทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
3. เพ่ือนิเทศติดตามและพัฒนาให้ครู
ผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม
สามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล(IEP)/แผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) พร้อมทั้งกรอก
ข้อมูลในระบบโปรแกรม SET และ 
โปรแกรม IEP Online ได ้

1. โรงเรียนในสังกัด 25 
โรง 
2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
และนักเรียนพิการเรียน
รวม ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 75 คน 

ตรวจสอบ 
ติดตามจ านวน
นักเรียนพิการ
เรียนรวมใน
ระบบโปรแกรม 
SET ตาม
ช่วงเวลาที่
ก าหนด 
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21 2.6 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

2.4 2 2 2 6 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
การด าเนินงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) 
2. เพื่อยกระดับการด าเนินงาน
โครงการ อพ.สธ. เพื่อขอรับการ
ประเมินเพื่อรบัป้ายพระราชทาน 
เกียรติบตัรขั้น 1 และเกียรตบิัตร
ขั้นที่ 2   
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือการด าเนินงานโครงการ 
อพ.สธ. (สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน) ระหว่างโรงเรียนกับ
โรงเรียน และระหว่างโรงเรียนกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1. ผู้อ านวยการ
โรงเรียน โรงเรียนละ 1 
คน จ านวน 25 คน 
2. ครูผูร้ับผดิชอบ
โครงการ/ครูวิชาการ/
ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จ านวน 25 คน 
3. โรงเรียนเป้าหมาย
สมัครเข้าร่วมสนอง
พระราชด าริ เพิ่มขึ้น
จ านวนร้อยละ 20 

จัดอบรม 5,000 
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 ๒. ด้านโอกาส 95,000    
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22 3.1 โครงการวันส าคัญของ
ชาติ/ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์และจิต
อาสาท าความดีด้วยหัวใจ 

3.1 2 3 3 6 1. เพื่อส่งเสริมจิตส านึกความเป็น
ไทยในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
 2. เพื่อสนองนโยบายรักษา
วัฒนธรรมประจ าชาติ / ประเพณี
ท้องถิ่น 
 3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
แก่หน่วยงานทั้งของภาครัฐและ
เอกชน  
4. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ให้แก่บุคลากรในสังกัด สพม.บึง
กาฬ ในการบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและ
ประเทศชาต ิ

1. ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด สพม.บึงกาฬ
จ านวน 25 คน  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา,
รองผู้บริหารสถานศึกษา 
และข้าราชการครู 50 
คน 

ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติ 
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 3.2 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล 

3.1 2 3 3 6      
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23  3.2.1 กิจกรรมจิตอาสา
ท าความดีด้วยหัวใจ ของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

3.1 2 3 3 6 1. เพื่อส่งเสริมจิตส านึกความ
เป็นไทยในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 2. เพื่อสนองนโยบายรักษา
วัฒนธรรมประจ าชาติ / 
ประเพณีท้องถิ่น 
 3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีแก่หน่วยงานทั้งของภาครัฐ
และเอกชน  
4. เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกให้แก่บุคลากรใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ ในการ
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

1. ข้าราชการและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด สพม.
บึงกาฬ จ านวน 25 คน  
2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา,รอง
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และข้าราชการครู  
50 คน 

ร่วมกิจกรรม 
จิตอาสา 

5,000   

กล
ุ่มอ

 าน
วย

กา
ร 

 1 - 4 



 

 

70 

ล าดับ 
ที ่
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วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กิจกรรม 

ที่จะ
ด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
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บึงกาฬ 

 ส่วนอื่น
ระบุ  

24 3.2.2 กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการการส่งเสริม
กิจกรรมสภานักเรียน 
ประจ าปี 2565 และการ
แข่งขันโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน  

3.1 3 3 3 4 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมสภานักเรียนใน
สถานศึกษาและสภานักเรียน
ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาได้มีการด าเนิน
กิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็น
รูปธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้สถานศึกษาได้มีการ
ด าเนินงานกิจกรรมสภา
นักเรียน และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสู่การเป็นโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียนในระดับที่
สูงขึ้นต่อไป 

1. สถานศึกษาใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ มี
การด าเนินงาน
กิจกรรมสภานักเรียน
ในสถานศึกษา 
จ านวน 25 โรงเรียน 
2. บุคลากร และ
นักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
75 คน 

ด าเนินการ
กิจกรรมสภา
นักเรียนของ
ส านักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา 

20,000   
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 1 - 4 

25 3.2.3 กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในองค์กร  

3.1 4 3 3 3 1. เพื่อปลูกฝังให้บคุลากร
ทางการศึกษาทุกคน มี
พฤติกรรมด้านคุณธรรม ร่วม
ต้านการทุจริตในสพม.บึงกาฬ 
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารการจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรม
ป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิง
รุกในสพม.บึงกาฬ 

 1. บุคลากรใน สพม.
บึงกาฬ 13 คน 
  

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

15,000  สพฐ.  
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26 3.2.4 กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  
 

3.1 4 3 3 3 1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม ร่วมต้านการทุจริตใน
วงกว้าง ทั้งในระดับ
สถานศึกษา และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารการจัดการของ
สถานศึกษาในสังกัด 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรม
ป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิง
รุกสถานศึกษา ในสังกัดให้
เข้มแข็ง 

 1. นักเรียนในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ จ านวน  
19,75๐  คน 
 2. ครู ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด สพม.
บึงกาฬ จ านวน 9๙๕   
คน 
3. สถานศึกษาใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ  
จ านวน  25  
โรงเรียน 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

15,000  สพฐ.  
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27        3.3 โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3.1 2 3 3 6 ๑. เพื่อขยายผลการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ให้ครอบคลุมทุก
สถานศึกษาในสังกัด 
๒. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความตระหนักรู้ 
เข้าใจ และร่วมกันสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรม 
ชัดเจน ต่อเน่ือง และย่ังยืน 

1. สถานศึกษาใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ 
จ านวน 25 โรงเรียน 
2. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด 
 สพม.บึงกาฬ จ านวน 
9๙๕ คน 
3. นักเรียน จาก
สถานศึกษาในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ จ านวน 
19,75๐ คน 

กิจกรรมค่าย
ยุวชนคน
คุณธรรม 
(ระดับ
โรงเรียน) 

5,000 สพฐ. 
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28 3.4 โครงการอบรม
พัฒนาความรู้ทางวิชาการ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดบึงกาฬ  

3.1 3 3 3 2 1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
การน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน 
และครูมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และพัฒนาการเรียน
การสอน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
3. เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับเครือข่ายโรงเรียนในการ
ร่วมกันพัฒนาการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

ผู้บริหารโรงเรียน และ
ครู สังกัด สพม.บึงกาฬ 
จ านวน  ๙๙๕ คน 

จัดอบรม 10,000  (โรงเรียน
ในสังกัด สพ
ม.บึงกาฬ) 
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 3.5 โครงการเสริงสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ใน
ศตวรรษที่ 21 

3.2 3 3 3 2      
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. กลยุทธ์ สพม.บึงกาฬ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กิจกรรม 

ที่จะ
ด าเนินการ 
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29 3.5.1 กิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครูสู่ศตวรรษที่ 
21 

3.2 3 3 3 2 1. เพื่อพัฒนาพัฒนาครูให้
สามารถใช้กิจกรรม
ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 
2. เพื่อพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 
3. พัฒนาทักษะชีวิต การ
แก้ปัญหา ตระหนักและเข้าใจ
เป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน (SDGs) 
4. เพื่อให้นักเรียนรู้เป้าหมาย
และแนวทางการประกอบ
อาชีพของตนเองที่ชัดแจนและ
มุ่งสู่อาชีพน้ัน 

1. ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ จ านวน  
70  คน 
2. นักเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น  
1๑,๓๓๕ คน 

จัดค่าย
ภาษาอังกฤษ 

10,000   
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30 3.5.2 จัดกิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักเรียนตามแนว
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร  ทักษะชีวิต การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และ อาชีพในอนาคต 

3.2 3 3 3 2 1. เพื่อพัฒนาพัฒนาครูให้
สามารถใช้กิจกรรม
ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 
2. เพื่อพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 
3. พัฒนาทักษะชีวิต การ
แก้ปัญหา ตระหนักและเข้าใจ
เป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน (SDGs) 
4. เพื่อให้นักเรียนรู้เป้าหมาย
และแนวทางการประกอบ
อาชีพของตนเองที่ชัดแจนและ
มุ่งสู่อาชีพน้ัน 

1. ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ จ านวน  
70  คน 
2. นักเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น  
1๑,๓๓๕ คน 

จัดค่าย
ภาษาอังกฤษ 
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31 3.5.3 กิจกรรมการยกระดบั
คุณภาพผู้เรียนเพื่อเตรยีม
ความพร้อมในการประเมิน 
PISA 

3.2 3 3 3 2 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะการอ่าน การคิด 
ตามแนวทางการประเมิน
นานาชาติ (PISA) 
2. เพื่อส่งเสริมครู นักเรียน 
เรียนรู้เตรยีมความพร้อมในการ
ประเมินจากสื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การคิดแก้ปญัหาตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ในระบบ Online 
และ Offline 
3. เพื่อนิเทศ และประเมินผลการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตาม
แนวทางการประเมินนานาชาติใน
สถานศึกษา 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
จ านวน 25 คน 
2. ตัวแทนครูผู้สอนวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร ์
จ านวน 75 คน 
3. นักเรียนกลุ่มอายุ 
15 ปี  

จัดอบรมพัฒนา
ครู :เทคนคิการ
จัดการเรียนรู้  
การใช้งานใน
ระบบ  PISA 
Style , PISA 
Online และ I-
Profiler 
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32 3.6 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน-ภายนอก
สถานศึกษา 

3.3 1 3 3 5, 
6 

๑. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัดให้
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบและเข้มแข็ง 
๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของเครือข่าย
นวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 
และสถานศึกษาในเครือข่าย
นวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3. เพื่อติดตาม ทบทวน 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา และน าผลมา
ใช้ในการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษาใน
สังกัดด าเนินการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 
2. สถานศึกษาใน
สังกัดมีจัดท าแผนการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับ
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. สถานศึกษาใน
เครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา  
 

นิเทศและ
พัฒนา 
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33 3.7 โครงการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น และ
หลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน (หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ)   

3.3 3 3 3 5 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรท้องถิ่น 
2. เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรท้องถิ่น 

1. โรงเรียนในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ  จ านวน  
25  โรงเรียน 
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ร้อย
ละ 80 

ประชุม
ปฏิบัติการ
ปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
และหลักสูตร
ท้องถิ่น 
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 3.8 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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34  3.8.1 กิจกรรมการ
ฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือ หลักสูตรผู้ก ากับ
ลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป 
และผู้ก ากับลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ขั้นความรู้
เบื้องต้น (S.S.B.T.C) 

3.4 1 3 3 1 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการ
ลูกเสือในสถานศึกษาในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ ให้มคีวามรู้และ
ทักษะทางการลูกเสือ เนตร
นารีสามัญรุ่นใหญ่ รวมทั้งได้รับ
วุฒิทางลูกเสือ 
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการ
ลูกเสือในสังกัดอ่ืนที่มีความ
สนใจ ให้มคีวามรู้และทักษะ
ทางการลูกเสือ  เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ รวมทั้งได้รับวุฒิ
ทางลูกเสือ 
3. เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและได้แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ประสบการณ์ ทักษะใน
การฝึกอบรม สามารถเป็น
วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้
ก ากับลูกเสือได้ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากร
ทางการลูกเสือที่ท า
หน้าที่จัดการเรียน
การสอนกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารีใน
สถานศึกษาเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้
ก ากับลูกเสือขั้น
ความรู้ทั่วไป และ
ผู้บังคบับัญชาลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ ขั้น
ความรู้เบื้องต้น 
(S.S.B.T.C) จ านวน ๑ 
รุ่น รวมผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 50 
คน 

จัดอบรม 5,000 (อบจ.บก.) 
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35  3.8.2 กิจกรรมการ
ฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือ หลักสูตรขั้นผู้ช่วย
หัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้
ก ากับลูกเสือ (Assistant 
Leader Trainers 
Course : A.L.T.C.) 

3.4 2 3 3 1 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ และมคีวามเข้าใจในการ
ฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ สามารถ
น าไปปฏิบัติในฐานะผู้อ านวยการ
ฝึกอบรมขั้นความรู้เบ้ืองต้น หรือไป
ช่วยให้การฝึกอบรมขั้นความรู้
เบ้ืองต้นและขั้นความรู้ชั้นสูงได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพในทุกระดับชั้น 
2.  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ในการฝึกอบรมวิชาผู้
ก ากับลูกเสือตามแนวทางการ
ฝึกอบรมของส านักงานลูกเสือโลก
ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ในสังกัด สพม.บึงกาฬ ในฐานะ
ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียนมีวุฒิ
ทางการลูกเสือที่สูงขึ้น ตลอดจนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการในด้าน
การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา
ซ่ึงกันและกัน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ และ
หน่วยงานอ่ืนที่มีความ
สนใจ จ านวน 
 35 คน 

จัดอบรม 5,000 (ผู้เข้ารับ
อบรม) 
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36  3.8.3 กิจกรรมการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้น า
ชายุวกาชาด หลักสูตร
ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 

3.4 2 3 3 1 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่ 
และครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษาในสังกัด สพม.บึงกาฬ 
ให้มีความรู้และทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
รวมทั้งมีวฒุิการผ่านการฝึกอบรม
ผู้น ายุวกาชาด 
๒. เพ่ือให้ผู้น ายุวกาชาดใน
สถานศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจต
คติทีด่ีต่อกิจกรรมยุวกาชาด สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ได ้
๓. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้น า 
ยุวกาชาดใน
สถานศึกษาที่ยังไม่
ผ่านการฝึกอบรมทาง
ยุวกาชาดหลักสูตรใด 
ๆ จ านวน ๑ รุ่น รวม
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 30 คน 

จัดอบรม 5,000 (ผู้เข้าอบรม) 
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37 3.8.4 กิจกรรมส่งเสริม
ประสทิธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ด้าน
การเงิน และพัสด ุ

3.4 2 3 3 1 1. เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน และการพัสดุ  
2. เพื่อให้สถานศึกษาบริหาร
งบประมาณประจ าปีไดร้วดเร็ว  
ทันต่อการใช้งาน ถูกต้องตาม
ระเบียบและมปีระสิทธิภาพ      
3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทันต่อระเบยีบ  กฎหมาย 
ข้อบังคับ ที่ก าหนดขึ้นมาใหม่ 

1. ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ จ านวน  
25  โรงเรียน 
2. ครูผูป้ฏิบัติงานด้าน
การเงินและการพัสดุ  
จ านวน 25  โรงเรียน 
3. บุคลากรกลุ่มการเงิน
และผู้เก่ียวข้องใน 
 สพม.บึงกาฬ  จ านวน 
  10  คน     

จัดอบรม 60,000 (รอ
งบประมาณ) 

กล
ุ่มบ

ริห
าร

งา
นก

าร
เงิน

แล
ะส

ินท
รัพ

ย ์

 2 - 4 
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38 3.8.5 กิจกรรมส่งเสริม
สิทธิประโยชน์ข้าราชการ
และลูกจ้างประจ า
เกษียณอายุราชการ                                

3.4 2 3 3 1 เพื่อให้ผู้ที่จะเกษียณอายุ
ราชการได้มีความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ 
บ านาญ ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า รวมทั้ง สิทธิ
ประโยชน์ที่จะได้รับ มีความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอนการ
ขอรับบ าเหน็จบ านาญ 
บ าเหน็จด ารงชีพ 

ผู้จะเกษียณอายุ
ราชการซึ่งเป็น
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่จะเกษียณอายุ
ราชการ และผู้สนใจ 
จ านวน 25  คน 

จัดอบรม 20,000   

กล
ุ่มบ

ริห
าร

งา
นก

าร
เงิน

แล
ะส

ินท
รัพ

ย์ 

 2 - 4 

39 3.8.6 กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรของส านักเขตงาน
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ 

3.4 2 2 2 1 1. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติ
ที่ดีต่อการปฏิบตัิงานในหน้าที่ 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจ าสาย
งาน มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม และมคีวามโปร่งใส โดย
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และหลักธรรมาภิบาล สามารถน า
เทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาใช้
ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม 

บุคลากรของส านักเขต
งานพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

1.ประชุม 
2.จัดอบรม 

400,000   

กล
ุ่มพ

ัฒน
าค

รู แ
ละ

บคุ
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 

 1 - 4 
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40 3.8.7 กิจกรรมการพัฒนา
ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
บึงกาฬ 

3.4 2 3 3 1, 
5 

1. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติ
ที่ดีต่อการปฏิบตัิงานในหน้าที่ 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายด้าน
การศึกษาสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
รูปธรรม 
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษา
เรียนรู้แบบอย่างของการ
ปฏิบัติงานที่ประสบผลส าเร็จ 
และมีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
ขององค์กรหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
4. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจ าสาย
งาน มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม และมคีวามโปร่งใส โดย
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และหลักธรรมาภิบาล สามารถน า
เทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาใช้
ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม 

1. ครูผู้ช่วย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
บึงกาฬ 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

10,000   

กล
ุ่มพ

ัฒน
าค

รูแ
ละ

บคุ
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา
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41 3.8.8 กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
สมรรถนะของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3.4 2 3 3 6, 
7 

1. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
และทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายด้านการศึกษาสามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
ศึกษาเรียนรู้แบบอย่างของการ
ปฏิบัติงานที่ประสบผลส าเร็จ 
และมีความเป็นเลิศในด้านต่าง 
ๆ ขององค์กรหรือหน่วยงานอ่ืน 
ๆ 
4. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตาม
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าสายงาน มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม และมีความ
โปร่งใส โดยยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ และหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

1.ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

20,000   

กล
ุ่มพ

ัฒน
าค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
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42 3.8.9 กิจกรรมการ
พัฒนาพนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง และ
เจ้าหน้าที่ธุรการในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ 

3.4 2 3 3 1 1. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
และทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายด้านการศึกษาสามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
ศึกษาเรียนรู้แบบอย่างของการ
ปฏิบัติงานที่ประสบผลส าเร็จ 
และมีความเป็นเลิศในด้านต่าง 
ๆ ขององค์กรหรือหน่วยงานอ่ืน 
ๆ 
4. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตาม
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าสายงาน มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม และมีความ
โปร่งใส โดยยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ และหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

1. พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง และ
เจ้าหน้าที่ธุรการใน
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

5,000   
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 3.9 โครงการส่งเสริม
สร้างขวัญและก าลังใจครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 

3.4 2 3 3 2      

 

 

43 
 
 
 
 

44 
 

45 
 

46 

3.9.1 กิจกรรมส่งเสริม
และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
3.9.2 กิจกรรมครูดีใน
ดวงใจ 
      
3.9.3 กิจกรรม
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
3.9.4 กิจกรรม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่น 
3.9.5 การเสนอขอและ
จัดสรรคร่ืองราช
อิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักพรรดิมาลา  

3.4 2 3 3 2, 
3, 
6 

1. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจใน
การพัฒนาตนเอง และพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ศักยภาพมากขึ้น สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคคลทั่วไป 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาและมีผลงานดีเด่น
เป็นที่ประจักษ์ หรือรางวัลดีเด่น
ไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3. เพื่อเผยแพร่ผลงานข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อ
สาธารณชน 

1. ครดูีในดวงใจ 
2. ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่น ประจ าปี 2565 
จ านวน 100 คน 
4. จ านวนผู้ได้รับการ
เสนอขอและจัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี 2565  

รณรงค์ / 
ประกวด 

10,000   
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 ๓. ด้านคุณภาพ 305,000    
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47  4.1 โครงการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ 

4.1 2 4 4 1 1. เพื่อให้บุคลากรกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล ผู้บริหาร สพม.
บึงกาฬ  และผู้เก่ียวข้อง
ด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่งาน
บริหารงานบุคคล สามารถ
ด าเนินการได้ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบแนวปฏิบตัิที่ทางราชการ
ก าหนด 
2. เพื่อให้การจัดท าข้อมูลครูตาม
มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีใน
สถานศึกษา ในสังกัด ครบถูกต้อง
เป็นระบบและมปีระสิทธิภาพ  
3. เพื่อให้สามารถใช้ข้อมูลครู
วางแผนอัตราก าลังครูใน
สถานศึกษา 10 ปี ( ปี พ.ศ.
2561-2570) และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

1. บุคลากรผูป้ฏิบัติงาน
บริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษาสังกัด สพม.
บึงกาฬ ทั้ง 25 
โรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาจัดท าแผน
อัตราก าลังครูและ
มาตรฐานวิชาเอกที่
ก าหนดให้มีใน
สถานศึกษา ปี 2565   
จ านวน  50 คน 
2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ครู จ านวน 
25 โรงเรียน และ
บุคลากร ในสังกัด สพม.
บึงกาฬ จ านวน  
50 คน 
3. เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงาน
บริหารงานบุคคล 
โรงเรียนละ 
 3 คน 

จัดประชุม 10,000   

กล
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48 4.2 โครงการราชการ 
ใสสะอาด ปราศจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.1 4 4 4 1 สร้างจิตส านึกราชการใส
สะอาด ส่งเสริมพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบ วินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด เพื่อ
ป้องปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ 

จัดอบรม 10,000   

กล
ุ่มก

ฎห
มา

ยแ
ละ

คดี
 

2 - 4 

 4.3 โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

          

 

 

49 4.3.1 กิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา  

4.1 2 4 4 1 1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะในการ
บันทึกข้อมูลสารสนเทศของ 
สพม.บึงกาฬ และสถานศึกษา 
2. เพื่อเป็นการบริหารจัดการ
ระบบจัดเก็บฐานข้อมูลของ 
สพม.บึงกาฬ และสถานศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพม.
บึงกาฬ  ทุกโรงเรียน 
ๆ ละ 2 คน  รวม  
50 คน 
2. เจ้าหน้าที่ สพม.บึง
กาฬ จ านวน 12 คน 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
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50 4.3.2 กิจกรรมพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศโดย
ใช้การบริหารจัดการ
ความรู้ 

4.1 2 4 4 4 1. เพื่อส่งเสริมการบริหาร
จัดการความรู้ของเขตพื้นที่และ
โรงเรียนในสังกัด เป็นเคร่ืองมือ
ในการ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์
พัฒนาวิชาการและบริหาร
จัดการความรู้เป็นสื่อกลางใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
บุคลากรในเขตพื้นที่และ
โรงเรียนในสังกดั 
3. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรน า
องค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และพัฒนาองค์การ
โดยใช้กระบวนการ การวิจัย
เพื่อพัฒนา 

1. บุคลากร สพม.บึง
กาฬ  ทุกคน 
2. โรงเรียนในสังกัด  
25 โรงเรียน 
3. บุคลากรในเขต
พื้นที่และโรงเรียนใน
สังกัดมีผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทุก
เดือน 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

10,000   
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51 4.3.3 กิจกรรมการ
ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล การใช้จ่าย
งบประมาณในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
แนวการจัดการศึกษา 
และคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 

4.1 1 4 4 7 1. เพื่อให้กิจกรรมการ
ตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย สามารถ
ช่วยเหลือ สนับสนุนการ
ด าเนินงานขอ สพม.บึงกาฬ ให้
บรรลุเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการบริหารงานทาง
การเงิน การบัญชีและพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัดที่เป็น
หน่วยรับตรวจ ให้มีระบบการ
ควบคุมการปฏิบัติงานที่
เหมาะสม รัดกุมและ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องและมี
เอกสารหลักฐานถูกต้อง
ครบถ้วน 
3. เพื่อติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของสถานศึกษา
ในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ  
การให้ค าปรึกษาที่เพิ่มคณุค่า
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยัด 

1. ติดตาม ตรวจสอบ 
รวมทั้งให้ค าปรึกษา
แนะน าการปฏิบัติงาน
แก่โรงเรียนในสังกัด   
สพม.บึงกาฬ  จ านวน 
25  แห่ง  
2. ตรวจสอบการ
ด าเนินงานโรงเรียนใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ 
จ านวน  5  แห่ง 
3. ตรวจสอบการใช้
จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ของส่วนราชการ 
(ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี)  สพม.
บึงกาฬ  และโรงเรียน
ในสังกัด จ านวน  25  
แห่ง 

ตรวจสอบ
ภายใน
สถานศึกษาใน
สังกัด 
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 4.4 โครงการส่งเสริมการ
บริหารจัดการองค์กรเพื่อ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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52 4.4.1 กิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  

4.1 1 4 4 7 1. เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันและนโยบายของ
รัฐบาล และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 2. เพื่อก าหนดรายละเอียด
กิจกรรม/โครงการ ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 3. เพื่อพิจารณาก าหนด
โครงการ และจัดล าดับ
โครงการของแต่ละกลุ่มงานให้
สอดคล้องกับความจ าเป็น
เร่งด่วน และเป็นเคร่ืองมือ
ส าหรับใชใ้นการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัด
การศึกษา 

1. โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ 
 

จัด
ประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 
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53 4.4.2 กิจกรรมติดตาม
และรายงานผลการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

4.1 1 4 4 7 1. เพื่อก ากับ ติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของ สพม.บึงกาฬ, 
สถานศึกษาในสังกัด และ
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษา บคุลากรใน 
สพม.บึงกาฬ ในการก ากับ
ติดตาม และรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างถูกต้องด้วย
เคร่ืองมือและวิธีการที่มี
คุณภาพ 

1. โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 25 โรงเรียน  
2. บุคลากรใน สพม.
บึงกาฬ จ านวน 20 
คน  

การก ากับ 
ติดตาม การ
รายงานผล
การด าเนินงาน
การบริหารจัด
การศึกษาขั้น
พื้นฐานของ
ส านักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา 
ตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติ
ราชการ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
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54 4.4.4 กิจกรรมขับเคลื่อน
นโยบายตามความจ าเป็น
เร่งด่วน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ  

4.1 1 4 4 1  เพื่อให้การบริหารจัดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
ความคล่องตัวและสามารถ
ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ที่
ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 1.เพิ่มประสิทธิผล
การบริหารจัดการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้กับ
โรงเรียนในสังกัดทั้ง 
25 โรง และกลุ่มงาน
ทั้ง 10 กลุ่มงาน 
2.ด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ที่
ขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สนับสนุบงบ
ประมาณ
ให้กับ
โครงการ/
กิจกรรม/
โรงเรียน/กลุ่ม
งานใน
ส านักงานเขต
จ าเป็นเร่งด่วน
ที่ไม่ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ  

400,000       
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1 - 4 

55 4.4.5 กิจกรรมส่งเสริม
การท าวิจัยและน า
ผลงานวิจัยหรือวิธีปฏิบัติที่
ดีมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

4.5 1 4 4 1, 
2, 
4 

1. เพื่อจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ผลงานวิจัยของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามาจัดท า
ฐานข้อมูลมาใชใ้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมการน า
นวัตกรรมจากการวิจัยมาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่
น าผลงานวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผลงานวิจัยครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  
และโรงเรียนในสังกัด  
 25 โรงเรียน 

จัดท างานวิจัย 20,000   
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56 4.5 โครงการการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุด 

4.6 1, 
3 

4 4 3 1. เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้
โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียน 
2. เพื่อนิเทศตดิตามและประเมิน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านและพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียน 

1. โรงเรียนในสังกัด 25 
โรง 
2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
และนักเรียนในสังกัด  
 
 
 
 
 
 
 

ประกวด Video 
Clip การจัด
กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 
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57  4.6 โครงการนิเทศตดิตาม
และประเมินผลการจัด
การศึกษา เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งการนิเทศภายใน
โรงเรียนในสังกัด สพม. บึงกาฬ 

4.6 1 4 4 7 ๒.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการ
นิเทศภายในโรงเรียนท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนใน
สังกัด สพม. บึงกาฬ  
2.1.1  พัฒนาส่ือนวัตกรรม การ
ออกแบบจัดการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือ
พัฒนาการใช้ทักษะการใช้ภาษาไทย การ
อ่านคิดวิเคราะห์ และการใช้ภาษาเพ่ือ
การส่ือสาร 
2.1.2 ประเมินและพัฒนาทักษะการอ่าน 
การเขียน วรรณคดีและวรรณกรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีท่ี  1 – 6 
2.1.3 นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและเป็น
พี่เล้ียงในการสนับสนุนการพัฒนาครูและ
โรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์พัฒนา
นวัตกรรมการนิเทศ ท่ีส่งผลให้ครูผู้สอน
โรงเรียนในสหวิทยาเขต 
ท่ีรับผิดชอบ จัดกระบวนการเรียนรู้ทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

1. โรงเรียนในสังกัด สพ
ม.บึงกาฬ  
10 สหวิทยาเขต 25 
โรงเรียน 
2.ศึกษานิเทศก์ 8 คน 

นิเทศ ตดิตาม 30,000         
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 ๑ - 4 

 ๔. ด้านประสิทธิภาพ 1,050,000    

 รวมทั้งสิ้น 2,520,000    

 
 
 


