
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ พ.ศ. 2565  

----------------------------------------------- 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทาง

จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น  ๆซึ่ง
ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการ
กระท าผิดทางวินัย  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา  76 ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงจัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

ประกาศ ณ วันที่ 14  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของข้าราชการ ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ พ.ศ. 2565 

__________________ 

ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์          
ดังจะกล่าวต่อไปนี้  

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวที่ สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชั่วคราว เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  ๓. ให้เกิดรูปแบบการปฏิบัติงานอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  ๔. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างหน่วยงานและข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง ชั่วคราว         
สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม  ตามล าดับ  

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมของหน่วยงานและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน  ๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานผลประโยชน์ทับซ้อนนี้  
“ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ      

ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค (๑) (๒)  แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมขัดกัน  
“คณะกรรมการประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรม

ประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 “รางวัล” หมายถึง เงิน ทอง หรือสิ่งของที่ให้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ใช้ต าแหน่งช่วยเหลือให้ได้รับประโยชน์  

ข้อ ๒ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นผู้รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

มาตรฐานจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส าหรับข้าราชการในส านักงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ข้อ ๓  ข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ราชการตามหลักธรรมาภิบาล       
โดยจะต้องยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓.๑  ก าหนดให้ข้าราชการทุกคนต้องปฏิบัติดังนี้  
๑) ข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ทุกคนต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 16 เมษายน  2562  
๒) รายงานเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
๓) ก าหนดขอบเขตความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่รัฐอ่ืนๆ ที่เข้ามาติดต่องานด้วย โดยตั้งอยู่บนฐานของความเป็น

ทางการ เพ่ือหลีกเลี่ยงการถูกกล่าวหาการให้อภิสิทธิ์พิเศษเฉพาะคน  
๔) แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลประโยชน์ในด้านธุรกิจทั้งในนามของตนเองและในนามของครอบครัว หลีกเลี่ยงจาก

การเข้าไปเกี่ยวข้องกับธุรกิจของครอบครัว  
๕) ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่องานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมกัน โดยปราศจากความเกรงกลัวอิทธิพลหรือให้อภิสิทธิ์แก่

ผู้อื่น  
๖) สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายการป้องกันการทุจริต  และนโยบายต่าง ๆ ของ

หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับการทุจริต เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
๗) ขอค าปรึกษาผู้บังคับบัญชา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย หัวหน้างานหากมีข้อสงสัย  ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่  
๘) จงรักภักดีต่อหน่วยงานและมีจิตใจห้าวหาญที่ยึดผลประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน   

๓.๒  ห้ามข้าราชการทุกคนปฏิบัติในสิ่งต่อไปนี้   
๑) รับของขวัญ ทั้งในรูปของเงิน และสิ่งของจากผู้ที่มาติดต่อ และการรับของที่ระลึกในกรณีการเข้าเยี่ยมให้มอบ

กับหัวหน้าหน่วยงาน  
๒) ห้ามรับรางวัลจากเจ้าหน้าที่รัฐอ่ืน ที่มาติดต่องานซึ่งตนเองได้ท าไปโดยหน้าที่  
๓) ห้ามรับรางวัลจากผู้ใด ในการละเว้นการกระท าตามหน้าที่ของตน ซึ่งควรต้องกระท าตามหน้าที่  
๔) ห้ามรับรางวัลใด  ๆที่เป็นการแสดงหรือการโน้มน้าวให้ละเว้นการเลือกไม่ปฏิบัติต่อบุคคลใดที่เกิดจากการท า

หน้าที่ของตนเอง  
๕) ห้ามกระท าโดยการจงใจหรือตั้งใจในการแก้ไขหรือกรอกข้อความท าให้เกิดความผิดพลาดของข้อความในเอกสาร

การท างาน  
6) ห้ามรับของขวัญจากผู้ใดที่มาติดต่องานด้วย ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดหรืองานเลี้ยงสังสรรค์ตามเทศกาลใดก็ตาม  
7) ห้ามรับจ้างหรือรับค่าตอบแทนการจ้างงานเป็นค่าล่วงเวลา เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ  
8) ห้ามรับค่าธรรมเนียม ค่าบริการจากผู้ใด จากการให้บริการตามหน้าที่ของตนเอง  
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9) ห้ามรับเงินค่าตอบแทน หรือค่าชดเชยใด  ๆจากผู้รับสัญญาที่เข้ามารับโครงการในหน่วยงาน  
10) ห้ามลงทุนในธุรกิจกับผู้ใด ที่ติดต่อเกี่ยวข้องงานกับตนเองอยู่  
11) ห้ามมีผลประโยชน์ร่วมกันกับร้านค้า เช่น เป็นหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการ เป็นต้น  ในการซื้อของก็จากร้านค้า

ที่มีส่วนได้เสียนี้ ในราคาแพงและคุณภาพต่ า  
๑2) ห้ามรับค่าตอบแทน (commission) หรือเงินส่วนแบ่งโดยทุจริต (kickback)  อ่ืน  ๆจากผู้รับสัญญาที่เกิดจาก

การให้บริการหรือสิ่งของใด  ๆ 
๑3) ห้ามรับข้อเสนอหรือรับบริการโดยไม่คิดเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ค่าบริการในการตบแต่งสถานที่ 

จากผู้ใดที่ติดต่องานอยู่ด้วย  
๑4) ห้ามใช้ความสัมพันธ์เอาอกเอาใจแก่ผู้ใดที่ติดต่องานด้วยจนเกินเหตุอันควร ด้วยการปฏิบัติในเชิงให้อภิสิทธิ์

หรือชอบพอเป็นพิเศษ  
๑5) ห้ามรับค่าตั๋วชมฟุตบอล ภาพยนตร์หรืออ่ืนๆจากผู้รับสัญญาของหน่วยงาน  
๑6) ห้ามจัดประชุมอย่างเป็นทางการหรือเพ่ือจัดการต่อรองกับผู้รับสัญญาในสถานที่ของหน่วยงาน หรือใช้สถานที่

ท างานของผู้รับสัญญา เวน้แต่มีเหตุผลที่จ าเป็นต้องท าเช่นนั้น  
๑7) ห้ามไปหา เยี่ยมเยียนสถานที่ท างานหรือบ้านของผู้รับสัญญาที่ติดต่องานกันอยู่  
18) ห้ามรับเงินกู้ยืมไม่ว่าโดยมีประกันหรือไม่มีประกันจากผู้รับสัญญาที่ติดต่องานด้วย  
19) ห้ามไม่ให้รับจ่ายค่าใช้จ่ายส่วนตัวใด ๆ  จากผู้รับสัญญา  
๒0) ห้ามให้ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาแทรกแซงการท างานตามหน้าที่ในความรับผิดชอบ  
๒1) ห้ามท าลายหรือสร้างความเสื่อมเสียแก่หน่ายงาน เช่น ให้ค าชี้แนะแก่ผู้รับสัญญา ในทางที่ตักตวงประโยชน์

หรือชี้แนะช่องโหว่ในสัญญาให้ผู้รับสัญญา ทั้งนี้ ไม่ว่าจะได้รับรางวัลตอบแทน หรือไม่ได้รางวัลตอบแทนก็ตาม  
๒2) ห้ามใช้เวลาราชการไปดูแลธุรกิจส่วนตัว  
๒3) ห้ามใช้เวลาราชการและเครื่องคอมพิวเตอร์ตลอดจนระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 

ด้วยการติดต่อซื้อ/ขายสินค้า  
๒4) ห้ามน าข้อมูลลับของหน่วยงานไปเปิดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดหรือน าข้อมูลไปเปิดเผยแก่ญาติหรือพวกพ้องและแสวงหาประโยชน์จาก ข้อมูลเหล่านั้น เช่น ข้อมูลการสอบบรรจุบุคคล
เข้ารับราชการในต าแหน่งต่าง  ๆข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  

๒5) ห้ามน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน เช่น การน ารถยนต์ของราชการไปใช้
ส่วนตัว  

๒6) ห้ามเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
27) ห้ามท าหลักฐานการไปราชการเป็นเท็จ  
28) ห้ามรับรองเป็นหลักฐานซึ่งข้อเท็จจริงอันเอกสารนั้นมุ่งพิสูจน์ความจริงอันเป็นเท็จ ในการตรวจรับพัสดุหรือ

การจ้างทุกกรณี  
29) ห้ามหน่วยงานซื้อของที่คุณภาพต่ าหรือปริมาณต่ าราคาสูง  
30) ห้ามหน่วยงานซื้อของในราคาแพงกว่าปกติ หรือแพงกว่าท้องตลาด  
 
 

/หมวด 3 ... 
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หมวด ๓ ส่วนที่ ๑ 
กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

ข้อ ๔ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬมีหน้าที่ควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและจริงจังโดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

๑) ประชุม สัมมนา เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ข้าราชการ  
๒) ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
๓) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ  
๔) ให้ความช่วยเหลือ และดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ มิให้ถูกกลั่น แกล้งหรือถูกใช้อ านาจ

โดยไม่เป็นธรรม อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน การตั้งกรรมการสอบสวนวินัย หรือกระทบต่อสิทธิ
หน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว  

๕) อ่ืน ๆ  ตามที่เห็นสมควร  

 ข้อ ๕ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬแต่งตั้งคณะกรรมการ ประมวลจริยธรรม
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
ประกอบด้วย  

1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ    เป็นประธานกรรมการ   
2) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ   เป็นรองประธานกรรมการ   
     ที่ก ากับ ดูแล  กลุ่มบริหารงานบุคคล       
3) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬทุกคน   เป็นกรรมการ   
4) ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม       เป็นกรรมการ   
๕) ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี       เป็นกรรมการ/เลขานุการ   
๖) ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน      เป็นกรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ  
7) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน       เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   
คณะกรรมการประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ต้องไม่เคยถูกลงโทษทาง

วินัยมาก่อน  

ข้อ ๖ คณะกรรรมการประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  มีอ านาจ  
หน้าที่ ดังนี้  

๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการ ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน   

 ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อ ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ส่งเรื่องให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬเพ่ือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเร็ว   

๓) ให้คณะกรรรมการประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อนหรือผู้ที่คณะกรรมการ
จริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ ขอให้บุคคล หน่วยงาน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง ส่งเอกสาร และหลักฐานที่เกี่ยวข้องมา
ชี้แจง หรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

/ 4) คุ้มครอง... 
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๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็น
ธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น าพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  มาบังคับใช้
โดยอนุโลม  
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๗ การฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรมของประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ตามความในหมวด ๒ เป็นความผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้าง 
ประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.  ๒๕๓๗ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาด าเนินการทางวินัยตามควรแก่กรณี  

............................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ 5 /๒๕๖5 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของข้าราชการใน

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ พ.ศ. ๒๕๖5 
 .................................................................. 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76 บัญญัติให้มีประมวล จริยธรรมเพ่ือก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและ
ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้การฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา  76 ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬจึงขอแต่งตั้ง คณะกรรมการประมวลจริยธรรม เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ของข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาบึงกาฬพ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้  

๑. นายสาส์นลิขิตชัย พลไธสง  ผอ.สพม.บึงกาฬ     ประธานกรรมการ  
๒. นายนรภัทร สิทธิจักร    รองผอ.สพม.บึงกาฬ   รองประธานกรรมการ  
3. นายกุลชาติ ชลเทพ    รองผอ.สพม.บึงกาฬ   รองประธานกรรมการ  
4. นายเดชา แสงจันทร์  ผอ.รร.บุ่งคล้านคร  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกลุ่มนิเทศฯ 

          กรรมการ 
5. นายสุรชัย  ไกรรัตน์  ผอ.รร.หนองเข็งวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

          กรรมการ   
6. นางวัชราภรณ์ มะปะรัง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ   
7. นายสุรสิทธิ์  สิทธิอมร  ผอ.รร.บึงกาฬ ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   

          กรรมการ  
8. นายอดุลย์ พรมวัง   ผอ.รร.ปากคาดพิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

           กรรมการ  
9. นางเฉลียว ชินโณ   ผอ.รร.สมสนุกวิทยาคม ปฏิบัติหน้าทีก่ลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

           กรรมการ  
10. นายสุรจิตย์ ผิวงาม   ผอ.รร.เจ็ดสีวิทยาคาร ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่ม DLICT  

          กรรมการ  
11. นายชวนะ ทวีอุทิศ   ผอ.รร.โซ่พิสัยพิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครู 

           กรรมการ    
12. นายโชคชัยพัฒน์ อุ่นเมือง  ผอ.รร.เซกา ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  

          กรรมการและเลขานุการ  
 



๑3. นายอาทิตย์ อ าไพ    ผอ.รร.หนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ปฏิบัติหน้าที่  
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน     กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ  

๑4. นายเถลิง ศรีนนท์   ผอ.รร.หนองหิ้งพิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่  
รองผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน    ผู้ช่วยเลขานุการ  

15. นางสาวพัชรี กุมภิโร   ครูโรงเรียนหนองหิ้งพิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่กลุ่ม  
          ผู้ช่วยเลขานุการ  

มีหน้าที่   
๑)  ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์   

ทับซ้อน   
 ๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อ ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ส่งเรื่องให้ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬเพ่ือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเร็ว   

๓)  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือมีหุ่นส่วนทางธุรกิจ หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับร้านค้า   

๔)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ขอให้กระทรวง กรม 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริงส่งเอกสารและหลักฐานที่
เกี่ยวข้องส่งผู้แทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

๕)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็น
ธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  

๖)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ 12 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


