
O38 การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาณเขตพื ้นที ่ส ุจร ิต เป็นประจำทุกเช้าว ันจ ันทร์                     
นำโดยนายสาส์นลิขิตชัย พลไธสง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ นายนรภัทร สิทธิจักร และ
นายกุลชาติชลเทพ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ พร้อมทั้งข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามนโยบายในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม การทำความดี และปฏิบัติงานด้วย ความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักของ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ เพื่อเป็นการสนับสนุน  คุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้ทำกิจกรรมหน้าเสาธงเพื่อเป็นการ ส่งเสริมสร้างความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ตาสนา และ
พระมหากษัตริย์ จึงได้จัดทำการส่งเสริมทางศาสนา ขัด เกลาจิตใจให้พนักงานทุกคนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ปลูกฝังคุณธรรม มี จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข   
ทั้งการแจ้งข้อมูลข่าวสารงาน ต่างๆ แก่พนักงาน เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องอยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างมี ความสุข ทั้งการ รับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติ ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาเพื่อปลูกจิตสำนึก  ค่านิยม 
อุดมการณ์การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ความสามารถสร้างวิสัยทัศน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในวันที่ 2 มีนาคม 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร เพื่อเป็นการธำรง
ส่งเสริมและสืบทอดพระพุทธศาสนา และสร้างเสริมจิตสำนึก ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร โดยมีนายสาส์นลิขิตชัย พลไธสง 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นประธานในกิจกรรม และมีผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
คร ูบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประชุมภายในบุคลากร เพื่อแจ้งแนวทางในการปฏิบัติงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 

วันที่ 4 พฤษภาคม 2565 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 


