
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทันต่อการทุจริต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

สถานะการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึงก าหนด/

ยกเลิก 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

1 การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด

นโยบาย 

   - การประกาศเจตจ านงค์การบริหารด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต 

- การมอบนโยบายแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ให้และการรับของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร ถือ

ปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล 

และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริม

การต่อต้านการทุจริต 

กลุ่ม DLICT 

2 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 

        - ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

- จัดเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน" 

กลุ่มนิเทศฯ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

สถานะการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึงก าหนด/

ยกเลิก 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

3 ปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน ์
ส่วนรวม 

        - การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท่าที่
ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 

- การสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ

ซ้อนให้กับข้าราชการใหม่ 

กลุ่มอ านวยการ

และกลุ่มนิเทศฯ 

4 ส่งเสริมกิจกรรมท าความดี เพ่ือ
สาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

   การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมให้

บุคลากรท าความดี เพื่อสาธารณะแบ่งปัน ลด

ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตสาธารณะ 

กลุ่มอ านวยการ

และกลุ่มนิเทศฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

สถานะการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึงก าหนด/

ยกเลิก 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการ

ประเมินด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน 

   - การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

กลุ่ม DLICT 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

สถานะการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึงก าหนด/

ยกเลิก 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) 
ประจ าปี 2565 
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

2 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปี 2565 

   การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2565 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

3 กิจกรรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

       - การศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต

ต้นแบบ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

4 กิจกรรมสร้าง 
ความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต 

       - การอบรมสัมมนา "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัป

ชัน" 

กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

สถานะการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึงก าหนด/

ยกเลิก 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

5 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต 
 
. 

       - การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท าท่ีถือ
เป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 
    - กิจกรรมสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์

ทับซ้อนให้กับข้าราชการใหม่ 

กลุ่มอ านวยการ 

6 กิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะ         - กิจกรรมท าความดี เพ่ือสาธารณะ กลุ่มอ านวยการ 

7 กิจกรรมเสริมสร้างการคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

       - การประชุมเชิงปฏิบัติการการคิดแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม 

กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

8 กิจกรรมการประเมิน ITA 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
   - การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการ

จัดการศึกษาและ

กลุ่ม DLICT 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

........................................ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือสร้างความศรัทธาและความ

เชื่อมั่นแก่สังคมว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหาร

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

อย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคน

มุ่งม่ันปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย 

ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อ  

จัดจ้างเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหารจัดการ

เรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้กฎหมาย 

ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่ถูกตรวจสอบเพื่อให้ประชาชน

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความเชื่อม่ันต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ 

เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่เพิกเฉยที่จะ 

ด าเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนมีความเป็น 

ธรรมในการปฏิบัติงาน อ านวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ

งบประมาณ และการมอบหมายงาน 



จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 4 เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

                                                               (นายสาส์นลิขิตชัย  พลไธสง) 

    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Announcement of the Secondary Educational Service Area Office Buengkan 

On Declaration of Itent to Administrate the Secondary Educational Service Area Office 

Buengkan With Honesty & Integrity 

………………….. 

The Secondary Educational Service Area Office Buengkan intends to conduct it’s 

organizational management and administrate system with governance. With a heavy focus on 

preventing and eliminating corruption and misconduct, this Office wishes to build credibility from 

the society as an organizational adhering to the principles and standards of good governance. As 

the leader of The Secondary Educational Service Area Office Buengkan, I would like to announce 

my intention to administrate this organizational In an honest, transparent, accountable and 

responsible manner whilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to 

perform their duties with dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and 

adhering to the following principles: 

1. Transparency: We are is the disclosure of information about the mission of the agency. 

Include purchase information. Hiring opportunities for people or stakeholders to participate in the 

audit. And a clear complaint management system. 

2. Accountable availability of liability is committed to fully functioning under the law. 

Methodology is correct. Responsible for decision making and administration. This is the first step 

in the process. 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 

Given on  January  4th 2022 

 



 

 

(Mr. Sanlikhitchai Pholthaisong) 

Director of the Secondary Educational Service Area Office Buengkan 

 

 

 


