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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณภาพมาตรฐาน  บริการประทบัใจ 

 



ค าน า 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีเจตนารณ์

มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและ          

น าข้อมูล ผลการประเมิน  รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก                

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ

ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ              

ระดบัสากลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วั ดทั้ง                

10 ตัวชี้วัด ไต้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (2) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบ           

การท างาน (4) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้              

ส่วนเสีย ภายใน (Internal Integrity and Transparency) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency) และแบบตรวจการ เปิด เผ ย ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินครั้งนี้               

จะช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเกิดธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ ที่มีการด าเนินงานอันมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชน

และส่วนรวมเป็นส าคัญลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็น

รูปธรรมต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

 

1.1 ความเป็นมา 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้

หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 

การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยาย

ขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 

เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ

ประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอย่างเป็น

ระบบ ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพของการป้องกันการทุจริต

เชิงรุก ประกอบกับได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) ซึ่งเป็นศูนย์กลาง

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และท าให้การด าเนินการประเมิน

สามารถท าได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ การประเมินรูปแบบใหม่นี้ได้เริ่มทดลองใช้น าร่อง

ในการประเมินส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และใช้ในการประเมินหน่วยงาน

ภาครัฐทั่วประเทศอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา และประสบความส าเร็จเป็น

อย่างมาก โดยเฉพาะการมีส่วนท าให้หน่วยงานภาครัฐหันมาให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการด าเนินงานให้มี

คุณธรรม ทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่

จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย 
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จากความส าคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ท าให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล

การประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ส าหรับการประเมิน ITA 2564 ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับการประเมิน ITA 2562 ที่ผ่านมา 

เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง และท าให้เห็น

พัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม การประเมิน ITA 

2564 มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กน้อย เพื่อแก้ไขปรับปรุง

ข้อจ ากัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่ง

จะส่งผลให้การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารราชการ

ของหน่วยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินที่มาจากมุมมองของประชาชนอย่างรอบด้านทั้งด้านการรับรู้และ

ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการปรับปรุงเนื้อหาในคู่มือฉบับนี้ให้มี

ความชัดเจนมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
 

1.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมิน 

ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA จ าเป็นที่จะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อนการประเมิน ITA 

เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ประกอบด้วย 

ส านักงาน ป.ป.ช. จะเป็นหน่วยงานศูนย์กลางในการด าเนินการประเมินในภาพรวม โดยมีหน้าที่ในการ

ก าหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการประเมิน การก ากับติดตามการประเมิน และการ

ด าเนินการต่อผลการประเมินเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานก ากับติดตามการประเมิน ประกอบด้วย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทั้งในระดับส่วนกลางและในระดับพ้ืนที่ จะมีบทบาทใน

การร่วมก าหนดแนวทางและร่วมก ากับติดตามการประเมิน รวมไปถึงการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆ 

ในการประเมินแก่หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของตนเอง 
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คณะที่ปรึกษาการประเมิน จะเป็นกลุ่มคณะที่มีบทบาทหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานที่เ ข้ารับ

การประเมินอย่างใกล้ชิด ทั้งในด้านการด าเนินการประเมินและในด้านเนื้อหาในการประเมิน รวมไปถึงท าหน้าที่ใน

การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบและให้คะแนนตามแบบส ารวจที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน มีจ านวน รวมทั้งสิ้น 8,305 หน่วยงาน ดังนี้ 

1) องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ (หน่วยงานธุรการ) จ านวน 5  หน่วยงาน 

2) องค์กรศาล (หน่วยงานธุรการ)   จ านวน 3  หน่วยงาน 

3) องค์กรอัยการ (หน่วยงานธุรการ)   จ านวน 1  หน่วยงาน 

4) หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา    จ านวน 3  หน่วยงาน 

5) ส่วนราชการระดับกรม    จ านวน 146  หน่วยงาน 

6) องค์การมหาชน     จ านวน 56 หน่วยงาน 

7) รัฐวิสาหกิจ     จ านวน 54 หน่วยงาน 

8) หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ    จ านวน 19 หน่วยงาน 

9) กองทุน (นิติบุคคล)    จ านวน 7 หน่วยงาน 

10)  สถาบันอุดมศึกษา    จ านวน 83 หน่วยงาน 

11)  จังหวัด      จ านวน 76 หน่วยงาน 

12)  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   จ านวน 76 หน่วยงาน 

13)  เทศบาลนคร     จ านวน 30 หน่วยงาน 

14)  เทศบาลเมือง     จ านวน 183 หน่วยงาน 

15)  เทศบาลต าบล     จ านวน 2,236 หน่วยงาน 

16)  องค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน 5,325 หน่วยงาน 

17)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ  จ านวน 2 หน่วยงาน 
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(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสิ้น 7,852 หน่วยงาน) 

ขอบเขตของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์กรอิสระ องค์กรอัยการ องค์กรศาล หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา กรมหรือเทียบเท่า องค์การมหาชน 

รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา โดยเป็นการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน ซึ่งมี

ขอบเขตการประเมินครอบคลุมการบริหารราชการของหน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนกลางของหน่วยงาน และส่วน

ราชการในระดับพื้นท่ีที่ข้ึนตรงต่อส่วนกลาง 

จังหวัด มีขอบเขตของหน่วยงานโดยเป็นการประเมินในภาพรวมของการบริหารราชการส่วนภูมิภาค ซึ่งมี

ขอบเขตการประเมินครอบคลุมเฉพาะกลไกการบริหารราชการระดับจังหวัด ประกอบด้วย ส านักงานจังหวัด และ

ส่วนราชการส่วนภูมิภาคที่อยู่ในการควบคุมดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัด (ไม่รวมราชการในจังหวัดที่ขึ้นตรงต่อ

ส่วนกลาง และราชการระดับอ าเภอ) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีขอบเขตของหน่วยงานโดยเป็นการประเมินในภาพรวมของการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีขอบเขตการประเมินครอบคลุมการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในส่วนข้าราชการฝ่ายบริหารและข้าราชการฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลุ่มการประเมิน 

ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ได้จ าแนกการประเมินออกเป็น 10 กลุ่ม เพ่ือให้สามารถด าเนินการ

ประเมินได้พร้อมกันทั่วประเทศ และก ากับติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาและเป็นมาตรฐาน

เดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

กลุ่ม 1 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดชัยนาท นนทบุรี ปทุมธานี 

พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สมุทรปราการ สระบุรี สิงห์บุรี และอ่างทอง รวม 9 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 729 หน่วยงาน 

กลุ่ม 2 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดจันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี 

(รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ (เมืองพัทยา)) ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง และสระแก้ว 

รวม 8 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 592 หน่วยงาน 

กลุ่ม 3 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ 

ยโสธร ศรีสะเกษ สุรินทร์ อุบลราชธานี และอ านาจเจริญ รวม 8 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 1,475 หน่วยงาน 

กลุ่ม 4 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น 

นครพนม บึงกาฬ มหาสารคาม มุกดาหาร ร้อยเอ็ด เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวล าภู และอุดรธานี  

รวม 12 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 1,512 หน่วยงาน 
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กลุ่ม 5 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ น่าน 

แพร่ พะเยา แม่ฮ่องสอน ล าปาง และล าพูน รวม 8 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 830 หน่วยงาน 

กลุ่ม 6 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดก าแพงเพชร ตาก 

นครสวรรค์ พิจิตร พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์ และอุทัยธานี รวม 9 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 879 หน่วยงาน 

กลุ่ม 7 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดกาญจนบุรี นครปฐม 

ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี ราชบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และสุพรรณบุรี รวม 8 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 706 

หน่วยงาน 

กลุ่ม 8 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นทั้ งหมดในจังหวัดกระบี่  ชุมพร 

นครศรีธรรมราช พังงา ภูเก็ต ระนอง และสุราษฎร์ธานี รวม 7 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 573 หน่วยงาน 

กลุ่ม 9 ประกอบด้วยจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดตรัง นราธิวาส ปัตตานี 

พัทลุง ยะลา สงขลา และสตูล รวม 7 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 631 หน่วยงาน 

กลุ่ม 10 ประกอบด้วยหน่วยงานประเภท องค์กรอิสระ องค์กรศาล องค์กรอัยการ หน่วยงานในสังกัด

รัฐสภา กรมหรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน กองทุน หน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ สถาบันอุดมศึกษา และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร) รวมทั้งสิ้น 378 หน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2 

เกณฑ์การประเมิน และระเบียบวิธีการประเมนิ 

 

2.1 แหล่งข้อมูลในการประเมิน 

แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินหน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน ประกอบไปด้วย 3 แหล่ง ดังนี้ 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร 

ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่

เคยมารบับริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ นับตั้งแตใ่นปี พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา 

3) เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 

 

2.2 เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมิน จะประกอบไปด้วย 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ

ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ

ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 

3) แบบตร ว จกา ร เปิ ด เ ผ ยข้ อมู ล ส า ธ า รณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง
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ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล

จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 

ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการ

เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

 

2.3 กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
กลุ่มตัวอย่างส าหรับการเก็บข้อมูลจากแต่ละเครื่องมือในการประเมิน ดังนี้ 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวน

น้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

จ านวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 ตัวอย่าง 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การก าหนดขนาดกลุ่ มตัวอย่างขั้นต่ า  จ านวนร้อยละ 10  

ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอกจ านวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอกจ านวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 400 

ตัวอย่าง 

3) เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกหน่วยงาน 

 

2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ส าหรับแต่ละเครื่องมือการประเมิน จะด าเนินการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 

Transparency Assessment System: ITAS) ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สามารถบริหารจัดการ

ข้ อ มู ล ไ ด้ อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว  แ ล ะ ท า ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ส า ม า ร ถ ท า ไ ด้ อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ 

เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ดังนี้ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ IIT เก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการ ดังนี้ 

 น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยให้หน่วยงานระบุจ านวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

ลงในระบบ ITAS ที่ท างานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่น าเข้าข้อมูลลงใน

ระบบ ITAS (ผู้ดูแลระบบของหน่วยงานเป็นผู้กรอกข้อมูลและผู้บริหารจะต้องตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลในระบบ 

ITAS)  

 เก็บรวบรวมข้อมูลแบบ IIT โดยให้หน่วยงานน า URL หรือ QR code ช่องทางการเข้าตอบแบบ

ส ารวจ IIT ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน โดยหน่วยงาน

ควรค านึงถึงช่องทางการเผยแพร่ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจะสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและการเผยแพร่

ครอบคลุมทั่วถึงทุกส่วนงานและทุกระดับของหน่วยงาน จากนั้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจะเข้ามาตอบแบบส ารวจ 

IIT ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ QR code ซึ่งจะเป็นการตอบเข้าสู่ระบบ ITAS โดยตรง  

 ทั้งนี้ หากหน่วยงานมีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ สามารถสอบถามและขอรับค าแนะน าจากคณะ

ที่ปรึกษาการประเมินเพ่ือให้ด าเนินการให้ถูกต้อง รวมไปถึงคณะที่ปรึกษาการประเมินอาจมีการสอบทานหรือสุ่ม

ตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด เพ่ือให้การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ IIT ได้

ข้อมูลที่มีคุณภาพและสามารถสะท้อนผลของหน่วยงานได้ตามหลักทางวิชาการมากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ EIT เก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการ ดังนี้ 

 น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยให้หน่วยงานระบุจ านวนประมาณการจ านวนผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอก และกรอกรายชื่อตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานตามแบบฟอร์มและตามที่

ส านักงาน ป.ป.ช. หรือคณะที่ปรึกษาแนะน า (ผู้ดูแลระบบของหน่วยงานเป็นผู้กรอกข้อมูลและผู้บริหารจะต้อง

ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล) 

 เก็บรวบรวมข้อมูลแบบ EIT ด าเนินการ 3 วิธีการ ดังนี้ 

(1) ให้หน่วยงานน า URL หรือ QR code ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกของหน่วยงานที่มารับบริการหรือมาติดต่อกับหน่วยงาน โดยหน่วยงานควรค านึงถึงช่องทางการเผยแพร่ที่ผู้

ให้ค าปรึกษาหรือข้อแนะน า 

แนวทางการปฏิบัต ิ

IIT 

ระบุจ านวนผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

(กรอกข้อมูลพร้อมตรวจสอบและอนุมัติ) 

ระบบ ITAS จะแสดงช่องทางการเข้า
ตอบแบบส ารวจ IIT 

หน่วยงานน า URL หรือ QR code 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ภายในหน่วยงาน 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
เข้าตอบผ่าน URL หรือ QR code 

 

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย
ภายใน 

คณะที่
ปรึกษา 

หน่วย
งาน 

 

 

 

 

สอบทานการด าเนินการ
ของหน่วยงานให้ถูกต้อง  
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มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจะสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจะเข้ามาตอบแบบส ารวจ 

EIT ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ QR code ซึ่งจะเป็นการตอบเข้าสู่ระบบ ITAS โดยตรง 

(2) คณะที่ปรึกษาการประเมินจะวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญของหน่วยงาน เพ่ือให้

สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีคุณภาพสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน จากนั้นจะก าหนดแนวทางและด าเนินการ

เก็บรวบรวมข้อมูลตามหลักทางวิชาการ ทั้งนี้ อาจเก็บข้อมูลจากรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามที่หน่วยงาน

จัดส่งข้อมูลในระบบ ITAS หรือ อาจขอรับข้อมูลเพ่ิมเติม หรืออาจขอเข้าเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามที่หน่วยงาน 

หรือแหล่งข้อมูลตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

(3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สามารถเข้ามาตอบแบบส ารวจ EIT ของหน่วยงานได้ โดยการค้นหา

ช่องทางการเข้าตอบจากระบบ ITAS เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับ

หน่วยงานในปี พ.ศ. 2564 ได้มีโอกาสได้เข้ามาตอบแบบส ารวจ EIT ได้ด้วยตนเองในระบบ ITAS โดยตรง 

 ทั้งนี้ หากหน่วยงานมีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ สามารถสอบถามและขอรับค าแนะน าจากคณะ

ที่ปรึกษาการประเมินเพ่ือให้ด าเนินการให้ถูกต้อง รวมไปถึงคณะที่ปรึกษาการประเมินอาจมีการสอบทานหรือสุ่ม

ตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด เพ่ือให้การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ EIT             

ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพและสามารถสะท้อนผลของหน่วยงานได้ตามหลักทางวิชาการมากที่สุด 
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การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ OIT ด าเนินการโดยให้หน่วยงานตอบลงในระบบ ITAS โดยการตอบค าถาม

มี/ไม่มี พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบ 

(ผู้ดูแลระบบของหน่วยงานเป็นผู้กรอกข้อมูลและผู้บริหารจะต้องตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล) จากนั้น คณะที่ปรึกษา

การประเมินจะตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลตามแบบ OIT โดยตรวจสอบจากค าตอบและ URL ของหน่วยงาน และ

พิจารณาให้คะแนนโดยอ้างอิงตามความครบถ้วนขององค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในแต่ละประเด็น        

การประเมิน 

 

 

 

 

เก็บรวบรวมขอ้มูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

ให้ค าปรึกษาหรอืข้อแนะน า 

แนวทางการปฏิบัต ิ

EIT 

ระบุจ านวนประมาณการจ านวนผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก และตัวอยา่งรายชือ่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(กรอกข้อมูลพร้อมตรวจสอบและอนุมัต)ิ 

ระบบ ITAS จะแสดงช่องทางการเขา้ตอบ
แบบส ารวจ EIT 

หน่วยงานน า URL หรือ QR code 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ประชาสัมพันธภ์ายนอก 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้าตอบผ่าน URL หรือ QR code 

 

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย
ภายใน 

คณะที่
ปรึกษา 

หน่วย
งาน 

 

 

 

 

สอบทานการด าเนินการของ
หน่วยงานใหถู้กต้อง  

วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่ส าคัญ 

 

ค้นหาช่องทางการเข้าตอบ
ได้จากระบบ ITAS โดยตรง 
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2.5 คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

ตรวจสอบการเปดิเผย
ข้อมูลและพิจารณาให้
คะแนน 

OIT 

ตอบแบบส ารวจ OIT โดยการตอบ
ค าถามมี/ไมม่ี พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อ
เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล และ
ระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบ 

(กรอกข้อมูลพร้อมตรวจสอบและอนุมัติ) 

ให้ค าปรึกษาหรือ 

ข้อแนะน าแนวทางการ
ปฏิบัต ิ

คณะที่
ปรึกษา 

หน่วย
งาน 
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50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 

2.6 ผลการประเมินตามเป้าหมายฯ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) ไดก้ าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้

หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ ์(85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และแผนงาน

บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบก็ได้ก าหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2564 ให้หน่วยงานภาครัฐมีผล

การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

ทั้งนี้ เมื่อประมวลผลเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะมีการสอบทานและกลั่นกรองผลการประเมินและน าเสนอผล

การประเมินต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องก่อนประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมินต่อไป 
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ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจน

ประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จ านวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการ

พัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และ

ประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน 

ด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็น

แบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 7 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก 

ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
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นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 ตั วชี้ วัดที่  6 .4 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่ วนของการประเมิน 

การก ากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 

ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  

ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ

กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ

เชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม 

ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่

เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่

จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดย

จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
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 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน

ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  

ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป

สามารถเขา้ถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

........................................ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลโดย

ให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือสร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่น

แก่สังคมว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารส านักงาน     

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงาน

ตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อ  

จัดจ้างเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหารจัดการ

เรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้กฎหมาย 

ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่ถูกตรวจสอบเพื่อให้ประชาชน

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความเชื่อม่ันต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ 

เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่เพิกเฉยที่จะ 

ด าเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนมีความเป็น 

ธรรมในการปฏิบัติงาน อ านวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ

งบประมาณ และการมอบหมายงาน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
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  ประกาศ ณ วันที่ 4 เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

                                                               (นายสาส์นลิขิตชัย  พลไธสง) 

    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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Announcement of the Secondary Educational Service Area Office Buengkan 

On Declaration of Itent to Administrate the Secondary Educational Service Area Office 

Buengkan With Honesty & Integrity 

………………….. 

The Secondary Educational Service Area Office Buengkan intends to conduct it’s 

organizational management and administrate system with governance. With a heavy focus on 

preventing and eliminating corruption and misconduct, this Office wishes to build credibility from 

the society as an organizational adhering to the principles and standards of good governance. As 

the leader of The Secondary Educational Service Area Office Buengkan, I would like to announce 

my intention to administrate this organizational In an honest, transparent, accountable and 

responsible manner whilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to 

perform their duties with dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and 

adhering to the following principles: 

1. Transparency: We are is the disclosure of information about the mission of the agency. 

Include purchase information. Hiring opportunities for people or stakeholders  to participate in the 

audit. And a clear complaint management system. 

2. Accountable availability of liability is committed to fully functioning under the law. 

Methodology is correct. Responsible for decision making and administration. This is the first step 

in the process. 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 
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Given on  January  4th 2022 

 

 

(Mr. Sanlikhitchai Pholthaisong) 

Director of the Secondary Educational Service Area Office Buengkan 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 

ที ่ 79 / 2565 
เรื่อง มอบหมำยผู้รับผิดชอบตำมมำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 
.................................................................................... 

                  ด้วยพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร พ.ศ.2540 และพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 ได้ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ตำมที่ กฎหมำย
ก ำหนดวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชำชนโดยทั่วไปหรือผู้รับบริกำรได้รับรู้ รับทรำบถึงกำรกิจนโยบำยกระบวนกำร
ด ำเนินงำนต่ำงๆ ของหน่วยงำนอันจะเป็นกำรสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีและแสดงควำมโปร่งใส สุจริตตำมเจตนำรมณ์
ของกฎหมำยและนโยบำยของรัฐบำลปัจจุบัน  

                ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำร มีช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร และเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและประชำชนทั่วไปสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้สะดวก และสำมำรถตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬได้ จึงก ำหนดมำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรดังกล่ำวมีควำมครบถ้วนตำมตัวชี้วัด จึงมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำ
ข้อมูล น ำเสนอเผยแพร่บนเว็บไซต์ https://www.sesaobk.go.th/ ตำมรำยละเอียดแนบท้ำยค ำสั่งนี้  

               ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  4 มกรำคม 2565 

 

 

 

                                                               (นายสาส์นลิขิตชัย  พลไธสง) 

    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 

http://www.sesaonk.go.th/%20ตาม
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แนบท้ำยค ำสั่ง ที่   79  /2565  สั่ง ณ วันที่   
แบบติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ สพม.บึงกำฬ เพ่ือรับกำรประเมิน OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐำน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้ำง  

 
 

โครงสร้ำงหน่วยงำน อย่ำงน้อยจะต้องมี
รำยละเอียดกำรแบ่ง ส่วนงำนภำยในของ
หน่วยงำน 

1. นำงสำวสุรียน์ิภำ ภักดีกุล 
2. นำงสำวอิริยำภรณ์  
พลไธสง 
3. นำยสหัสพงษ์  ธนสิทธิ ์
4. นำงกันต์กนษิฐ์  ภูโฮง 
5. นำงสำวยศวดี  ใจยวน 
6. นำงสำวเพชรตะวนั  ศิลำอ ำ 
7. นำงสำวอมรรัตน์  ธน ู
8. นำยขจรศักดิ ์ แพงจันทร ์
9. นำยภูธเนศ  ภูหำด 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร 
 
 

ข้อมูลผู้บริหำร อย่ำงน้อยจะต้อง
ประกอบด้วย ชื่อ–นำมสกุล และต ำแหน่ง 
ของผู้บริหำรสูงสุดและรองผู้บริหำรสูงสุด 

O3 อ ำนำจหน้ำที่ 
 
 

อ ำนำจหน้ำที่ จะต้องมีเนื้อหำเกี่ยวกับ
อ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำน
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด   

O4 แผนยุทธศำสตร์หรือ 
แผนพัฒนำหน่วยงำน 
 

แผนกำรขับเคลื่อนหน่วยงำน อย่ำงน้อย
จะต้องประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของหน่วยงำน 
ครบถ้วน 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ  
 
 
 
 

ข้อมูลกำรติดต่อหน่วยงำน อย่ำงน้อย
จะต้องประกอบด้วย ที่อยู่ หมำยเลข
โทรศัพท์ หมำยเลขโทรสำร ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E–Mail) และแผนที่ตั้ง
ของหน่วยงำน ครบถ้วน    

O6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง จะต้องมีกฎหมำย
ต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงำน เช่น 
พระรำชบัญญัติ พระรำชกฤษฎีกำ 
กฎกระทรวง ข้อบัญญัติ ประกำศ 
ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี เป็นต้น 
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การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 

 
 
 

ข่ำวประชำสัมพันธ์ จะต้องมีข่ำวสำรต่ำง 
ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดย
จะต้องเป็นข้อมูลภำยในปีงบประมำณ 
พ.ศ.2564 

1. นำงสำวสุรีย์นิภำ ภักดีกุล 
2. นำงสำวอิริยำภรณ์  
พลไธสง 
 

O8 Q&A 
 
 
 
 
 
 

Q&A จะต้องเป็นส่วนที่ผู้รับบริกำร ผู้มำ
ติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถ
สอบถำมข้อมูลหรือข้อกังวลสงสัย และ
หน่วยงำนสำมำรถตอบข้อสอบถำมหรือ
สื่อสำรโต้ตอบกันได้ โดยต้องเป็นช่อง
ทำงผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน เช่น 
กล่องข้อควำม หรือ เว็บบอร์ด เป็นต้น 

O9 Social Network 
 
 
 

Social Network จะต้องเป็นช่องทำงกำร
เชื่อมโยงไปสู่เครือข่ำยสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงำน เช่น Facebook Twitter 
Line   เป็นต้น ทำงผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O10 แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 

 
 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี จะต้องมี
รำยละเอียดแผนงำน โครงกำร หรือ
กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

1. นำงสำวเพชรตะวัน  
ศิลำอ ำ 
2. นำงสำวอมรรัตน์  ธน ู
3. นำยขจรศักดิ ์ แพงจันทร์ 
 

O11 รำยงำนกำรก ำกับ 
ติดตำมกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
 

รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน 
รำยไตรมำส จะต้องมีสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน รำยไตรมำส  
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

O12 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
จะต้องมีสรุปผลกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ.2564  
ที่ผ่ำนมำ 
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การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O13 คู่มือหรือมำตรฐำน 

กำรปฏิบัติงำน 
 
 

คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน จะต้อง
มีข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรรำยบุคคลทุกกลุ่ม
พร้อมรำยละเอียด 

บุคลำกรทุกคนทุกกลุ่มงำน 

กำรให้บริกำร 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O14 คู่มือหรือมำตรฐำน 
กำรให้บริกำร 
 
 
 
 
 

คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร จะต้องมีข้อมูล
เก่ียวกับรำยละเอียดกำรให้บริกำรตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน ที่ผู้มำรับบริกำรจะตอ้งรับทรำบซึ่ง
ผู้รับบริกำรจะต้องรบัทรำบ ประเภทงำนให้บริกำร 
ขั้นตอนกำรให้บริกำร แผนผัง/แผนภูมิ กำร
ให้บริกำร ระยะเวลำที่ใช้ในกำรให้บริกำรและ
ผู้รับผิดชอบในกำรให้บริกำร 

บุคลำกรทุกคนทุกกลุ่มงำน 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติกำร 
ให้บริกำร 
 

ข้อมูลเชิงสถติิกำรให้บริกำร จะต้องเป็นสรุป
จ ำนวนผู้มำรับบริกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
และจะต้องเปน็ข้อมูลปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

O16 รำยงำนผลกำร
ส ำรวจ 
ควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำร 
 

รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร 
จะต้องเป็นสรปุผลที่ได้จำกกำรส ำรวจควำมพงึ
พอใจกำรให้บริกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำน และ
จะต้องเป็นข้อมูลของปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ที่
ผ่ำนมำ 

บุคลำกรทุกคนทุกกลุ่มงำน 

O17 E-Service 
 
 
 
 
 

E–Service จะต้องเป็นส่วนที่ผู้รบับริกำร      ผู้มำ
ติดต่อ หรือ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถขอรับ
บริกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำนในรูปแบออนไลน์
เป็นช่องทำงผำ่นทำง เวบ็ไซต์ เช่น Smart OBEC, 
My Office, AMSS++, นิเทศ on line Smart 
Area , Smart office เป็นต้น 

นำยสหัสพงษ์  ธนสิทธิ์ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O18 แผนกำรใช้จำ่ย 

งบประมำณประจ ำปี 
แผนกำรใช้จำ่ยงบประมำณประจ ำปี จะต้องมี
รำยละเอียดเก่ียวกับเงินงบประมำณที่หน่วยงำน

1. นำยวิริยัง  คงอุ่น 
2. นำยพงศกร  แก้วค ำมำ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

จะมีกำรใช้จ่ำย และจะต้องเป็นข้อมูลของ
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 

O19 รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำรใช้จำ่ย
งบประมำณประจ ำปี
รอบ 6 เดือน 
 

รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 
รำยไตรมำส มีสรุปผลกำรใช้จำ่ยงบประมำณของ
หน่วยงำน รำยไตรมำส และต้องเป็นข้อมูลของ
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

1. นำยวิริยัง  คงอุ่น 
2. นำยพงศกร  แก้วค ำมำ 

O20 รำยงำนผลกำรใช้
จ่ำย 
งบประมำณประจ ำปี 
 
 

รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจำปี 
จะต้องมีสรุป กำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
หน่วยงำน ในรอบ 12 เดือน และจะต้องเปน็
ข้อมูลของปีงบประมำณ พ.ศ.2564  

1. นำยวิริยัง  คงอุ่น 
2. นำยพงศกร  แก้วค ำมำ 

 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O21 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

 
 
 
 
 

แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำ
พัสดุ จะต้องเป็นแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือแผนกำรจัดหำพัสดุ ตำมท่ีหน่วยงำน
จะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำร
จัดซื้อ จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ พ.ศ. 
2560 และจะต้องเป็นข้อมูลภำยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

1. นำยวิริยัง  คงอุ่น 
2. นำยพงศกร  แก้วค ำมำ 

O22 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุ 
 
 
 
 

ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำ พัสดุ จะต้องมีประกำศ
ตำมท่ีหน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำร ตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุ พ.ศ. 2560 เช่น ประกำศ
เชิญชวน ประกำศผลกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 เป็นต้น และจะต้องเป็นข้อมูลภำยใน

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
O23 สรุปผลกำรจัดซื้อ 

จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ 
พัสดุรำยเดือน 
 

สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุรำยเดือน จะต้องเป็นสรุปผลกำร
จัดซื้อหรือจัดจ้ำงตำมแบบ สขร.1 และ
จะต้องเป็นข้อมูลภำยในปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 

O24 รำยงำนผลกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ 
พัสดุประจ ำปี 
 
 
 
 
 
 

รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุประจ ำปี จะต้องมีสรุปกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2564  ที่ผ่ำนมำ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
1) สรุปกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ

พัสดุ 
2) ปัญหำและอุปสรรคของกำรจัดซื้อจัด

จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
ข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O25 นโยบำยกำรบริหำร 

ทรัพยำกรบุคคล 
 
 
 

นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
จะต้องเป็นนโยบำยหรือทิศทำงของ
หน่วยงำน เกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ที่มีควำมโปร่งใส สอดคล้องกับกำร
ขับเคลื่อนภำรกิจของหน่วยงำนและทิศ
ทำงกำรปฏิรูปประเทศ 

1. นำงกันต์กนษิฐ ์ ภูโฮง 
2. นำงสำวยศวดี  ใจยวน 
3. นำงสำวอมรรัตน์  ธน ู
 

O26 กำรด ำเนินกำรตำม 
นโยบำยกำรบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคล 
 
 
 

กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล จะต้องเป็นกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนในด้ำนต่ำง 
ๆ เช่น กำรวำงแผนก ำลังคน กำรเตรียม
อัตรำก ำลังทดแทนเพ่ือรองรับกำร

1. นำงกันต์กนษิฐ ์ ภูโฮง 
2. นำงสำวยศวดี  ใจยวน 
3. นำงสำวอมรรัตน์  ธน ู
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกษียณอำยุรำชกำร กำรสรรหำคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน กำรพัฒนำบุคลำกร (กำร
พัฒนำบุคลำกร กำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำใน
สำยอำชีพ กำรสับเปลี่ยนหมุนเวียนงำน) 
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลำกร กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน กำรส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษำวินัยของบุคลำกรในหน่วยงำน เป็น
ต้น  ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตำมกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

O27 หลักเกณฑ์กำรบริหำร 
และพัฒนำทรัพยำกร 
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล จะต้องเป็นหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ซึ่งเป็นไปตำมกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกีย่วข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์
กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
หลักเกณฑ์กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
หลักเกณฑ์กำรพัฒนำบุคลำกร 
หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
หลักเกณฑ์กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำง
ขวัญ ก ำลังใจ 

O28 รำยงำนผลกำรบริหำร 
และพัฒนำทรัพยำกร 
บุคคลประจ ำปี 
 
 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี จะต้องมีกำร
ประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีของหน่วยงำน 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่ำนมำ 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O29 

 
แนวปฏิบัติกำรจัดกำร 
เรื่องร้องเรียนกำร 
ทุจริตและประพฤติ 

แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต จะต้องมีเนื้อหำเกี่ยวกับ
รำยละเอียดกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน 

1. นำงสำวณิชำกร  
นิธิวุฒภิำคย ์
2. นำยสหัสพงษ์  ธนสิทธิ ์
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
มิชอบ 
 

ที่เก่ียวข้องกับกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน 

นำยภูธเนศ  ภูหำด 

O30 ช่องทำงแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 
 

ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
จะต้องเป็นส่วนที่ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

031 ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง 
ร้องเรียนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 
 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
ประจำปี จะต้องมีสรุปจ ำนวนและ
ประเภทเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที่ ของหน่วยงำน ในรอบ 12 
เดือน และจะต้องเป็นข้อมูลของ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

 
 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O32 ช่องทำงกำรรับฟังควำม

คิดเห็น 
 
 
 
 
 

ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น จะต้อง
เป็นส่วนที่ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรอื    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถให้ควำม
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องกับ
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน ผ่ำนทำงเว็บไซต์
ของหน่วยงำน เช่น กล่องข้อควำม หรือ
เว็บบอร์ด เป็นต้น 

นำยสหัสพงษ์  ธนสิทธิ์ 

O33 กำรเปิดโอกำสให้เกิด 
กำรมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 

กำรเปดิโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
จะต้องเป็นกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน เช่น ร่วมวำงแผน 
ร่วมด ำเนินกำร ร่วมแลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็น และร่วมติดตำมประเมินผล เป็น
ต้น และจะต้องเป็นข้อมูลภำยในปีที่
ประเมิน 

บุคลำกรทุกคนทุกกลุ่มงำน 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรและนโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O34 เจตจ ำนงสุจริตของ

ผู้บริหำรและ 
นโยบำยไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร   
- แสดงเนื้อหำเจตนำรมณ์หรือค ำม่ันว่ำจะ
ปฏิบัติหน้ำที่บริหำร หน่วยงำนอย่ำงชื่อ
สัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตำมหลัก
ธรรมำภิบำล (ด ำเนินกำรโดยผู้บริหำร
สูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงำน) 
- จัดท ำอย่ำงน้อย 2 ภำษำ ได้แก่ 
ภำษำไทย และภำษำอังกฤษ 
 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
- แสดงนโยบำยว่ำผู้บริหำร เจำ้หน้ำที่และ
บุคลำกรทุกคนจะต้องไม่มีกำรรับของขวัญ 
(No Gift Policy) (ด ำเนินกำรโดย
ผู้บริหำรสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงำน ) 
- จัดกิจกรรมปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กร เช่น กำรจัดอบรมให้
ควำมรู้ กำรจัดท ำโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์ 
กำรสร้ำงกำรรับรู้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น 
- เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

นำงสำวณิชำกร  
นิธิวุฒภิำคย ์
 

O35 กำรมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหำร 
 
 
 
 

กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร จะต้องเป็น
กำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำร
มีส่วนร่วมของผู้บริหำรสูงสุด คนปัจจุบัน 
ในกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุง
พัฒนำหน่วยงำนด้ำนคุณธรรมและโปร่งใส 
และเป็นข้อมูลภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 

นำยสหัสพงษ์  ธนสิทธิ์ 
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การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O36 กำรประเมินควำมเสี่ยง

กำรทุจริตประจ ำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำร
ด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ท่ีอำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงำน 
- มีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน 
เช่น เหตุกำรณ์ ควำมเสี่ยง และระดับของ
ควำมเสี่ยง มำตรกำรและกำรด ำเนินกำร
ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง เป็นต้น 
- เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

นำงสำวอมรรัตน์  ธนู 

O37 กำรด ำเนินกำรเพ่ือ
จัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
 

กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต จะต้องเป็นกำรด ำเนินกำรหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของ
กำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต 
หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงำน และจะต้องเป็นข้อมูลภำยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

นำงสำวอมรรัตน์  ธนู 

 
กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O38 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม

องค์กรตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม   
 
 
 

กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร จะต้อง
เป็นกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ให้
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยม 
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต และ
จะต้องเป็นข้อมูลภำยในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

1. นำงสำวสุรียน์ิภำ ภักดีกุล 
2. นำงสำวอิริยำภรณ์   
พลไธสง 
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แผนป้องกันกำรทจุริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O39 แผนปฏิบัติกำรป้องกัน   

กำรทุจริตประจ ำปี 
 
 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
จะต้องมีรำยละเอียดแผนงำน โครงกำร 
หรือกิจกรรม ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตที่
หน่วยงำนจะด ำเนินกำร และจะต้องเป็น
ข้อมลูของปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

นำงสำวณิชำกร  
นิธิวุฒภิำคย ์
 

O40 รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปี  รอบ 6 เดือน 
 

รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริต รอบ 6 เดือน จะต้องมี
สรุปผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต
ของหน่วยงำน ในรอบ 6 เดือน และ
จะต้องเป็นข้อมูลของปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 

นำงสำวณิชำกร  
นิธิวุฒภิำคย ์
 

O41 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปี 
 
 
 

- รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
จะต้องมีสรุปกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตของหน่วยงำน ในรอบ 12 เดือน 
และจะต้องเป็นข้อมูลของปีงบประมำณ 
พ.ศ.2564   

นำงสำวณิชำกร  
นิธิวุฒภิำคย ์
 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O42 มำตรกำรส่งเสริม 

คุณธรรมและควำม 
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีพ.ศ.2564 
- มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ 
ยกตัวอย่ำงเช่น ประเด็นที่เปน็ขอ้บกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้นที่มีควำม
สอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ  
- มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำร
วิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของหนว่ยงำน เป็น
ต้น 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

- มีมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน
ให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์ 
ผลกำรประเมินฯ โดยมีรำยละเอียดต่ำงๆ 
ยกตัวอย่ำงเช่น กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เก่ียวข้อง กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำร
ปฏิบัติ กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับ
ติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบตัิและกำรรำยงำน
ผล เป็นตน้ 

O43 กำรด ำเนินกำรตำม 
มำตรกำรส่งเสริม 
คุณธรรมและควำม 
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 
 
 
 

- แสดงผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 
- มีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำมำตรกำรเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสภำยในหน่วยงำนในข้อ O42 ไปสู่
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  
- เป็นกำรด ำเนนิกำรในปี พ.ศ. 2565 
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