
                         บันทึกข้อความ 

  

ส่วนราชการ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ท่ี .....................................  วันที่  6  กรกฎาคม  ๒๕๖5 
เรื่อง  รายงานการประชุม “สร้างการรับรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนและการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ   
        ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
        หนองคาย ประจำปี  2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
 

  ตามท่ี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ได้อนุมัติโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ประจำปีงบประมาณ 
2565 โดยมีกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กิจกรรมย่อยท่ีกลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบ คือ กิจกรรมพิจารณา กล่ันกรอง ตัวชี้วัด OIT และดำเนินการ
ประชุม“สร้างการรับรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนและการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ” ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565  
ณ ห้องประชุมธรรมมงคลรังษี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย นั้น  
 

       บัดนี้ ดำเนินการจัดการประชุม ““สร้างการรับรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนและการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา หนองคาย ประจำปี  2565 ได้เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลพอสังเขป  ดังนี้  
  1.บุคลการเข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจผลประโยชน์ทับซ้อน และการประเมิน ITA 
จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 91.07   และมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก 
  2.พิธีเปิด ประธานกล่าวเปิด  โดย นายวรายุทธ ชาเรืองเดช รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย กล่าวรายงาน ช้ีแจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินกิจกรรม  
โดยนางปทิตตา  พวงปัญญา ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  

3. สร้างการรับรู้เรื่อง“ ผลประโยชน์ทับซ้อน” และความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA )  
โดยนายวชิรดล  คำศิริรักษ์ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
  4.การพิจารณา กล่ันกรอง ตัวชี้วัด OIT  รายละเอียดดังแนบ ท้ังนี้ให้ส่งข้อมูลฉบับสมบูรณ์ ให้ 
นางสาวเกสรา โลหิต เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ภายในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2565 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
         

   (นายวชิรดล  คำศิริรักษ์) 
                                         ศึกษานิเทศก์ 

 
 
 
 
 
 



รายงานผล 
การกำกับ ติดตาม นิเทศ   การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

          Assessment: OIT) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจำปี พ.ศ. 2565 

………………………………………………… 
   

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย(O1-O43) ผลการกำกับ ติดตาม นิเทศ 
 9.การเปิดเผยข้อมูล 
 O1 โครงสร้างหน่วยงาน ปรับปรุงแผนผังโครงสร้างใหม่โดยให้มีรอง

ผู้อำนวยการ จาก 3 ท่าน เป็น 2 ท่าน 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร ปรับปรุงข้อมูลรอง.ผอ.เขต จาก 3 ท่าน 

เป็น 2 ท่าน 
O3 อำนาจหน้าท่ี ข้อมูลสมบูรณ์ 
O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือ แผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลสมบูรณ์ 
O5 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ข้อมูลสมบูรณ์ 
O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลสมบูรณ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ให้แต่ละกลุ่มงาน แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์  
O8 Q&A ข้อมูลมีความสมบูรณ์ 
O9 Social Network ข้อมูลมีความสมบูรณ์ 
O10 แผนดำเนินงานประจำปี ข้อมูลมีความสมบูรณ์ 
O11 รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานราย
ไตรมาส 

ข้อมูลมีความสมบูรณ์ 

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  2564 ข้อมูลมีความสมบูรณ์ 
O13 คู่มือปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้แต่ละกลุ่มงานจัดทำและส่งคู่มือ 

 ปีงบประมาณ 2565  
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น Flow chat  ลำดับ

การให้บริการ โดยระบุเวลา การดำเนินจน
แล้วเสร็จ เช่น งานกพ.7  งานทำบัตร
ราชการ เป็นต้น 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ แต่ละกลุ่มงานจัดทำข้อมูลให้เรียบร้อย ใน
การให้บริการ ปี 65 

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

ปรับข้อมูลผลการสำรวจความพึงพอใจ การ
ให้บริการ ปี 65 

O17 E-Service ข้อมูลมีความสมบูรณ์ดี  
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2565 ข้อมูลมีความสมบูรณ์ดี 
O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน 

ข้อมูลมีความสมบูรณ์ดี  

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2564 

ข้อมูลมีความสมบูรณ์ดี  

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ข้อมูลสมบูรณ์ 



 
 

    

  จากตาราง พบว่า โดยภาพรวมความพร้อมของข้อมูล จำนวน 29 ตัวชี้วัดย่อย จาก 43 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 67.74 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย(O1-O43) ผลการกำกับ ติดตาม นิเทศ 
 O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ

จัดหาพัสดุรายเดือน 
ข้อมูลสมบูรณ์ 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

ปรับปรุงข้อมูลเพิ่มเติม ตามเกณฑ์การให้
คะแนน 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 2564 

ข้อมูลสมบูรณ ์

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปรับปรุงข้อความ และให้พิจารณาการเขียน
จากเขตพื้นท่ีอื่นท่ีได้คะแนนเต็ม 100 

O26 การดำเนินการตามนโยบาย การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ปรับปรุงการรายงาน โดยจัดทำเป็นรูปเล่ม 
และนำข้อมูลในแต่ละประเด็น อย่างเป็น
ระบบ ตามลำดับ ให้สอดคล้องกับ O25 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปรับปรุงการรายงาน โดยจัดทำเป็นรูปเล่ม 
และนำเสนอข้อมูลในแต่ละประเด็น อย่างเป็น
ระบบ ตามลำดับ  

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 2564 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลสมบูรณ์ 
O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ปรับปรุงรูปแบบช่องทาง  
O31 ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียน การทุจริต 
ประจำปี 2565 

ข้อมูลสมบูรณ์ 

O32 ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ข้อมูลสมบูรณ์ 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

10.การป้องกันการทุจริต 
 O34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ข้อมูลสมบูรณ ์

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  ข้อมูลสมบูรณ ์
O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ข้อมูลสมบูรณ ์
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ข้อมูลสมบูรณ ์
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ข้อมูลสมบูรณ ์
O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนนิการป้องกนั
การทุจริต รอบ 6 เดือน 2565 

ข้อมูลสมบูรณ ์

O41 รายงานผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2564 

ข้อมูลสมบูรณ ์

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ปรับปรุงข้อมูลประเด็นการรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม 

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปรับปรุงข้อมูลประเด็นการรายงานการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมฯ 



ภาพประกอบ 
   การประชุม “สร้างการรับรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนและการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ   

          ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย ประจำปี  2565 

................................................... 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 
  
 
 
 
                                                  


