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ค ำน ำ 
 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ฉบับนี้ เกิดจากกระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเสนอแนะในคราวประชุมจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลทางการบริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันท่ี ๑8 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ให้ เป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕80) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑2 (พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕64) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ - ๑๕๖๕ 
และยุทธศาสตร์จังหวัดบึงกาฬ เพื่อน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ มาตรการ มุ่งสู่วิสัยทัศน์ บรรลุผลตามตัวชี้วัดและ
เป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้  
  หวังว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับกลุ่ม/หน่วย และสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ รวมทั้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป   
 
 
                                          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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ประวัตคิวำมเปน็มำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 กล่าวถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคล 
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถ
พึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษา    
ขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)กรอบทิศทางแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2558 - 2563) ได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อประชากรวัยเรียนให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. ๒๕64 ท าหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดบึงกาฬ รวม ๘ อ าเภอ จ านวน
โรงเรียน 25 โรงเรียน  ให้สามารถจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเพื่อบริการประชาชนให้เป็นคนดี       
มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตามจุดเน้นและเป้าหมายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  และความต้องการของชุมชนและของประชาชน
จังหวัดบึงกาฬ บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคลบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  
 
ภำรกิจขององค์กร 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีภารกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาใน ระ ดับมั ธยม ศึกษา เพื่ อ ให้ เป็ น ไปต ามพระราชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบบริห ารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๓  และมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  

๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของ
ท้องถิ่น 

๒. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมท้ังก ากับ ตรวจสอบ  
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๔. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ     
จัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน 
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๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 ๙. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๑๐. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินการของคณะอนุกรรมการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๑๒. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ตำรำงที่ 1 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
ระยะเวลำ 

กำรด ำรงต ำแหน่ง 

1 ดร.สุรสิทธิ์  สิทธิอมร 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงกาฬ ปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
– ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

2 ดร.สาส์นลิขิตชัย พลไธสง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ – 
ปัจจุบัน 

 
สถำนทีต่ั้งส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมัธยมศกึษำบงึกำฬ 
                 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ต้ังอยู่เลขท่ี 211 หมู่ท่ี 1 ต าบลบึงกาฬ  
อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ รหัสไปรษณีย์ 38๐๐๐ 

 โทรศัพท์    : ๐๔๒-๐๘๘๒๘๐       โทรสาร      : - 
Web site   : www.sesaobk.go.th e-mail      : Info@sesaobk.go.th 
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ตำรำงที่ 2 พื้นท่ีให้บริการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ               
จังหวัด อ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำน หลังคำเรือน เทศบำล อบต. ประชำกร 

บึงกาฬ ๘ ๕๓ ๖๑7 110,987 12 40 417,677 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ล 

ข้อมูลส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563  
 

 จังหวัดบึงกาฬ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ 53 ต าบล 615 หมู่บ้าน 110,987 หลังคา
เรือน มีเทศบาล 12 แห่ง และ อบต. 40 แห่ง ประชากรท้ังส้ิน 417,677 คน 
 
แผนภำพที่ 1 แผนท่ีจังหวัดบึงกาฬ 

 
แผนภำพที่ 2 แผนท่ีโรงเรียนในจังหวัดบึงกาฬ 
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ตำรำงที่ 3 ข้อมูลบุคลำกรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 

ต ำแหน่ง 
กรอบ

อัตรำก ำลัง 
จ ำนวน 
ที่มีอยู่ 

ขำด/
เกิน 

    
1.ผู้อ านวยการ 1 1 ๐ 
2.รองผู้อ านวยการ 2 2 ๐ 
3.ศึกษานิเทศก์ 8 0 -๘ 
4. บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรำ 38 ค. (2)    
      - กลุ่มอ านวยการ - 0 ๐ 
      - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - 0 ๐ 
      - กลุ่มบริหารงานบุคคล - ๐ ๐ 
      - กลุ่มนโยบายและแผน - 0 ๐ 
      - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - ๐ ๐ 

 - หน่วยตรวจสอบภายใน - 0 ๐ 
      - กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา - 0 ๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๑ 3 -๘ 
5. ลูกจ้างประจ า - 0 ๐ 
6. พนักงานราชการ 5 5 ๐ 
7. ลูกจ้างช่ัวคราว - 3 ๐ 
8. ครูธุรการ (ช่วยราชการ) - 0 ๐ 
๙. กลุ่มบริหารงานบุคคล (ช่วยราชการ) - ๒ ๐ 
๑๐. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (ช่วยราชการ) - ๒ ๐ 
 

ข้อมูล ณ วันท่ี  30 กันยายน 2564 
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ตำรำงที่ 4 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ จังหวัดบึงกำฬ 

ที่ โรงเรียน ผู้อ ำนวยกำร 
รอง

ผู้อ ำนวยกำร 
ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3 ครู คศ.4 รวมครู 

1 หนองยองพิทยาคม  
รัชมังคลาภิเษก 

1 1 3 10 3 6 0 24 

2 ศรีส าราญวิทยาคม 0 0 2 7 3 0 0 12 
3 ภูทอกวิทยา 1 0 0 7 1 3 0 12 
4 ประชานิมิตพิทยานุกูล 1 1 3 2 1 5 0 13 
5 โสกก่ามวิทยา 1 0 1 4 2 6 1 15 
6 ศรีวิไลวิทยา 1 2 9 51 17 23 0 103 
7 โซ่พิสัยพิทยาคม 1 4 6 45 9 17 0 82 
8 โพนทองประชาสรรค์ 1 0 3 7 0 6 0 1๗ 
9 นาสวรรค์พิทยาคม 1 1 2 9 3 10 0 26 

10 หนองหิ้งพิทยา 1 1 0 8 1 12 0 23 

11 เหล่าคามพิทยาคม   
รัชมังคลาภิเษก 

1 1 1 16 1 7 0 27 

12 เจ็ดสีวิทยาคาร 1 1 5 6 3 5 0 21 
13 บึงโขงหลงวิทยาคม 1 2 4 28 4 13 0 52 
14 เซกา 1 4 8 30 15 35 0 93 
15 ปากคาดพิทยาคม 1 4 10 40 16 19 0 90 
16 โพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ 1 0 1 9 4 4 0 19 
17 บุ่งคล้านคร 1 2 - 23 4 10 0 40 
18 พรเจริญวิทยา 1 4 7 24 6 42 0 84 
19 โนนค าพิทยาคม 1 0 0 6 1 3 0 11 
20 สมสนุกพิทยาคม 1 1 5 3 1 6 0 13 
21 หนองเข็งวิทยาคม 1 0 2 7 3 3 0 16 
22 หนองหัวช้างวิทยา 1 0 0 4 8 4 0 17 
23 บึงกาฬ 1 4 7 68 20 37 1 138 
24 ท่าดอดค าวิทยาคม 1 0 4 3 0 2 0 10 
25 โรงเรียนศรีชมภูวิทยา 1 1 3 13 5 6 0 29 

รวมทั้งสิ้น ๒๔ ๓๔ ๘๒ ๔๓๓ ๑๓๓ ๒๘๓ ๒ ๙๙๕ 

ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 
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ตำรำงที่ 5 ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา 2564 

ขนำดโรงเรียน จ ำนวน ร้อยละ 

ขนาดเล็ก ๑ - 359  คน 11 44.๐๐ 
ขนาดกลาง 360 - 1,079 คน  ๗ 2๘.๐๐ 
ขนาดใหญ่ 1,080 - 1,679   คน 1 4.๐๐ 
ขนาดใหญ่พิเศษ 1,680  คน  ขึ้นไป   ๖ 2๔.๐๐ 

รวม ๒๕ ๑๐๐.๐๐ 
      ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 

 

ตำรำงที่ 6 ข้อมูลครู นักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 2564  
   

ระดับชั้น ระดับชั้น รวม นร. 
ม.ต้น 

รวม นร. 
ม.ปลำย 

รวม นร.
ทั้งสิ้น 

ห้องเรีย
น ม.ต้น 

ห้องเรีย
น ม.
ปลำย 

รวม
ห้องเรีย

น 

ครู 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

3,910 3,769 3,655 3,090 2,811 2,470 11,335 8,371 19,705 315 420 555 9๙๕ 

ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 
 

แผนภำพที่ 3 อัตราส่วน ครู : นักเรียน  
               

 

แผนภำพที่ 4 อัตราส่วน ห้องเรียน : นักเรียน  
 

 

 

0% 50% 100%

เฉลี่ย 1:2๐

อัตรำส่วน ครู  : นักเรียน

อัตรำส่วนครู:นักเรียน

0% 50% 100%

เฉลี่ย 1:๓๖

อัตรำส่วน ห้องเรียน : นักเรียน

อัตรำส่วนห้องเรียน:
นักเรียน
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ตำรำงที่ 7 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 

กลุ่มสำระ ระดับ 
ประเทศ 

คะแนนเฉลี่ย 
2561 2562 2563 ผลต่ำง +/- 

1. ภาษาไทย 54.29 52.86 53.91 51.92 - 1.99 

2. คณิตศาสตร์ 25.46 28.01 24.49 21.74 - 2.75 
3. วิทยาศาสตร์ 29.89 35.19 29.44 28.47 - 0.97 
4. สังคมศึกษา - - - - - 
5. ภาษาอังกฤษ 34.38 27.99 30.92 29.44 - 1.48 
 เฉลี่ย 5 กลุ่มสำระ 36.01 36.01 34.69 32.89 - 1.8 

  

 จากตารางท่ี 7 ผลการประเมิน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าคะแนนเฉล่ียต่ ากว่า
ระดับประเทศทุกรายวิชา เมื่อเปรียบเทียบกับค่าคะแนนเฉล่ียระดับเขตปีการศึกษา 2562 ไม่มีกลุ่มสาระ
ท่ีได้ค่าคะแนนสูงขึ้นร้อยละ 5 
 
ตำรำงที่ 8 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

กลุ่มสำระ 
 

ระดับ 
ประเทศ 

คะแนนเฉลี่ย 
2561 2562 2563 ผลต่ำง +/- 

1.ภาษาไทย 44.36 43.79 39.83 39.01 - 0.82 
2.คณิตศาสตร์ 26.04 25.46 20.80 19.82 - 0.98 
3.วิทยาศาสตร์ 32.68 28.54 27.32 28.70 + 1.38 
4.สังคมศึกษา 35.93 33.34 33.68 33.71 + 0.03 
5.ภาษาอังกฤษ 29.94 27.27 24.98 22.93 - 2.05 
 เฉลี่ย 5 กลุ่มสำระ 33.79 31.68 29.32 28.83 - 0.48 

 

 จากตารางท่ี 8 ผลการประเมิน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าคะแนนเฉล่ียต่ ากว่า
ระดับประเทศทุกรายวิชา เมื่อเปรียบเทียบกับค่าคะแนนเฉล่ียระดับเขต ปีการศึกษา 2562 มีกลุ่มสาระท่ี
ได้  ค่าคะแนนสูงขึ้นร้อยละ 5 ได้แก่ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
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ตำรำงที่ 9 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2563  
 

ระดับคุณภำพ จ ำนวนสถำนศึกษำ ร้อยละ 

ดี 7 28 

ดีเลิศ 17 68 

ยอดเยี่ยม 1 4 

รวม 25 100 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
 

 จากตารางท่ี 9 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2563 โรงเรียน
มัธยมศึกษาในสังกัดได้รับการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ระดับคุณภาพดี จ านวน 7 แห่ง คิดเป็น    
ร้อยละ 28 ระดับคุณภาพดีเลิศ จ านวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 68 และระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จ านวน    
แห่ง 4 คิดเป็นร้อยละ 4 ตามล าดับ 
 
 

ตำรำงที่ 10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. รอบ 4  
 

กำรประเมิน จ ำนวนสถำนศึกษำ ร้อยละ 
ได้รับประเมิน 12 48 

ยังไม่รับกำรประเมิน 13 52 
รวม 25 100 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
 

 จากตารางท่ี 10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. รอบ 4 โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด    
เข้ารับการประเมิน จ านวน  12  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  48  โรงเรียนท่ียังไม่ได้รับการประเมิน จ านวน 13 
โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 52 ตามล าดับ 
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แผนภำพที่ 5 ข้อมูลการเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นของนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ัน ม.6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตำรำงที่ 11 การเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นของนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ัน ม.6 ปีการศึกษา 2563 

ประเภท จ ำนวน ร้อยละ 
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 1,737 71.5๐ 
ศึกษาต่อในสถาบันอาชีวศึกษา 246 10.1๐ 
ศึกษาต่อในสถาบันทหาร พยาบาล 15 0.6๐ 
ศึกษาต่อในสถาบันอื่น ๆ 227 9.3๐ 
ค้าขาย ธุรกิจ งานบริการ 30 1.2๐ 
ภาคการเกษตร 20 0.8๐ 
ภาคอุตสาหกรรม 60 2.5๐ 
รับจ้างทั่วไป 91 3.7๐ 
ไม่ประกอบอาชีพ และไม่ศึกษาต่อ 4 0.2๐ 

รวม 2,430 ๑๐๐.๐ 
                                                                   ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2564 
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 โรงเรียนในโครงกำรขับเคลื่อนภำรกิจเร่งด่วนตำมประเด็นปฏิรูปกำรศึกษำ 
 โรงเรียนในโครงการขับเค ล่ือนภารกิจเร่ งด่ วนเพื่ อรองรับน โยบายของรัฐมนตรีว่ ากา ร
กระทรวงศึกษาธิการตามประเด็นปฏิรูปการศึกษา (ในกรอบ 11 นโยบาย) ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม มี
โรงเรียนในโครงการ ดังนี้  

ตำรำงที่ 12 จ านวนโรงเรียนในโครงการขับเคล่ือนภารกิจเร่งด่วนเพื่อรองรับนโยบายของรัฐมนตรีวา่การ 
                 กระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ี โครงการ จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 
1 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ๒๕ ๑๐๐.๐๐ 
2 การจัดการเรียนการสอนสะเต็มในสถานศึกษา  ๕ ๒๐.๐๐ 
3 การยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ  ๒๕ ๑๐๐.๐๐ 
4 ศตวรรษท่ี 21  ๑๐ ๔๐.๐๐ 
5 ทวิภาคี-ทวิศึกษา ๔ ๑๖.๐๐ 
6 โรงเรียนประชารัฐ  ๔ ๑๖.๐๐ 
7 เศรษฐกิจพอเพียง ๒๕ ๑๐๐.๐๐ 
8 วิถีพุทธ ๒๕ ๑๐๐.๐๐ 
9 ห้องเรียนพิเศษ ๒๕ ๑๐๐.๐๐ 

10 สุจริต ๒๕ ๑๐๐.๐๐ 
                                                                 หมายเหตุ ขอ้มูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 
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1. ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕80) 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕80) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 

เป้ำหมำย 
๑. ควำมม่ันคง 
    ๑.๑ การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก 

ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง 

    ๑.๒ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ท่ี
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและท่ียืดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกท่ีน าไปสู่
การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

    ๑.๓ สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชนมี
ความ เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

     ๑.๔ ประซาซนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีท่ีอยู่
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

     ๑.๕ ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า  
๒. ควำมม่ังคั่ง 
     ๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่ม

รายได้สูง ความเหล่ือมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียม
กันมากขึ้น 

     ๒.๒ เศรษฐกิจ มีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ ท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญ ของการเช่ือมโยง 
ในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญใบระดับ
ภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
               ๒.๓ ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุน
ทาง ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  
 
 

ส่วนที่ 2 กรอบยุทธศำสตร์นโยบำย ปี 2565 
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๓. ควำมยั่งยืน 
     ๓.๑ การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้น

อย่าง ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
ส่ิงแวดล้อม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

     ๓.๒ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นท่ียอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพ
ดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

    ๓.๓ ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยืดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วัตถุประสงค ์
๑.  เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
๒. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
๓.  เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
๔. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
 

๒. กรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒5๖1 - ๒๕80) มี ๖ ยุทธศำสตร์ ซ่ึงเก่ียวข้องกับ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ๖ ยุทธศำสตร์ ดังนี้  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรสร้ำงควำมม่ันคง 
         ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑.๓ การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการ
บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายกึ่งทะเล  
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
         ยุทธศาสตร์ท่ี ๒.๔ การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา  
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพศักยภำพคน 
         ยุทธศาสตร์ท่ี ๓.๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ                  
         ยุทธศาสตร์ท่ี ๓.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
         ยุทธศาสตร์ที ๓.๓ การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสบนควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
         ยุทธศาสตร์ท่ี ๔.๑ การสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
         ยุทธศาสตร์ท่ี 5.๑ การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
         ยุทธศาสตร์ท่ี ๖.๑ การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาด  
ท่ีเหมาะสม 
         ยุทธศาสตร์ท่ี ๖.๔ การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         ยุทธศาสตร์ท่ี ๖.๔ การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
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3. แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
 การจัดท าแผนการปฏิรูปประเทศนั้น คณะกรรมการปฏิรูปประเทศในแต่ละด้านได้น าร่างยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งเป็นฉบับท่ีรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา จัดท าขึ้น รวมท้ัง
รายงานผลการศึกษาและข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ สภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ สภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดินตาม
กรอบการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดองมาประกอบการจัดท าแผนการ
ปฏิรูปประเทศ โดยการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศจะก่อให้เกิดประโยชน์ในภาพรวมของ
ประเทศสรุปได้ดังนี้ 
 1. ประเทศไทยมีฐานทรัพยากรรองรับการใช้ประโยชน์อย่างสมดุลในเชิงสังคมและเชิงเศรษฐกิจ
รองรับการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 2. ประชาชนมีสวัสดิการของรัฐท่ีเหมาะสม มีโอกาสในการสร้างอาชีพและได้รับความเป็นธรรมใน      
เชิงเศรษฐกิจ สังคม และกระบวนการยุติธรรม 
 3. ยกระดับภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการวิจัยพัฒนานวัตกรรม รวมท้ังลดอุปสรรคใน
การด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว 
 4. การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 แผนการปฏิรูปประเทศ มีประเด็นขับเคล่ือนการปฏิรูปท่ีส าคัญ โดยสรุปใน ๖ มิติ ดังนี้ 
 ๑. การลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม 
 2. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 3. การสร้างสังคมและชุมชนท่ีเข้มแข็ง 
 4. การฟื้นฟูและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 5. การสร้างประสิทธิภาพและความโปร่งใสในกระบวนการ 
 
4. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑2 (พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕64) 

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตาม
เป้าหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) ท าหน้าท่ีเป็นกลไกในการช้ีประเด็นท่ีมีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน
ระยะ 5 ปีและเพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพื่อขับเคล่ือนสู่ความเจริญเติบโต
ท่ีทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ได้ก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายของการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดท่ีส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
 1) หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกัน
ท่ีดีควบคู่กับการใช้เงื่อนไข 2 ประการเพื่อก ากับการก าหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่างๆ 
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ได้แก่เงื่อนไขความรู้โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการท่ีรอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม 
 2) แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปล่ียนแปลงอัน
ประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ
ในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก รวมถึงฟื้นคืน
กลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และ
แนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับความเปล่ียนแปลง พร้อมกระจายความเส่ียงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพื่อ
แสวงหาประโยชน์จากส่ิงท่ีเกิดขึ้น และ (3) การเปล่ียนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) 
หมายถึงการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปล่ียนแปลง 
 3) เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของสหประชำชำติ ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ท้ิงใคร
ไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ท้ังในมิติของการมีปัจจัยท่ีจ าเป็น
ส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพท่ี
สมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ท่ีดี รวมถึง
การมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
 4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ
ประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้
ประโยชน์จากองคความรูทางดานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อผลักดัน
ให้ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งค่ัง
ได้อย่างท่ัวถึง 

วัตถุประสงค ์
1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ

แข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและ
สังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ
โลกยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม
เตรียมพร้อมก าลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอื้อต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมท้ังพัฒนาหลักประกัน
และความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหล่ือมล้ าท้ังในเชิงรายได้ความมั่งค่ัง 
และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสใน
การเล่ือนช้ันทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
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4. การเปล่ียนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค

ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษส าคัญ
ด้วยวิธีการท่ียั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้ 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไก
ทางสถาบันท่ีเอื้อต่อการเปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง
ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

เป้ำหมำยรวม  
     เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ประกอบด้วย 
1)  การปรับโครงสร้าง การผลิตสู่เศรษฐกิจ ฐานนวัตกรรม 
2)  การพัฒนาคนส าหรับ โลกยุคใหม่ 
3)  การมุ่งสู่สังคมแห่ง โอกาสและความ เป็นธรรม 
4)  การเปล่ียนผ่านไปสู่ ความยั่งยืน 
5)  การเสริมสร้าง ความสามารถของ ประเทศในการรับมือ กับการเปล่ียนแปลง และ

ความเส่ียงภายใต้ บริบทโลกใหม่ 
 

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ 
ประกอบด้วย ๑๐ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน               

๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 

ให้ความส าคัญกับการวางรากฐาน การพัฒนาคนให้มีความ สมบูรณ์ เริ่มต้ังแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยท่ีต้องพัฒนา
ให้ มีสุขภาพกายและใจท่ีดีมีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ 
ควบคู่กับการ พัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มี
จิตส านึกท่ีดีต่อสังคม ส่วนรวม มีทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงรอบตัว
ท่ีรวดเร็ว บนพื้นฐานของการมี สถาบันทางสังคมท่ีเข้มแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบัน
ศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ี ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคม
ส าคัญ ในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ  

๑. วัตถุประสงค ์
๑.๑ เพื่อปรับเปล่ียนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  
๑.๒ เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตส าหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑  
 



 

 

16 

๒. เปำ้หมำยและตัวชีวั้ด  
๒.1 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

 ๒.๑.๑ คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพิ่มขึ้น  
 ๒.๑.๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มข้ึน  
 ๒.๑.๓ คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้  
          ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๒.๒ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย ๑ คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม 

           ตัวช้ีวัด ๑.๑ ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 

เป้ำหมำย ๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ และควำมสำมำรถเพิ่มขึ้น 
๒.๑ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
      ตัวชี้วัด ๑ เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
๒.๒ เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มขึ้น  
      ตัวช้ีวัด ๒ คะแนน IQ เฉล่ียไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ๓ เด็กร้อยละ ๗๐  
       มี คะแนน EQ ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน    

 เป้ำหมำย ๓ คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล และมีควำมสำมำรถเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

 ตัวชี้วัด ๓.๑ ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า ๕๐๐   
           ตัวชี้วัด ๓.๒ การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการอ่านหาความรู้เพิ่มขึ้น  
            ตัวชี้วัด ๓.๓ การอ่านของคนไทยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ ๘๕  
 ๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 

๓.๑ ปรับเปลี่ยนค่ำนิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสำธำรณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

๓.๑.๒ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีสอดแทรก 
คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมท้ังเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบ
สถานศึกษาให้ ปลอดจากอบายมุขอย่างจริงจัง 

๓.๒  พัฒนำศักยภำพคนให้มีทักษะควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำ  
       3.2.1 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม  

                     ๓.๒.๒ พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิด 
สร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตท่ีพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

๑) ปรับกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงสอดคล้องกับ 
พัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย และเน้นพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ 

๒) สนับสมุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะชีวิต
และทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแลสุขภาพ  
การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม การวางแผนชีวิต 
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๓) สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาท่ีมุ่งการฝึกทักษะ
อาชีพ ให้พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

๓.๓ ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓.๓.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้แนะน า 

และ สามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครูปรับระบบ
ประเมินวิทยฐานะ ทางวิชาชีพให้เช่ือมโยงกับพัฒนาการของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้  
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 

๓.๓.2 ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูง ใจให้ สถานประกอบการขนาดกลางท่ีมีศักยภาพ  
เข้าร่วมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพี่เล้ียงให้
ร่วมวางแผนการ จัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 

๓.๓.3 จัดท าส่ือการเรียนรู้ท่ีเป็นส่ืออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์ 
ส่ือสาร เคล่ือนท่ีให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ท่ัวถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี และใช้
มาตรการทางภาษีจูงใจให้ ภาคเอกชน ผลิตหนังสือ ส่ือการอ่านและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและราคาถูก 

           ๓.๓.4 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต อาทิ 
พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ โรงเรียนผู้สูงอายุ รวมท้ังส่งเสริมให้มีระบบการ
จัดการความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 

           ๓.3.5 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
   ๓.3.6 ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคนสามารถ

เข้าถงึได้ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการท าวิจัยร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาในพื้นท่ี  
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม 
ให้ความส าคัญกับการด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ท่ัวถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ด้านการศึกษาและสาธารณสุขรวมท้ังการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่ง เป็นการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง จากท่ีได้ขับเคล่ือนและผลักดันในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 
12 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและ การใช้นโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทาง เศรษฐกิจ 

๑. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพได้อย่างท่ัวถึง  

๒. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
               เป้าหมายท่ี ๒ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ  

    ตัวช้ีวัด ๒.๑ อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ท่ีปรับปรุง) ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่ากับร้อยละ 
๙๐ โดยไม่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและระหว่างพื้นท่ี   
              ตัวชี้วัด ๒.๒ สัดส่วนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับช้ันผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
๕๐ มีจ านวน เพิ่มขึ้น และความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพื้นท่ี และภูมิภาคลดลง  
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๓. แนวทำงกำรพัฒนำ  
              ๓.1 การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ท่ีมีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึง 
บริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ท้ังในด้านการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น การได้รับขยายการคุ้มครองทาง
สังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ท่ีเหมาะสมอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม และการ
พัฒนาทักษะฝีมือเพื่อ ประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ โดย 
                      ๓.๑.๑ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชน ท่ีด้อยโอกาสทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นท่ี และสภาพ ร่างกายการดูแลนักเรียน
ยากจนท่ีอาศัยในพื้นท่ีห่างไกลท่ีครอบคลุมต้ังแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน การสนับสนุนค่าเดินทางไปยัง
สถานศึกษา การ ปรับปรุงระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน นักเรียนยากจนของ สพฐ. ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และการให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง เพื่อป้องกันไม่ให้ เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียน
กลางคัน  
                ๓.๒ การกระจายการให้ บริการภาครัฐท้ังด้านการศึกษาสาธารณสุขและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพ
ให้ ครอบคลุมและท่ัวถึง 

 ๓.๒.๑ ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกัน  
มาก ขึ้นระหว่างพื้นท่ี โดย  

๑) ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรครูมีการกระจายตัวอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ท้ังมาตรการท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบ้านพักครู เส้นทางความก้าวหน้าทางอาชีพท่ีชัดเจนเพิ่ม
โอกาสในการพัฒนาครู  

๒) สร้างระบบความรับผิดชอบ Accountability) ของการจัดการศึกษา โดยน าผลสัมฤทธิ์     
ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน  

๓) ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช้โครงข่ายเทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ
ช่วยเหลือโรงเรียนท่ีอยู่ห่างไกลและขาดแคลนครูผู้สอน 

             ๓.๒.2 ส่งเสริมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการผู้สูงอายุ 
และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม สามารถเข้าถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมพร้อมท้ัง 
ส่งเสริมบทบาท ของกลุ่มข้างต้นในระดับการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนา ประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
ประเด็นท้าทายท่ีต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาแห่งชาติ ฉบับท่ี  ๑๒ ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพ ชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพื่อลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการบริโภค
พัฒนาระบบ บริหารจัดการท่ีโปร่งใสเป็นธรรม  

๑. วัตถุประสงค์ 
     บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีข้ึน  
๒. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
    เป้ำหมำยที่ ๓ สร้ำงคุณภำพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบตอ่สุขภำพของประชำชน 

และระบบนิเวศ โดยให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายฟื้นฟูคุณภาพ
แหล่งน้ าส าคัญของประเทศ และแก้ไขปัญหาวิกฤตหมอกควัน 
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               ตัวชี้วัด ๓.๑ สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและน าไปใช้ประโยชน์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ สัดส่วนของเสียอันตรายชุมชนท่ีได้รับการก าจัดอย่างถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
และกากอุตสาหกรรมอันตรายท้ังหมดเข้าสู่ระบบการจัดการท่ีถูกต้อง  

๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 
๓.๓.1 แก้ไขปัญหาวิกฤตส่ิงแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศขยะน้ าเสีย

และของเสียอันตรายท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค สร้างเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมหรือเมืองสีเขียวเพื่อ
สร้างคุณภาพ ส่ิงแวดล้อมท่ีดีให้กับประชาชน โดยมีแนวทางด าเนินงาน ดังนี้ 

๓.๓.2 เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะตกค้างสะสมในพื้นท่ีวิกฤต ผลักดันกฎหมายและกลไกเพื่อ
การคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน ใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์เพี่อให้เกิดการลดปริมาณ
ขยะ รวมทั้งสร้างวินัยคนในชาติเพื่อการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงแห่งชำติเพี่อกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมม่ังคั่งและยั่งยืน   
            ให้ความส าคัญต่อการฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงท่ีเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคม ของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์
บนพื้นฐาน ของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการเตรียมการรับมือ
กับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 
20 ปีข้างหน้า 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพื่อปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมท้ัง ป้องกันปัญหาภัย

คุกคามท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
๑.๒ เพื่อสร้างความพร้อมและผนึกก าลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการ บริหารจัดการ  

ด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดจากภัยคุกคาม ท้ังภัยทางทหารและ   
ภัยคุกคามอื่น ๆ 

๑.๓ เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการ รักษาความสงบสุข
และผลประโยชน์ของชาติ  

๒. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
เป้าหมายภาพรวม คือ ผลประโยชน์ของชาติว่าด้วยความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

เป้ำหมำยที่ ๑ ปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ให้เป็นสถำบันหลักของประเทศ  
ตัวชี้วัด ๑.1 จ านวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์เพิ่มขึ้น   
ตัวชี้วัด ๑.๒ จ านวนกิจกรรมท่ีมีความเกี่ยวข้องกับโครงการพระราชด าริเพิ่มขึ้น  

 เป้ำหมำยที่ ๓ ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้มีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมี
โอกำสในกำรศึกษำและกำรประกอบอำชีพที่สร้ำงรำยได้เพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัด ๓.๒ รายได้ครัวเรือนเฉล่ียต่อคนและจ านวนปีการศึกษาเฉล่ียในพื้นท่ี ๓ จังหวัดชายแดน 
ภาคใต้เพิ่มขึ้น 

เป้ำหมำยที่ ๔ ประเทศไทยมีควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือด้ำนควำมม่ันคงในกลุ่มประเทศ 
สมำชิกอำเซียน มิตรประเทศ และนำนำประเทศในกำรป้องกันภัยคุกคำมในรูปแบบต่ำงๆ ควบคู่ไปกับ
กำรรักษำผลประโยชน์ของชำติ 

ตัวชี้วัด ๔.๔ จ านวนคดีท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดลดลง  
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๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 
๓.๑ การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
     ๓.๑.๑ สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธ ารงรักษาสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความส าคัญ พร้อมท้ังก าหนดมาตรการเพื่อป้องกัน
การกระท าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะส่งผลกระทบต่อสถาบันหลักของชาติ 

     ๓.๑.๒ เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและพัฒนาภาค 
การเมือง โดยปลูกฝังค่านิยมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่าง
ทาง ความคิดและอุดมการณ์ทางการเมือง ภายใต้สิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตยและค านึงถึง
ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติอย่างแท้จริง 

     ๓.๑.๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการ    
สันติสุข แนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีบนพื้นฐานความแตกต่างทาง 
อัตลักษณ์และชาติพันธุ์เพื่อขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” พร้อม
ท้ังสร้างโอกาสในการพัฒนา เศรษฐกิจและความเป็นธรรมทางสังคมในพื้นท่ี 

๓.๒ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือภัย
คุกคาม ท้ังการทหารและภัยคุกคามอื่น ๆ 

      ๓.๒.1 ด าเนินบทบาทเชิงรุก และใช้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศท้ังระดับภูมิภาคและ
พหุภาคี เพื่อปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของไทย ตลอดจนเสริมสร้างขีดความสามารถแลกเปล่ียนและ
เรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศและร่วมมือในการรับมือกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ อาทิ 
ปัญหายาเสพติด การก่อการร้าย การโยกย้ายถิ่นฐาน การลักลอบเข้าเมือง การค้ามนุษย์ความมั่นคงด้าน  
ไซเบอร์ ภัยพิบัติ โรคระบาดโรคติดต่อร้ายแรง และสถานการณ์ฉุกเฉินทางสาธารณสุขอื่นๆ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำล      
ในสังคมไทย   

เป็นช่วงเวลาส าคัญท่ีต้องเร่งปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพื่อให้
เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ท้ังการบริหาร จัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และ
ประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดขอบท่ีเหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค 
และท้องถิ่น และวางพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี ๒๕๗๙ 

๑. วัตถุประสงค ์
    ๑.๑ เพื่อให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และได้มาตรฐานสากล  
    ๑.๒ เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
    ๑.๓ เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอ านวยความสะดวกด้วยความ

รวดเร็ว และเป็นธรรมแก่ประชาชน  .  
๒. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
    เป้าหมายท่ี ๓ เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
      ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 40 เมื่อส้ินสุดแผนพัฒนา

และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
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๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 
    ๓.๑ ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 

ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
             ๓.๑.๑ ก าหนดภารกิจ ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาค 

และท้องถิ่น ใหชั้ดเจนและไม่ซ้ าซ้อน 
     ๓.๒ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
             ๓.๒.๑ ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
                      ๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์

สาธารณะ ทัศนคติ เชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่ม
ในสังคม ผ่านกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา ส่ือมวลชน และเครือข่ายทางสังคม ควบคู่กับ
การปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมท่ีถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและ
การรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัย กลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือ
ผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                     ๒) พัฒนากลไกและระบบการด าเนินงานท่ีท าให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ด ารง
ต าแหน่งทาง การเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชน ภาคเอกชน และส่ือมวลชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมของข้าราชการ
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางมิชอบ และก าหนดขั้นตอนการลงโทษผู้ไม่
ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนประมวล จริยธรรมตามความร้ายแรงแห่งการกระท าอย่างจริงจัง 

                     3)  พัฒนาสร้างเครือข่ายและคุ้มครองการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในกลุ่มประชาชน 

             ๓.2.๒ ป้องกันการทุจริต 
                      1) เร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการด าเนินงานในการก าหนดมาตรการป้องกันและ

แก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤตมิชอบอย่างเคร่งครัด โดยติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนื่อง 

                      2) เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้
สามารถเป็นหน่วยงานหลักของภาครัฐในการเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี
บูรณาการ  การท างานร่วมกันอย่างมีกลยุทธ์ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๘ กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ให้ความส าคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม 
รวมท้ังให้ความส าคัญกับ การพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานท่ีเอื้ออ านวยท้ังการลงทุนด้านการวิจัย
และพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการบริหาร
จัดการเพื่อช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว 

๑. วัตถุประสงค ์
๑.๑ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้น 

ก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย  
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๒. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
    เป้าหมายท่ี ๑ เพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 

               ตัวช้ีวัด ๑.๓ สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
ประเทศ : งานวิจัยพื้นฐานเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ : ระบบโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และระบบ
มาตรฐาน 

      ตัวช้ีวัด ๑.๔ จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มเป็น ๒๕ คนต่อประชากร ๑๐,๐0๐ คน  
๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 
    ๓.๑ เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 

                   ๓.๑.1 ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพื่อลดความเหล่ือมล้ าและ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เทคโนโลยีเพื่อผู้ พิการ เทคโนโลยีเพื่อผู้สูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย์ (ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไก
การด าเนินงานอย่างเป็น เครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน  และภาค
ประชาชนหรือชุมชน  
             ๓.๓ พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

         ๓.๓.๑ ด้านบุคลากรวิจัย 
                ๑) เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและสอดคล้อง

กับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร์ (Science : S) เทคโนโลยี (Technology :T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer: E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M)  

                ๒) เร่งสร้างนักวิจัยมืออาชีพ 
                ๓) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีท้ังความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 

 
6. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท า แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ เพื่อใช้
เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบ
และแนวทางการ พัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต       
โดยจุดมุ่งหมายท่ีส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและ
การศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ี 
ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ  
ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของ การพัฒนาการศึกษาใน ๕ 
ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy)       
ในระยะ ๑๕ ปีข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็น
สุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
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วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ

บทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และ 

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ า ภายในประเทศลดลง 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒5๗๙ ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
๑. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
๒. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ 
๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
๕. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
ปัจจัยและเง่ือนไขควำมส ำเร็จ  
การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการศึกษา

แห่งชาติ  จะประสบผลส าเร็จตามท่ีระบุไว้ ในแต่ละยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานท้ังระดับ
นโยบาย และระดับปฏิบัติการ ท้ังในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาต้อง
ยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และมีการทบทวนปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความส าเร็จให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในแต่ละพื้นท่ีเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องด าเนินการ ดังนี้ 

๑. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมในการ 
สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นท่ีการจัดระบบการศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 

๒. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผน ของผู้ปฏิบัติทุก
หน่วยงาน ทุกระดับเพื่อให้การขับเคล่ือนแผน ไปสู่การปฏิบัติมีการบริหารจัดการและการเช่ือมโยง
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการ
ก ากับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการน าไปปฏิบัติโดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผล
อย่างเป็นรูปธรรม 

๓. การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็น ผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็น
การจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม ท่ีมุ่งการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง ( Inclusive 
Education) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals) 

๔. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ 
ระบบ การจัดสรรงบประมาณประจ าปี ให้ยึดแผนงานโครงการและเป้าหมายการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของแผนเป็นหลักในการพิจารณา เพื่อให้การด าเนินงานพัฒนา
การศึกษาเป็นไปในทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนาก าลังคนตามความ
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ต้องการของตลาดงานและประเทศเพื่อการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดในช่วงเวลาท่ี
ก าหนด 

๕. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการบริหารงาน
ให้มีความชัดเจนในด้านบทบาทหน้าท่ีและการกระจายอ านาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสูงระดับ
ภูมิภาคและสถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการและการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาท่ี
มีมาตรฐานอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม 

๖. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเช่ือมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชน
จะเป็นกลไกในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และความรับผิดชอบต่อ ผู้เรียน ผ่านระบบการก ากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

๗. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา เพื่อให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทางการเงิน 
ในการก ากับการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล 
 
๗. แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒5๖๔) 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. 
๒๔๖๐ - ๒๕๖๔) โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ ใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินงาน และสอดคล้อง กับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๔๖๐ - ๒๕๖๔) โดยก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” 
พันธกิจ 

๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล  
๒. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม  
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
เป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ 
๑. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและ

การพัฒนาประเทศในอนาคต 
๒. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
๓. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
๔. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๕. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 



 

 

25 

ตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำยหลัก 
๑. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา 
๒. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จาก การทดสอบระดับชาติ 
๓. ร้อยละคะแนนเฉล่ียของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
๔. ร้อยละคะแนนเฉล่ียของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก  
5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
๖. จ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของคนไทยอายุ ๑๔ - ๔๙ ปี  
๗. ร้อยละของก าลังแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
๘. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ ๑๔ - ๑๗ ปี  
๙. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน   
๑๐. จ านวนภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
ยุทธศำสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
๒. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา

ประเทศ 
๔. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
๖. ยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนมี ส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
 

8. นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕  
 รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการด าเนินงานในการจัดท าแผนและงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ พร้อมท้ังขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 
 หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 1. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการ 
 2. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร 
 3. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้  
 จุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
     1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 
 เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาล
จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ซึ่งท าให้สังคมไทยต้องปรับเปล่ียนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยท้ังต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น นโยบาย “การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco 
– System : TE S) เป็นการศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” ดังนี้ 
 “5. ด าเนินการปลดล็อก ปรับเปล่ียน เปิดกว้าง ท่ีเป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบาย 
“การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE S) เป็นการศึกษาท่ีเข้าใจ Supply 
และตอบโจทย์ Demand” โดย 
 - ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการ
บริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
 - ปรับเปล่ียน หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลก ปรับเปล่ียนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ เพื่อให้ครู Up Skill และ Re-Skill ของตนเองได้ตลอดเวลา ท้ังนี้ เพื่อส่งต่อความรู้
ไปยงัผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนท่ีมีคุณภาพ 
 - เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนท่ีมีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์ม ดิ จิ ทัล (Digital Education Excellence Platform : 
DEEP) ให้ครอบคลุมผู้เรียนท่ัวประเทศ 
 จุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 
 - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ท่ีจ าเป็น เพื่อท าหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The 
Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) 
 - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้
ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) 
 - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็น
เลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
 - จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ีจ าเป็น 
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9. นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 - 2565 
  ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 25680) และแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษาก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กต้ังแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกด้าน 
โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ท่ีหลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มี
วินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบและมี
จิตสาธารณะ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการ
ศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้ 

1. ด้ำนควำมปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

2. ด้ำนโอกำส 
2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความ
เป็นเลิศเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้ำนคุณภำพ 
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
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3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้ำนประสิทธิภำพ 
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน

ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน

ท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 

น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพชุมชน 
4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา

ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่ม

ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

๑0. ยุทธศำสตร์ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ข. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป้าหมายระดับภาค 

 หลุดพ้นจากความยากจบสู่เป้าหมายการพึ่งตนเอง 
เป้ำหมำย 
 1. จ านวนคนจนลดลง และมีการกระจายรายได้ท่ีเหมาะสม 
 2. มูลค่าการลงทุนในพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มขึ้น 
 3. เมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคมเพิ่มขึ้น 
 4. พื้นท่ีปา่ต้นน้ าเพิ่มขึ้น 
 5. ปริมาณการกักเก็บน้ าและพัฒนาแหล่งน้ าใหม่เพิ่มข้ึน 
 6. คุณภาพส่ิงแวดล้อมดีข้ึน 
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ตัวชี้วัด 
1. สัดส่วนคนจนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้ 
3. มูลค่าการลงทุนภาครัฐและภาคเอกชน ในพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
4. จ านวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดท่ีได้รับการพัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่ 
5. จ านวนพื้นท่ีป่าต้นน้ า 
6. สัดส่วนพื้นท่ีชลประทานและพื้นท่ีรับประโยชน์ของระบบชลประทาน 
7. ร้อยละของปริมาณขยะท่ีได้รับการก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

จุดเน้นกำรพัฒนำ 
ข. ๑. ด้ำนควำมม่ังคง  
มิติบูรณำกำร (Agenda) 

ข. ๑.๑ สนับสนุนการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (๑.๓.๓) ล่งเสริมการบริหาร 
จัดการแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบ ควบคุม จัดระบบการจ้างแรงงาน ต่างด้าวให้ท างาน
ถูกต้องตามกฎหมาย จัดระเบียบพื้นท่ี รวมท้ังสวัสดิการต่าง ๆ ตามเกณฑ์ พื้นฐานและแนวทางขั้นพื้นฐาน
ในการดูแลแรงงานข้ามชาติ  
 ข. ๑.๒ สนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด เร่งรัดการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัดตามแนวชายแดนท่ีเป็นพื้นท่ีเสียงและในกลุ่มจังหวัดท่ีมีอัตราคดี ยาเสพติดสูง ได้แก่ 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ กลุ่มจังหวัดภาค ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ และ
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ รวมถึง เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและการสักลอบน าเข้าส่งออกสินค้าผิดกฎหมาย  
 

มิติกระทรวง/หน่วยงำน (Function) 
ข. ๑.๓ สนับสนุนการพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 

(๑.๖.๑) สนับสนุนการป้องกัน แก้ไข และเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเกิดภัยพิบัติ ทางธรรมชาติ อาทิ  
ภัยแล้ง อุทกภัย และภัยพิบัติอื่น  

ข. ๑.๔ สนับสนุนการด าเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อจัดการปัญหาการหลบหนีเข้าเมืองของประชากร
จาก ประเทศเพื่อนบ้านอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ  

ข. ๑.๕ สนับสนุนการด าเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อด ารงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ 
ข. ๒. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันประเทศ  
มิติพื้นที่ (Area) 

ข. ๒.๑ พัฒนาพื้นท่ีทุ่งกุลาร้องไห้ในพื้นท่ีจังหวัดยโสธร สุรินทร์ ร้อยเอ็ด มหาสารคาม ศรีสะเกษ  
 ให้เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง รวมท้ังพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพอื่น ๆ โดยปรับกระบวนการ 

ผลิตให้อยู่ภายใต้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย พัฒนาห่วงโซ่เกษตรอินทรีย์ให้ครอบคลุมทุกขั้นตอน การผลิต 
พร้อมท้ังขยายพื้นท่ีเกษตรอินทรีย์ โดยสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบท่ีสมาขิกกลุ่ม ผลิตและขุมซนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบกันเอง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ให้ตอบสนองตลาดสินค้าเพื่อ
สุขภาพ และการส่งออกจัดต้ังกองทุนเกษตรอินทรีย์ ส่งเสริมตลาด สีเขียวในชุมชนและท้องถิ่น พร้อมท้ัง
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ส่งเสริมเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรจ าหน่ายสินค้าผ่าน ช่องทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ท้ังภายในประเทศ
และต่างประเทศ (๒.๗.๒.๑) 

ข. ๒.๒ ส่งเสริมการปรับเปล่ียนไปสู่สินค้าเกษตรชนิดใหม่ตามศักยภาพของพื้นท่ี โดยส่งเสริมการ
ปลูกพืชผัก ผลไม้ ไม้ดอกในพื้นท่ีจังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ นครพนม ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี 
รวมท้ังส่งเสริมการเล้ียงโคเนื้อคุณภาพสูงในพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร มุกดาหาร นครพนม และโคนมในพื้นท่ี 
จังหวัดนครราชสีมา และอุบลราชธานี (๒.๗.๒.๒) 

ข. ๒.๓ สนับสนุนเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้พึ่งตนเองได้ น าร่องในจังหวัดอ านาจเจริญ 
กาฬสินธุ์ และขอนแก่น โดยสนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร และพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนหรือ 
สหกรณ์การเกษตรให้เข้มแข็ง ส่งเสริมการออมและการเข้าถึงแหล่งเงินทุนพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น 
มืออาชีพ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการ ๑ไร่ ๑ แสน และเกษตร
แปลงใหญ่ ส่งเสริมการเรียนรู้จากกลุ่มเกษตรท่ีประสบความส าเร็จให้เป็นต้นแบบ รวมท้ังส่งเสริมตลาด
สินค้าเกษตรในท้องถิ่น และตลาดอิเล็กทรอนิกส์อย่างท่ัวถึง (๒.๗.๒.๓) 

ข. ๒.๔ พัฒนาให้นครราชสีมาเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร 
โดยสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม อาหาร
และภาค ตลอดจนการสร้างเครือข่ายระหว่างภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และภาคราชการ เพื่อก่อให้เกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ข้อมูล เทคโนโลยี นวัตกรรม ในการแปรรูปสินค้าเกษตรและอาหาร ให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูปท่ีมีมูลค่าสูงและตรงตามความต้องการของตลาด (๒.๗.๒.๔) 

ข. ๒.๕ ยกระดับมาตรฐานสินค้ากลุ่มผ้าไหม ผ้าฝ้าย ผ้าย้อมคราม และส่งเสริมพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพ
ให้ก้าว ไปสู่การเป็นศูนย์กลางแฟช่ันในระดับภูมิภาค อาทิ ขอนแก่น นครราชสีมา สุรินทร์ และสกลนคร 
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพสินค้า การออกแบบ และตราสัญลักษณ์ พัฒนาเทคโนโลยีและงานศึกษาวิจัย 
สร้างนวัตกรรมเพิ่มมูลค่า พร้อมท้ังพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ขุมชนอื่น ๆ โดยยกระดับ ผู้ประกอบการ 
สร้างความเช่ือมโยงระหว่างวิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับ ภาคอุตสาหกรรม และ
ส่งเสริมการจับคู่ธุรกิจเพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจ (๒.๗.๒.๕) 

ข. ๒.๖ ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดย่อมผลิตสินค้าอุปโภคบริโภคในพื้นท่ีเช่ือมโยงระเบียงเศรษฐกิจ 
จังหวัดขัยภูมิ ขอนแก่น กาฬสินธุ์  ร้อยเอ็ด มุกดาหาร เพื่อการส่งออกสู่ประเทศเพื่อนบ้านโดย เน้น
อุตสาหกรรมสีเขียวและการใช้วัตถุดิบในพื้นท่ี (๒.๗.๒.๖) 

ข. ๒.๗ เพิ่มศักยภาพการผลิตพลังงานทดแทนในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง และตอนล่าง โดยให้ความส าคัญกับความสมดุลระหว่างพืชอาหารและพืชพลังงานโดยส่งเสริมให้ 
เกษตรกรปลูกพืชพลังงานในพื้นท่ีท่ีเหมาะสม ส่งเสริมการผลิตพลังงานทดแทนด้วยเทคโนโลยีท่ี ใช้งานได้
ง่ายจากพลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานชีวภาพและชีวมวล ท้ังในภาคการ ผลิตชุมชนและท้องถิ่น
ให้มากขึ้น (๒.๗.๒.๗) 

ข. ๒.๘ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพื้นท่ี ท่องเท่ียวอารยธรรมขอมในพื้นท่ี
กลุ่ม จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ท่องเท่ียววัฒนธรรมลุ่มน้ าโขงและสุขภาพในกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ท่องเท่ียวยุคก่อนประวัติศาสตร์ในจังหวัดอุดรธานี ขอนแก่น กาฬสินธุ์ 
ท่องเท่ียวเชิงกีฬาในพื้นท่ีจังหวัดบุรีรัมย์ ศรีสะเกษ นครราชสีมา ท่องเท่ียว ธรรมชาติในจังหวัดชัยภูมิ เลย 
นครราชสีมา อุบลราชธานี โดยเพิ่มนวัตกรรมการบริการ ท่องเท่ียวท่ีมีความหลากหลาย ตอบสนอง
กลุ่มเป้าหมาย พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียว เพื่อให้สามารถ
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ท่องเท่ียวได้ท้ังปีรวมท้ังพัฒนาเส้นทางการ ท่องเท่ียวท่ีเช่ือมโยงในลักษณะเครือข่าย เพื่อกระจาย
นักท่องเท่ียวจากเมืองหลักไปสู่เมืองรอง ชุมชนและท้องถิ่น (๒.๗.๒.๘) 

ข. ๒.๙ พัฒนาเส้นทางเช่ือมโยงแหล่งท่องเท่ียวกับประเทศเพื่อนบ้าน อาทิ ส่ีเหล่ียมวัฒนธรรมล้าน
ช้าง เลย - อุดรธานี - หนองบัวล าภู - หนองคาย - สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยเร่ง พัฒนา
เส้นทางการท่องเท่ียวแบบเช่ือมโยงพื้นท่ี และเช่ือมโยง กิจกรรมการท่องเท่ียวระหว่าง ภาคเอกชนกับชุมชน
และท้องถิ่น ท้ังในประเทศและประเทศเพื่อนบ้านท่ีสอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเท่ียว (๒.๗.๒.๙) 

ข. ๒.๑๐ พัฒนาเมืองขอนแก่นและเมืองนครราชสีมาให้เป็นเมืองศูนย์กลาง การค้า การลงทุนการ
บริการสุขภาพและศูนย์กลางการศึกษา โดยพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมโยงกับระบบ
โครงสร้างพื้นฐานหลักท่ีเช่ือมโยงระหว่างภาคเร่งรัดพัฒนาระบบขนส่ง  พร้อมท้ังส่งเสริมระบบขนส่ง
สาธารณะในเมืองให้เช่ือมโยงระหว่าง เมืองและระบบขนส่งอื่น และรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ  

ข. ๒.๑๑ พัฒนาพื้นท่ีรอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองท่ีมีศักยภาพท่ีส าคัญ อาทิ เมืองหนองคาย
และบริเวณเมืองชายแดนท่ีมีศักยภาพ รวมท้ังบริเวณใกล้พื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน อาทิ เมือง
นครพนม เมืองบึงกาฬ โดยสนับสนุนให้มีการจัดท าโครงการน าร่องท่ีใช้แนวทางการ จัดรูปท่ีดินการผังเมือง
ควบคู่กับการพัฒนาเมืองแบบประหยัดพลังงาน  

ข. ๒.๑๒ พัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมุกดาหาร ให้ เป็นประตู และศูนย์การค้า การ
ท่องเท่ียว และการลงทุน เช่ือมโยงกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ สะหวัน -เซโน สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาวสู่ท่าเรือน้ าลึกดานัง สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม โดยส่งเสริมและอ านวย ความสะดวก
การลงทุนในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ให้สิทธิประโยชน์ในระดับ เหมาะสมเพื่อจูงใจให้เกิด
การลงทุน เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จในพื้นท่ีพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ด่านชายแดน พัฒนาเมืองชายแดนให้สามารถรองรับการพัฒนาและก าหนดการใช้ประโยชน์พื้นท่ีเพื่อ
รองรับกิจกรรมเป้าหมายและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง สนับสนุนและยกระดับการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดส้อม และสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ีส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนามี
ส่วนร่วม และได้รับประโยชน์จากการพัฒนา บริหารจัดการด้านสาธารณสุข แรงงาน และความมั่นคง           
          ข. ๒.๑๓ พัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดนนครพนม ให้เป็นประตู และศูนย์การค้าการท่องเท่ียว
และการลงทุน เช่ือมโยงสู่ภาคกลางของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวสู่ท่าเรือน ้าลึก หวุ่งอ๋าง จังหวัด
ฮาติงห์ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และสาธารณรัฐประชาชนจีนตอนใต้ โดยส่งเสริมและอ านวยความ
สะดวกการลงทุนในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ให้ สิทธิประโยชน์ในระดับเหมาะสมเพื่อจูงใจ
ให้เกิดการลงทุน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ ด่านชายแดน พัฒนาเมืองชายแดนให้สามารถรองรับการ
พัฒนา ก าหนดการใช้ประโยชน์ พื้นท่ีเพื่อรองรับกิจกรรมเป้าหมายและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง สนับสนุนและ
ยกระดับการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี 
ส่งเสริม ให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม และได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนา บริหารจัดการด้านสาธารณสุข แรงงาน และความมั่นคง  

ข. ๒.๑๔ พัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดนหนองคาย ให้เป็นประตู และศูนย์การค้าการ
ท่องเท่ียว และการลงทุน เช่ือมโยงสู่แขวงเวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดย ส่งเสริม
และอ านวยความสะดวกการลงทุนในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ให้สิทธิประโยชน์ในระดับ
เหมาะสมเพื่อจูงใจให้เกิดการลงทุน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและด่าน ชายแดน รวมท้ังพัฒนาเมือง
ชายแดนให้สามารถรองรับการพัฒนา สนับสนุนและยกระดับ การพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตร
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กับส่ิงแวดล้อมและสอดคล้องกับศักยภาพของ พื้นท่ี ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาท่ี
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการพัฒนา บริหารจัดการด้านสาธารณสุข แรงงาน และ
ความมั่นคง 

 

มิติบูรณำกำร (Agenda) 
ข. ๒.๑5 สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ (๒.๒.๑) โดยมุ่งเน้นพัฒนาอุตสาหกรรม

เป้าหมาย ด้านเกษตรแปรรูป พลังงานทดแทน และอิ เล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ เพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับ 
ผลิตภัณฑ์ โดยน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการผลิต ส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพ และ
ยกระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมท้ังสร้างนิคมอุตสาหกรรมอุดรธานี เพื่อรองรับ อุตสาหกรรม ๔ ด้าน 
(ด้านยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์ เหล็ก ยางพาราขั้นปลาย และวัสดุก่อสร้าง) 

ข. ๒.๑๖ สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียวและบริการ (๒.๒.๒) ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติตามแนวชายฝังแม่น้ าโขง ๗ จังหวัด (เลย หนองคาย บึงกาฬ 

นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ และอุบลราชธานี) โดยพัฒนาเป็นจุดหมายการท่องเท่ียว แห่งใหม่ด้าน
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีมีอัตลักษณ์ และการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติจากความ หลากหลายของ
ทรัพยากรการท่องเท่ียวของแต่ละจังหวัดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาเป็นประตูสู่การ ท่องเท่ียวเช่ือมโยง
เศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้านสู่ภูมิภาคต่างๆ เพื่อสร้างรายได้แก่ชุมชนผ่าน โครงการ OTOP Village 

๒) พัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียว อาทิ ถนน ทางจักรยาน ให้มีความต่อเนื่องเช่ือมโยงกันโดย      
น าร่องในจังหวัดหนองคาย บึงกาฬ นครพนม และมุกดาหาร 

๓) พัฒนาการท่องเท่ียวเพื่อการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ อาทิ พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ในจังหวัด 
ขอนแก่น กาฬสินธุ์ หนองบัวล าภู 

ข. ๒.๑๗ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร (๒.๒.๓) ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ในพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ ข้าวหอมมะลิ พืชผัก 

ผลไม้ ไม้ดอก โคเนื้อ โคนม และหม่อนไหม  
๒) ส่งเสริมการพัฒนาสายพันธุ์และการเล้ียงโคเนื้อไทยไปสู่การผลิต เพื่อโคท่ีมีคุณภาพและมูลค่า

สูง อาทิ เนื้อวัวโคราชวากิว เนื้อวัวสุรินทร์วากิว 
๓) ส่งเสริมการปรับเปล่ียนพื้นท่ีท่ีไม่เหมาะสมตามแผนท่ีเกษตร (Agri-Map) เพื่อการบริหาร

จัดการเชิงรุก โดยเฉพาะพื้นท่ีท่ีไม่เหมาะสมในการปลูกข้าวไปท าเกษตรท่ีเหมาะสมหรือ เกษตรกรรม
ทางเลือก 

๔) เร่งรัดการจัดสรรท่ีดินท ากินในเขตปฏิรูปท่ีดินให้เกษตรกรท่ีไม่มีท่ีดินท ากินหรือมีท่ีดินท ากิน  
ไม่เพียงพอ ส าหรับพื้นท่ีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ียังไม่จัดสรร จ านวน ๒.๔ ล้านไร่ 

๕) ขับเคล่ือนเกษตรอินทรีย์และพัฒนา นวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตร ในจังหวัดยโสธร 
สนับสนุนเทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพื่อใช้ในการบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร ได้แก่ ระบบสูบน้ า
พลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อลดต้นทุนการผลิตในภาคเกษตร ส่งเสริมและขยายผล เทคโนโลยีพลังงานเพื่อแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร ได้แก่ โรงอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ เตาประสิทธิภาพสูง เพื่อเพิ่มรายได้ให้เกษตร 

๖) สนับสนุนจังหวัดกาฬสินธุ์ให้เป็นโครงการน าร่อง Rice City เพื่อด าเนินการให้ครบวงจร  
๗) ส่งเสริมการปลูกและแปรรูปยางพารา ในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ 

(จังหวัดบึงกาฬ อุดรธานี และหนองคาย) 
๘) ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรในพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร นครราชสีมา และชัยภูมิ  
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ข. ๒.๑๘ สนับสนุนการพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน และพัฒนา SMEs สู่สากล 
(๒.๓.๒) มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีมูลค่าเพิ่มขึ้นและมีอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นเช่ือมโยงกับ 
วัฒนธรรมในพื้นท่ี ยกระดับอุตสาหกรรมส่ิงทอด้วยการใช้เทคโนโลยี ยกระดับผลิตภัณฑ์ให้มี มาตรฐาน 
รวมทั้งเพิ่มช่องทางการตลาดส าหรับสินค้า OTOP และกิจการ SMEs โดยส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชน 

ข. ๒.๑๙ สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ (๒.๔.๑) ดังนี้ 
๑) สนับสนุนการแปลงแผนและผังพัฒนาสู่การปฏิบัติ รวมท้ังการให้บริการด้านข้อมูลท่ีจ าเป็นแก่  

นักลงทุน และการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการลงทุน และเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับประชาชน
ในพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษมุกดาหาร เขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย และ เขตเศรษฐกิจพิเศษนครพนม 

๒) เร่งรัดการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเศรษฐกิจและการให้บริการ ด้านสังคมและความมั่นคง 
ด้านทรัพยากรธรรมซาติและส่ิงแวดล้อม และด้านคมนาคม รวมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพของด่านศุลกากร
พรมแดนมุกดาหาร ต าบลบางทรายใหญ่ อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ด่านศุลกากรหนองคาย ต าบล
หนองกอมเกาะ อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย และด่านศุลกากรนครพนม ต าบลอาจสามารถ 
อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม เพื่อรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพื้นท่ีเขต เศรษฐกิจพิเศษ ให้มี
ความสมดุลท้ังในมิติการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม รวมถึงสาธารณสุขชายแดน สนับสนุนการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และภัย สุขภาพท่ีเช่ือมโยงกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ การรักษา
คุณภาพ ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม และสนับสนุนการเป็นประตูเช่ือมโยงการค้า  

๓) สนับสนุนการจัดระบบแรงงาน ต่างด้าวในพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษมุกดาหารเขตเศรษฐกิจ
พิเศษหนองคาย และเขตเศรษฐกิจพิเศษนครพนม ให้สามารถเข้ามาท างาน แบบไป - กลับ อย่างถูก
กฎหมาย พัฒนาฝีมือแรงงาน บริหารจัดการด้านความมั่นคงและ จัดระบบตรวจคนเข้าเมืองท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ข. ๒.๒๐ สนับสนุนการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (๒.๕.๑) พัฒนาระบบขนส่ง
สาธารณะ โดยเฉพาะระบบราง ในการรองรับการขยายตัวของเมืองท่ีมีประชากรมากกว่า ๑ ล้านคน อาทิ 
ขอนแก่น นครราชสีมา เพื่อลดความแออัดของเมืองหลัก  

ข. ๒.๒๑ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม (๒.๕.๔) 
ดังนี้  

๑) พัฒนาเมืองศูนย์กลางการศึกษาในจังหวัดขอนแก่น นครราชสีมา มหาสารคาม และ
อุบลราชธานี 

๒) สร้างและพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพิ่มเติม เพื่อขยายการเข้าถึง 
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้ครอบคลุมท้ังภาค 

๓) พัฒนาเกษตรกรด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (Inno-Agri) เพื่อพัฒนาเกษตรกร
ให้เป็น Smart Farmer และส่งเสริมการท าเกษตรกรรมสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับพื้นท่ี 

๔) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Innovation and Technology Assistance 
Program : ITAP) โครงการ Start Up และโครงการยกระดับโอท็อป (OTOP Upgrade) 

5) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบริการด้านแสงชินโครตรอน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
ด้านอาหาร เกษตร อุตสาหกรรม และบริหารทางการแพทย์  
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มิติกระทรวง/หน่วยงำน (Function) 
ข. ๒.๒๒ สนับสนุนการพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน (๒.๓.๑) ดังนี้ 
๑) ยกระดับแรงงานภาคอุตสาหกรรมให้มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุน

อุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานรายได้ใหม่ อาทิ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๒) ยกระดับการศึกษาของแรงงานในระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ส่งเสริมให้มีผู้สนใจเห็นความส าคัญ และประโยชน์การศึกษาระดับ
วิชาชีพขั้นสูงและอาชีวศึกษา ส่งเสริมความร่วมมือ ด้านการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษากับ
ภาคเอกชน และหน่วยงาน ในต่างประเทศในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ทวิศึกษาและทวิวุฒิ 
เพื่อเปิดโอกาสและสร้างทางเลือกต่างๆ ท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้เรียน  

๓) เร่งรัดการบริหารจัดการเพื่อผลักดันแรงงานให้เข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างท่ัวถึง  
ข. ๒.๒.๓ สนับสนุนการพัฒนาความเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน 

กับนานาประเทศ (๒.๖.๑) ส่งเสริมความร่วมมือท้ังระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศอาทิ ความ
ร่วมมืออนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง (GMS) ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงด้านการขนส่งและ
คมนาคม เพื่อก่อให้เกิดผลดีต่อการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว 

ข. ๒.๒๔ สนับสนุนการด าเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อพัฒนาสนามบินขอนแก่นและสนามบินบุรีรัมย์ 
ให้สามารถรองรับผู้โดยสารได้เพิ่มขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล  

ข. ๒.๒5 สนับสนุนการด าเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อ 
๑) พัฒนาคุณภาพของผู้ประกอบการท่องเท่ียว จัดระเบียบและขึ้นทะเบียนมัคคุเทศก์ ก ากับ ดูแล 

การใช้แรงงานต่างด้าวในธุรกิจบริการท่ีเกี่ยวเนื่องกับการท่องเท่ียว รวมถึงอ านวยความสะดวกและรักษา
ความปลอดภัยให้แก่นักท่องเท่ียว  

๒) พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสถิติด้านการท่องเท่ียวของหน่วยงานในภูมิภาคให้สามารถ เช่ือมโยง
ข้อมูลและบูรณาการกันเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน  

ข. ๒.๒๖ สนับสนุนการด าเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อ 
๑) พัฒนาการเช่ือมต่อทางหลวงแผ่นดินให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีตามความต้องการของ ประชาชน

อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก และปลอดภัย  
๒) ซ่อมบ ารุงเส้นทางคมนาคมหลักของภาคท่ีได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติทาง ธรรมชาติ และ

การขนส่งสินค้าให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
ข. ๒.๒๗ สนับสนุนการด าเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อตรวจสอบการให้บริการรถโดยสารสาธารณะ

พัฒนามาตรฐานการให้บริการของผู้ขับรถโดยสารสาธารณะทุกประเภท เข้มงวด ในการตรวจสอบและ
ลงโทษผู้กระท าผิดซ้ าซาก หรือความผิดร้ายแรงท่ีส่งผลกระทบต่อความปลอดภัย เพื่อสร้างมาตรฐานการ
ให้บริการท่ีมีคุณภาพและส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศ 
  ข. ๒.๒๘ สนับสนุนการด าเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อยกระดับความปลอดภัยระบบขนส่งสาธารณะ 
ทางน้ า อบรมความรู้ให้กับผู้ควบคุมเรือและเจ้าหน้าท่ีประจ าเรือ ตลอดจนตรวจสอบความปลอดภัยของท่า
เทียบเรือ  
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ข. ๓. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน มิติพื้นที่ (Area) 
ข. ๓.๑ พัฒนาระบบป้องกันและควบคุมโรคเฉพาะกล่ิน แก้ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับในพื้นท่ีเส่ียง 

อาทิ จังหวัดขอนแก่น ร้อยเอ็ด อุดรธานี โดยรณรงค์กระตุ้นการเรียนรู้ ในการป้องกัน โรคพยาธิใบไม้ตับ
ให้แก่ประชาชนท้ังในชุมชนและเยาวชนในสถานศึกษา ปรับเปล่ียน พฤติกรรมและค่านิยมในการบริโภค
อาหารปรุงสุก ก าจัดส่ิงปฏิกูลจากชุมชนบริเวณ รอบแหล่งน้ าอย่างถูกหลักสุขาภิบาล (๓.๖.๑.๑) 
มิติบูรณำกำร (Agenda) 

ข. ๓.๒ สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(๓.๒.๑) ดังนี้ 

๑) สร้างเสริมหลักสูตร กระบวนการเรียน การสอน การวัดผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ ทาง
การศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และพัฒนา ครูผู้สอน เพื่อให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ ในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย
และสังคมศึกษา 

 ๒) ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาปรับปรุงหลักสูตร คุณภาพอาจารย์ผู้สอน ตลอดจน กระบวนการ
เรียน การสอนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ และสังคมของภาค เพื่อ
ตอบสนองความต้องการภาคการผลิต บริการ การตลาด และทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

๓) สนับสนุนการด าเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาการศึกษาให้ลงสู่ท้องถิ่น ตามพระรา
โชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บรินทรเทพยวรางกูร  

 

มิติกระทรวง/หน่วยงำน (Function) 
ข. ๓.๓ สนับสนุนการสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี (๓.๔.๑) ดังนี้ 
๑) เร่งรัดและส่งเสริมการบริหารจัดการด้านสาธารณสุขท้ังด้านการกระจายบุคลากร ทา ง

การแพทย์ เพื่อขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการ
ด้านสาธารณสุขอย่างเท่าเทียม ไม่กระจุกตัวแต่เฉพาะ ในเมืองส าคัญ โดยเฉพาะในกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ และกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออก เฉียงเหนือตอนบน ๑ 

๒) ส่งเสริมการป้องกันรักษาโรคไม่ติดต่อท่ีป้องกันได้ อาทิ โรคเบาหวาน โรคความดัน โลหิต 
โรคหัวใจ โรคเนื้องอกร้าย (รวมมะเร็ง) และโรคหลอดเลือดในสมอง ในกลุ่ม จังหวัดภาตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง โดยเฉพาะในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่น  

๓) ส่งเสริมการรณรงค์ลดอัตราการเสียชีวิตของมารดาจากการต้ังครรภ์ โดยเฉพาะใน พื้นท่ีจังหวัด
กาฬสินธุ์ สกลนคร และลดอัตราการเสียชีวิตของทารก โดยเฉพาะใน พื้นท่ีจังหวัดขอนแก่น สกลนคร และ
อุบลราชธานี  

๔) ส่งเสริมหน่วยบริการทางการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) อย่างกว้างขวาง เพื่อลด
ความแออัดและให้ประชาชนเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้มากขึ้น  

ข. ๓.๔ สนับสนุนการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย(๓.๕.๑)สร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถาบันทางสังคม อาทิ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา เพื่อเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวทางใจ ให้คนในชุมชน
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ต่อสู้กับปัญหาชีวิต ซึ่งน าไปสู่การลดปัญหาการฆ่าตัวตาย โดยเฉพาะ ในพื้นท่ีจังหวัดเลย มุกดาหาร 
นครราชสีมา และศรีสะเกษ รวมทั้งลดปัญหาการค้า และการเสพยาเสพติด 

ข. ๓.๕ สนับสนุนการด าเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อส่งเสริมให้บริการและถ่ายทอดองค์ความรู้ ทาง
วิชาการท่ีเหมาะสมกับแต่ละชุมชน เพื่อการพัฒนาอาชีพสร้างรายได้และ คุณภาพชีวิตท่ีดี รวมถึงส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรทางการศึกษา  

ข. ๓.๖ สนับสนุนการด าเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อเร่งรัดการด าเนินมาตรการควบคุมคุณภาพ 
สถานพยาบาล 
ข. ๔. ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน ลดควำมเหลื่อมล้ ำและสร้ำงกำรเติบโตจำกภำยใน 
มิติบูรณำกำร (Agenda) 

ข. ๔.๑ สนับสนุนการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ (๔.๓.๑) ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง โดยการมีส่วนร่วม   

ของชุมชน รวมท้ังแก้ไขปัญหาเรื่องการขาดแคลนผู้ดูแลผู้สูงอายุ ตลอดจนสนับสนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการจัดบริการด้านสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ  

๒) เร่งส่งเสริมการบริหารจัดการสวัสดิการท่ีช่วยสนับสนุนฐานะทางการเงิน ตลอดจนบริการขึ้น
พื้นฐานสอดคล้องและเพียงพอต่อความต้องการของผู้สูงอายุ  

๓) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมสถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวก ส าหรับรองรับผู้สูงอายุ ในชุมชน 
 

มิติกระทรวง/หน่วยงำน (Function) 
ข. ๔.๒ สนับสนุนการสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

(๔.๑.๑) ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมการด าเนินชีวิตของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อลดภาวะ 

หนี้สินในครัวเรือนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ และส่งเสริมการออมและ
การเข้าถึงแหล่งเงินทุนของเกษตรกรและผู้ประกอบการ ตลอดจนผลักดันให้ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการ
ภาครัฐอย่างท่ัวถึง  

๒) ส่งเสริมการปรับปรุงส่ิงอ านวยความสะดวกภายในเมืองและชุมชนตามหลักการ ออกแบบโดย
ค านึงถึงการใช้งานท่ีคุ้มค่าและสะดวก ปลอดภัย เป็นธรรม และท่ัวถึง ส าหรับคนทุกกลุ่ม (Universal 
Design) 

ข. ๔.๓ สนับสมุนการด าเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อ 
๑) จัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ ผู้สูงอายุ 

เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีชองผู้สูงอายุท้ังด้านร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สร้างสรรค์ประโยชน์แก่
ชุมชนและสังคม สร้างคุณค่าทางภูมิปัญญาของผู้สูงอายุให้เป็นท่ีประจักษ์และยอมรับ 

๒) บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศส าหรับผู้สูงอายุ 
ข. ๕. ด้ำนกำรจัดกำรน้ ำและสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน  
มิติพื้นที่ (Area) 

ข. ๕.๑ พัฒนาแหล่งน้ าเดิมและแหล่งน้ าธรรมชาติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บ โดยการปรับปรุง  
อ่างเก็บน้ า หนอง และฝายท่ีมีอยู่เดิม และพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้สามารถเพิ่มปริมาณ การกักเก็บใน
พื้นท่ีกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง ๑ และ
ตอนล่าง ๒ ซึ่งเป็นพื้นท่ีท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญของภาค (๕.๗.๒.๑) 
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ข. ๕.๒ พัฒนาแหล่งน้ าใหม่ในพื้นท่ีลุ่มแม่น้ าเลย แม่น้ าชี แม่น้ ามูล และสร้างแหล่งกักเก็บ (แก้ม
ลิง) อ่างเก็บน้ า ฝาย แหล่งน้ าขนาดเล็กในพื้นท่ีท่ีเหมาะสมและในพื้นท่ีการเกษตร โดยจัดหาพื้นท่ี เพื่อ
พัฒนาแหล่งน้ า พัฒนาระบบส่งน้ าและการกระจายน้ าให้น าไปใช้ประโยชน์ในช่วงฤดูแล้ง รวมท้ังพัฒนา
แหล่งน้ าใต้ดินตามความเหมาะสมของพื้นท่ีโดยไม่ให้เกิดผลกระทบจากดินเค็ม (๕.๗.๒.๒) 

ข. ๕.๓ ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และรักษาความหลากหลายทางชีวภาพใน
พื้นท่ีป่าต้นน้ าของจังหวัดเลย อุดรธานี สกลนคร ชัยภูมิ นครราชสีมา โดยก าหนดและท าเครื่องหมาย แนว
เขตพื้นท่ีป่าอนุรักษ์และพื้นท่ีป่านอกเขตอนุรักษ์ให้ชัดเจน เน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการฟื้นฟู ปลูกป่า 
และป่องกันการบุกรุก เพื่อรักษาพื้นท่ีป่าต้นน้ า และป้องกันการชะล้าง พังทลายของดิน อนุรักษ์พื้นท่ีชุ่มน้ า 
ตลอดจนส่งเสริมป่าชุมชน เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์จากป่าไม้อย่างยั่งยืน (๕.๗.๒.๓) 
 

มิติบูรณำกำร (Agenda) 
ข. ๕.๔ สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า (๕.๒.๑) ดังนี้ 
๑) เพิ่มพื้นท่ีชลประทานโดยการจัดหาแหล่งน้ าขนาดใหญ่ - กลาง ตามศักยภาพของลุ่มน้ า 

จัดระบบการผันน้ าระหว่างอ่างเก็บน้ าในลักษณะอ่าวพวง ก่อสร้างแหล่งน้ าไร่นา นอกเขตชลประทาน 
กระจายแหล่งน้ าและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า โดยใช้ศักยภาพจากแม่น้ าโขง 

๒) พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการน้ าในชุมชนตามเกษตรทฤษฎีใหม่สู่การปฏิบัติ  
๓) ปรับปรุงทางน้ า ทางผันน้ า พื้นท่ีรับน้ านอง พื้นท่ีแก้มลิง เพื่อแก้ไขปัญหาและเตรียม ความ

พร้อมในการรับมือกับปัญหาอุทกภัย 
ข. ๕.๕ สนับสนุนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและส่ิงแวดล้อม 

(๕.๔.๑) เร่งรัดให้มีการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาขยะอย่างเป็นระบบโดยการรณรงค์สนับสนุนและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการคัดแยกขยะตามประเภท ต้ังแต่ต้นทาง สามารถน ากลับมา
ใช้ได้อย่างคุ้มค่า และก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 

มิติกระทรวง/หน่วยงำน (Function) 
ข. ๕.๖ สนับสนุนการจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (๕.๑.๑) 

ดังนี้  
๑) รักษาความอุดมสมบูรณ์ของหน้าดิน และฟื้นฟูคุณภาพดินให้เหมาะสมต่อการใช้ประโยชน์  

ด้านการเกษตร รวมถึงใช้ประโยชน์จากท่ีดินให้ถูกต้องตามศักยภาพ  
๒) บริหารจัดการท่ีดินราชพัสดุซึ่งยังไม่ได้ท าประโยชน์ เพื่อเพิ่มโอกาสแก่เกษตรกรยากจนให้มี

ท่ีดินท ากิน 
ข. ๕.๗ สนับสนุนการพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (๕.๓.๑) ส่งเสริมงานวิจัย

พลังงาน ทดแทนตามบริบทของพื้นท่ี 
ข. ๕.๘ สนับสนุนการจัดการผลจากการเปล่ียนแปลงสภาวะภูมิอากาศ (๕.๕.๑) 

เพิ่มประสิทธิภาพการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับผลกระทบอันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภมูิอากาศในระยะยาว อาทิ สร้างเข่ือนกันคล่ืน-กันตล่ิง ขุดลอกร่องน้ า 

ข. ๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
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มิติบูรณำกำร (Agenda) 
ข. ๖.๑ สนับสนุนการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ (๖.๖.๑) ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการลงทุน เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารของศูนย์บริการ 

เบ็ดเสร็จภายในพื้นท่ีเพื่อพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้เป็นประตูสู่
เศรษฐกิจเช่ือมโยงประเทศเพื่อนบ้าน ได้แก่ มุกดาหาร นครพนม และหนองคาย 

๒) เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการภาครัฐ โดยจัดให้มีช่องทางการให้บริการท่ีสะดวก ทันสมัย 
เข้าถึงง่าย ลดขั้นตอน ระยะเวลาและการใช้เอกสาร อาทิ การให้บริการด้าน E-Border Pass  

 

มิติกระทรวง/หน่วยงำน (Function) 
ข. ๖.๒ สนับสนุนการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายภาครัฐ (๖.๗.๑) พัฒนาและเพิ่ ม

ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการด่านศุลกากรท่าล่ี ด่านศุลกากรเขียงคาน จังหวัดเลย และด่านศุลกากร บึง
กาฬ จังหวัดบึงกาฬ รวมทั้งด่านศุลกากรและเขตการค้าชายแดนในจังหวัดสุรินทร์ บุรีรัมย์ 
 

11. ยุทธศำสตร์จังหวัดบึงกำฬ 
 วิสัยทัศน์ 
"เมืองยางพาราก้าวหน้า เช่ือมโยงการค้าอินโดจีน พัฒนาเกษตรอินทรีย์ ตามวิถีอารยธรรมลุ่มน้ าโขง" 
  พันธกิจ 
 1.ปรับปรุง และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร เพื่อพัฒนาภาคการเกษตรให้ทันสมัย 
และสร้างมูลค่าเพิ่ม 
 2.ปรับโครงสร้างการผลิต แปรรูป และอุตสาหกรรมยางพาราโดยใช้นวัตกรรม ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดโลก และพัฒนาระบบรักษาเสถียรภาพราคายางพาราของจังหวัดบึงกาฬ 
 3. ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมยางพารา 
 4. พัฒนาระบบโลจิสติกส์และการขนส่ง ส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น ถนน สะพานข้ามแม่น้ าโขง
แห่งท่ี ๕ การคมนาคมระบบราง และสนามบิน ให้มีประสิทธิภาพ รองรับการค้า การลงทุน และการ
ท่องเท่ียวทั้งในและต่างประเทศ 
 5. เตรียมการยกระดับพื้นท่ี เป็นเขตเศรษฐกิจใหม่ และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 6. เสริมสร้างความมั่นคงพื้นท่ีชายแดนด้วยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้านและอาเซียน 
 7. ยกระดับและพัฒนาจุดผ่อนปรนท่ีมีศักยภาพเป็นด่านถาวร ให้มีการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน 
 8. ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้ได้รับมาตรฐาน GAP ส าหรับข้าว พืชผัก และผลไม้ 
 9. ส่งเสริมและพัฒนาอาหารปลอดภัย (พืช สัตว์ และประมง) 
 10. ยกระดับสู่เกษตรอินทรีย์ท้ังระบบ ต้ังแต่ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า (พืช สัตว์ และประมง) 
เพื่อให้ได้มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ไทย 
 11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการท่องเท่ียววิถีชีวิตลุ่มน้ าโขงให้ครบวงจร และเกิดการลงทุน
ด้านการท่องเท่ียวของจังหวัด 
 12. ลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานทางสังคม ยกระดับ
รายได้และคุณภาพชีวิตให้สูงขึ้นเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
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 13.ส่งเสริมด้านการศึกษาสาธารณสุขและสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์ พัฒนา ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 14. ส่งเสริมสุขภาพ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกภาคส่วนให้มีความพร้อม เพื่อรองรับการ
พัฒนาจังหวัด 
  เป้ำประสงค์รวม 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดและรายได้ต่อหั วประชาชนเพิ่ มขึ้น  สั งคมเป็นสุขภายใต้
สภาพแวดล้อมท่ีดีบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

40 

ทิศทำงกำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ 
ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำมัธยมศกึษำบงึกำฬ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

วิสัยทศัน์และแนวทำงกำรพฒันำ ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมัธยมศกึษำบงึกำฬ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานทางการศึกษามีหน้าท่ีจัดท านโยบาย 
แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น และเช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและเป้าหมาย ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา           
บึงกาฬ คือ  
 

วิสัยทศัน ์
 “ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  สืบสานศาสตร์พระราชา  
ก้าวหน้าด้วยนวัตกรรม น าสู่การศึกษาท่ียั่งยืนในศตวรรษท่ี 21” 
 

พนัธกิจ 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมท่ีสอดคล้องและรองรับ

ต่อการเปล่ียนแปลงของโลก 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาเขตพื้นท่ีเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่หลักธรรมาภิบาลสืบสานศาสตร์พระราชา ตามหลัก

ปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง 
 

เป้ำประสงค ์
1. เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

และมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล มีคุณลักษณะและทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
4. เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเป็นองค์การแห่งการเรียรู้ คู่หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา

ของเศรฐกิจพอเพียง 
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แนวทำงกำรพัฒนำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 

 แนวคิดในการบริหารจัดการเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ โดยใช้เครือข่ายจัดการศึกษา 
สหวิทยาเขตและโรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) ตามหลักการบริหารท่ีทันสมัย
จัดท าแผนแม่บทและแผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและแผนสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผนพัฒนา
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2559-2563 
สืบสานศาสตร์พระราชาให้สอดคล้องกับสภาพและบริบทของท้องถิ่น มุ่งวางแผนพัฒนาขับเคล่ือนด้วย
นวัตกรรมน าองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) บริหารคุณภาพท้ัง
องค์กรท้ังระบบ (TQM) และการมีส่วนร่วม การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยอาศัยภาวะผู้น าการ
เปล่ียนแปลง สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ก ากับติดตามโดยใช้ Key Performance 
Indicators (KPI) เป็นเครื่องมือท่ีใช้วัดผล ประเมินผลการด าเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยรวมท้ังระบบ  
 

กำรน ำกลยุทธ์ไปสู่แนวทำงกำรพัฒนำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 
 กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำร  

1.1 สนับสนุนส่งเสริมเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมในการ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

1.2 ด าเนินการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทุกมิติ โดยบูรณาการและน า
รูปแบบประชารัฐมาใช้อย่างเต็มศักยภาพ 

1.3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับระบบการประกัน
คุณภาพภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าระบบการนิเทศการศึกษา (KPI) ครบวงจร
ต่อเนื่องท่ีมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
   2.1 สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นครูแกนน า    
ครูต้นแบบ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   2.2 สนับสนุน ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ใช้วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี
เป็นฐานในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   2.3 เสริมสร้างและปลูกจิตส านึกครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   2.4 ส่งเสริมขวัญ และก าลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความมั่นคง และ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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 กลยุทธ์ที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
  3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในวัยเรียนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียม 
  3.2 ส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีวินัยและจิตสาธารณะ มีความเป็นพลเมืองท่ีดี ปลูกฝังและ
เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
  3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  3.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มท่ีมีความสามารถพิเศษ และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 4 กำรพัฒนำองค์กรแห่งกำรเรียนรู้และเครือข่ำยควำมร่วมมือ  
  4.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาโดยการบูรณาการทุกภาคส่วนทุกมิติน า
รูปแบบประชารัฐมาใช้อย่างเต็มศักยภาพ 
  4.2 สนับสนุน ส่งเสริม การใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน มาใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการประเมินผลการบริหารองค์การตามหลักธรรมาภิบาล
ท่ีมีมาตรฐานและหลากหลาย 
  4.4 ส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมและให้บริการอินเทอร์เน็ตในการบริหารและ
จัดการศึกษาอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

  1.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 

  2.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 

  3.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
   4.  ร้อยละของสถานศึกษา/หน่วยงานท่ีจัดกรศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ  
   5.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   6.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ และระดับประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับดีมาก 

   7.  ร้อยละของสถานศึกษา/หน่วยงานท่ีน าผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลมาพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพ 

8.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่การเป็นแกนน า ต้นแบบตาม 
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

9.  ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
10. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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11.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีใช้วิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็นฐานในการ
กระบวนการจัดการเรียนรู ้

12.  ร้อยละของครูและบุคลารกรทางศึกษาท่ีน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
13.  ร้อยละของผู้บริหารท่ีได้รับการพัฒนาวิทยฐานะในต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
14.  ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาวิทยฐานะในต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
15.   ร้อยละของผู้เรียนในวัยเรียนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

  16.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย 
17.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร 
18 . ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

    19.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่น หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ปรับปรุง 2560และหลักสูตรมาตรฐานสากล 

  20.  ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มท่ีมีความสามารถพิเศษและผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

  21.  ร้อยละของสถานศึกษท่ีสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาโดยการบูรณาการทุกภาค  
ทุกมิติ น ารูปแบบประชารัฐมาใช้ 
    22.  ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ท่ีโรงเรียนสร้างเครือข่ายและท าข้อตกลงกันกับชุมชน ท้องถิ่น และ 
ภาคเอกชน 
   23.  ร้อยละของการบริหารองค์กรตามหลักธรรมภิบาลท่ีมีมาตรฐานและหลากหลาย 
   24. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนให้สามารถสร้างแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ดิจิทัล 
   25.  ร้อยละของผู้บริหาร ครู และผู้เรียนท่ีสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล 
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  งบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 

 

ที่ รำยกำร/ประเด็นยุทธศำสตร์ งบประมำณ 
จ ำนวน
กิจกรรม 

1 
งบบริหำรจัดกำรภำยใน สพม.บึงกำฬ 
(งบประจ ำ) 

 
1,480,000 

 

2 งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ    
 นโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2564-2565 
กลยุทธ์ สพม.บึงกำฬ ปีงบประมำณ  

พ.ศ. 2565 
  

 1. ด้ำนควำมปลอดภัย  1,070,000 10 

 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ฯ 

กลยุทธ์ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

940,000 8 

กลยุทธ์ 4 การพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 

130,000 2 

 2. ด้ำนโอกำส  95,000 11 

 2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มี
พัฒนาการที่ดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 

- - - 

 2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน ฯ 

กลยุทธ์ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   55,000 3 

กลยุทธ์ 4 การพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 10,000 1 

 2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่
อยู่ในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่า
เทียมกัน 

กลยุทธ์ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

15,000 2 

    2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต ฯ 

กลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5,000 
 

1 
 

กลยุทธ์ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

10,000 4 

ส่วนที่ 3 งบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
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ที่ รำยกำร/ประเด็นยุทธศำสตร์ งบประมำณ 
จ ำนวน
กิจกรรม 

 3. ด้ำนคุณภำพ  305,000 26 

    3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 ฯ 

 

กลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

20,000 4 

กลยุทธ์ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

30,000 
3 
 

กลยุทธ์ 4 การพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 

15,000 1 

    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้าน
การอ่าน คณิ ตศาสตร์ การคิด ข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล ฯ 

กลยุทธ์ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

20,000 2 

    3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่
เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละระดับ ฯ 

กลยุทธ์ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการ   

10,000 2 

กลยุทธ์ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

10,000 2 

    3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ฯ 

กลยุทธ์ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการ   

55,000 1 

กลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

145,000 12 

 4. ด้ำนประสิทธิภำพ  1,050,000 12 

     4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็น
ฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการ   550,000 7 

กลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 430,000 4 

กลยุทธ์ 4 การพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 10,000 1 

     4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียน
คุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้มีคุณภาพอย่างย่ังยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

- 

- - 

      4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่
มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 น้อยกว่า 20 คน 
ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

 
 
- - - 
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ที่ รำยกำร/ประเด็นยุทธศำสตร์ งบประมำณ 
จ ำนวน
กิจกรรม 

      4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพใน
สถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา
ที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

- - - 

      4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็น
ต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการ   

20,000 1 

      4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการ   
กลยุทธ์ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

40,000 2 

 รวมงบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 2,520,000 5๕ 

 รวมทั้งสิ้น 4,000,000  
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รำยละเอียดงบประจ ำบริหำรจดักำรส ำนักงำน  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

ล ำดับที่ รำยกำร/กิจกรรม ปีงบ 2565 
1 ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  
 1.1 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  
 1.1.1 ค่าจ้างคนขับรถช่ัวคราว 1 อัตรา เดือนละ 9,000 บาท 108,000 
 1.1.2 ค่าจ้างแม่บ้านท าความสะอาด 1 อัตรา เดือนละ 9,0000บาท 108,000 
 1.1.3 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1 อัตรา  เดือนละ 9,000 บาท 108,000 
 1.1.4 ประกันสังคม (324,000*4%) 12,960 
 รวมค่ำจ้ำง  (สำมแสนสำมหม่ืนหกพันเก้ำร้อยหกสิบบำทถ้วน) 336,960 
 1.2 ค่าใช้จ่ายไปราชการ 200,000 
 1.3 ค่าซ่อมแซมพาหนะและขนส่ง 150,000 
 1.4 ค่าซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องใช้ส านักงาน 50,000 
 1.5  ค่าวัสดุส านักงาน 200,000 
 1.6 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 250,000 
 1.8 ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ 25,040 
 รวมค่ำใช้สอย  (หกแสนเจ็ดหม่ืนห้ำพันสี่สบิบำทถ้วน) 675,040 
2 ค่ำสำธำรณูปโภค  
 2.1  ค่าไฟฟ้า 211,000 
 2.2 ค่าน้ าประปา 15,000 
 2.3 ค่าโทรศัพท์ 18,000 
 2.4 ค่าไปรษณีย์ 36,000 
 2.5 ค่าอินเทอร์เน็ต 90,000 
 2.6 ค่าเช่าโฮสติง/โดเมน (Hosting/Domain) 48,000 
 รวมค่ำสำธำรณูปโภค   (สี่แสนหกหม่ืนแปดพันบำทถ้วน) 468,000 

 รวมทั้งสิ้น 1,480,000 
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แผนภูมิแสดงค่ำร้อยละงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 

 
    

 
 
 
 

1. นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย
1,070,000, 42 %

2. นโยบำยด้ำนโอกำส
95,000, 4 %

3. นโยบำยด้ำนคุณภำพ
305,000, 12 %

4. นโยบำยด้ำน
ประสิทธิภำพ

1,050,000, 42 %

งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
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ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 

นโ
ยบ

ำย
 ส

พฐ
. กลยุทธ์ สพม.บึงกำฬ 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
กิจกรรม 

ที่จะ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ (บำท) 
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ชอบ/ 

กลุ่มงำน 
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เน
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ไต

รม
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ยุท
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ธกิ

จ 

เป
้ำป

ระ
สง

ค์ 

ตัว
ชี้ว

ัด  สพม. 
บึงกำฬ 

 ส่วนอื่น
ระบุ  

1 1.1 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต 
เพศวิถีศึกษาและการจัด
กระบวนการเรียนรู้สุข
ภาวะเพื่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนใน
สถานศึกษา 

1 4 1 1 1 1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต ผ่าน
โปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีแบบ
ออนไลน์ 
2. เพื่อนิเทศติดตามและ
ประเมินการจัดการเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษาและทักษะชีวิตใน
ลักษณะการจัดกิจกรรมแบบ 
Active Learning 

1. โรงเรียนในสังกัด 
25 โรงเรียน 
2. ผู้บริหารโรงเรียน 
ครู และนักเรียนใน
สังกัด  

จัดอบรม
ส่งเสริมการ
พัฒนา
สมรรถนะ
ครูผู้สอนเพศ
วิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต 
ผ่านโปรแกรม
พัฒนาครูเพศ
วิถีแบบ
ออนไลน์  

30,000 (สพฐ.) 
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2 - 4 

หน้ำงบสรุปงบประมำณโครงกำรในแผนปฏบิัติรำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
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บึงกำฬ 

 ส่วนอื่น
ระบุ  

ฅ 1.2 โครงการขบัเคลื่อนการ
ด าเนินงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา  

1 3 1 1 4      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2 1.2.1 กิจกรรมขบัเคลื่อน
การด าเนินงานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา  

1 3 1 1 4 1. เพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การแพร่ระบาดของยาเสพตดิและ
อบายมุขในสถานศึกษา 

1. ผู้บริหารโรงเรียนใน
สังกัด จ านวน  25  คน 
2. ครทูี่รับผดิชอบงาน
ด้านยาเสพติดโรงเรียน
ละ 1 คน จ านวน 25   
คน 

ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถาน 
ศึกษา ประจ าปี 
๒๕๖5 

100,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่
มส่

งเส
ริม

กา
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ัดก
าร

ศึก
ษา

 

 1 - 4 
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บึงกำฬ 

 ส่วนอื่น
ระบุ  

3 1.2.2 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ พัฒนาแกนน า 
TO BE NUMBER ONE  

1 3 1 1 3 1. เพื่อให้นักเรียนแกนน าได้รับ
การฝึกและพัฒนาทักษะความ
เป็นผู้น าทั้งด้านบริหารและบริการ  
ให้ความช่วยเหลือดูแลให้
ค าปรึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ถ่ายทอดค่านิยมความเป็นหนึ่ง
โดยไม่พึ่งยาเสพตดิให้แก่เพื่อนได้ 
2. เพื่อให้นักเรียนแกนน าสามารถ
สร้างเครือข่ายแกนน าเยาวชนจาก
รุ่นสู่รุ่นโดยการเรียนรู้จากการ
ท างานร่วมกัน 

1. นักเรียนแกนน า
โรงเรียนละ 3 คน   
จ านวน   75   คน 
2. ครทูี่รับผดิชอบ 1 
คน  จ านวน  25  คน 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาแกนน า 
TO BE 
NUMBER ONE  

30,000   

กล
ุ่มส

่งเส
ริม

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

 

 2 - 4 

4 1.2.3 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการค่ายลูกเสือ  
เนตรนารีแกนน าต้าน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

1 3 1 1 3 1. เพ่ือส่งเสริม รณรงค์สร้างจิตส านึก
ให้ลูกเสือ เนตรนารีตระหนักถึงพิษ
ภัยและโทษของยาเสพติด น าไปสู่
การปฏิบัติ การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด อบายมุข และโรค
เอดส์ได้อย่างถูกต้องทัง้ตนเองและ
ผู้อ่ืนในสถานศึกษา 
2. เพ่ือสร้างเสริมการท ากิจกรรม
สร้างภาวะผู้น า กล้า แสดงออก และ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้ห่างไกลยาเสพติด 

1. อบรมลูกเสือ/เนตร
นารี แกนน าโรงเรียนใน
สังกัดจ านวน 125 คน 
2. ผู้ก ากับลูกเสือ/ผู้
ก ากับเนตรนารี  ใน
สังกัดจ านวน   25  คน    

อบรมเชิง
ปฏิบัติการค่าย
ลูกเสือ เนตร
นารีแกนน าต้าน 
ยาเสพติดใน
สถานศึกษา
ประจ าปี 
2565 

50,000 
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 ส่วนอื่น
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5  1.2.4 กิจกรรมการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

1 3 1 1 3 1. เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัดโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ   
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับยาเสพติด ตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยของยาเสพติด และเป็น
แนวร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
รวมถึงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและ
ทักษะในการป้องกันตนเองให้
ห่างไกลจากยาเสพติด 

สพม.บึงกาฬ 
1. ลูกเสือ เนตรนารี 
สามัญรุ่นใหญ่ จ านวน 
100 คน  
2. คณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ จ านวน  
25 คน 
สพป.บึงกาฬ 
๑. ลูกเสือ เนตรนารี 
สามัญรุ่นใหญ่ จ านวน 
200 คน 
๒. คณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ จ านวน  
50 คน 

ประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ – 
เนตรนารีสามัญ
รุ่นใหญ่ ระดับ
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาบึง
กาฬ ประจ าปี 
๒๕๖5 

50,000 (อบจ.บก.)  
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 3 - 4 

6 1.2.5 กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬานักเรียนต้านยาเสพติด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

1 3 1 1 3 1. เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน
กระบวนการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองเด็กนักเรียนโดยใช้กิจกรรม
กีฬาและการออกก าลังกาย 
แสดงออกถึงความสามารถในการเป็น
ผู้น า การท างานเป็นทีม เกิดความรัก
และสามัคคี ตลอดจนสามารถ
ด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2. เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดของนักเรียนในสถานศึกษาใน
สังกัดโดยใช้กิจกรรมกีฬา ส่งเสริม
และพัฒนาทักษะดา้นการกีฬา 
รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนวิชาพลศึกษา 

1. โรงเรียนในสังกัด สพม.
บึงกาฬ จ านวน 25 
โรงเรียน  
2. นักเรียนในสังกัด สพม.
บึงกาฬ จ านวน 600 คน  
3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพ
ม.บึงกาฬ จ านวน 100 
คน 

แข่งขันกีฬา  250,000 (อบจ.บก) 
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7  1.2.6 กิจกรรมการแข่งขัน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน   

1 3 1 1 6 1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ 
ด้านเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี 
นาฏศิลป์ไทย ศิลปะ รูคุ้ณค่าใน
ตัวเอง เกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักและห่วงแหน
มรดกทางวัฒนธรรมของไทย 

2. เพื่อฝึกซ้อมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียน ให้
นักเรียนมีความรู้ความสามารถ 
และเกิดความมั่นใจก่อนไปแข่งขัน
ในระดับชาต ิ 

3. เพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์วิธีการ 
และซักซ้อมความเข้าใจ การ
เดินทางไปเข้าร่วมการแข่งขันใน
ระดบัชาต ิ

4. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับนักเรียนที่เป็นตัวแทนเข้า
ร่วมการแข่งขันระดบัชาต ิ

1. ผู้บรหิารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน   39  คน  
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพ
ม.บึงกาฬ และนักเรียน 
จ านวน ๘๕0 คน 

การแข่งขัน 
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ใน
สังกัด สพม.บึง
กาฬ 

400,000  
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8 1.3 โครงการเสริมสร้าง
ทักษะในการป้องกันตนเอง
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
และโรคอุบตัิใหม่หรืออุบัติซ้ า 

1 3 1 1 4 เพื่อให้ครู นักเรียนแกนน าและ
ผู้เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับภัยรูปแบบใหม่และมี
แนวทางในการเสริมสร้างทักษะ
ในการป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ และสามารถ
น าไปขยายผลและช่วยเหลือ
บุคคลอ่ืนได ้

1. โรงเรียนในสังกัด  
สพม.บึงกาฬ จ านวน 
25 แห่ง  
2. ครูแนะแนว/ครู
ผู้ดูแลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
จ านวน 75 คน 

จัดอบรมครู
ผู้รับผิดชอบ
และนักเรียน
แกนน า 

40,000   

กล
ุ่มส

่งเส
ริม
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รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

  2 - 4 

9 1.4 โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการปลูกฝังเด็ก
และเยาวชนไทย สร้างวินัย
จราจร (ภายใต้โครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย) 

1 3 1 1 3 1. เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับกฎ
จราจรและการใช้รถใช้ถนนที่
ถูกต้อง ปลูกจิตส านึกความ
ปลอดภัยทางถนนและเสริมสร้าง
วินัยจราจรให้กับนักเรียนในสังกัด 
ให้เป็นผู้ที่มีระเบียบ วินัย เคารพ
กฎจราจร 
๒. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนความรู้ และมี
ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้รถใช้
ถนนอย่างถูกต้องปลอดภัย  
4. เพื่อกระตุ้นให้ครู ผูป้กครอง 
บุคคลแวดล้อมนักเรียน รวมทั้ง
ผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน มีส่วนร่วม
ในการสร้างเสริมระเบียบวินัยใน
การใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้อง
ปลอดภัย 

1. นักเรียนแกนน าใน
สถานศึกษาสังกัด สพม.
บึงกาฬ จ านวน 50 คน 
๒. ครูผูร้ับผดิชอบ
โครงการในโรงเรียน 
จ านวน 25 คน 
๓.  เจ้าหน้าที่และ
วิทยากร จ านวน 10 
คน 

จัดอบรม   
20,000 

 
  

(อบจ.บก.)  

กล
ุ่มส

่งเส
ริม

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

 

 2 - 4 
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10 1.5 โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและอาคาร
สถานที่ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ 

1 4 1 1 3 1. เพื่อปรบัสภาพภูมิทัศน์ / ดูแล
ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ให้ สพม.บึง
กาฬ มีสภาพแวดล้อมและอาคาร
สถานที่สะดวกในการปฏิบัติงาน 
สวยงาม สะอาดเรียบร้อย น่าอยู่
อาศัย ร่มรื่น เป็นทีป่ระทับใจ
ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
๒. เพื่อเป็นการรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ  

เจ้าหน้าที่ บุคลากร สพ
ม.บึงกาฬ ข้าราชการครู 
นักเรียน และประชาชน
ทั่วไปที่มาติดต่อราชการ
ประมาณวันละ 80 คน 

1. กิจกรรม 5 
ส 
2. ปรบัปรุงภูมิ
ทัศน์ จัดท า
บอร์ด
นิทรรศการ 
ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 
งานต่าง ๆ และ 
ซ่อมบ ารุงวัสดุ
อุปกรณ์ สนง.  

100,000   

กล
ุ่มอ

 าน
วย

กา
ร 

 1 - 4 

 1. ด้ำนควำมปลอดภัย        1,070,000    
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 2.1 โครงการการส่งเสริม
นักเรียนผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และบ าเพ็ญ
ประโยชน์  
เข้าศึกษาต่อ  

2.2 3 2 2 1      

 

 

11 2.1.1 กิจกรรมการ
ส่งเสริมนักเรียนผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
บ าเพ็ญประโยชน์  
เข้าศึกษาต่อใสถาบัน
อุดมศึกษา (โครงการเด็กดี
มีที่เรียน)  

2.2 3 2 2 1 เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนที่มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมที่
สมัครเข้าโครงการได้รับการ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖5 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ  
จ านวน 25 โรงเรียน 

รับสมัครและ
คัดเลือก
นักเรียน 

5,000 (สพฐ.) 
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่งเส
ริม
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รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

  1 - 2 



 

 

58 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 

นโ
ยบ

ำย
 ส

พฐ
. กลยุทธ์ สพม.บึงกำฬ 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
กิจกรรม 

ที่จะ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ (บำท) 
ผู้รับผิด
ชอบ/ 

กลุ่มงำน 

ด ำ
เน

ินก
ำร

ภำ
ยใ

น 
ไต

รม
ำส

 

กล
ยุท

ธ์ 

พัน
ธกิ

จ 

เป
้ำป

ระ
สง

ค์ 

ตัว
ชี้ว

ัด  สพม. 
บึงกำฬ 

 ส่วนอื่น
ระบุ  

12 2.1.2 กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการรับนักเรียน  

2.2 3 2 2 1 1. เพื่อให้ประชากรวัยเรียนทั้ง
เด็กทั่วไป ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน อย่างเสมอภาค  เท่า
เทียม และทั่วถึง 
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชากรวัย
เรียนที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับ ได้เข้ารับการศึกษา
ในสถานศึกษาสังกัด สพม.บึงกาฬ 
ทั้งในระดับ  
ม.1 และ ม.4 
3. เพื่อให้ได้ข้อมูลการส ารวจ
ส ามะโนประชากรวัยเรียน ช่วง
อายุ 12-15 ปี ในการจัดท า
แผนการรับนักเรียนเข้าเรียนใน
ระดับชั้น ม.1 และชั้น ม.4 

1. ประชากรวัยเรียน
ที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ 
มีโอกาสได้รับ
การศึกษาระดับ ม.๑ 
และ ม.๔ 
2. นักเรียนที่จบ
การศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
ร้อยละ 100 
3. รายงานผลการรับ
นักเรียนในสังกัด 
จ านวน 25 โรงเรียน 
4. โรงเรียนในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ จ านวน 
25 โรงเรียน สามารถ
ด าเนินการรับนักเรียน
ได้อย่างมีคุณภาพ 
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

ด าเนินการรับ
นักเรียน 

5,000         
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13 2.1.3 กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการ
คัดเลือกนักเรียน และ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 

2.2 3 2 2 1  1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน
ที่มีคุณสมบตัิตามเกณฑ์การ
ประเมิน และมีผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการมีทักษะการจัดการและ
การท างานดี มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ให้ได้รับรางวัล
พระราชทาน 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน  และสามารถจัด
การศึกษาได้ดีมีคุณภาพคุณภาพ  
3. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ความสามารถระดับมือ
อาชีพในการประเมินนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 

1. สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.บึงกาฬ และ สพม.
บึงกาฬ ที่มีความพร้อม
เข้ารับการประเมิน
คัดเลือกรางวัล
พระราชทานในระดับ
กลุ่มจังหวัด 
 2. นักเรียนในสังกัด 
สพป.บึงกาฬ และสพม.
บึงกาฬ เป็นตัวแทนใน
ระดบัจังหวัด เข้ารับการ
คัดเลือกรางวัล
พระราชทานในระดับ
กลุ่มจังหวัด 

ด าเนินการ
คัดเลือก
นักเรียน 
สถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 

10,000 (สพฐ.) 
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4 

 2.2 โครงการเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษ
ที่ 21 

2.2 3 2 2 3      
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14 2.2.1 กิจกรรมส่งเสริมการ
สร้างจิตส านึกการบริหาร
จัดการขยะที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและการประกวด
โรงเรียนต้นแบบการสร้าง
จิตส านึกบริหารจัดการขยะ
ในสถานศึกษา 
 

2.2 3 2 2 3 1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาใน
สังกัดได้มีการจัดการเรียนการ
สอน การจัดท าแผนการเรียนรู้
เก่ียวกับการบริหารจัดการขยะ 
ขยะพลาสติก การส่งเสริมให้เกิด
การ “เลือก ลด ใช้” วัสดุอุปกรณ์
อย่างคุ้มค่า สร้างจิตส านึก เป็น
แบบอย่างทีด่ีให้กับโรงเรียนและ
ชุมชนรอบข้าง สามารถเป็นแหล่ง
ศึกษาเรียนรู้ให้กับหน่วยงานหรือ
ผู้ที่มีความสนใจได้ 
2. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาใน
สังกัดได้มีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ
และสร้างผลงานที่ดีมีประโยชนท์ี่
ควรแก่การเผยแพร่และขยายผล 
3. เพื่อเป็นการปลูกฝังและสร้าง
ความตระหนักในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียนและ
บุคลากรในสังกัด 

1. สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 25 โรงเรียน มี
การด าเนินงานที่
เก่ียวกับการบริหาร
จัดการขยะใน
สถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม อย่างน้อย 2 
กิจกรรม 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 25 โรงเรียน มี
การรายงานผลการ
ด าเนินงานที่เก่ียวกับ
การบริหารจัดการขยะ
ในสถานศึกษาประจ าปี
อย่างน้อย 1 ครั้ง  

ด าเนินงานตาม
นโยบาย
ส านักงานสี
เขียว (Green 
Office) 
ประจ าปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2565 

10,000 (อบจ.บก.) 
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15 2.2.2 กิจกรรมแนะแนว
อาชีพและศึกษาต่อสู่การ
ประกอบอาชีพที่ใช ่

2.2 4 2 2 1 1. เพื่อส่งเสริมครูแนะแนวหรือ
ครูผู้สอนแนะแนว จัดกิจกรรม
แนะแนวให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพการประเมิน
บุคลิกภาพ ความถนัด ของ
นักเรียนเข้าสู่แผนการเรียน
รองรับเส้นทางการเรียนสู่
อาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมการจัดท าแฟ้ม
สะสมงาน (Portfolio) ของ
นักเรียนรายบุคคล 
3. เพื่อพัฒนารายวิชาที่
ส่งเสริมการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

1. ครูผู้สอนแนะแนว
โรงเรียนในสังกัด สพ
ม.บึงกาฬ  
จ านวน  25  
โรงเรียน 
2. นักเรียน ม. 3 
และ ม. 6 โรงเรียนใน
สังกัด สพม. บึงกาฬ 
จ านวน 25 โรงเรียน 

1. จัดท า
ข้อมูล
สารสนเทศ 
ครูแนะแนว 
2. พัฒนา 
ครูแกนน า 
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
แนะแนวอาชีพ  
ตามช่วงวัย 
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16 2.2.3 กิจกรรมนิเทศ
ติดตามการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท าสู่การ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ด้านอาชีพในศตวรรษที่ 
21 

2.2 3 2 2 6 1. เพื่อทบทวนและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าตาม
สภาพบริบทของโรงเรียนใน
สังกัด 
2. เพื่อนิเทศติดตามครูผู้สอน
จัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ตามรูปแบบการจัดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  สู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทัก
งานงาน ทักษะอาชีพ  
3. เพื่อจัดท าข้อมูลนวัตกรรม
การจัดการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท า และยกย่องเชิดชูเกียรติ
เผยแพร่ผลงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สู่สาธารณชน  

1. โรงเรียนน าร่อง
จัดรูปแบบการเตรียม
พื้นฐานกลุ่มความ
ถนัดทางสาขาวิชา
และอาชีพ  
ในการเรียนต่อ
ระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 6 แห่ง   
2. โรงเรียนใน
โครงการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท า 
จ านวน 25 แห่ง     
3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  
โรงเรียนในสังกัด 25 
โรงเรียน 

จัดอบรม 20,000   
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17 2.3 โครงการการ
ด าเนินการขับเคลื่อนและ
ขยายผลการด าเนินงาน
โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์
โรงเรียน 
 

2.2 3 2 2 4 1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
ให้สถานศึกษาในสังกัดมีการจัด
กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
สามารถพัฒนาเป็นแหลง่
เรียนรู้แก่นักเรียน ชุมชน และ
เครือข่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และต่อเน่ือง 
๒. เพื่อให้สถานศึกษาได้มีการ
ด าเนินงานและพัฒนาการ
ด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน
และเป็นโรงเรียนต้นแบบ
สหกรณ์โรงเรียนระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ 
๓. เพื่อเสริมสร้างทักษะ
ทางด้านอาชีพให้กับนักเรียน 
สามารถเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง รู้จักช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน ปลูกฝังให้นักเรียน
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีนิสัยรัก
การออม 

สถานศึกษาในสังกัด  
สพม.บึงกาฬ มีการ
ส่งเสริมและด าเนิน
กิจกรรมสหกรณ์ใน
โรงเรียน ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษาทั้งหมด 

ด าเนินงาน
สหกรณ์ใน
สถานศึกษา 
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18 2.4 โครงการการลดอัตรา
นักเรียนออกกลางคัน 
ประจ าปี 2565                                

2.3 3 2 2 4 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
นักเรียนเรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ มขี้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ ในการ
เข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
2. เพื่อลดจ านวนเด็กที่มี
แนวโน้มว่าจะออกกลางคัน
และเด็กที่ออกกลางคัน 
กลับมาเข้าเรียนต่อ 
ให้จบหลักสูตร  

1. จ านวนเด็ก
นักเรียนในสังกดั 
จ านวน 19,75๐ คน 
เรียนจบหลักสูตรทุก
คน 
2. จ านวนผู้บริหาร  
จ านวน 25 คน และ
ครูที่รับผิดชอบงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 25 คน 

1.จัดอบรม 
2.ออกติดตาม 
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19 2.5.1 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
คุ้มครองสิทธิเด็ก 

 2.3 3  2 2  4  1  เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ความเข้าใจและกระบวนการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และคุ้มครองสิทธิเด็ก 
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู
แนะแนว ครูทีป่รึกษา และ
ผู้รับผิดชอบงานในสถานศึกษา  
2. เพื่อคัดเลือกตัวแทนเข้ารบัการ
ประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดบัส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน            
3. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมี
ระบบการดูแลช่วยเหลือ ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหานักเรียนตั้งครรภ์
ในวัยเรียน และนักเรียนออก
กลางคันได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1. โรงเรียนในสังกัด สพ
ม.บึงกาฬ จ านวน 25 
แห่ง  
2. ครูแนะแนว หรือครู
ผู้ดูแลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน 
นักเรียนแกนน าโรงเรียน
ละ 1 คน รวม 50 คน 

จัดอบรม 10,000         
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20 2.5.2 กิจกรรมการนิเทศ
เพื่อยกระดบัคุณภาพการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

2.4 3 2 2 6 1. เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนจัดการศึกษา
เรียนรวมคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา พร้อมทั้งขอรับสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา(คูปอง
การศึกษา) ส าหรับเด็กพิการเรียน
รวม 
2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ออกแบบการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized Education 
Program : IEP) ให้นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ตามศักยภาพและมีทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
3. เพ่ือนิเทศติดตามและพัฒนาให้ครู
ผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม
สามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล(IEP)/แผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) พร้อมทั้งกรอก
ข้อมูลในระบบโปรแกรม SET และ 
โปรแกรม IEP Online ได ้

1. โรงเรียนในสังกัด 25 
โรง 
2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
และนักเรียนพิการเรียน
รวม ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 75 คน 

ตรวจสอบ 
ติดตามจ านวน
นักเรียนพิการ
เรียนรวมใน
ระบบโปรแกรม 
SET ตาม
ช่วงเวลาที่
ก าหนด 

10,000   
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21 2.6 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

2.4 2 2 2 6 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
การด าเนินงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) 
2. เพื่อยกระดับการด าเนินงาน
โครงการ อพ.สธ. เพื่อขอรับการ
ประเมินเพื่อรบัป้ายพระราชทาน 
เกียรติบตัรขั้น 1 และเกียรตบิัตร
ขั้นที่ 2   
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือการด าเนินงานโครงการ 
อพ.สธ. (สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน) ระหว่างโรงเรียนกับ
โรงเรียน และระหว่างโรงเรียนกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1. ผู้อ านวยการ
โรงเรียน โรงเรียนละ 1 
คน จ านวน 25 คน 
2. ครูผูร้ับผดิชอบ
โครงการ/ครูวิชาการ/
ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จ านวน 25 คน 
3. โรงเรียนเป้าหมาย
สมัครเข้าร่วมสนอง
พระราชด าริ เพิ่มขึ้น
จ านวนร้อยละ 20 

จัดอบรม 5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

กล
ุ่มน

ิเท
ศ 

ติด
ตา

ม 
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

จัด
กา

รศ
ึกษ

า 

 3 - 4 

 ๒. ด้ำนโอกำส 95,000    
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22 3.1 โครงการวันส าคัญของ
ชาติ/ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์และจิต
อาสาท าความดีด้วยหัวใจ 

3.1 2 3 3 6 1. เพื่อส่งเสริมจิตส านึกความเป็น
ไทยในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
 2. เพื่อสนองนโยบายรักษา
วัฒนธรรมประจ าชาติ / ประเพณี
ท้องถิ่น 
 3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
แก่หน่วยงานทั้งของภาครัฐและ
เอกชน  
4. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ให้แก่บุคลากรในสังกัด สพม.บึง
กาฬ ในการบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและ
ประเทศชาต ิ

1. ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด สพม.บึงกาฬ
จ านวน 25 คน  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา,
รองผู้บริหารสถานศึกษา 
และข้าราชการครู 50 
คน 

ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติ 

10,000   
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 1 - 4 

 3.2 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล 

3.1 2 3 3 6      
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23  3.2.1 กิจกรรมจิตอาสา
ท าความดีด้วยหัวใจ ของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

3.1 2 3 3 6 1. เพื่อส่งเสริมจิตส านึกความ
เป็นไทยในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 2. เพื่อสนองนโยบายรักษา
วัฒนธรรมประจ าชาติ / 
ประเพณีท้องถิ่น 
 3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีแก่หน่วยงานทั้งของภาครัฐ
และเอกชน  
4. เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกให้แก่บุคลากรใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ ในการ
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

1. ข้าราชการและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด สพม.
บึงกาฬ จ านวน 25 คน  
2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา,รอง
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และข้าราชการครู  
50 คน 

ร่วมกิจกรรม 
จิตอาสา 

5,000   
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24 3.2.2 กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการการส่งเสริม
กิจกรรมสภานักเรียน 
ประจ าปี 2565 และการ
แข่งขันโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน  

3.1 3 3 3 4 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมสภานักเรียนใน
สถานศึกษาและสภานักเรียน
ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาได้มีการด าเนิน
กิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็น
รูปธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้สถานศึกษาได้มีการ
ด าเนินงานกิจกรรมสภา
นักเรียน และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสู่การเป็นโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียนในระดับที่
สูงขึ้นต่อไป 

1. สถานศึกษาใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ มี
การด าเนินงาน
กิจกรรมสภานักเรียน
ในสถานศึกษา 
จ านวน 25 โรงเรียน 
2. บุคลากร และ
นักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
75 คน 

ด าเนินการ
กิจกรรมสภา
นักเรียนของ
ส านักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา 

20,000   
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 1 - 4 

25 3.2.3 กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในองค์กร  

3.1 4 3 3 3 1. เพื่อปลูกฝังให้บคุลากร
ทางการศึกษาทุกคน มี
พฤติกรรมด้านคุณธรรม ร่วม
ต้านการทุจริตในสพม.บึงกาฬ 
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารการจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรม
ป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิง
รุกในสพม.บึงกาฬ 

 1. บุคลากรใน สพม.
บึงกาฬ 13 คน 
  

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

15,000  สพฐ.  
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26 3.2.4 กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  
 

3.1 4 3 3 3 1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม ร่วมต้านการทุจริตใน
วงกว้าง ทั้งในระดับ
สถานศึกษา และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารการจัดการของ
สถานศึกษาในสังกัด 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรม
ป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิง
รุกสถานศึกษา ในสังกัดให้
เข้มแข็ง 

 1. นักเรียนในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ จ านวน  
19,75๐  คน 
 2. ครู ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด สพม.
บึงกาฬ จ านวน 9๙๕   
คน 
3. สถานศึกษาใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ  
จ านวน  25  
โรงเรียน 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

15,000  สพฐ.  

กล
ุ่มนิ

เท
ศ 

ติด
ตา

ม 
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

จัด
กา

รศ
ึกษ

า 

 3 - 4 



 

 

72 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม 

นโ
ยบ

ำย
 ส

พฐ
. กลยุทธ์ สพม.บึงกำฬ 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
กิจกรรม 

ที่จะ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ (บำท) 
ผู้รับผิด
ชอบ/ 

กลุ่มงำน 

ด ำ
เน

ินก
ำร

ภำ
ยใ

น 
ไต

รม
ำส

 

กล
ยุท

ธ์ 

พัน
ธกิ

จ 

เป
้ำป

ระ
สง

ค์ 

ตัว
ชี้ว

ัด  สพม. 
บึงกำฬ 

 ส่วนอื่น
ระบุ  

27        3.3 โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3.1 2 3 3 6 ๑. เพื่อขยายผลการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ให้ครอบคลุมทุก
สถานศึกษาในสังกัด 
๒. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความตระหนักรู้ 
เข้าใจ และร่วมกันสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรม 
ชัดเจน ต่อเน่ือง และย่ังยืน 

1. สถานศึกษาใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ 
จ านวน 25 โรงเรียน 
2. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด 
 สพม.บึงกาฬ จ านวน 
9๙๕ คน 
3. นักเรียน จาก
สถานศึกษาในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ จ านวน 
19,75๐ คน 

กิจกรรมค่าย
ยุวชนคน
คุณธรรม 
(ระดับ
โรงเรียน) 

5,000 สพฐ. 
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28 3.4 โครงการอบรม
พัฒนาความรู้ทางวิชาการ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดบึงกาฬ  

3.1 3 3 3 2 1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
การน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน 
และครูมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และพัฒนาการเรียน
การสอน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
3. เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับเครือข่ายโรงเรียนในการ
ร่วมกันพัฒนาการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

ผู้บริหารโรงเรียน และ
ครู สังกัด สพม.บึงกาฬ 
จ านวน  ๙๙๕ คน 

จัดอบรม 10,000  (โรงเรียน
ในสังกัด สพ
ม.บึงกาฬ) 
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 3.5 โครงการเสริงสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ใน
ศตวรรษที่ 21 

3.2 3 3 3 2      
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29 3.5.1 กิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครูสู่ศตวรรษที่ 
21 

3.2 3 3 3 2 1. เพื่อพัฒนาพัฒนาครูให้
สามารถใช้กิจกรรม
ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 
2. เพื่อพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 
3. พัฒนาทักษะชีวิต การ
แก้ปัญหา ตระหนักและเข้าใจ
เป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน (SDGs) 
4. เพื่อให้นักเรียนรู้เป้าหมาย
และแนวทางการประกอบ
อาชีพของตนเองที่ชัดแจนและ
มุ่งสู่อาชีพน้ัน 

1. ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ จ านวน  
70  คน 
2. นักเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น  
1๑,๓๓๕ คน 

จัดค่าย
ภาษาอังกฤษ 
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30 3.5.2 จัดกิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักเรียนตามแนว
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร  ทักษะชีวิต การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และ อาชีพในอนาคต 

3.2 3 3 3 2 1. เพื่อพัฒนาพัฒนาครูให้
สามารถใช้กิจกรรม
ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 
2. เพื่อพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 
3. พัฒนาทักษะชีวิต การ
แก้ปัญหา ตระหนักและเข้าใจ
เป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน (SDGs) 
4. เพื่อให้นักเรียนรู้เป้าหมาย
และแนวทางการประกอบ
อาชีพของตนเองที่ชัดแจนและ
มุ่งสู่อาชีพน้ัน 

1. ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ จ านวน  
70  คน 
2. นักเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น  
1๑,๓๓๕ คน 

จัดค่าย
ภาษาอังกฤษ 

10,000   
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31 3.5.3 กิจกรรมการยกระดบั
คุณภาพผู้เรียนเพื่อเตรยีม
ความพร้อมในการประเมิน 
PISA 

3.2 3 3 3 2 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะการอ่าน การคิด 
ตามแนวทางการประเมิน
นานาชาติ (PISA) 
2. เพื่อส่งเสริมครู นักเรียน 
เรียนรู้เตรยีมความพร้อมในการ
ประเมินจากสื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การคิดแก้ปญัหาตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ในระบบ Online 
และ Offline 
3. เพื่อนิเทศ และประเมินผลการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตาม
แนวทางการประเมินนานาชาติใน
สถานศึกษา 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
จ านวน 25 คน 
2. ตัวแทนครูผู้สอนวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร ์
จ านวน 75 คน 
3. นักเรียนกลุ่มอายุ 
15 ปี  

จัดอบรมพัฒนา
ครู :เทคนคิการ
จัดการเรียนรู้  
การใช้งานใน
ระบบ  PISA 
Style , PISA 
Online และ I-
Profiler 
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32 3.6 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน-ภายนอก
สถานศึกษา 

3.3 1 3 3 5, 
6 

๑. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัดให้
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบและเข้มแข็ง 
๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของเครือข่าย
นวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 
และสถานศึกษาในเครือข่าย
นวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3. เพื่อติดตาม ทบทวน 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา และน าผลมา
ใช้ในการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษาใน
สังกัดด าเนินการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 
2. สถานศึกษาใน
สังกัดมีจัดท าแผนการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับ
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. สถานศึกษาใน
เครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา  
 

นิเทศและ
พัฒนา 
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33 3.7 โครงการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น และ
หลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน (หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ)   

3.3 3 3 3 5 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรท้องถิ่น 
2. เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรท้องถิ่น 

1. โรงเรียนในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ  จ านวน  
25  โรงเรียน 
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ร้อย
ละ 80 

ประชุม
ปฏิบัติการ
ปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
และหลักสูตร
ท้องถิ่น 
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 3.8 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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34  3.8.1 กิจกรรมการ
ฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือ หลักสูตรผู้ก ากับ
ลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป 
และผู้ก ากับลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ขั้นความรู้
เบื้องต้น (S.S.B.T.C) 

3.4 1 3 3 1 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการ
ลูกเสือในสถานศึกษาในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ ให้มคีวามรู้และ
ทักษะทางการลูกเสือ เนตร
นารีสามัญรุ่นใหญ่ รวมทั้งได้รับ
วุฒิทางลูกเสือ 
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการ
ลูกเสือในสังกัดอ่ืนที่มีความ
สนใจ ให้มคีวามรู้และทักษะ
ทางการลูกเสือ  เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ รวมทั้งได้รับวุฒิ
ทางลูกเสือ 
3. เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและได้แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ประสบการณ์ ทักษะใน
การฝึกอบรม สามารถเป็น
วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้
ก ากับลูกเสือได้ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากร
ทางการลูกเสือที่ท า
หน้าที่จัดการเรียน
การสอนกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารีใน
สถานศึกษาเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้
ก ากับลูกเสือขั้น
ความรู้ทั่วไป และ
ผู้บังคบับัญชาลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ ขั้น
ความรู้เบื้องต้น 
(S.S.B.T.C) จ านวน ๑ 
รุ่น รวมผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 50 
คน 

จัดอบรม 5,000 (อบจ.บก.) 
 

(ผู้เข้าอบรม) 
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35  3.8.2 กิจกรรมการ
ฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือ หลักสูตรขั้นผู้ช่วย
หัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้
ก ากับลูกเสือ (Assistant 
Leader Trainers 
Course : A.L.T.C.) 

3.4 2 3 3 1 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ และมคีวามเข้าใจในการ
ฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ สามารถ
น าไปปฏิบัติในฐานะผู้อ านวยการ
ฝึกอบรมขั้นความรู้เบ้ืองต้น หรือไป
ช่วยให้การฝึกอบรมขั้นความรู้
เบ้ืองต้นและขั้นความรู้ชั้นสูงได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพในทุกระดับชั้น 
2.  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ในการฝึกอบรมวิชาผู้
ก ากับลูกเสือตามแนวทางการ
ฝึกอบรมของส านักงานลูกเสือโลก
ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ในสังกัด สพม.บึงกาฬ ในฐานะ
ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียนมีวุฒิ
ทางการลูกเสือที่สูงขึ้น ตลอดจนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการในด้าน
การด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา
ซ่ึงกันและกัน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ และ
หน่วยงานอ่ืนที่มีความ
สนใจ จ านวน 
 35 คน 

จัดอบรม 5,000 (ผู้เข้ารับ
อบรม) 
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36  3.8.3 กิจกรรมการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้น า
ชายุวกาชาด หลักสูตร
ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 

3.4 2 3 3 1 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่ 
และครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษาในสังกัด สพม.บึงกาฬ 
ให้มีความรู้และทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
รวมทั้งมีวฒุิการผ่านการฝึกอบรม
ผู้น ายุวกาชาด 
๒. เพ่ือให้ผู้น ายุวกาชาดใน
สถานศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจต
คติทีด่ีต่อกิจกรรมยุวกาชาด สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ได ้
๓. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้น า 
ยุวกาชาดใน
สถานศึกษาที่ยังไม่
ผ่านการฝึกอบรมทาง
ยุวกาชาดหลักสูตรใด 
ๆ จ านวน ๑ รุ่น รวม
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 30 คน 

จัดอบรม 5,000 (ผู้เข้าอบรม) 
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37 3.8.4 กิจกรรมส่งเสริม
ประสทิธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ด้าน
การเงิน และพัสด ุ

3.4 2 3 3 1 1. เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน และการพัสดุ  
2. เพื่อให้สถานศึกษาบริหาร
งบประมาณประจ าปีไดร้วดเร็ว  
ทันต่อการใช้งาน ถูกต้องตาม
ระเบียบและมปีระสิทธิภาพ      
3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทันต่อระเบยีบ  กฎหมาย 
ข้อบังคับ ที่ก าหนดขึ้นมาใหม่ 

1. ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ จ านวน  
25  โรงเรียน 
2. ครูผูป้ฏิบัติงานด้าน
การเงินและการพัสดุ  
จ านวน 25  โรงเรียน 
3. บุคลากรกลุ่มการเงิน
และผู้เก่ียวข้องใน 
 สพม.บึงกาฬ  จ านวน 
  10  คน     

จัดอบรม 60,000 (รอ
งบประมาณ) 
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38 3.8.5 กิจกรรมส่งเสริม
สิทธิประโยชน์ข้าราชการ
และลูกจ้างประจ า
เกษียณอายุราชการ                                

3.4 2 3 3 1 เพื่อให้ผู้ที่จะเกษียณอายุ
ราชการได้มีความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ 
บ านาญ ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า รวมทั้ง สิทธิ
ประโยชน์ที่จะได้รับ มีความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอนการ
ขอรับบ าเหน็จบ านาญ 
บ าเหน็จด ารงชีพ 

ผู้จะเกษียณอายุ
ราชการซึ่งเป็น
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่จะเกษียณอายุ
ราชการ และผู้สนใจ 
จ านวน 25  คน 

จัดอบรม 20,000   
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 2 - 4 

39 3.8.6 กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรของส านักเขตงาน
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ 

3.4 2 2 2 1 1. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติ
ที่ดีต่อการปฏิบตัิงานในหน้าที่ 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจ าสาย
งาน มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม และมคีวามโปร่งใส โดย
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และหลักธรรมาภิบาล สามารถน า
เทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาใช้
ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม 

บุคลากรของส านักเขต
งานพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

1.ประชุม 
2.จัดอบรม 
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40 3.8.7 กิจกรรมการพัฒนา
ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
บึงกาฬ 

3.4 2 3 3 1, 
5 

1. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติ
ที่ดีต่อการปฏิบตัิงานในหน้าที่ 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายด้าน
การศึกษาสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
รูปธรรม 
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษา
เรียนรู้แบบอย่างของการ
ปฏิบัติงานที่ประสบผลส าเร็จ 
และมีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
ขององค์กรหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
4. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจ าสาย
งาน มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม และมคีวามโปร่งใส โดย
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และหลักธรรมาภิบาล สามารถน า
เทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาใช้
ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม 

1. ครูผู้ช่วย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
บึงกาฬ 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
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41 3.8.8 กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
สมรรถนะของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3.4 2 3 3 6, 
7 

1. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติที่
ดีต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้าน
การศึกษาสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
รูปธรรม 
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษา
เรียนรู้แบบอย่างของการปฏิบัติงาน
ที่ประสบผลส าเร็จ และมีความเป็น
เลิศในด้านต่าง ๆ  ขององค์กรหรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ  
4. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจ าสายงาน มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
และมีความโปร่งใส โดยยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ และหลักธรร
มาภิบาล สามารถน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

1.ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
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42 3.8.9 กิจกรรมการ
พัฒนาพนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง และ
เจ้าหน้าที่ธุรการในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ 

3.4 2 3 3 1 1. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติที่
ดีต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้าน
การศึกษาสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
รูปธรรม 
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษา
เรียนรู้แบบอย่างของการปฏิบัติงาน
ที่ประสบผลส าเร็จ และมีความเป็น
เลิศในด้านต่าง ๆ  ขององค์กรหรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ  
4. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจ าสายงาน มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
และมีความโปร่งใส โดยยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ และหลักธรร
มาภิบาล สามารถน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

1. พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง และ
เจ้าหน้าที่ธุรการใน
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
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 3.9 โครงการส่งเสริม
สร้างขวัญและก าลังใจครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 

3.4 2 3 3 2      

 

 

43 
 
 
 
 

44 
 

45 
 

46 

3.9.1 กิจกรรมส่งเสริม
และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
3.9.2 กิจกรรมครูดีใน
ดวงใจ 
      
3.9.3 กิจกรรม
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
3.9.4 กิจกรรม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่น 
3.9.5 การเสนอขอและ
จัดสรรคร่ืองราช
อิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักพรรดิมาลา  

3.4 2 3 3 2, 
3, 
6 

1. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจใน
การพัฒนาตนเอง และพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ศักยภาพมากขึ้น สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคคลทั่วไป 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาและมีผลงานดีเด่น
เป็นที่ประจักษ์ หรือรางวัลดีเด่น
ไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3. เพื่อเผยแพร่ผลงานข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อ
สาธารณชน 

1. ครดูีในดวงใจ 
2. ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่น ประจ าปี 2565 
จ านวน 100 คน 
4. จ านวนผู้ได้รับการ
เสนอขอและจัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี 2565  

รณรงค์ / 
ประกวด 
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 2 - 4 

 ๓. ด้ำนคุณภำพ 305,000    
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47  4.1 โครงการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ 

4.1 2 4 4 1 1. เพื่อให้บุคลากรกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล ผู้บริหาร สพม.
บึงกาฬ  และผู้เก่ียวข้อง
ด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่งาน
บริหารงานบุคคล สามารถ
ด าเนินการได้ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบแนวปฏิบตัิที่ทางราชการ
ก าหนด 
2. เพื่อให้การจัดท าข้อมูลครูตาม
มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีใน
สถานศึกษา ในสังกัด ครบถูกต้อง
เป็นระบบและมปีระสิทธิภาพ  
3. เพื่อให้สามารถใช้ข้อมูลครู
วางแผนอัตราก าลังครูใน
สถานศึกษา 10 ปี ( ปี พ.ศ.
2561-2570) และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

1. บุคลากรผูป้ฏิบัติงาน
บริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษาสังกัด สพม.
บึงกาฬ ทั้ง 25 
โรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาจัดท าแผน
อัตราก าลังครูและ
มาตรฐานวิชาเอกที่
ก าหนดให้มีใน
สถานศึกษา ปี 2565   
จ านวน  50 คน 
2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ครู จ านวน 
25 โรงเรียน และ
บุคลากร ในสังกัด สพม.
บึงกาฬ จ านวน  
50 คน 
3. เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงาน
บริหารงานบุคคล 
โรงเรียนละ 
 3 คน 

จัดประชุม 10,000   

กล
ุ่มบ

ริห
าร
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ุคค
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48 4.2 โครงการราชการ 
ใสสะอาด ปราศจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.1 4 4 4 1 สร้างจิตส านึกราชการใส
สะอาด ส่งเสริมพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบ วินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด เพื่อ
ป้องปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ 

จัดอบรม 10,000   

กล
ุ่มก

ฎห
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ยแ
ละ

คดี
 

2 - 4 

 4.3 โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

          

 

 

49 4.3.1 กิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา  

4.1 2 4 4 1 1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะในการ
บันทึกข้อมูลสารสนเทศของ 
สพม.บึงกาฬ และสถานศึกษา 
2. เพื่อเป็นการบริหารจัดการ
ระบบจัดเก็บฐานข้อมูลของ 
สพม.บึงกาฬ และสถานศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพม.
บึงกาฬ  ทุกโรงเรียน 
ๆ ละ 2 คน  รวม  
50 คน 
2. เจ้าหน้าที่ สพม.บึง
กาฬ จ านวน 12 คน 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
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50 4.3.2 กิจกรรมพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศโดย
ใช้การบริหารจัดการ
ความรู้ 

4.1 2 4 4 4 1. เพื่อส่งเสริมการบริหาร
จัดการความรู้ของเขตพื้นที่และ
โรงเรียนในสังกัด เป็นเคร่ืองมือ
ในการ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์
พัฒนาวิชาการและบริหาร
จัดการความรู้เป็นสื่อกลางใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
บุคลากรในเขตพื้นที่และ
โรงเรียนในสังกัด 
3. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรน า
องค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และพัฒนาองค์การ
โดยใช้กระบวนการ การวิจัย
เพื่อพัฒนา 

1. บุคลากร สพม.บึง
กาฬ  ทุกคน 
2. โรงเรียนในสังกัด  
25 โรงเรียน 
3. บุคลากรในเขต
พื้นที่และโรงเรียนใน
สังกัดมีผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทุก
เดือน 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
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51 4.3.3 กิจกรรมการ
ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล การใช้จ่าย
งบประมาณในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
แนวการจัดการศึกษา 
และคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 

4.1 1 4 4 7 1. เพื่อให้กิจกรรมการตรวจสอบ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
สามารถช่วยเหลือ สนับสนุนการ
ด าเนินงานขอ สพม.บึงกาฬ ให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการบริหารงานทาง
การเงิน การบัญชีและพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยรับ
ตรวจ ให้มีระบบการควบคุมการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุมและ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ  หนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้องและมีเอกสารหลักฐาน
ถูกต้องครบถ้วน 
3. เพื่อติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด
ที่เป็นหน่วยรับตรวจ  การให้
ค าปรึกษาที่เพิ่มคุณค่าในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด 

1. ติดตาม ตรวจสอบ 
รวมทั้งให้ค าปรึกษา
แนะน าการปฏิบัติงาน
แก่โรงเรียนในสังกัด   
สพม.บึงกาฬ  จ านวน 
25  แห่ง  
2. ตรวจสอบการ
ด าเนินงานโรงเรียนใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ 
จ านวน  5  แห่ง 
3. ตรวจสอบการใช้
จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ของส่วนราชการ 
(ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี)  สพม.
บึงกาฬ  และโรงเรียน
ในสังกัด จ านวน  25  
แห่ง 

ตรวจสอบ
ภายใน
สถานศึกษาใน
สังกัด 
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 4.4 โครงการส่งเสริมการ
บริหารจัดการองค์กรเพื่อ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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52 4.4.1 กิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  

4.1 1 4 4 7 1. เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันและนโยบายของ
รัฐบาล และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 2. เพื่อก าหนดรายละเอียด
กิจกรรม/โครงการ ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 3. เพื่อพิจารณาก าหนด
โครงการ และจัดล าดับ
โครงการของแต่ละกลุ่มงานให้
สอดคล้องกับความจ าเป็น
เร่งด่วน และเป็นเคร่ืองมือ
ส าหรับใชใ้นการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัด
การศึกษา 

1. โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ 
 

จัด
ประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 
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53 4.4.2 กิจกรรมติดตาม
และรายงานผลการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

4.1 1 4 4 7 1. เพื่อก ากับ ติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของ สพม.บึงกาฬ, 
สถานศึกษาในสังกัด และ
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษา บคุลากรใน 
สพม.บึงกาฬ ในการก ากับ
ติดตาม และรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างถูกต้องด้วย
เคร่ืองมือและวิธีการที่มี
คุณภาพ 

1. โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 25 โรงเรียน  
2. บุคลากรใน สพม.
บึงกาฬ จ านวน 20 
คน  

การก ากับ 
ติดตาม การ
รายงานผล
การด าเนินงาน
การบริหารจัด
การศึกษาขั้น
พื้นฐานของ
ส านักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา 
ตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติ
ราชการ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
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54 4.4.4 กิจกรรมขับเคลื่อน
นโยบายตามความจ าเป็น
เร่งด่วน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ  

4.1 1 4 4 1  เพื่อให้การบริหารจัดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
ความคล่องตัวและสามารถ
ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ที่
ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 1.เพิ่มประสิทธิผล
การบริหารจัดการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้กับ
โรงเรียนในสังกัดทั้ง 
25 โรง และกลุ่มงาน
ทั้ง 10 กลุ่มงาน 
2.ด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ที่
ขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สนับสนุบงบ
ประมาณ
ให้กับ
โครงการ/
กิจกรรม/
โรงเรียน/กลุ่ม
งานใน
ส านักงานเขต
จ าเป็นเร่งด่วน
ที่ไม่ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ  

400,000       
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1 - 4 

55 4.4.5 กิจกรรมส่งเสริม
การท าวิจัยและน า
ผลงานวิจัยหรือวิธีปฏิบัติที่
ดีมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

4.5 1 4 4 1, 
2, 
4 

1. เพื่อจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ผลงานวิจัยของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามาจัดท า
ฐานข้อมูลมาใชใ้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมการน า
นวัตกรรมจากการวิจัยมาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่
น าผลงานวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผลงานวิจัยครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  
และโรงเรียนในสังกัด  
 25 โรงเรียน 

จัดท างานวิจัย 20,000   
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56 4.5 โครงการการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุด 

4.6 1, 
3 

4 4 3 1. เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้
โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียน 
2. เพื่อนิเทศตดิตามและประเมิน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านและพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียน 

1. โรงเรียนในสังกัด 25 
โรง 
2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
และนักเรียนในสังกัด  
 
 
 
 
 
 
 

ประกวด Video 
Clip การจัด
กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 
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57  4.6 โครงการนิเทศตดิตาม
และประเมินผลการจัด
การศึกษา เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งการนิเทศภายใน
โรงเรียนในสังกัด สพม. บึงกาฬ 

4.6 1 4 4 7 ๒.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการ
นิเทศภายในโรงเรียนท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนใน
สังกัด สพม. บึงกาฬ  
2.1.1  พัฒนาส่ือนวัตกรรม การ
ออกแบบจัดการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือ
พัฒนาการใช้ทักษะการใช้ภาษาไทย การ
อ่านคิดวิเคราะห์ และการใช้ภาษาเพ่ือ
การส่ือสาร 
2.1.2 ประเมินและพัฒนาทักษะการอ่าน 
การเขียน วรรณคดีและวรรณกรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีท่ี  1 – 6 
2.1.3 นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและเป็น
พี่เล้ียงในการสนับสนุนการพัฒนาครูและ
โรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์พัฒนา
นวัตกรรมการนิเทศ ท่ีส่งผลให้ครูผู้สอน
โรงเรียนในสหวิทยาเขต 
ท่ีรับผิดชอบ จัดกระบวนการเรียนรู้ทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

1. โรงเรียนในสังกัด สพ
ม.บึงกาฬ  
10 สหวิทยาเขต 25 
โรงเรียน 
2.ศึกษานิเทศก์ 8 คน 

นิเทศ ตดิตาม 30,000         

กล
ุ่มน

ิเท
ศ 

ติด
ตา
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แล
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ินผ

ลก
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รศ
ึกษ
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 ๑ - 4 

 ๔. ด้ำนประสิทธิภำพ 1,050,000    

 รวมทั้งสิ้น 2,520,000    
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๑.๑ ชื่อโครงกำร :  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต เพศวิถศึีกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะ 
                         เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : ๑.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : ประเด็น ๑.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 1. ด้านความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 :  

กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ๑. นายเดชา แสงจันทร์ 2. นายชัยฤทธิ์ ภูอ่าว 
ลักษณะโครงกำร             ใหม่         ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
               หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดทักษะชีวิตเป็น
สมรรถนะส าคัญท่ีผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนาท้ังด้านความรู้ ความรู้สึกนึกคิด ให้รู้จักสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคคล  รู้จักจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเอง
และผู้อื่น ป้องกันตนเองในภาวะคับขันและจัดการชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคม 
และจากการท่ีสังคมยุคปัจจุบันเป็นยุคแห่งการส่ือสารไร้พรมแดน การรับข้อมูลข่าวสารต่างๆ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว ส่ือบางประเภทท่ีไม่เหมาะสมกับการเป็นแบบอย่างให้กับเยาวชนไม่สามารถควบคุมได้ การมีค่านิยมท่ี
ไม่เหมาะสมในเรื่องการด าเนินชีวิตของวัยรุ่นยุคปัจจุบัน เช่น การมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน การขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี  การขาดความเช่ือมั่นและความภาคภูมิใจในตนเอง การไม่สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหา
ได้ด้วยตนเอง การมีปัญหาด้านอารมณ์และการส่ือสารกับผู้อื่น การปรับตัวไม่ทันกับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา เป็นต้น ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้  ส่วนหนึ่งมีสาเหตุมาจากการขาดความรู้ ความเข้าใจ
และการได้รับ การพัฒนาทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมกับวัย ดังนั้น การเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับเด็กและเยาวชน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัยเด็กและวัยรุ่น ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมในยุคปัจจุบัน จึงเป็นเรื่องส าคัญยิ่ง และ
เนื่องจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการส่ือสารในปัจจุบัน ท าให้เด็กวัยเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ 
ได้ง่าย ประกอบกับเป็นวัยที่อยากรู้อยากลอง อาจท าให้ขาดการพิจารณาในการรับส่ือต่างๆ ซึ่งอาจเป็นต้นเหตุ
ของการมีพฤติกรรมเส่ียงต่างๆ ท่ีไม่เหมาะสม และส่งผลต่อการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต   

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดให้มี
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต เพศศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะ เพื่อการพัฒนา
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คุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ขึ้น เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอนซึ่งมีบทบาทส าคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนได้มีแนวทางในการจัดการเรียนรู้
ทักษะชีวิต เพศศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะ เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ แก่เด็กและเยาวชนในวัยเรียนในการด าเนินชีวิตท้ัง
ปัจจุบันและอนาคต 

 ๒. วัตถุประสงค์ 
     2.๑ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ผ่าน
โปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีแบบออนไลน ์
     2.2 เพื่อนิเทศติดตามและประเมินการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในลักษณะการจัด
กิจกรรมแบบ Active Learning 

๓. เปำ้หมำย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      3.1.1 โรงเรียนในสังกัด 25 โรง 
      3.1.2 ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนในสังกัด  
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีแบบออนไลน์         
        3.2.2 ผู้บริหารโรงเรียน ครู จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตแบบ Active Learning 
        ๓.๒.๓ นักเรียนได้เรียนรู้ เข้าใจ เพศวิถีท่ีถูกต้อง  มีทักษะชีวิต 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   
 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565  สพม.บึงกาฬ และโรงเรียนในสังกัด 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนนิงำน 

สถำนที่ ผู้รบัผิดชอบ 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิต ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีแบบออนไลน์ ให้ค าแนะน า 
ตรวจและประเมินแผนการสอนของครูท่ีลงทะเบียนเรียนผ่าน
ในโปรแกรม 

ต.ค.๖4 -
ส.ค.๖5 

 
 

โรงเรียนใน
สังกัดสพม.บึง
กาฬ 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

๒. นิเทศติดตามและประเมินการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตในลักษณะการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning 
     ๑. การเยี่ยมช้ันเรียนและสังเกตการสอน 
     ๒. การพัฒนาเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีและ
ทักษะชีวิต (PLC) 
     ๓. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูท่ีมี
วิธีปฏิบัติท่ีดีในการจัดกิจกรรมแบบ  Active Learning 

ม.ค.-ก.ย.
๒๕๖5 

โรงเรียนใน
สังกัดสพม.บึง
กาฬ 
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๖. งบประมำณ  จ านวน 30,๐00 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
    ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ   จ านวน 25,๐๐๐ บาท  
    ๖.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จ านวน   ๕,๐๐๐ บาท  
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

๒.ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียน 
      2.1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน 
๖0 คน อาหาร 120 บาท อาหารว่าง 35 บาท/มื้อ 
จ านวน ๑ วัน  (การแลกเปล่ียนเรียนรู้และดูงาน) 
      2.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 

๕,๐๐๐ 
 

25,4๐๐ 

 
 
 
 
 

๖๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๒5,๔๐๐ 

 

รวมทั้งสิ้น 30,๐๐๐ ๖๐๐ 29,๔๐๐  
 

๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
    ๗.๑ ปัจจัยความเส่ียง 
          7.1.1 ครูคิดแบบเดิม มีความเข้าใจผิดในการเรียนการสอนเพศวิถี  มีอคติทางเพศ  

7.1.2 ผู้บริหารโรงเรียนไม่เห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนาด้านเพศวิถีและทักษะชีวิต 
          7.1.3 นักเรียนไม่น าความรู้ไปใช้ชีวิตจริง 
    ๗.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 
          7.2.1 นิเทศสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องเพศวิถี และส่งเสริมการพัฒนาครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีแบบออนไลน์ 
 7.2.2 ก าหนดนโยบายและสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารโรงเรียน 
           7.2.3 จัดกิจกรรมแบบ Active Learning ให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง หรือสถานการณ์
จ าลอง 
๘.   กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
จ านวนครูลงทะเบียนเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์ และได้รับการอนุมัติผ่านการ
อบรม 

ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ผ่าน
ระบบโปรแกรม 

แบบบันทึกข้อมูล  

ร้อยละของครูท่ีสอนเพศวิถีท่ีได้รับการ
นิเทศติดตาม 

การนิเทศและประเมิน 
 

แบบนิเทศและแบบประเมิน 
 

๙.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต เรียนรู้การปฏิบัติตน 

9.2 โรงเรียนขับเคล่ือนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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๑.2 ชื่อโครงกำร  :  โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
                          ประจ าปี 2565 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : ๑ ด้านความมั่นคง 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : ๑ ด้านความมั่นคง 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 1. ด้านความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 

กลยุทธ์ : 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
 พันธกิจ : 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 เป้าประสงค์ : 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกัน 
ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือและผ่านเกณฑ์ประเมินการจัดกิจกรรมลุกเสือ

ดีเด่น 
ตัวชี้วัด 2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรได้รับการประเมินเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 

หน่วยงำนรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางวัชราภรณ์ มะปะรัง 2. นางสาวณัฐธยาน์ สิงหศิริ  
ลักษณะโครงกำร       ใหม่         ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม ๒๕64 – 30 กันยายน ๒๕๖5 
 
๑.หลักกำรและเหตุผล 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 25 แห่ง สภาพ
ภูมิประเทศของจังหวัดบึงกาฬมีลักษณะภูมิประเทศเป็นแนวยาวตามล าน้ าโขง มีอาณาเขตติดกับชายแดน
ประเทศลาว ปัญหาท่ีพบคือการระบาดของยาเสพติด เนื่องจากภูมิประเทศเอื้ออ านวยต่อการลักลอบน าเข้ายา
เสพติดตามแนวชายแดน และประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท านาควบคู่กับการกรีดยาง ซึ่ง
กระบวนการในการกรีดยางมีระยะเวลาการท างานในตอนกลางคืนต่อเนื่องถึงเวลากลางวันท าให้ผู้ปกครองไม่มี
เวลาดูแลลูกหลานอย่างใกล้ชิด ท าให้เด็กขาดความอบอุ่น รู้สึกไม่ใกล้ชิดกับพ่อแม่และกลายเป็นช่องว่าง
ระหว่างกัน ส่งผลให้เด็กต้องเผชิญกับส่ิงยั่วยุหรือแบบอย่างท่ีไม่เหมาะสมเพียงล าพัง ส่งผลต่อพฤติกรรม 
ความคิด ความเช่ือผิดๆของเด็ก จึงท าให้เกิดปัญหามากมาย เช่น ปัญหาด้านอารมณ์และจิตใจ ปัญหาสุขภาพ 
ปัญหาการปรับตัว ปัญหาความรุนแรงทางเพศ และปัญหายาเสพติดให้โทษ  

 เพื่อเป็นการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้จัดโครงการการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้บริหารและครูท่ีรับผิดชอบมีแนวทาง
ในการด าเนินงาน และตระหนักถึงปัญหาของยาเสพติด 
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๒.วัตถุประสงค์ 

 1) โครงการกิจกรรมขับเคล่ือนการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจ าปี 2565 
  1.๑) เพื่อใหโ้รงเรียนในสังกัด ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
  1.๒) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข
ในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

           1.๓) เพื่อเป็นแนวทางให้แก่สถานศึกษาในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นท่ี 

 1.4) เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแกนน า TO BE NUMBER ONE 
 2.๑) เพื่อให้นักเรียนแกนน าได้รับการฝึกและพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าท้ังด้านบริหารและ
บริการ  
 ๒.2) เพื่อให้นักเรียนแกนน าสามารถให้ความช่วยเหลือดูแลให้ค าปรึกษากับเพื่อนได้ 

 2.3) เพื่อใหน้ักเรียนแกนน าสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและถ่ายทอดค่านิยมความเป็นหนึ่งโดย
ไม่พึ่งยาเสพติดให้แก่เพื่อนได้ 

 2.4) เพื่อให้นักเรียนแกนน าสามารถสร้างเครือข่ายแกนน าเยาวชนจากรุ่นสู่รุ่นโดยการเรียนรู้
จากการท างานร่วมกัน 

 3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายลูกเสือ เนตรนารีแกนน าต้านยาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี 
2565 

      3.1) เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารีต้านยาเสพติดสร้างเครือข่ายการท างาน 
      3.2) เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายลูกเสือ เนตรนารีแกนน ามีทักษะชีวิตท่ีเข้มแข็งในการป้องกัน 
เฝ้าระวัง ดูแลการแพร่ระบาดของยาเสพติด อบายมุข ในสถานศึกษา 
      3.3) เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึกให้ลูกเสือ เนตรนารีตระหนักถึงพิษภัยและโทษของยาเสพติด 
      3.4) เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารีมีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมกิจกรรม น าไปสู่การปฏิบัติ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข และโรคเอดส์ได้อย่างถูกต้องท้ังตนเองและผู้อื่นในสถานศึกษา 
     3.5) เพื่อสร้างเสริมการท ากิจกรรมสร้างภาวะผู้น า กล้า แสดงออก และช่วยเหลือผู้อื่นให้
ห่างไกลยาเสพติด 

4) โครงการการชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ต้านยาเสพติดจังหวัดบึงกาฬ ประจ าปี 2565 
4.1) เพื่อเป็นการขับเคล่ือนกระบวนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนเกี่ยวกับ

ปัญหายาเสพติดด้วยกิจกรรมลูกเสือ 
4.2) เพื่อเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานลูกเสือของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและภาคี

เครือข่ายในจังหวัดบึงกาฬด้วยกระบวนการการด าเนินงานด้านกิจกรรมลูกเสือ  
4.3) เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

ของสถานศึกษาในสังกัดโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ  
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4.4) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 
ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด และเป็นแนวร่วมในการป้องกันแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
และชุมชน รวมถึงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด  
 5) โครงการการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจ าปี ๒๕๖5 
   ๕.1)  เพื่อเป็นการขับเคล่ือนกระบวนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนเกี่ยวกับ
ปัญหายาเสพติดด้วยกิจกรรมลูกเสือ 
   ๕.๒) เพื่อเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานลูกเสือของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและภาคี
เครือข่ายในจังหวัดบึงกาฬด้วยกระบวนการการด าเนินงานด้านกิจกรรมลูกเสือ  
   ๕.๓) เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัดโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ  
   ๕.๔) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 
ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด และเป็นแนวร่วมในการป้องกันแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
และชุมชน รวมถึงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
 ๖) โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนต้านยาเสพติด ประจ าปีการศึกษา 2565 “ปาริชาติเกมส์” ครั้งท่ี ๑
6 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
 ๖.๑) เพื่อเป็นการขับเคล่ือนกระบวนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนโดยใช้กิจกรรม
กีฬาและการออกก าลังกาย 

 ๖.๒) เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้กิจกรรมการออกก าลังกายแสดงออกถึงความสามารถ
ในการเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม เกิดความรักและสามัคคี ตลอดจนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 ๖.๓) เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของนักเรียนใน
สถานศึกษาในสังกัดโดยใช้กิจกรรมกีฬา 
 ๖.๔) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการกีฬาส าหรับนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัดสู่การเป็น
นักกีฬาอาชีพในอนาคตได้ 
 ๖.5) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๓. เป้ำหมำย 
1) โครงการการขับเคล่ือนการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

๑.๑) ด้านปริมาณ 
             ๑.๑.๑) ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด        จ านวน       25  คน 
                      ๑.๑.๒) ครูท่ีรับผิดชอบงานด้านยาเสพติดโรงเรียนละ 1 คน จ านวน       25  คน 
                              รวมทั้งส้ิน    50  คน  

๑.๒) ด้านคุณภาพ 
          โรงเรียนในสังกัด ได้รับความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบาย และ
สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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 ๒) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแกนน า TO BE NUMBER ONE 
         ๒ .1 ) เชิงปริมาณ 

          ๒.๑.๑ นักเรียนแกนน าโรงเรียนละ 3 คน    จ านวน    75    คน 
          ๒.๑.๒ ครูท่ีรับผิดชอบ 1 คน            จ านวน    25    คน 
                                                                         รวม      100   คน                                                                                                                                                                                    

๒.2) เชิงคุณภาพ 
             ๒.๒.1. นักเรียนแกนน าและครูท่ีรับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจในการขับเคล่ือนกิจกรรม  

To be number one 
             2.๒.๒ นักเรียนแกนน าสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและถ่ายทอดค่านิยมความเป็นหนึ่ง

โดยไม่พึ่งยาเสพติดให้แก่เพื่อนได้ 
                           ๒.๒.๓ นักเรียนแกนน าสามารถสร้างเครือข่ายแกนน าเยาวชนจากรุ่นสู่รุ่นโดยการเรียนรู้
จากการท างาน 
 ๓) โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการค่ายลูกเสือ เนตรนารีแกนน าต้านยาเสพติดในสถานศึกษา     
ประจ าปี 2565 
  ๓.๑ ด้านปริมาณ 
                      ๓.๑.๑ อบรมลูกเสือ/เนตรนารี แกนน าโรงเรยีนในสังกัด จ านวน   175  คน 
                      ๓.๑.๒ ผู้ก ากับลูกเสือ/ผู้ก ากับเนตรนารี  ในสังกัด         จ านวน     25  คน    
                                                                                          รวมจ านวน   200  คน 
  ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
                      ลูกเสือ เนตรนารีแกนน ามีความรู้ ความเข้าใจในทักษะชีวิตในการป้องกันและสามารถ
ช่วยเหลือผู้อื่นให้ห่างไกลยาเพสติดอย่างมีประสิทธิภาพ  

๔) โครงการชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ต้านยาเสพติดจังหวัดบึงกาฬ ประจ าปี 2565 
 ๔.๑ เชิงปริมาณ 
  ๔.๑.๑ ลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     

บึงกาฬ จ านวน  25 โรงเรียน ๆ ละ 7 คน รวมเป็น 175 คน 
  ๔.๑.2 จ านวนผู้ก ากับลูกเสือ เนตรนารีสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา    

บึงกาฬ จ านวน 25 คน 
  ๔.1.๔ ลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ จ านวน 430 คน 
  ๔.๑.๕ จ านวนผู้ก ากับลูกเสือ เนตรนารีสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ จ านวน 20 คน 
                                                                                รวมทั้งส้ิน  650 คน  
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๔.๒ เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถเป็น
แกนน าในการร่วมต่อต้านยาเสพติดและขยายผลสู่ลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาได้ 
 ๕) โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
บึงกาฬ ประจ าปี 2565 

 ๕.๑ เชิงปริมาณ 
  ๕.๑.๑ ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ และผู้บังคับบัญชาท่ีชนะเลิศการประกวด

ล าดับท่ี 1 และ 2 ของแต่ละสหวิทยาเขตเข้าร่วมการประกวดระเบียบแถวระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 12 กอง ๆ ละ 36 คน รวมท้ังส้ิน 432 คน และ
คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี จ านวน 68 คน รวมทั้งส้ิน 500 คน 

  ๕.1.2 ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ และผู้บังคับบัญชาท่ีชนะเลิศการประกวด
ล าดับท่ี 1 และ 2 ของแต่ละสหวิทยาเขตเข้าร่วมการประกวดระเบียบแถวระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ จ านวน 8 กอง ๆ ละ 36 คน รวมท้ังส้ิน 
288 คน และคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชาลูกเสือท่ีมีความสนใจ จ านวน 112 คน รวม
ท้ังส้ิน 400 คน 

 ๕.2 เชิงคุณภาพ 
  ๕.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง 

อดทน รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมตามอุดมการณ์ของลูกเสือ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ปะจ าวันได้อย่างมีความสุข 

  ๕.2.2 ผู้รับผิดชอบการจัดประกวดฯ มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการจัดประกวดฯ 
หลักเกณฑ์การประกวดฯ พร้อมสามารถช้ีแจงผู้เข้าร่วมการประกวดฯ ได้อย่างถูกต้อง 
 ๖) โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนต้านยาเสพติด ประจ าปีการศึกษา 2565 “ปาริชาติเกมส์” ครั้งท่ี   
๑6 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.1.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ท่ีเข้าร่วม

โครงการ จ านวน 25 โรงเรียน ดังนี ้
   ๑) สถานศึกษาในสังกัดจังหวัดบึงกาฬ จ านวน ๒๕ โรงเรียน 

๖.1.2 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา จ านวน 1,300 คน  
 ๖.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     
บึงกาฬ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา จ านวน 200 คน 

๖.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ท่ีเข้าร่วม

โครงการได้รับการส่งเสริม และสนับสนุนความสามารถด้านกีฬาจากสถานศึกษาในสังกัด 
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๔. วิธีด ำเนินกำร  
 
ท่ี 

 
กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

 
 

สถำนที่ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
   

1 
ขับเคล่ือนการด าเนินงานการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖5 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

 ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแกนน า TO BE 
NUMBER ONE  

ม.ค. 64 – ก.ย. 65 สพม.บึงกาฬ 

๓ อบรมเชิงปฏิบัติการค่ายลูกเสือ เนตรนารีแกนน า
ต้านยาเสพติดในสถานศึกษาประจ าปี 2565 
รุ่นท่ี 2 

 
 

ส.ค. 65 

ณ ห้องประชุม
โรงเรียนบึงกาฬ 
อ.เมืองบึงกาฬ  

จ.บึงกาฬ 

๔ การชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ต้านยาเสพติดจังหวัด
บึงกาฬ ประจ าปี 2564 

มี.ค. – มิ.ย.65 ณ ค่ายลูกเสือ
ช่ัวคราวโรงเรียน

ศรีวิไลวิทยา 
อ าเภอศรีวิไล  
จังหวัดบึงกาฬ 

๕ การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจ าปี ๒๕๖5 
 

พ.ค. – ก.ค. ๖5 สนามกีฬา
โรงเรียนในสังกัด 

สพม.บึงกาฬ 

๖ การแข่งขันกีฬานักเรียนต้านยาเสพติด ประจ าปี
การศึกษา 2565  “ปาริชาติเกมส์” ครั้งท่ี ๑6 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
 

ธ.ค. ๖4 – ม.ค. ๖5 สนามกีฬา
โรงเรียนในสังกัด 

สพม.บึงกาฬ 

5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   
๕.๑ ขับเคล่ือนการด าเนินงานการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖5  

 ต.ค. 64 – ก.ย. 65 ณ สพม.บึงกาฬ 
๕.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแกนน า TO BE NUMBER ONE 
 ม.ค. 65 – ก.ย. 65 ณ สพม.บึงกาฬ 

  ๕.๓ อบรมเชิงปฏิบัติการค่ายลูกเสือ เนตรนารีแกนน าต้านยาเสพติดในสถานศึกษาประจ าปี 2565 
      รุ่นท่ี 1 จัดอบรมในเดือนกรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบึงกาฬ อ.เมืองบึงกาฬ  

จ.บึงกาฬ  
๕.๔ การชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ต้านยาเสพติดจังหวัดบึงกาฬ ประจ าปี 2565 

มี.ค. – มิ.ย.65 ณ ค่ายลูกเสือช่ัวคราวโรงเรียนศริวิไลวิทยา อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 
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 ๕.๕ การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
บึงกาฬ ประจ าปี ๒๕๖5 
  พ.ค. – ก.ค. ๖5 ณ สนามกีฬาโรงเรียนในสังกัด สพม.บึงกาฬ 
 ๕.๖ การแข่งขันกีฬานักเรียนต้านยาเสพติด ประจ าปีการศึกษา 2565  “ปาริชาติเกมส์” ครั้งท่ี ๑6 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
  ธ.ค. ๖4 – ม.ค. ๖5 ณ สนามกีฬาโรงเรียนในสังกัด สพม.บึงกาฬ 

6. งบประมำณ     88๐,๐๐๐ บาท (แปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
 6.1 งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ  จ านวน 88๐,๐๐๐ บาท (แปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
รำยกำร งบประมำณ 

สพม.บึงกำฬ แหล่งอื่น 
๑. ขับเคล่ือนการด าเนินงานการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ประจ าปี ๒๕๖5 
100,00  

๒. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแกนน า TO BE NUMBER ONE 30,000  
๓. อบรมเชิงปฏิบัติการค่ายลูกเสือ เนตรนารีแกนน าต้านยาเสพติดในสถานศึกษา

ประจ าปี 2565  
50,000  

๔. การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจ าปี ๒๕๖5 

50,000  

๕. การแข่งขันกีฬานักเรียนต้านยาเสพติด ประจ าปีการศึกษา 2565  “ปาริชาติ
เกมส์” ครั้งท่ี ๑6 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

250,000  

๖. การแข่งขันศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 400,000  

รวมทั้งสิ้น 880,000  
 
7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

7.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖5 
 7.1.1 ปัจจัยความเส่ียง 

 1) ผู้บริหารไม่สามารถมาประชุมได้มอบหมายตัวแทนเข้าร่วมประชุมแทน 
 2) สถานศึกษาไม่ให้ความสนใจในการส่งผลงานเข้าร่วมโครงการ  
 7.1.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

1) สร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหารเกี่ยวกับความส าคัญของการจัดประชุม 
2) ให้การสนับสนุน ยกย่องและเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างขวัญ

และก าลังใจในการท างาน  
7.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแกนน า TO BE NUMBER ONE 
7.๓ อบรมเชิงปฏิบัติการค่ายลูกเสือ เนตรนารีแกนน าต้านยาเสพติดในสถานศึกษาประจ าปี 2565 
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7.๔ การชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ต้านยาเสพติด จังหวัดบึงกาฬ 
7.4.1 ปัจจัยความเส่ียง 

1) การท างานร่วมกันระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจังหวัดบึงกาฬ 3 หน่วยงาน 
อาจไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร 

2) ความแตกต่างของลูกเสือ เนตรนารี ท่ีมีท้ังส ารอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ การจัด
กิจกรรมอาจมีความแตกต่างในการด าเนินงานและบริหารจัดการค่าย  

3) โรงเรียนประถมขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ท่ีอยู่ไกล 
อาจมีปัญหาในการส่งลุกเสือ เนตรนารีเข้าร่วมกิจกรรม 
 7.4.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

๑) มีการสรรหาคณะท างานและวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการร่วมบริหารจัดการ
ค่ายในกิจกรรมการชุมนุมลุกเสือ เนตรนารีท่ีมีความหลากหลายของประเภทลุกเสือ เนตรนารี 

๒) การบริหารงบประมาณท่ีมีการจัดสรรให้มีความเพียงพอ เหมาะสมกับกิจกรรม และ
สามารถตรวจสอบได้ 

 7.๕ การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา    
บึงกาฬ ประจ าปี ๒๕๖5 

7.5.1 ปัจจัยความเส่ียง 
๑) สถานศึกษาขนาดเล็กขาดงบประมาณในการส่งกองลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรมการ

ประกวด 
๒) ผู้บริหารสถานศึกษาไม่ให้ความส าคัญในการด าเนินงานกิ จกรรมลูกเสือของ

สถานศึกษาเท่าท่ีควร 
๓) ครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ ขาดความรู้ ความช านาญในวิชาระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 

 7.5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
๑) มีการจัดฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือท่ีท าหน้าท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตร

นารีในสถานศึกษาท่ียังไม่มีวุฒิทางการลูกเสือ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
๒) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา มี เครือข่ายเพื่ อแลกเปล่ียนเรียนรู้  และ

ประสบการณ์ด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา 
 7.๖ การแข่งขันกีฬานักเรียนต้านยาเสพติด ประจ าปีการศึกษา 2565  “ปาริชาติเกมส์” ครั้งท่ี ๑6

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
  7.6.1 ปัจจัยความเส่ียง 

๑) สถานศึกษาให้ความส าคัญในการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมน้อย เนื่องจากมีกิจกรรม
อื่น ๆ ในช่วงเวลาท่ีจัดการแข่งขันกีฬา 

2) สถานศึกษาขาดงบประมาณในการน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
3) การจัดโครงการกระช้ันชิด นักเรียนท่ีเข้าร่วมขาดการเตรียมตัว ขาดความพร้อม 
4) การจัดโครงการในภาคเรียนท่ี ๒ ซึ่งใกล้กับการสอบ O-Net  
5) สถานศึกษาขาดความพร้อมในสถานท่ีด าเนินโครงการ ต้องใช้งบประมาณในการ

ปรับปรุง เตรียมความพร้อมสูง 
6) ปัญหาสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) ท่ีท าให้การจัดการแข่งขันไม่สามารถด าเนินการได้เต็มท่ี 



 

 

109 

7) ปัญหาจ านวนเวลาเรียน การเปิด ปิดภาคเรียน ในปีการศึกษา 2564 ท่ีไม่เป็นไป
ตามปกติ เนื่องจากสถานการณ์ปัญหาการแพร่ระบาดของไรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

7.6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
1) ส่งเสริมให้ผู้บริหารได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ และประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการ

สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
2) จัดหาทุนและงบประมาณเพื่อช่วยสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
3) เลือกใช้สถานท่ีในการด าเนินโครงการท่ีเหมาะสม มีความพร้อมมากท่ีสุด และใช้

สถานท่ีรูปแบบเครือข่ายโรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมร่วมกนั 
4) ให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาบางประเภท หรืองดการแข่งขันในบางประเภทเพื่อให้เกิด

ความเหมาะสมกับสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
5) จัดให้มีมาตรการในการดูแลนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมให้สอดคล้องตามมาตรการการ

ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
8. กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
๑. ขับเคล่ือนการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖5 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการขับเคล่ือนการด าเนินงานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบาย และสามารถป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การนิเทศ ติดตาม   
ก ากับและประเมินผล 

แบบประเมิน/แบบสอบถาม/ 
แบบสัมภาษณ์ 

๒. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแกนน า TO BE NUMBER 
ONE 
ร้อยละ 90 นักเรียนแกนน าทุกคนท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ทักษะความเป็นผู้น าสามารถถ่ายทอดค่านิยมความเป็นหนึ่ง
โดยไม่พึ่งยาเสพติดให้แก่เพื่อนและสามารถให้ความดูแล
ช่วยเหลือเพื่อนได้ 

 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
 

 
แบบสังเกต/แบบสอบถาม  

๓ อบรมเชิงปฏิบัติการค่ายลูกเสือ เนตรนารีแกนน าต้านยา
เสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี 2565 
1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจทักษะชีวิต สามารถน าไปแนะน าช่วยเหลือนักเรียนให้
ห่างไกลยาเสพติด  
2) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมีภาวะเป็นผู้น า กล้าแสดงออก 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 
 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
๔) การชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ต้านยาเสพติด จังหวัดบึงกาฬ 
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 90 
2. จ านวนลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชา เข้าร่วมกิจกรรม 
3. จ านวนกองลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้และมีความเข้าใจด้านปัญหายาเสพติดเพิ่มขึ้น 

- การส ารวจ 
- แบบบัญชีรายช่ือผู้เข้าร่วม 
- ใบสมัครเข้าร่วมการ
ประกวด 

แบบประเมิน 
แบบรายงาน 
 

๕) การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่น
ใหญ่ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจ าปี 
๒๕๖5 
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 85 
2. จ านวนลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชา เข้าร่วม 
    กิจกรรม 
3. จ านวนกองลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

- ส ารวจ 
- บัญชีรายช่ือผู้เข้าร่วม 
- ใบสมัครเข้าร่วมการ
ประกวด 

- แบบส ารวจ 
- แบบลงช่ือ 
- ใบ ส มั ค ร เข้ า ร่ ว ม ก า ร
ประกวด 

 ๖) การแข่งขันกีฬานักเรียนต้านยาเสพติด ประจ าปี
การศึกษา 2565  “ปาริชาติเกมส์” ครั้งท่ี ๑6 ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
๑. นักเรียนในสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
๒. นักเรียนในสถานศึกษาในสังกัดเล่นกีฬาเพื่อส่งเสริม
สุขภาพ 

- จ านวนสถานศึกษาใน
สังกัดท่ีมีนักเรียนสมัคร
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา 

จ านวนนักเรียนท่ีสมัครเข้า
โครงการ 

- แบบบัญชีรายช่ือ 
- แบบรายงาน 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึง

พอใจ 
 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖5 
 ๑) โรงเรียนในสังกัด ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการขับเคล่ือนการด าเนินงานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบาย และสามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
 ๒) สถานศึกษาด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

           ๓) สถานศึกษามีแนวทางในการไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อบายมุข ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นท่ี 

9.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแกนน า TO BE NUMBER ONE 
 1) นักเรียนแกนน าได้รับการฝึกและพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าท้ังด้านบริหารและบริการ  

 2) นักเรียนแกนน าสามารถให้ความช่วยเหลือดูแลให้ค าปรึกษากับเพื่อนได้ 
 3) นักเรียนแกนน าสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและถ่ายทอดค่านิยมความเป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพ

ติดให้แก่เพื่อนได้ 
 4) ผู้บริหาร บุคลากร เจ้าหน้าท่ี ครู สามารถให้ความช่วยเหลือดูแลให้ค าปรึกษากับนักเรียนได้ 
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9.๓ อบรมเชิงปฏิบัติการค่ายลูกเสือ เนตรนารีแกนน าต้านยาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี 2565 
 ๑) ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยา
เสพติด มีภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในเด็กและเยาวชน และร่วมกันต้านภัยยาเสพติด 
           ๒) ลูกเสือ เนตรนารี มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ มีทักษะชีวิต มีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รู้จักการจัดการกับอารมณ์
ความเครียด มีทักษะการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น และมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองไม่ให้ต้ังครรภ ์
ในวัยรุ่น  และไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
          ๓) มีเครือข่ายกองลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ในสถานศึกษา สามารถด าเนินกิจกรรมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

9.๔ การชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ต้านยาเสพติด จังหวัดบึงกาฬ 
 ๑) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา     
บึงกาฬ ได้ร่วมกันด าเนินการขับเคล่ือนกระบวนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนด้วยกระบาน
การลูกเสือ เนตรนารี 
 ๒) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้มีการส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรม
ลูกเสือด้วยกระบวนการด้านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีของส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงาน
ลูกเสือจังหวัด  

๓) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บึงกาฬ ได้มีการด าเนินงานและส่งเสริมการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาในสังกัดจังหวัดบึงกาฬ ได้รับการพัฒนาให้เป็นแกนน าด้านลูกเสือและการต่อต้านภัยยาเสพติด 

๔) ลูกเสือ เนตรนารีผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพ
ติด ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด และเป็นแนวร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาและชุมชน รวมถึงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 

 9.๕ การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา    
บึงกาฬ ประจ าปี ๒๕๖5 

      ๑) ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง มีความอดทน มีความเป็นผู้น า มีความ
พร้อมเพรียง มีความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

๒) ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และคณะกรรมการฯ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดระเบียบแถว ได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสามารถน าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และมีความรู้ถูกต้องไปปรับ
ใช้ในสถานศึกษาต่อไป 

๓) กิจการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษามีการพัฒนาและได้รับความสนใจจากสมาชิกลูกเสือ     
เนตรนารีมากยิ่งขึ้น 

 9.๖ การแข่งขันกีฬานักเรียนต้านยาเสพติด ประจ าปีการศึกษา 2565  “ปาริชาติเกมส์” ครั้งท่ี ๑6 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
          ๑) ได้ด าเนินการขับเคล่ือนกระบวนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนโดยใช้กิจกรรม
กีฬาและการออกก าลังกาย 
 ๒) นักเรียนสามารถใช้กิจกรรมการออกก าลังกายแสดงออกถึงความสามารถในการเป็นผู้น า การ
ท างานเป็นทีม เกิดความรักและสามัคคี ตลอดจนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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 ๓) ได้ด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด
โดยใช้กิจกรรมกีฬาเข้ามามีส่วนร่วม 

๔) นักเรียนได้รับการส่งเสริมจากสถานศึกษาและสามารถพัฒนาทักษะด้านการกีฬาของตนเองสู่
การเป็นนักกีฬาอาชีพในอนาคตได้ 

5) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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๑.3 ชื่อโครงกำร  :  เสริมสร้างทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ หรืออุบัติซ้ า 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : ๑ ด้านความมั่นคง 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 1. ด้านความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะ
ท่ีดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปกีำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผูผู้้รับผิดชอบโครงกำร   ๑. นางวัชราภรณ์ มะปะรัง 2. นางสาวณัฐธยาน์ สิงหศิริ 
ลักษณะ     ใหม่        ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม  2564- 30 กันยายน 2565 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ในสภาพสังคมปัจจุบันมีความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและมีความซับซ้อนมากขึ้น อีกท้ัง

เทคโนโลยี การส่ือสารท่ีทันสมัยสามารถเข้าถึงได้ง่าย การส่ือสาร ความหลากหลายของเช้ือชาติ วัฒนธรรมการ
หล่อหลอมความคิดและความเช่ือของกลุ่มคน รวมท้ังส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัวเด็กท าให้เด็กต้องเผชิญกับส่ิง
ยั่วยุหรือแบบอย่างท่ีไม่เหมาะสม ส่งผลต่อพฤติกรรม ความคิด ความเช่ือผิดๆของเด็ก จึงท าให้เกิดปัญหา
มากมาย เช่น ปัญหาด้านอารมณ์และจิตใจ ปัญหาสุขภาพ ปัญหาการปรับตัว ปัญหาความรุนแรงทางเพศ และ
ปัญหายาเสพติดให้โทษ ฯลฯ ซึ่งเป็นปัญหา ท่ีมีความรุนแรง สลับซับซ้อน หากไม่ด าเนินการแก้ไขจะเกิด
ผลกระทบในวงกว้างต่อความมั่นคงแห่งชาติ การเสริมสร้างทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่จึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยให้เด็กมีความสามารถจัดการกับปัญหาต่าง ๆ รอบตัวและ
เตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต ซึ่งเป็นการพัฒนาท้ังความรู้ ความคิด ทัศนคติ อารมณ์ และทักษะ
ชีวิตท่ีจ าเป็นส าหรับบุคคลท่ีจะช่วยให้ด าเนินชีวิตให้อยู่รอดปลอดภัยและมีความสุข  

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
เสริมสร้างทักษะ ในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ จึงได้จัดท าโครงการการจัดการเรียนรู้ บูรณา
การทักษะชีวิต และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ขึ้น เพื่อให้สถานศึกษาน าไปเป็น
แนวทางในการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาของเด็กจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยรูปแบบใหม่และมีแนวทางในการ
เสริมสร้างทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่   

2.  เพื่อให้นักเรียนแกนน ามีภูมิคุ้มกันทางสังคม และมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการป้องกันตนเอง
จากภัยรูปแบบใหม่และสามารถน าไปขยายผลและช่วยเหลือบุคคลอื่นได้ 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมาณ 
 1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 25 แห่ง  

2) ครูแนะแนว หรือครูผู้ดูแลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนละ 1 คน นักเรียนแกน
น าโรงเรียนละ 6 คน รวม 178 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยรูปแบบใหม่และมีแนวทางในการเสริมสร้าง
ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม ่  

2) นักเรียนแกนน ามีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยรูปแบบใหม่และ
สามารถน าไปขยายผลและช่วยเหลือบุคคลอื่นได้ 

๔. วิธีกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมครูผู้รับผิดชอบและ
นักเรียนแกนน า 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แจ้งโรงเรียนเพื่อประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. จัดประชุมตามโครงการ 
4. สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 
๕.  ติดตามผลการด าเนินโครงการ  

 

ม.ค – ก.ย.65 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 

5. ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร            

ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
6. งบประมำณ   งบประมาณจ านวน  40,000.- บาท (ส่ีหมื่นบาทถ้วน)  
 6.1 งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ  จ านวน 40,000 บาท (ส่ีหมื่นนบาทถ้วน) 
 6.2 งบประมาณจัดสรรจาก สพฐ.  จ านวน ................บาท (-) 
 6.3 งบประมาณจาก อื่น ๆ  จ านวน ................บาท (-) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

รำยกำร งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมครูผู้รับผิดชอบและ
นักเรียนแกนน า  
- ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 178 คน  
- ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 178 คน x 2 มื้อ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
-ค่าวัสดุฯ/ป้าย/ค่าเกียรติบัตร/ค่าจัดท าเอกสาร
ประกอบการประชุม  

40,000 
 

 

 
 
 
 
   4,800 
 

 

 
 

14,240 
12,460 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

8,500 
รวม 40,000 4,800 26,700 8,500 

7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 

1) สถานศึกษาบางแห่งไม่ส่งครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลและนักเรียนแกนน าเข้าร่วมอบรม 
2) นักเรียนแกนน าบางคนไม่สามารถน าความรู้ไปขยายผลต่อไปได้ 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
1) สร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษาเกี่ยวกับความส าคัญของการจัดอบรม 
2) ให้การสนับสนุน ยกย่องและเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างขวัญและ

ก าลังใจในการท างาน  
3) ก าชับให้ผู้บริหารโรงเรียนคัดเลือกเด็กนักเรียนท่ีเป็นแกนน านักเรียนเข้าร่วมประชุมอบรม 

และสามารถน าความรู้ไปขยายผลให้นักเรียนในโรงเรียนได้ 100% 

8. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีร่วม
โครงการมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัย
รูปแบบใหม่และมีแนวทางในการ
เสริมสร้างทักษะในการป้องกันตนเอง
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่   

การส ารวจ สังเกต สอบถาม 
 
 

แบบประเมิน 
 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยรูปแบบใหม่และมีแนวทางในการเสริมสร้าง
ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่   

2. นักเรียนแกนน ามีภูมิคุ้มกันทางสังคม และมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย
รูปแบบใหม่และสามารถน าไปขยายผลและช่วยเหลือบุคคลอื่นได้ 
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๑.4 ชื่อโครงกำร : การอบรมเชิงปฏิบัติการการปลูกฝังเด็กและเยาวชนไทย สร้างวินัยจราจร ประจ าปี 2565  
                       (ภายใต้โครงการสถานศึกษาปลอดภัย) 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 3 พัฒนา/เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 10 ประเด็นการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 1. ด้านความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะ
ท่ีดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   :  1. นางวัชราภรณ์ มะปะรัง 2. นางสาวณัฐธยาน์ สิงหศิริ 
ลักษณะโครงกำร            ใหม่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันเด็กและเยาวชนจ านวนมาก มีความจ าเป็นต้องเดินทางไปยังสถานศึกษาด้วยตนเอง ใน

รูปแบบต่างๆ ท้ังเดินเท้า ขับขี่รถ โดยสารรถประจ าทาง ซึ่งล้วนแต่มีความเส่ียงในการใช้รถใช้ถนนด้วยกัน 
ท้ังส้ิน และท่ีมีความนิยมมากและเป็นสาเหตุส าคัญของการเกิดอุบั ติเหตุสูงก็คือ ขับขี่หรือซ้อนท้าย 
รถจักรยานยนต์ไปยังสถานศึกษา ซึ่งบางคนมีพฤติกรรมเส่ียงในการขับขี่ เช่น ขาดประสบการณ์และทักษะใน 
การขับขี่ ประมาท ชอบความเส่ียง คิดว่าตัวเองเก่ง ชอบขับขี่เร็วด้วยความคะนองตามวัย ไม่รู้ว่าส่ิงใดเป็น 
อันตราย เพื่อนยุ เมาแล้วขับ ไม่เคารพกฎจราจร ขาดจิตส านึกในการใช้รถใช้ถนน ไม่ใส่ใจในความปลอดภัย 
ของตนเองและเพื่อนร่วมทาง พฤติกรรมเหล่านี้ส่งผลให้การเกิดอุบัติเหตุในเด็กและเยาวชนซึ่งอยู่ในวัยก าลัง 
ศึกษา มีความเส่ียงต่อการเสียชีวิตสูงเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ขับขี่ในช่วงอายุอื่น ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบาย
รณรงค์ในการป้องกันการอุบัติเหตุจราจรทางบก โดยมีเป้าหมายลดจ านวนผู้เสียชีวิตจาก อุบัติเหตุทางถนนลง 
จึงถือเป็นนโยบายส าคัญท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและ
จริงจังเพื่อให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  

ดังนั้น กลุ่มเส่ียงต่ออุบัติเหตุและการบาดเจ็บ ท่ีควรมุ่งเน้นด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ท่ีส าคัญคือ เด็กและเยาวชน ซึ่งจะต้องให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังจิตส านึกความปลอดภัยให้เหมาะสม กับ
วัย โดยผ่านการเข้าถึงกลุ่มเด็กและเยาวชนในหลายๆ ช่องทาง และช่องทางท่ีเหมาะสมถือเป็นหัวใจส าคัญ ท่ี
จะท าให้เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ความเข้าใจ มีจิตส านึกในการใช้รถใช้ถนนท่ีปลอดภัย เป็นภูมิคุ้มกัน 
ความเส่ียงในการด าเนินชีวิตท้ังปัจจุบันและอนาคต ท่ีจะแก้ปัญหาอุบัติเหตุทางถนนได้อย่างตรงจุด คือ การให้ 
ความรู้ควบคู่ไปกับความบันเทิงในวันเด็ก และวันแม่แห่งชาติของทุกปี ซึ่งเป็นวันท่ีเด็กมีความรู้สึกภาคภูมิใจใน 
ตนเอง สามารถจดจ าสาระความรู้ท่ีได้รับ สร้างความประทับใจ ควบคู่ไปกับความบันเทิงท่ีได้รับได้เป็นอย่างดี 
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ซึ่งไม่เพียงแต่เด็กและเยาวชนเท่านั้นท่ีจะได้รับความรู้ ผู้ปกครอง และบุคคลท่ัวไปท่ีพาเด็กมาร่วมงาน หรือ
มาร่วม งานด้วยตัวเอง ก็จะได้รับความรู้พร้อมกันไปด้วย 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้มีการขับเคล่ือนนโยบายด้านการส่งเสริม
วินัยจราจรในสถานศึกษาอย่างจริงจังมาต้ังแต่ปี 2562 ซึ่งในปัจจุบันมีสถานศึกษาในสังกัดท่ีรับผิดชอบโดย
แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย มีพื้นท่ี
รับผิดชอบจังหวัดบึงกาฬ จ านวน 25 โรงเรียน และมีจ านวนนักเรียนในสังกัดจ านวน 19,750 คน จึงจ าเป็น
ท่ีต้องมีการปลูกฝังให้กับนักเรียนเติบโตเป็นเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ชุมชน สังคม และประเทศชาติสืบไป จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปลูกฝังเด็กและเยาวชนไทย 
สร้างวินัยจราจร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังกล่าวขึ้น 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจรและการใช้รถใช้ถนนท่ีถูกต้อง เพื่อให้นักเรียนในสถานศึกษา
สังกัดให้สามารถน าไปปฏิบัติขณะใช้รถใช้ถนนได้อย่างปลอดภัย 

2.2 เพื่อปลูกจิตส านึกความปลอดภัยทางถนนและเสริมสร้างวินัยจราจรให้กับนักเรียนในสังกัด      
ให้เป็นผู้ท่ีมีระเบียบ วินัย เคารพกฎจราจร 

2.3 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรม การแลกเปล่ียนความรู้ และมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องปลอดภัย  

2.4 เพื่อกระตุ้นให้ครู ผู้ปกครอง บุคคลแวดล้อมนักเรียน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมใน
การสร้างเสริมระเบียบวินัยในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องปลอดภัย 

๓. เป้ำหมำย 
๓.๑ เชิงปริมาณ จ านวน 178 คน 
   3.1.1  นักเรียนแกนน าในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

จ านวน 25 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน รวมจ านวนท้ังส้ิน 25 คน 
  3.1.2 ครูผู้รับผิดชอบโครงการในโรงเรียน จ านวน 25 คน 
  3.1.3 เจ้าหน้าท่ีและวิทยากร จ านวน 10 คน 

๓.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนแกนน าในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามระเบียบการจราจรไ ด้อย่างถูกต้องสามารถ 
รวมทั้งเป็นแกนน าและขยายผลสู่นักเรียนไนสถานศึกษาในได้ 

3.2.2 ครูผู้รับผิดชอบโครงการในโรงเรียน สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาตามนโยบายการด าเนินการเกี่ยวกับวินัยจราจรและการสวมหมวกนิรภัยของผู้ใช้รถในสถานศึกษา 
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4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

 
๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   
  ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน ๒๕๖5  ณ ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา บึงกาฬ 
 

๖. งบประมำณ  20,000.- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
    ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ   จ านวน     20,000   บาท  
    6.2 เงินงบประมาณจาก อบจ.บึงกาฬ จ านวน  ...................... บาท 
 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  
กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมท่ี ๑  กิจกรรมการปลูกฝังเด็กและเยาวชนไทย สร้างวินัยจราจร ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 

1. ค่าอาหารส าหรับนักเรียน ครูผู้รับผิดชอบ และ
วิทยากร จ านวน 60 คน 
(60คนx80บาทx1มื้อ) 

4,800  4,800  

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมส าหรับนักเรียน ครู
ผู้รับผิดชอบ และวิทยากร จ านวน 60 คน  
(60คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

4,200  4,200  

3. ค่าตอบแทนวิทยากร  2,000 2,000   
4. ค่าบ ารุงสถานท่ี 2,000  2,000  
5. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/จัดท าคู่มือ/เอกสารรายงานผล/

เกียรติบัตร 
500   500 

รวมทั้งสิ้น 13,500 2,000 11,000 500 
กิจกรรมท่ี 2 ประกวดโรงเรียนส่งเสริมการสร้างวนิัยในสถานศึกษา 
1. ประชุมคณะกรรมการ  จ านวน  5 คน 1 ครั้ง 175  175  

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. รวบรวมข้อมูล วางแผนการด าเนินงานโครงการฯ ต.ค.–พ.ย. ๖4 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 2. จัดท า และเสนอโครงการฯ ต.ค. ๖4 สพม.บึงกาฬ 

3. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ตามแนวทางการด าเนินงาน
ตามนโยบาย 

ต.ค. ๖4 – 
ก.ย. ๖5 

สพม.บึงกาฬ 

3. ติดต่อประสานงานวิทยากรและฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ม.ค. ๖5 สพม.บึงกาฬ 
4. ด าเนินงานโครงการฯ ม.ค. ๖5 สพม.บึงกาฬ 
5. ตาดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ม.ค.-ส.ค. ๖5 สพม.บึงกาฬ 
๖. รายงานผล/สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย. ๖5 สพม.บึงกาฬ 
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

    ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (5คนx35x1มื้อ) 
2. ค่าชดเชยน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ     

3. ค่าตอบแทนโรงเรียนต้นแบบฯ 
    3.1 รางวัลชนะเลิศ                 จ านวน 1 รางวัล 
    3.2 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จ านวน ๑ รางวัล 
    3.3 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ จ านวน ๑ รางวัล 
    3.4 รางวัลชมเชย                   จ านวน ๑ รางวัล 

 
2,000 
1,500 
1,000 

500 

  
2,000 
1,500 
1,000 
500 

 

4. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/จัดท าคู่มือ/เอกสารรายงานผล/
เกียรติบัตร/โล่รางวัล 

1,325   1,325 

รวมทั้งสิ้น 20,000 2,000 16,175 1,825 
รวมทั้งสิ้น (กิจกรรมที่ 1 + ๒) 1๐0,000 3,600 88,400 8,000 

 
8. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

8.๑ ปัจจัยความเส่ียง 
1) ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานโครงการฯ 
2) สถานศึกษาขาดการน าไปขยายผลและด าเนินการอย่างจริงจังในสถานศึกษา 
3) สถานศึกษาไม่มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานต่อเนื่อง 
4) ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการฯ 

  8.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 
1) กระตุ้นผู้บริหารให้เห็นความส าคัญในการด าเนินงานโครงการอย่างจริงจัง 
2) ประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อมีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการ เช่น กรมการขนส่ง

ทางบก สถานีต ารวจ แขวงการทาง หน่วยงานเอกชน เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ และวินัยด้าน
การจราจร เป็นต้น 

3) ให้สถนศึกษามีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา และ
ปีงบประมาณ 

4) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทางช่องทางอื่น ๆ เช่น เว็ปไซด์ของ สพม.บึงกาฬ, น าเข้า
วาระการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจ าเดือน, เผยแพร่ผ่านช่องทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เป็นต้น  
 

9.   กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. จ านวนนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด สพม.บึง

กาฬ ท่ีเข้าโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
และผ่านการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

๒. นักเรียนท่ีเข้ารับการฝึกอบรมและครูผู้รับผิดชอบ

- จ านวนนักเรียนและครูท่ี
เข้ารับการอบรม 

- การประเมินและทดสอบ
ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

- แบบบัญชีรายช่ือ 
- แบบรายงาน 
- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
โครงการน าไปถ่ายทอดและขยายผลสู่นักเรียนใน
สถนศึกษาได้ 

๓. สถานศึกษามีการรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการของสถานศึกษาประจ าเดือนตลอดปี 

- การส่งรายงานประจ าเดือน
ของโรงเรียน 

 
 

 

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.๑  นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎจราจรและการใช้รถใช้ถนนท่ีถูกต้อง สามารถน าไปปฏิบัติ

ขณะใช้รถใช้ถนนได้อย่างปลอดภัย 
10.2 นักเรียนมีจิตส านึกความปลอดภัยทางถนนและเสริมสร้างวินัยจราจรให้กับนักเรียนในสังกัด ให้

เป็นผู้ท่ีมีระเบียบ วินัย เคารพกฎจราจร 
10.3 นักเรียนได้รับการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรม การแลกเปล่ียนความรู้ และมี

ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้รถใช้ถนนในสถานศึกษาอย่างถูกต้องปลอดภัย  
10.4 ครู ผู้ปกครอง บุคคลแวดล้อมนักเรียน รวมท้ังผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการสร้าง

เสริมระเบียบวินัยในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องปลอดภัย 
10.5 เป็นการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและนโยบาย

ของจังหวัด 
10.6 นักเรียนท่ีเข้ารับการฝึกอบรมและครูผู้รับผิดชอบโครงการน าไปถ่ายทอดและขยายผลสู่นักเรียน

ในสถนศึกษาได้ 
10.7 สถานศึกษาท่ีมีการด าเนินงานส่งเสริมวินัยจราจร และสามารถเป็นโรงเรียนต้นแบบในการเป็น

แหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานได้ 
10.8 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ด าเนินการขับเคล่ือนและส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีการ

ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และสามารถน าไปออกแบบและจัดกิจกรรมท่ีมี
ความเหมาะสมกับนักเรียนในสถานศึกษาในอนาคตได้ 
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๑.5 ชื่อโครงกำร  :  โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                          มัธยมศึกษาบึงกาฬ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 18 ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 1. ด้านความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะ
ท่ีดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   1. นายปราโมทย์ ค าเพชรดี 2. นายโชคชัย ชินโณ 
ลักษณะโครงกำร           ใหม่         ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

๑. หลักกำรและเหตุผล 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬเป็นสถานท่ีเสริมสร้างความคิด  จิตใจ  
จริยธรรม  และคุณธรรมต่าง ๆ เพื่อทุกคนแสวงหาความรู้  ตลอดจนเรื่องของสุขภาพท่ีดี  การบริการด้าน
สถานท่ีให้กับชุมชนเพื่อเป็นคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตใจแจ่มใส  รักความสงบร่มรื่น  เป็นสมบัติของ
ประชาชน  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ประชาชนมาใช้บริการ  ดังนั้น   ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงจัดบรรยากาศเพื่อพัฒนาแหล่งความรู้ควบคู่กับการพัฒนาอาคาร
สถานท่ี  รวมทั้งบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีดีในส านักงานให้เหมาะสมกับสภาวะในปัจจุบัน 

๒. วัตถุประสงค์   
๒.1 เพื่อปรับสภาพภูมิทัศน์/ดูแลซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา       

บึงกาฬ มีสภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ีสะดวกในการปฏิบัติงาน และสภาพแวดล้อมภายในส านักงานให้
เป็นสถานท่ีสวยงาม สะอาดเรียบร้อย น่าอยู่อาศัย ร่มรื่น เป็นท่ีประทับใจส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
  2.๒ เพื่อยกระดับมาตรฐานส านักงานฯให้มีมาตรฐานสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๒.3 เพื่อพัฒนาบรรยากาศเอื้อต่อการประสานงาน / ติดต่อราชการกับหน่วยงานราชการอื่น 

๒.4 เพื่อเป็นการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  
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๓. เปำ้หมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี / บุคลากร ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีภูมิทัศน์ท่ี
สวยงามและวัสดุอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานเพื่อบริการแก่ข้าราชการครู นักเรียน และประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดต่อ
ราชการประมาณวันละ 100 คน  

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ให ้มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและบริการ ข้าราชการครู นักเรียน และประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดต่อราชการ 

๔. วิธีกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
 4.1 ส ารวจสภาพของอาคารสถานท่ี 
 4.2 ประชุมปรึกษาหารือเจ้าหน้าท่ี 
 4.3 จัดท าแผนปฏิบัติงาน 
 4.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
 4.5 ด าเนินการปรับปรุง 
 4.6 สรุปและรายงานผล 

๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินงำน 
  ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 

๖. งบประมำณ  งบประมาณ  จ านวน 100,000 บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ  100,000 บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 งบประมาณจัดสรรจาก สพฐ.  จ านวน    -        บาท (-) 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

 
รำยกำร/กิจกรรม 

 
งบประมำณ 

ที่ใช ้

 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรม 5 ส 10,000 - 

 
10,000 - 

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดท าบอร์ดนิทรรศการ ป้าย 
    ประชาสัมพันธ์งานต่างๆ และซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณ์สนง.  

90,000 - 
 

90,000 - 

                                        รวม 100,000 - 100,000 - 
หมายเหตุ ถั่วจ่ายทุกรายการ 
 
๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๗.1 ประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าท่ีมากขึ้น 
 ๗.2 ขวัญก าลังใจผู้ปฏิบัติงานสูงขึ้น 
 ๗.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีบรรยากาศน่าอยู่อาศัยมีความสวยงาม และ
วัสดุอุปกรณ์ท่ี เอื้อต่อการปฏิบัติงาน ในทางท่ีดี มีความประทับใจ ต่อผู้พบเห็นและผู้มาติดต่อราชการ 
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2.1 ชื่อโครงกำร  :  การส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ เข้าศึกษาต่อใน 
       สถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) ปีการศึกษา 2565                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 17 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 2. ด้านโอกาส 

2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     ๑. นางวัชราภรณ์ มะปะรัง ๒. นางสาวณัฐธยาน์ สิงหศิริ 
ลักษณะ     ใหม่        ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรม น าความรู้  มุ่งมั่น

ขยายโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้กว้างขวางและท่ัวถึง โดยค านึงถึงการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ครอบคลุมท้ังด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา นอกเหนือจากการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ยังส่งเสริมสร้างความตระหนักจิตส านึกในคุณค่าของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย หลักสูตรท่ีใช้ในปัจจุบันมีจุดเน้นในการพัฒนา
คนโดยใช้หลักคุณธรรมเป็นฐานของกระบวนการเรียนรู้ โดยบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ พร้อมท้ังยังมีการจัดเวลาให้ ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม สร้างเสริมศีลธรรม คุณธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ความเอื้ออาทรและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้
ด าเนิน โครงการส่งเสริมนั ก เรียน ผู้มี คุณ ธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์  เข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) ร่วมกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ท่ีเข้าร่วมโครงการท่ัวประเทศ ในการ
ด าเนินการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา โดย
เรียกช่ือย่อว่า โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน มำโดยต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี ท้ังนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้เข้าร่วมการด าเนินการโครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) มาโดยตลอด  
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เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การคัดเลือก
นักเรียนท่ีมีความประสงค์และคุณสมบัติตามเกณฑ์ให้มีโอกาสได้เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา ปีการศึกษา 
2565 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ซึ่งเป็นผู้ด าเนินการสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัด
และพิจารณาคัดเลือกนักเรียนท่ีเป็นผู้ซึ่งประกอบด้วยการเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ในการร่วมส่งเสริม
ให้เกิดคุณภาพในการคัดเลือกบุคคลเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  จึงได้จัด
โครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา 
(โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) ขึ้น  

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมได้

สมัครเข้าโครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ เข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 ๒.2  เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมที่สมัครเข้า
โครงการได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 

๓. เป้ำหมำย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

 มีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
จ านวน 25 โรงเรียน  สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีเข้าร่วมโครงการด้วยการ
คัดเลือกของโครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ เข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

๓.๑ เชิงคุณภาพ 
มีนักเรียนท่ีก าลังศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ ท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖5 สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกใน
โครงการ และได้รับการพิจารณาเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีเข้าร่วมโครงการและได้รับ
การคัดเลือกให้เข้าศึกษาต่อ 
 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ สถำนที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษา ทบทวน  วิ เคราะห์ข้อมู ล วางแผนการ

ด าเนินงานโครงการฯ 
ต.ค. – พ.ย.๖4 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

2. จัดท า และเสนอโครงการฯ ต.ค. ๖4 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 
3. แจ้งประชาสัมพันธ์รายละเอียดโครงการให้โรงเรียน

ทราบ และประสานงานฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
พ.ย.- ธ.ค.๖4 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

4. โรงเรียนในสังกัดประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบและ
สมัครผ่านช่องทางการรับสมัครของมหาวิทยาลัยท่ี
เข้าร่วมโครงการฯ 

พ.ย.- ธ.ค.๖4 สถานศึกษาใน
สังกัด   สพม.
บึงกาฬ 

สถานศึกษาในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ 

5. รับใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครเพื่อตรวจสอบ
คุณสมบัติเบื้องต้นตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยท่ีเข้าร่วม

พ.ย.- ธ.ค.๖4 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 
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๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
  ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖4 – กุมภาพันธ์ ๒๕๖5  ณ สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 25 โรงเรียน 
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
 

๖. งบประมำณ  ๕,000.- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน.-) 
    ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ   จ านวน 5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  
    ๖.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จ านวน    -   บาท  
 

  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  
กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

การด าเนินการคัดเลือกนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดี
มีท่ีเรียน) ประจ าปีการศึกษา 256๓ 
๑. ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการตรวจเอกสารและ

คุณสมบัติ จ านวน 5 คน (5 คน x 80 บาท x 1 ครั้ง) 
400  400  

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมคณะกรรมการตรวจเอกสาร
และคุณสมบัติ จ านวน 5 คน (5 คนx ๓๕ บาท x 2 ครั้ง)  

350  350  

3. ค่าอาหารคณะกรรมการจัดพิมพ์ข้อมูลนักเรียนผู้สมัคร
เข้าร่วมโครงการฯ 

500  500  

๓. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร ติดตามและ
นิเทศ 

500 500   

4. ค่าชดเชยน้ ามัน/จัดส่งเอกสาร 200  200  

โครงการประกาศ 
6. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติ

และเอกสารประกอบการสมัครเบ้ืองต้นของนักเรียน 
ธ.ค. ๖4 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

7. คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติและ
เอกสารประกอบการสมัครเบื้องต้นของนักเรียนร่วม
ประชุมและตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร 

ธ.ค. ๖4 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

๘. จัดส่งใบสมัครและเอกสารประกอบของนักเรียนท่ี
ผ่านการพิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติและเอกสาร
ประกอบไปยังมหาวิทยาลัยท่ีมีนักเรียนสมัคร 

ธ.ค. ๖4 
(ตามก าหนดการ
ของมหาวิทยาลัย

ฯ) 

สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

๙. โรงเรียนน านักเรียนเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก 
(คัดเลือกด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์) 

ม.ค. ๖5 
(ตามก าหนดการ
ของมหาวิทยาลัยฯ) 

มหาวิทยาลัยท่ี
เข้าร่วม
โครงการ 

สถานศึกษาในสังกัด 
สพ ม .บึ งกาฬ  ท่ี มี
นักเรียนสมัคร 

๑๐. ติดตามผลการพิจารณาการสมัครของมหาวิยาลัยท่ีมี
นักเรียนในสังกัดสมัคร 

ธ.ค.๖4 – ม.ค.
๖5 

สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

๑๑. รายงานผล/สรุปผลการด าเนินงาน ก.พ. ๖5 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 



 

 

126 

4. ค่าจัดท าเอกสาร/คู่มือ/รายงาน 
-   ค่าถ่ายเอกสารคู่มือพร้อมเข้าเล่ม  
-   ค่าจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณา 
-   ค่าจัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  

1,250 

  

1,250 

รวมทั้งสิ้น ๕,000 500 1,450 1,250 
 
 

7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
7.๑ ปัจจัยความเส่ียง 

7.1.1 นักเรียนขาดข้อมูลท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องและไม่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการ 
7.1.2 ครู/ผู้บริหาร/ผู้ปกครองไม่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจหรือไม่ส่งเสริมให้นักเรียนสมัครเข้า

โครงการ และไม่ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
7.1.3 ครูแนะแนวหรือผู้รับผิดชอบไม่ตรวจสอบเอกสารและผลงานของนักเรียน ท าให้เอกสารเกิดความ

ผิดพลาด ไม่ถูกต้องสมบูรณ์ก่อนน าส่งมายังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
7.1.4 การจัดท าเอกสารผลงานประกอบไม่เรียบร้อยครบถ้วนตามเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

7.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาก าชับให้ครูแนะแนวหรือผู้ท่ีรับผิดชอบของโรงเรียน ได้ให้ความส าคัญใน

การสนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในโครงการเพิ่มมากขึ้น เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจและส่งสมัครเข้า
ศึกษาต่อมากขึ้น 

7.2.2 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทางช่องทางอื่น ๆ  เช่น เว็ปไซด์ของ สพม.บึงกาฬ, น าเข้าวาระ
การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจ าเดือน, เผยแพร่ผ่านช่องทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่าง  ๆเป็นต้น  

7.2.3 จัดประชุมช้ีแจงให้กับครูแนะแนวหรือครูท่ีรับผิดชอบโครงการเพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ของโครงการ และการจัดท าเอกสารผลงานนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

8.   กำรวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วธิีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด สพม.บึงกาฬ ที่มีนักเรียน
สมัครเข้าโครงการ  
2. ร้อยละของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด สพม.บึงกาฬ ที่
สมัครเข้าโครงการและได้รับการพิจารณาคัดเลือกเข้าศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา 

- จ านวนสถานศึกษาในสังกัดที่มีนักเรียน
สมัครเข้าโครงการ 

- จ านวนนักเรียนที่สมัครเข้าโครงการและ
ได้รับคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

- แบบบัญชีรายชื่อ 
- แบบรายงาน 
- จ านวนนักเรียน

ส่งใบสมัคร 

 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
9.๑  นักเรียนที่เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนร่วมได้สมัครเข้าโครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มี

คุณธรรม จริยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีที่เรียน) ประจ าปีการศึกษา 
2565                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 9.๒  นักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมที่สมัครเข้าโครงการได้รับการคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
2.2 โครงกำร  :  ส่งเสริมสนับสนุนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
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สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 17 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 2. ด้านโอกาส 

2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด  1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

     2. สอดคล้องกับโครงการการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ 
เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) ปีการศึกษา 2565                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ๑. นางวัชราภรณ์ มะปะรัง ๒. นางสาวณัฐธยาน์ สิงหศิริ 
ลักษณะ     ใหม่        ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565 

1. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และ
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าประสงค์ท่ี 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนการรับ
นักเรียนปีการศึกษา2564 ขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
และเพื่อให้เด็กได้เข้าเรียนตามความถนัด ความสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ผู้เรียนได้เรียนต่อเนื่องจนจบการศึกษาตามความต้องการ เป็นคนดี คนเก่งในสังคมต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพื่อให้ประชากรวัยเรียนท้ังเด็กท่ัวไป ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
อย่างเสมอภาค  เท่าเทียม และท่ัวถึง 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้เข้ารับการศึกษาใน 
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สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ท้ังในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 2.3 เพื่อให้ได้ข้อมูลการส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน ช่วงอายุ 12-15 ปี ในการจัดท าแผนการ 
รับนักเรียนเข้าเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 2.4 เพื่อทราบความพึงพอใจเกี่ยวกับกระบวนการรับนักเรียนของผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ปกครอง  
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ มีโอกาสได้รับการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1                                                       

3.1.2 นักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ร้อยละ 
100 

3.1.3 ด าเนินงานเกี่ยวกับการรับนักเรียน วางแผนการรับนักเรียน รายงานผลการรับนักเรียน
ในสังกัด จ านวน 25 โรงเรียน 

3..1.4 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 25 โรงเรียน 
สามารถด าเนินการรับนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 95 ขึ้นไป  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
3.2.2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สามารถด าเนินการ

รับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 ผลการด าเนินงานการรับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.4 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ                                       

4.วิธีกำรด ำเนินงำน  

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 

2 
 

3 
4 
 

5 
 
 

 
6 

ศึกษาเอกสารและนโยบายแนวทางการรับ
นักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
แจ้งโรงเรียนในสังกัดจ าท าส ามะโนประชากรวัย
เรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
จัดเก็บข้อมูลแผนการรับนักเรียน 
เสนอแต่ง ต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จัดด าเนินการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อขออนุมัติ 
ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน
และแผนการรับนักเรียน ฯลฯ 
ด าเนินการรณรงค์จัดท าป้าย ประชาสัมพันธ์การ 

ต.ค. 64 
 
 

ต.ค.-พ.ย.64 
 

พ.ย. 64 
พ.ย. 64 

 
ธ.ค.64 – ม.ค.

65 
 

 
ม.ค.-มี.ค.65 

สพม.บึงกาฬ 
 
 
สพม.บึงกาฬ 
 
สพม.บึงกาฬ 
สพม.บึงกาฬ 
 
สพม.บึงกาฬ 
 
 
 
สพม.บึงกาฬ 

กลุ่มส่งเสริม 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

7 
 

8 

รับนัก เรียน จัด ต้ังศูนย์ประสานงานการรับ
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี/ระดับสหวิทยาเขต 
ออกติดตามผลการรับนักเรียน/การสอบคัดเลือก
โรงเรียนท่ีแข่งขันสูง 
วิเคราะห์ สรุปและรายงานผลการรับนักเรียน 

 
มี.ค.64 

 
เม.ย. 2564 

 
 
โรงเรียนใน 
สังกัด 
สพม.บึงกาฬ 

 

5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   
1 ตุลาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

บึงกาฬ  

6. งบประมำณ       จ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
6.1 งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ  จ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จ านวน 5,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

กิจกรรมและรำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ 
ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

การด าเนินงานรับนักเรียนปีการศึกษา 2565 
1. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนของเขตพื้นท่ี 
   จังหวัดบึงกาฬ จ านวน 4 ครั้ง   
   -อาหารว่างและเครื่องด่ืม ครั้งละ 35 บาท   
    X 5 คน จ านวน 4 ครั้ง 
2.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเก็บเงินบ ารุง 
   การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
   -อาหารว่างและเครื่องด่ืม ครั้งละ 35 บาท   
    X 5 คน จ านวน 1 ครั้ง 
2. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ(ติดตามการรับนักเรียน
ภาคสนาม จ านวน 5 โรงเรียน) 
   -ค่าเบ้ียเล้ียง 5 คนx240 บาทx 3 วัน 
   -ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 
3.ค่า ป้าย/วัสดุ/รายงานผลการรับนักเรียนเป็นรูปเล่ม/
ท าแผ่นพับ/เอกสารประกอบการประชุม                                 

 
 
700 

 
 

175 
 
 
 

3,600 
 
 
 
525 

 

  
 
700 

 
 

175 
 
 
 

3,600 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

525 

รวม 5,000 - 4,475 525 

 
7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

7.1  ปัจจัยความเส่ียง 
7.1.1 โรงเรียนจัดท าส ามะโนประชากรไม่ท่ัวถึง 100 % 
7.1.2 โรงเรียนไม่ด าเนินการรับนักเรียนให้เป็นไปตามแผนการรับนักเรียน 
7.1.3 โรงเรียนรับนักเรียนเข้าเรียนไม่ครบตามแผนการรับนักเรียนท่ีก าหนดไว้ 
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7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูท่ีรับผิดชอบ 
7.2.3 ประชาสัมพันธ์ให้ท่ัวถึง โดยเฉพาะให้ครูแนะแนวแนะแนวให้นักเรียนในโรงเรียนเดิม 

และออกไปแนะแนว แนะน าให้กับโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
7.2.4 โรงเรียนท่ีมีการแข่งขันสูงให้รับนักเรียนได้รอบเดียว และไม่ให้เพิ่มห้องหรือเพิ่มจ านวน

นักเรียนได้อีก หากได้ 
7.2.5 โรงเรียนขนาดเล็กต้องหาวิธีการต่าง ๆ ให้ได้จ านวนนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน 

8.กำรวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
   อย่างท่ัวถึง 
2. จ านวนนักเรียนท่ีเข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี 
  ท่ี1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
3. จ านวนโรงเรียน สามารถด าเนินการรับ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
3. ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบและผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจกระบวนการรับนักเรียน 

การสัมภาษณ์ 
ส ารวจ 
การสัมภาษณ์ 
ส ารวจ 
การสัมภาษณ์ 
ส ารวจ 
การสัมภาษณ์ 
ส ารวจ 

แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 

 
9. ผลผลิตที่คำดว่ำจะได้รับ 

 9.1 ประชากรวัยเรียนได้รับการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง 
          9.2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สามารถรับนักเรียนได้อย่าง 
ท่ัวถึง มีประสิทธิภาพ 
          9.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีข้อมูลการส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน  
ช่วงอายุ 12-18 ปี สามารถจัดท าแผนการรับนักเรียนได้ 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

131 

2.3 ช่ือโครงกำร  :  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล  
                         พระราชทานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 2 สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 23 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อสร้างขีด 
                                               ความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 2. ด้านโอกาส 

2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 5. สถานศึกษาพัฒนาโรงเรียนเพื่อเข้ารับการประเมินรับรางวัลพระราชทาน 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาโรงเรียนและพัฒนาผู้เรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
 ตัวชี้วัด 2. ร้อยละสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 

  ตัวชี้วัด 3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     ๑. นางวัชราภรณ์ มะปะรัง ๒. นางสาวณัฐธยาน์ สิงหศิริ 
ลักษณะ     ใหม่        ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565 

1. หลักกำรและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินงานการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับ

รางวัลพระราชทาน เป็นประจ าทุกปี เพื่อสนองพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาล
ปัจจุบันท่ีพระราชทานแด่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ม.ล.ปิ่น  มาลากุล) ในปี พ.ศ. 2506  ใจความ
ว่า “มีนักเรียนจ านวนมาก ซึ่งมีความประพฤติดีและมีความมานะพยายาม ศึกษาเล่าเรียนได้ผลดี รวมท้ังมี
โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาดี นักเรียนได้รับผลการเรียนดีเป็นส่วนรวม  นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติดังกล่าวสมควรได้รับ
รางวัลและทรงยินดีท่ีจะพระราชทานรางวัลให้” 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้พิจารณาเพิ่มจ านวนรางวัลและปรับเปล่ียนวิธีการในการด าเนินงานให้
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันของนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาท่ีผ่าน  การตัดสินต้องมี ส่ิงแสดงให้เห็นถึง
ความยอดเยี่ยม ดีเด่นได้อย่างชัดเจนและดีจริง ทุกคนต้องตระหนักเสมอว่า  รางวัลพระราชทานเป็นส่ิงที
ทรงคุณค่าและเป็นเกียรติประวัติต่อผู้รับอย่างสูงสุด คุณความดีจะถูกประกาศเผยแพร่  ไปยังสาธารณชนท่ัวไป  
สมควรท่ีผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องกระท าอย่างรอบคอบ และผู้ได้รับรางวัลจะต้องรักษาคุณความดีนั้นให้ยาวนาน
สืบไป    

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้รับแต่งต้ังให้เป็นศูนย์ประสานงานการ
คัดเลือกระดับจังหวัดในการด าเนินงานคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ในปี
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การศึกษา ๒๕๖3 ซึ่งจะด าเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาในจังหวัดบึงกาฬ  เพื่อเป็นตัวแทนในการ
รับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในระดับจังหวัดบึงกาฬ  แล้วส่งผลการคัดเลือกให้ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเป็นศูนย์ประสานงานการคัดเลือกกลุ่มจังหวัดต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์การประเมิน และมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

มีทักษะการจัดการและการท างานดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้ได้รับรางวัลพระราชทาน 
2.2  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และสามารถจัดการศึกษา

ได้ดีมีคุณภาพคุณภาพ   
2.3  เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความสามารถระดับมืออาชีพในการประเมินนักเรียนและ

สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  และส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ท่ีมีความพร้อมเข้ารับการประเมินคัดเลือก ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนและพัฒนาให้มีความพร้อมในทุกด้าน เพื่อเป็นตัวแทนในระดับจังหวัดเข้ารับคัดเลือกให้เป็น
สถานศึกษารับรางวัลพระราชทานในระดับกลุ่มจังหวัด 

3.1.2 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  และส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านคุณลักษณะขั้นพื้นฐาน มีกิจกรรมเด่นใน
ส่งเสริมสนับสนุนเพื่อเป็นตัวแทนในระดับจังหวัด เข้ารับการคัดเลือกรางวัลพระราชทานในระดับกลุ่มจังหวัด 
          3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  และส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ท่ีมีความพร้อมเข้ารับการประเมินคัดเลือก ได้รับการส่งเสริมและ 
ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

3.2.2 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  และส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ท่ีมีความพร้อมเข้ารับการประเมินคัดเลือก ได้รับการส่งเสริมและได้รับ
คัดเลือกเป็นนักเรียนดีเด่นเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

3.2.3 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  และส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ท่ีมีความพร้อมเข้ารับการประเมินคัดเลือก ได้รับการส่งเสริมและ ท่ีเรียนดี 
ยากจน ขาดแคลน และด้อยโอกาส ได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษา 
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4. วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหตุ 
1. สนับสนุนพัฒนาโรงเรียนในสังกัดให้มีความพร้อมในการเข้ารับการ

คัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ต.ค.๖4-ก.ย.

65 
 

2 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีความพร้อมในการเข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ต.ค.๖4-ก.ย.
65 

 

3. การด า เนิ นการคัด เลือกนั ก เรียน  สถาน ศึกษา เพื่ อ รับรางวัล
พระราชทาน 

ก.ย. 65 
 

๔ ประชุมขยายผลสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์การประเมินและ
เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินแก่คณะกรรมการคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 ระดับจังหวัดบึงกาฬ 

ส.ค.-ก.ย.๖5 

 

๕ สรุปผลการประเมินและรายงาน ก.ย.๖5  
 

5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
5.1 จัดประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระหว่างพฤศจิกายน 2565      

ณ  โรงเรียนท่ีนักเรียนและโรงเรียนท่ีขอรับการเมินเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
5.2 จัดประชุมคณะกรรมการฯและจัดท าเอกสารในการประเมินฯ  ในพฤศจิกายน 2565 

6. งบประมำณ  จ านวน 10,000 บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
6.1 งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ  จ านวน  10,000 บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
6.2 งบประมาณจาก สพฐ  จ านวน ..............-........... บาท (.........-..........) 
6.3 งบอื่น ๆ    จ านวน................-.....................(...........-............) 

   
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การด าเนินการประเมินคัดเลือก
นั ก เรียน   และสถาน ศึกษา เพื่ อ รับรางวัล
พระราชทานประเมินคัดเลือกนักเรียน จ านวน 5 
คน และสถานศึกษาจ านวน 3 โรงเรียน ออก
ประเมินจ านวน 2 วัน  
-เบ้ียเล้ียง 5 คน x2วันx240 

2,400  2,400 
 
 
 
 

 

 

-ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง    
 

2,030  
2,030 
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก   
        นักเรียน และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล   
 พระราชทานจ านวน 6 คนจ านวน 1 ครั้ง  
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 6 คน x ๒ มื้อ ๆ  
    ละ ๓๕ บาท  (2x35x2 ) 
2.ค่าอาหารกลางวัน ๑ มื้อ ๆ ละ 12๐ บาท  
   (6x120) 

 
 
 

420 
 
 

720 

  
 
 
420 
 
 
720 

 

กิจกรรมท่ี 3  ออกนิเทศติดตาม 
1.ค่าเบ้ียเล้ียง(5คนๆละ240บาท 2วัน) 
2.ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 
 

 
2,400 
2,030 

 
2,400 

 
2,030 

 

รวมงบประมำณ 10,000 2,400 7,600 - 
หมำยเหตุ  ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
7.1.1 นักเรียน สถานศึกษา ยังขาดความพร้อมและการส่งเสริมสนับสนุนในการเตรียมความ

พร้อมเข้ารับการประเมิน และคัดเลือก เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7.1.2 ขาดงบประมาณในการสนับสนุน 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 ศึกษา ดูงาน สถานศึกษา ท่ีเคยได้รับรางวัลพระราทาน 
7.2.2 ให้การช่วยเหลือ และสนับสนุนในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับรางวัลพระราชทาน        
7.2.3 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการ 
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2.4 ช่ือโครงกำร  :   โครงการส่งเสริมการสร้างจิตส านึกการบริหารจัดการขยะท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
                           และการประกวดโรงเรียนต้นแบบการสร้างจิตส านึกบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา 
                           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 5 สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 18 ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 2. ด้านโอกาส 

2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     ๑. นางวัชราภรณ์ มะปะรัง ๒. นางสาวณัฐธยาน์ สิงหศิริ 
ลักษณะ     ใหม่        ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรว งศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีมีจุดเน้นในการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
โดยการเสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ
และสร้างรายได้ ซึ่งในสภาพปัจจุบัน ปัญหาการรับรู้ในด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ท่ีประชาชนยังประสบปัญหาความเข้าใจท่ีถูกต้องและยังขยายองค์ความรู้ท่ีชัดเจนในวงท่ีจ ากัด จึงท าให้เป็น
สาเหตุหนึ่งในการขับเคล่ือนเป็นไปได้ช้าและมีอุปสรรคปัญหา ดังนั้น การให้การศึกษาเพื่อให้เกิดความเข้าใจ
และความตระหนักต่อการด าเนินกิจกรรมด้านการจัดการขยะท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เป็นแนวทางหนึ่งใน
การบรรเทาผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อสาธารณชนท่ัวไป และเปิด
กว้างการรับรู้ในการพัฒนาสู่การเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพื่อสร้างคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี ลดมลพิษขยะ
มูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและน าไปใช้ประโยชน์ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน
และระบบนิเวศ  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพันธกิจหลักในการสร้างประชากรหรือคนท่ีมี
คุณภาพจากการศึกษาให้กับสังคมจากรุ่นสู่รุ่น กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเติบโต
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ท่ี ๑๒ เพื่อเน้นและให้ความส าคัญในการให้ความรู้ท่ีถูกต้อง สร้างจิตส านึกอย่างต่อเนื่องและส่งเสริม สนับสนุน
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การปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้านการผลิตและบริโภคให้ค านึงถึงทรัพยากรเพื่อคนรุ่นต่อไป เป็นต้นแบบท่ีมี
คุณภาพและมีจิตสาธารณะ สู่ท่ีบ้านและชุมชน จึงมีความส าคัญยิ่งในการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมถึง
การขับเคล่ือนแผน นโยบายและยุทธศาสตร์ และเป็นแนวทางให้ประสบความส าเร็จ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการสร้างจิตส านึก
การบริหารจัดการขยะท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และการประกวดโรงเรียนต้นแบบการสร้างจิตส านึกบริหาร
จัดการขยะในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดได้มีส่วนร่วมในการสร้างจิตส านึกให้กับนักเรียนและบุคลากรในสังกัดได้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และเกิดการปฏิบัติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเลือกใช้และบริโภคส่ิงท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม สถานศึกษามี
การจัดการเรียนการสอน การจัดท าแผนการเรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ ขยะพลาสติก การส่งเสริม
ให้เกิดการ “เลือก ลด ใช้” วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับโรงเรียนและชุมชนรอบข้าง มีการ
ผลิตส่ือและสร้างผลงานท่ีดีมีประโยชน์ท่ีควรแก่การเผยแพร่และขยายผล รวมถึงเป็นการปลูกฝังและสร้าง
ความตระหนักให้เกิดข้ึนในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป  

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดได้มีส่วนร่วมในการสร้าง

จิตส านึกให้กับนักเรียนและบุคลากรในสังกัดได้มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดการปฏิบัติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการ
เลือกใช้และบริโภคส่ิงท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2.๒ เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดได้มีการจัดการเรียนการสอน การจัดท าแผนการเรียนรู้
เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ ขยะพลาสติก การส่งเสริมให้เกิดการ “เลือก ลด ใช้” วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า 
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับโรงเรียนและชุมชนรอบข้าง 

2.๓ เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดได้มีส่วนร่วมในการผลิตส่ือและสร้างผลงานท่ีดีมีประโยชน์ท่ี
ควรแก่การเผยแพร่และขยายผล 

2.4 เพื่อเป็นการปลูกฝังและสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้กับนักเรียนและบุคลากร
ในสังกัด 

2.5 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะในสถานศึกษาจน
เป็นต้นแบบหน่วยงานทางการศึกษาท่ีสามารถเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ให้กับหน่วยงานหรือผู้ท่ีมีความสนใจได้ 

๓. เป้ำหมำย 
๓.๑ เชิงปริมำณ  

3.1.๑ สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 25 โรงเรียน มีการด าเนินงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ขยะในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 25 โรงเรียน มีการรายงานผลการด าเนินงานท่ีเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการขยะในสถานศึกษาประจ าปีอย่างน้อย 1 ครั้ง  

๓.2 เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัดมีผลการด าเนินงาน

และได้มีส่วนในการสนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกการบริหารจัดการขยะท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมให้กับนักเรียนในสถานศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง I
รวมถึงมีผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่น สามารถพัฒนาเป็นโรงเรียนต้นแบบการสร้างจิตส านึกบริหารจัดการขยะ
ในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนการด าเนินงานโครงการฯ ต.ค. ๖4 กลุ่มส่งเสริมฯ 
 

 
2. จัดท าและเสนอโครงการฯ ต.ค. ๖4 

3. 
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องไปยัง
สถานศึกษาในสังกัด 

ต.ค. 64 – ก.ย. 
๖5 

4. 4.1 ด าเนินงานตามโครงการฯ ดังน้ี 
4.1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการ ด าเนินงานตาม

นโยบายส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

ต.ค. 64 – ก.ย. 
๖5 

 4.1.2  อบรม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมการจัดการ
ขยะในสถานศึกษา 

4.1.3 นิเทศ ติดตาม และสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน
ในสังกัด 

4.2   สถานศึกษา ด าเนินการดังน้ี 
4.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา รวมถึงการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 

4.2.2 มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการขยะของสถานศึกษาใน
รูปแบบต่างๆ   

4.2.3 เข้าร่วมการประกวดกิจกรรมโรงเรียนต้นแบบการสร้าง
จิตส านึกบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ม.ค.–ก.ย. ๖5 

 

ม.ค.–ก.ย. ๖5 
 
ต.ค. 64 – ก.ย. 

๖5 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
 

สถานศึกษาในสังกัด 

5. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาประเมินการประกวดโรงเรียนต้นแบบการ
สร้างจิตส านึกบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา 

ส.ค.– ก.ย. ๖5 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

6. คณะกรรมการด าเนินการติดตาม นิเทศ และประเมินผลการด าเนินงาน
และการประกวดกิจกรรมฯ 

ส.ค.– ก.ย. ๖5 
คณะกรรมการ 

7. คณะกรรมการประชุมพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนท่ีได้รับรางวัลท่ี 1-3 
และชมเชย (รวม ๔ รางวัล) 

ส.ค.– ก.ย. ๖5 
คณะกรรมการ 

8. สรุปผลการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงาน ก.ย. ๖5 กลุ่มส่งเสริมฯ 



 

 

138 

๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   
5.1 ระยะเวลาด าเนินการ  

ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน ๒๕๖5  
5.2  สถานท่ีด าเนินการ  

- สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 25 โรงเรียน  
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

๖. งบประมำณ  10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน.-) 
    ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ    จ านวน    10,000.-  บาท  
    ๖.๒ งบประมาณจาก สพฐ.       จ านวน               -   บาท  
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 

ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
กิจกรรมท่ี ๑ : การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1. ค่าอาหารกลางวันครูท่ีรับผิดชอบจ านวน 25 โรงเรียน ๆ  ละ 1 

คน 25 คน x 80 บาท x 1 ครั้ง) 
2,000  2,000  

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมครูท่ีรับผิดชอบ โรงเรียน ๆ  ละ 1 
คน 25 คน x 35 บาท x 2 ครั้ง) 

1,750  1,700  

3. ค่าตอบแทนวิทยากร 600 600   
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์/คู่มือ/เกียรติบัตร     

รวมทั้งสิ้น 4,350 - 3,700 - 
กิจกรรมท่ี ๒ : การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการสร้างจิตส านึกการบริหารจัดการขยะท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และการประกวดโรงเรียนต้นแบบการสร้างจิตส านึกบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา 
1. จัดประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีด าเนินงาน  
      จ านวน 5 คน       

    

2. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ใน
สถานศึกษา 

    

3.   การประกวดโรงเรียนต้นแบบฯ  
              3.1 ชนะเลิศ                  จ านวน ๑ รางวัล 
              3.2 รองชนะเลิศ อันดับ ๑ จ านวน ๑ รางวัล 
              3.1 รองชนะเลิศ อันดับ ๒ จ านวน ๑ รางวัล 
              3.1 ชมเชย                    จ านวน ๑ รางวัล      

 
1,000 

800 
500 

  
1,000 

800 
500 

 

4.   ค่าวัสดุอุปกรณ์/คู่มือ/รายงานผลการด าเนินงาน(รูปเล่ม)/เกียรติ
บัตร/โล่รางวัล/จัดท าส่ือ VTR 

2,700   2,700 

รวมทั้งสิ้น     

รวมทั้งสิ้น (กิจกรรมที่ 1 + 2) 10,000 600 6,000 2,700 
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7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
7.๑ ปัจจัยความเส่ียง 

7.1.1 เนื่องด้วยสถานการณ์ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จึงอาจมีผลท าให้การจัด
กิจกรรมหรือการจัดการเรียนการสอนในช่วงไตรมาสท่ี 1 และ 2 ของปีงบประมาณมีข้อจ ากัด 

7.1.2 ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบไม่ให้ความส าคัญและขาดความตระหนักในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการอย่างจริงจัง 

7.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 มีการก ากับ นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะและต่อเนื่อง 
7.2.3 มีการสนับสนุนงบประมาณและจัดท าเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นขวัญก ากัง

ใจให้กับสถานศึกษาท่ีมีผลการด าเนินงานส าหรับสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น 
8.   กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. การด าเนินงานตามโครงการฯ ของส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
 

 
๒. การด าเนินงานและกิจกรรมตามโครงการฯ ของ

สถานศึกษาในสังกัด 

1. มีการด าเนินงานท่ีส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ
ของสถานศึกษาในสังกัดตามแนวการ
ด าเนินงานโครงการฯ  
2. มีกิจกรรมการบริหารจัดการขยะ
ในสถานศึกษา 
3. มีการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการขยะในสถานศึกษา  

- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 

 
 

 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
9.๑  สถานศึกษาในสังกัดได้มีส่วนในการส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้กับนักเรียนและบุคลากรใน

สังกัดได้มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดการปฏิบัติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเลือกใช้และบริโภคส่ิงท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

9.2 สถานศึกษาในสังกัดได้มีการด าเนินการจัดการเรียนการสอน การจัดท าแผนการเรียนรู้เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการขยะ ขยะพลาสติก การส่งเสริมให้เกิดการ “เลือก ลด ใช้” วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า เป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับโรงเรียนและชุมชนรอบข้าง 

9.๓ นักเรียนและบุคลากรในสังกัดได้รับการปลูกฝังและสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
9.4 เกิดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมท่ีท าให้นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาสามารถ

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันพร้อมสามารถขยายผลสู่ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 
9.5 เป็นส่วนหนึ่งท่ีสามารถน าไปพัฒนาหน่วยงาน โดยมีความสอดคล้องกับกิจกรรมการบริหาร

จัดการขยะของสถานศึกษา กิจกรรมโครงการสถานศึกษาปลอดภัย กิจกรรมการขับเคล่ือนตามการประกาศ
เจตนารมณ์ตามข้อคิดเห็นของสภานักเรียนระดับประเทศ ด้านการส่งเสริมให้เด็กไทยเลิกใช้ถุงพลาสติกของ
สถานศึกษาในสังกัด รวมถึงโครงการส านักงานสีเขียวของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ 

9.6 สถานศึกษามีผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะในสถานศึกษาจนเป็นต้นแบบ
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีสามารถเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ให้กับหน่วยงานหรือผู้ท่ีมีความสนใจได้ 
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2.5 ช่ือโครงกำร  :   แนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ สู่การประกอบอาชีพท่ีใช่ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 17 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 2. ด้านโอกาส 

2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 5. สร้างโอกาสบูรณาการด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
พันธกิจ 5. บูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
เป้าประสงค์ 2. สถานศึกษาเปิดสอนวิชาชีพท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและ

ความสนใจ 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเปิดสอนวิชาชีพท่ีหลากหลายมากกว่า 1 วิชาชีพ 
ตัวชี้วัด 2. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นครูท่ีปรึกษาวิชาชีพในสถานศึกษาอย่าง

น้อย 1 วิชาชีพ 
ตัวชี้วัด 3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพในโรงเรียนอย่างน้อย 1 วิชาชีพ 
ตัวชี้วัด 4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจัดท าโครงงานอาชีพในโรงเรียนอย่างน้อย 1 โครงงาน 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     1. นายเดชา แสงจันทร์ 2. นายชัยฤทธิ์ ภูอ่าว 
ลักษณะ     ใหม่        ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษา นอกจากจะต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดความรู้คู่คุณธรรมแล้วยัง จะต้อง

จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่น  ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ชีวิตจริงของตนเองเรียนรู้ท้องถิ่น  เรียนรู้สภาพภูมิศาสตร์  ประวัติความเป็นมา สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
การด ารงชีวิต ภูมิปัญญา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ตลอดจนให้มีความรักความผูกพัน  และมีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  รวมท้ังสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้ในการประกอบอาชีพ และการด ารง ชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณค่า  
ซึ่งการพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 มีจุดมุ่ งหมายส าคัญเพื่อสร้างครูให้ เป็น ผู้มีทักษะความรู้
ความสามารถเชิงลึกเกี่ยวกับการแก้ปัญหา การคิดแบบวิจารณญาณ และทักษะอื่น ๆ ท่ีส าคัญต่อวิชาชีพ  ซึ่ง
เป็นยุกต์แห่งการสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิดขึ้นแก่ครูเพื่อเป็นตัวแบบ แห่งการเรียนรู้ของช้ันเรียนท่ีจะ
น าไปสู่การสร้างทักษะการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 และการแนะแนวอาชีพ  ท่ีจะต้องด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้
โรงเรียน  สามารถแนะแนวอาชีพ ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนตามเป้าหมายท่ีก าหนด  และ
เรียนจบไปแล้วสามารถประกอบอาชีพได้ แนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ สู่การประกอบอาชีพท่ีใช่ สนอง
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ตามยุทธศาสตร์ชาติ เกิดประโยชน์กับผู้เรียนตาม
ศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมครูแนะแนวหรือครูผู้สอนแนะแนว จัดกิจกรรมแนะแนวให้สอดคล้องกับศักยภาพ 
การประเมินบุคลิกภาพ ความถนัด ของนักเรียนเข้าสู่แผนการเรียนรองรับเส้นทางการเรียนสู่อาชีพ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมการจัดท าแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ของนักเรียนรายบุคคล 
2.3 เพื่อพัฒนารายวิชาท่ีส่งเสริมการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

3. เปำ้หมำย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูผู้สอนแนะแนวโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ   
จ านวน  25  โรงเรียน 

3.1.2 นักเรียน ม. 3 และ ม. 6 โรงเรียนในสังกัด สพม.บึงกาฬ จ านวน 25 โรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาผู้เรียนด้านแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 
3.2.2 ครูผู้สอนแนะแนวได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวที่สอดคล้องกับศักยภาพการ

ประเมินบุคลิกภาพ ความถนัด ของนักเรียนเข้าสู่แผนการเรียนรองรับเส้นทางการเรียนสู่อาชีพ 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมท่ี 1  จัดท าข้อมูลสารสนเทศครู

แนะแนว และข้อมูลด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนส่งเสริมอาชีพโรงเรียนสังกัด 
สพม.บึงกาฬ 

ตุลาคม -ธันวาคม 
2564 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2 กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาครูแกนน า  กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนแนะแนวอาชีพ ตามช่วงวัย 

มกราคม- 
พฤษภาคม 2565 

3 กิจกรรมท่ี 3  นิเทศ ติดตาม การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การแนะแนวอาชีพ 
โรงเรียนในสังกัด สพม. บึงกาฬ 

มิถุนายน-สิงหาคม 
2565 

4 กิจกรรมท่ี ๔  ถอดบทเรียนครูผู้สอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(การแนะแนวอาชีพ) 
เพื่อคัดเลือก Best practice  ของครูผู้สอน 
และยกย่องชมเชย 

กันยายน 2565 

 
5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  ตุลาคม 2563  – กันยายน 2564 
6. งบประมำณ   10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
    6.๑ งบประมาณตามจาก สพม.บึงกาฬ  จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
    6.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จ านวน   ............-....................บาท 
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    รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถั่วจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

6.1 กิจกรรมพัฒนาครูแกนน า พัฒนาครูแกน
น ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อาชีพ ตามช่วงวัย 
ตามกรอบสาระท้องถิ่น 
ค่าอาหาร และ อาหารว่าง 115 x 50 
6.2 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน การแนะแนวอาชีพ  
6.3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ถอดบทเรียน และยกย่องชมเชย 
- ค่าท าโล่เกียรติบัตร 
 ๖.3 สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 
- ค่าจ้างท าเอกสาร/แผ่นพับ 
 

5,750 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

1,250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,750 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
1,250 
 

รวม 10,00๐  5,750 4,250 

7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 

ผู้ท่ีได้รับการพัฒนาอาจไม่สามารถด าเนินการตามตามกิจกรรมและกระบวนการของโครงการ
ได้ครบท้ัง 25 โรงเรียน เนื่องจาก การคัดเลือกคนเข้ารับการพัฒนาและ การส่งเสริมสนับสนับสนุนและการ
ก ากับติดตามของผู้บริหารโรงเรียน และการนิเทศติดตามของศึกษานิเทศก์อาจไม่ท่ัวถึง 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 จัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบในแต่ละสหวิทยาเขต ว่า
จะต้องด าเนินการตามโครงการจนส าเร็จตามกระบวนการท่ีก าหนด 

7.2..2 โรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา วางแผนนิเทศร่วมกัน 
7.2.3 ให้การสนับสนุนงบประมาณค่าชดเชยน้ ามันในการนิเทศส าหรับศึกษานิเทศก์ตามท่ีจ่ายจริง 
7.2.4 ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษามอบเป็นนโยบายและมีการก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

143 

8.   กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
8.1  ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการเรียน
การสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแนะแนว
อาชีพบูรณาการงานอาชีพ 
8.2  ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล จัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีได้
จากการออกแบบหน่วยการจัดกิจกรรม
แนะแนวอาชีพ  
8.3 ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ 
Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 
8.5  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะด้าน
อาชีพ 
๘.6  ร้อยละของครูท่ีได้รับการนิเทศมี
ความพึงพอใจ  

- ตรวจเอกสารหลักฐาน 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 

- แบบรายงานผลการ 
   ปฏิบัติงาน 
- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 
 

 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นักเรียน โรงเรียนในสังกัด สพม. บึงกาฬ ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อ
อาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑  มีทักษะในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
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2.6 ช่ือโครงกำร  :   นิเทศติดตามการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพ 
                           ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 17 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 2. ด้านโอกาส 

2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 5. สร้างโอกาสบูรณาการด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
พันธกิจ 5. บูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
เป้าประสงค์ 2. สถานศึกษาเปิดสอนวิชาชีพท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและ

ความสนใจ 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเปิดสอนวิชาชีพท่ีหลากหลายมากกว่า 1 วิชาชีพ 
ตัวชี้วัด 2. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นครูท่ีปรึกษาวิชาชีพในสถานศึกษาอย่าง

น้อย 1 วิชาชีพ 
ตัวชี้วัด 3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพในโรงเรียนอย่างน้อย 1 วิชาชีพ 
ตัวช้ีวัด 4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจัดท าโครงงานอาชีพในโรงเรียนอย่างน้อย 1 โครงงาน 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     1. นายเดชา แสงจันทร์ 2. นายชัยฤทธิ์ ภูอ่าว 
ลักษณะ     ใหม่        ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565 

1. หลักกำรและเหตุผล 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพคน ประเด็นท่ี ๓.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
ได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการ
พัฒนาประเทศ มุ่งพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงความต้องการของตลาดแรงงานภายในประเทศ เรียนจบแล้วต้อง
มีงานท า  ไปสู่การรองรับการเป็นศูนย์พัฒนาอาเซียน และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและโครงการลงทุนขนาด
ใหญ่ของรัฐบาล ให้มีความเพียงพอและตรงความต้องการของสถานประกอบการ มีขีดความสามารถแข่งขันได้
ในระดับสากล และได้ก าหนดกรอบวิธีการท่ีต้องจัดท าฐานข้อมูลความต้องการแรงงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน โดยท่ีสถานศึกษาจะต้องมีฐานข้อมูลการผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้เช่ือมโยงกับความต้องการจ าเป็น
ในพื้นท่ีของจังหวัดและอ าเภอ และตรงทิศทางการพัฒนาประเทศ ซึ่งจะต้องให้ภาคประชาชนในสังคม อัน
ได้แก่สถานประกอบการ และกลุ่มอาชีพอิสระเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการบูรณาการการเรียนรู้
คู่ไปกับการท างานและร่วมกับสถานประกอบการหรือกลุ่มอาชีพอิสระ โดยท่ีส านักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและ
รองรับการพัฒนาประเทศ เป็นโครงการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานท า ตามแนวทางการจัด
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีมีกรอบวิธีการท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกันเป็นระบบ คือ 

(๑) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าคลัง
ฐานข้อมูลสถานประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระของจังหวัดและอ าเภอ แสดงความต้องการอัตราก า ลัง
แรงงานในแต่ละกลุ่มประเภทอาชีพ 

(๒) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาระบบการ    
แนะแนวการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ โดยต้องมีเครื่องมือวัดความสนใจ บุคลิกภาพ 

และความถนัด และระบบการจัดเก็บผลงาน ความถนัดทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะนิสัย
ของนักเรียนรายบุคคล ส าหรับใช้คัดกรองนักเรียนเข้าสู่โปรแกรมการเรียนตามกลุ่มประเภทวิชาชีพ เพื่อ
การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ  

(๓) ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาเป็นพี่ เล้ียงพาท าให้สถานศึกษา จัดท าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีพระยะส้ันท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้และการท างานในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จัดท ารูปแบบ
การเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือรูปแบบทวิศึกษาต่อยอดด้วยทวิภาคี จัดท า
รูปแบบการเตรียมรายวิชาให้เป็นพื้นฐานความถนัดทางวิชาการและถนัดทางสาขาวิชาชีพในการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ตลอดจนจัดท ารูปแบบการจัดกิจกรรมชุมนุมให้เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการต่อยอดด้วยการ
ท าธุรกิจพอเพียง ซึ่งต้องเป็นไปตามความร่วมมือกันของสถานศึกษา กับสถานบันการศึกษาท่ีมีหลักสูตรตาม
กลุ่มประเภทวิชาชีพท้ังอาชีวศึกษา หรืออุดมศึกษา และมีสถานประกอบการ และกลุ่มอาชีพอิสระ เข้ามา
ก าหนดรายวิชา ผลการเรียนรู้ และสาระส าคัญ เพื่อรองรับการรับเข้าศึกษาของสถานบันการศึกษา และรองรับ
การฝึกประสบการณ์ และการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ และกลุ่มอาชีพอิสระ 

(๔) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นพี่เล้ียงพาท าการปรับเปล่ียนบทบาทและกระบวนการ
เรียนรู้ของครูให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีเน้นการบูรณาการ การน าหลัก
ความรู้และคุณลักษณะนิสัยไปอธิบายและแก้ปัญหากระบวนการและขั้นตอนการท างาน ท่ีน าเรื่องการท างาน
ตามวิถีการด ารงชีวิตท่ีนักเรียนสนใจและรู้จักใกล้ตัวในแต่ละกลุ่มอาชีพมาจัดท าหน่วยเรียนรู้บูรณาการ  

โดยใช้รูปแบบการบูรณาการแบบสหวิทยาการ และใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Five Step For 
Learn หรือ STEM Education เน้นรูปแบบ Problem & Project Based Learning ท่ีน าไปสู่การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และใช้ประโยชน์ได้จริง  

(๕) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นพี่เล้ียงพาท าให้ครูน าหลักความรู้ของตัวช้ีวัดรายวิชาไป
จัดท าหน่วยเรียนรู้บูรณาการ และน าระดับพฤติกรรมของตัวชี้วัดรายวิชาไปสร้างเครื่องมือการวัดผลให้ตรงตาม
สภาพจริงในการตรวจสอบติดตามทักษะความรู้และลักษณะนิสัยในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ วัดผลเป็น
คะแนนเก็บ เพื่อน ามาประเมินความสมดุลเชิงคุณภาพระหว่างทักษะความรู้ และคุณลักษณะนิสัยของนักเรียน
รายบุคคล และจัดท าคลังข้อสอบ รวบรวมเครื่องมือการวัดผลให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
รายวิชา  

(๖) สถานศึกษาร่วมกับเครือข่ายภาคประชาชนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดท่ีใช้เป็นท่ีสืบค้น 
ในรูปแบบหนังสือ แบบ Online และ แบบ Offline ห้องปฏิบัติการตลอดจนอุปกรณ์และครุภัณฑ์ การฝึก
ทักษะและประสบการณ์ตามลักษณะกลุ่มประเภทสาขาวิชาชีพ จัดท าระบบท่ีประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ส่ือ 
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ และการจัดกระบวนการเรียนรู้และเรียนรู้ รวมถึงการปลูกฝังการสร้าง
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จริยธรรมการใช้เทคโนโลยี ส่ือ และสารสนเทศ ท่ีต้องตระหนักในสิทธิของตนและผู้อื่น และเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายคอมพิวเตอร์ 

สภาพปัจจุบันส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  มีโรงเรียนต้นแบบการจัด
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 10 โรงเรียน  โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าจ านวน 4
โรงเรียน โรงเรียนน าร่องจัดรูปแบบการเตรียมพื้นฐานกลุ่มความถนัดทางสาขาวิชาและอาชีพ ในการเรียนต่อ
ระดับอุดมศึกษา จ านวน 8 โรงเรียน  เพื่อให้การพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
จึงจัดท าโครงการนิเทศติดตามการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 เพื่อสนองนโยบายการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อทบทวนและสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าตามสภาพบริบทของ 
โรงเรียนในสังกัด 

2.2 เพื่อนิเทศติดตามครูผู้สอนจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าตามรูปแบบการจัดทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21  สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักงานงาน ทักษะอาชีพ  
 2.3 เพื่อจัดท าข้อมูลนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า และยกย่องเชิดชูเกียรติเผยแพร่
ผลงานแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่สาธารณชน  

3. เปำ้หมำย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  โรงเรียนน าร่องจัดรูปแบบการเตรียมพื้นฐานกลุ่มความถนัดทางสาขาวิชาและอาชีพ  
ในการเรียนต่อระดับอุดมศึกษา จ านวน 8 แห่ง   

3.1.2 โรงเรียนในโครงการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า จ านวน 4 แห่ง   
3.1.3  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  โรงเรียนในสังกัด 25

โรงเรียน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ตามแนวทางการจัดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓.๒.๓  นักเรียนมีคุณลักษณะ ความสามารถและทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑  มีทักษะงาน 
ทักษะอาชีพ 
 
4.วิธีกำรด ำเนินงำน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 ทบทวนสร้างความเข้าใจแนวทางการ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
การมีงานท าตาม แนวทางการจัดทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
-จัดท าคลังทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 

ตุลาคม -ธันวาคม 2565 กลุ่มนิเทศการศึกษา 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ระดับสถานศึกษา และระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

2 -พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
รูปแบบการเตรียมพื้นฐานกลุ่มความถนัด
ทางสาขาวิชาและอาชีพ ในการเรียนต่อ
ระดับอุดมศึกษา  
-พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้รูปแบบ
ธุรกิจพอเพียงโรงเรียนในโครงการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า  

มกราคม- พฤษภาคม 
2565 

กลุ่มนิเทศการศึกษา 

4 นิเทศ ก ากับติดตามผลการด าเนินงานจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า 

มิถุนายน-สิงหาคม 2565 

5 คัดเลือก นวัตกรรมท่ีเป็น Best Practice 
การพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะ 
ความสามารถและทักษะแห่งศตวรรษท่ี  
๒๑ และเวทีแลกเปล่ียนเรียน ถอด
บทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี 

กันยายน 2565 
 

 
5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  ตุลาคม 2564  – กันยายน 2565 

6. งบประมำณ   20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
    6.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ  จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
    6.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จ านวน   ............-....................บาท 

     รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถั่วจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

6.1 ค่าใช้จ่ายในการประชุมประชุมสร้างความ 
เข้าใจแนวทางการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานท าตามแนวทางการ
จัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
- ค่าจัดท าเอกสารการประชุม 
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืมผู้เข้าร่วมประชุม 
25x115  
 
 

 
 
 
 
 
 

2,875 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

6.2 พัฒนาครูแกนน าออกแบบการ 2,875    



 

 

148 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

เรียนรู้ทักษะศตวรรษท่ี 21 การจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท า 
- ค่าจัดท าเอกสารการประชุม  
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืมผู้เข้าร่วมประชุม 
25x115 
- ค่าใช้จ่ายวิทยากร  

 
 
 
 
 

1,200 

 
 
 
 
 

1,200 
6.3 นิเทศ ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า   
- ค่าชดเชยน้ ามัน 
-ค่าจัดท าเอกสารการนิเทศ 

    

6.4 คัดเลือก นวัตกรรมท่ีเป็น Best Practice 
การพัฒนาผู้เรียน และเวทีแลกเปล่ียนเรียน 
ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี 
- ค่าอาหารและเครื่องด่ืมผู้เข้าร่วมประชุม 
50x115 
- จ้างท าโล่เกียรติบัตร 
- เอกสารสรุปรายงาน 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 

 
5,750 
5,000 

 
2,300 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

5,750 
5,000 

 
2,300 

 

รวม 20,000 1,200 13,100  
 

7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 

ผู้ท่ีได้รับการพัฒนาอาจไม่สามารถด าเนินการตามตามกิจกรรมและกระบวนการของโครงการ
ได้ครบท้ัง 25 โรงเรียน เนื่องจาก การคัดเลือกคนเข้ารับการพัฒนาและ การส่งเสริมสนับสนับสนุนและการ
ก ากับติดตามของผู้บริหารโรงเรียน และการนิเทศติดตามของศึกษานิเทศก์อาจไม่ท่ัวถึง 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 จัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบในแต่ละสหวิทยาเขต ว่า
จะต้องด าเนินการตามโครงการจนส าเร็จตามกระบวนการท่ีก าหนด 

7.2.2 โรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา วางแผนนิเทศร่วมกัน 
7.2.3 ให้การสนับสนุนงบประมาณค่าชดเชยน้ ามันในการนิเทศส าหรับศึกษานิเทศก์ตามท่ีจ่ายจริง 
7.2.4 ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษามอบเป็นนโยบายและมีการก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ 
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8.   กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
8.1  ร้อยละของโรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อการ
มีงานท าของโรงเรียนตามรูปแบบการจัดทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
8.2 ร้อยละของโรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
8.3 ร้อยละของผู้เรียนด้านทักษะงานทักษะ
อาชีพ 
8.4 ร้อยละของโรงเรียน มี Best Practice  
การศึกษาเพื่อการมีงานท า 

- ตรวจเอกสาร
หลักฐาน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 

- แบบรายงานผลการ 
   ปฏิบัติงาน 
- แบบสังเกต  
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
 

 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า สู่มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน แห่งทักษะศตวรรษ
ท่ี 21 ตามสภาพบริบทเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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2.7 ช่ือโครงกำร  :   การด าเนินการขับเคล่ือนและขยายผลการด าเนินงานโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
                           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 3 สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 23 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 2. ด้านโอกาส 

2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 5. สร้างโอกาสบูรณาการด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
พันธกิจ 5. บูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
เป้าประสงค์ 1. สถานศึกษาพัฒนาผู้บริหาร ครูและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามศาสตร์

พระราชา 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์

พระราชา 
ตัวชี้วัด 2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด าเนินการในสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามศาสตร์พระราชาในทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     ๑. นางวัชราภรณ์ มะปะรัง ๒. นางสาวณัฐธยาน์ สิงหศิริ 
ลักษณะ    ใหม่       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม 2563 -  กันยายน 2564 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาใน

สังกัดด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญและ
สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เสริมทักษะทางด้านอาชีพให้กับนักเรียน 
สามารถเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ปลูกฝังให้นักเรียนด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีนิสัยรักการออม รวมถึงสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนแล้ว
สามารถปรับปรุงรูปแบบการท างานของสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพยั่งยืนต่อไป 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคล่ือน
การด าเนินงานสหกรณ์ในโรงเรียน และให้มีการขยายผลการการด าเนินงานสหกรณ์ในโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบสหกรณ์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และให้เกิดการด าเนินงานและพัฒนาต่อยอดการด าเนินงาน
กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนให้เกิดความยั่งยืนและสามารถขยายเครือข่ายไปยังสถานศึกษาอื่น นักเรียน 
บุคลากรในสถานศึกษา รวมถึงชุมชน  
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้จัดท าโครงการการด าเนินการขับเคล่ือน
และขยายผลการด าเนินงานโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5 ดังกล่าวขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน รวมถึงให้สถานศึกษาใน
สังกัดท่ีได้ด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์อยู่แล้วสามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้แก่นักเรียน ชุมชน และเครือข่าย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง สามารถเป็นโรงเรียน
ต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาท่ีได้มีการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียนสามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้

แก่นักเรียน ชุมชน และเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.3 เพื่อให้สถานศึกษาได้มีการด าเนินงานและพัฒนาการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียนและเป็น
โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ 

2.4 เพื่อเสริมสร้างทักษะทางด้านอาชีพให้กับนักเรียน สามารถเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง รู้จัก
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ปลูกฝังให้นักเรียนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีนิสัยรักการออม 

 ๓. เป้ำหมำย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีการส่งเสริมและด าเนิน
กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท้ังหมด 

๓.2 เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัดมีการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนโดยการมี

ส่วนร่วมของครูและนักเรียนในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และปลูกฝังให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง มีนิสัยรักการออม และสามารถเป็นโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาได้ 
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4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

 
๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   

ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน ๒๕๖5  ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
และสถานศึกษาในสังกัด 
 

๖. งบประมำณ  5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
๖.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ   จ านวน   5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
๖.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.   จ านวน         -       บาท 

 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  
กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

การด าเนินการขับเคล่ือนและขยายผลการด าเนินงาน
โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

    

การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียนใน
สถานศึกษา     

ค่ารางวัลการประกวดการด าเนินงานโรงเรียนต้นแบบ 5,000    

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สถานท่ี ผู้รับผิดชอบ 

1. รวบรวมข้อมูล วางแผนการด าเนินงานโครงการฯ ต.ค. ๖4 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 
2. จัดท า และเสนอโครงการฯ ต.ค. ๖4 สพม.บึงกาฬ 
3. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ตามแนวทางการด าเนินงาน

ตามนโยบาย 
ต.ค. ๖4 – 
ก.ย. ๖5 

สพม.บึงกาฬ 

4. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานสหกรณ์ใน
สถานศึกษา 

มิ.ย. – ก.ค.  
๖5 

สพม.บึงกาฬ 

5. สถานศึกษาด าเนินงานโครงการฯ ต.ค. ๖4 – 
ก.ย. ๖5 

สพม.บึงกาฬ 

6. สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงาน ส.ค. ๖5 สพม.บึงกาฬ สถานศึกษาท่ี
ด าเนินการสหกรณ์

โรงเรียน 
7. แต่งต้ังคณะกรรมการและด าเนินการประเมินผลการ

ด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียน (โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์
โรงเรียน) 

ก.ย. ๖5 สพม.บึงกาฬ คณะกรรมการ 

๘. ประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์
โรงเรียน/รายงานผล/สรุปผลการด าเนินงาน 

ก.ย. ๖5 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

สหกรณ์โรงเรียน 
2.1 รางวัลชนะเลิศ                 จ านวน 1 รางวัล 
2.2 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ จ านวน 1 รางวัล 
2.3 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จ านวน ๑ รางวัล 
2.4 รางวัลชมเชย                   จ านวน ๒ รางวัล 

 
 

 
 

 
 

1,500 
1,000 
500 

 
 
 
 

ค่าชดเชยน้ ามันเช้ือเพลิง      
ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/เอกสารรายงานผล/เกียรติบัตร    2,000 

รวมทั้งสิ้น 5,๐๐๐ - 3,000 2,000 
 

7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
    7.๑ ปัจจัยความเส่ียง 

7.1.1  ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานโครงการฯ 
7.1.2  สถานศึกษาขาดการน าไปขยายผลและด าเนินการอย่างจริงจังในสถานศึกษา 
7.1.3  สถานศึกษาไม่มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานต่อเนื่อง 
7.1.4  สถานศึกษามีการให้ภาคเอกชนเข้ามาด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนแทนการให้

บุคลากรและนักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
    7.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1  กระตุ้นผู้บริหารให้เห็นความส าคัญในการด าเนินงานโครงการอย่างจริงจัง 
7.2.2  ส่งเสริมให้สถานศึกษาได้มีการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียนโดยให้บุคลากรและ

นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
7.2.3  สนับสนุนให้สถานศึกษาเกิดแนวความคิดในการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียนตาม

นโยบายของส่วนกลางหรือต้นสังกัด 
7.2.4  มีการสนับสนุนงบประมาณให้กับสถานศึกษาท่ีมีผลการด าเนินงานเป็นโรงเรียน

ต้นแบบของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

8.   กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีการส่งเสริมและด าเนิน
กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
2. รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน 

- จ านวนโรงเรียนท่ี
ด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน 

- การส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

- แบบรายงาน 
- แบบประเมิน 
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9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
          9.๑  สถานศึกษาในสังกัดได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

9.2 สถานศึกษาท่ีได้มีการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียนและสามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้แก่นักเรียน 
ชุมชน และเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

9.3 สถานศึกษาได้มีการด าเนินงานและพัฒนาการด าเนินงานสหกรณ์โรงเรียนและเป็นโรงเรียน
ต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9.4 นักเรียนในสถานศึกษาทุกระดับช้ันได้รับการเสริมสร้างทักษะทางด้านอาชีพ สามารถเรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริง รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ปลูกฝังให้นักเรียนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีนิสัยรักการออม 
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2.8 ชื่อโครงกำร  :   โครงการลดอัตรานักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2565 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 17 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 2. ด้านโอกาส 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

กลุ่มงำนที่รับปิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    1. นางวัชราภรณ์ มะปะรัง 2. นางสาวณัฐธยาน์ สิงหศิริ 
ลักษณะ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ ได้มีการก าหนดสิทธิทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนไว้ใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๒ สิทธิ
และหน้าท่ีทางการศึกษา มาตรา ๑๐ ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ
รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เมื่อ
เด็กได้เข้าศึกษาแล้วต้องพยายามให้เด็กศึกษาเล่าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับและได้รับการศึกษาในระดับ
ท่ีสูงขึ้นต่อไป แต่ปัญหาท่ีพบบ่อยนั้น คือปัญหาท่ีเด็กส่วนหนึ่งศึกษาเล่าเรียนไม่จบการศึกษาภาคบังคับ แม้ทุก
ภาคส่วนและทุกระดับของสังคมจะค่อนข้างให้ความส าคัญกับการขยายโอกาสและการส่งเสริมด้านการศึกษา
แก่เด็กและเยาวชน  

การออกกลางคันเป็นปัญหาส าคัญต่อการจัดการศึกษาท่ีต้องเร่งด าเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอย่างจริงจัง เนื่องจากปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนท าให้เกิดความสูญเปล่าทางการศึกษา เป็น
ผลเสียต่อผู้เรียน ท าให้นักเรียนขาดความรู้ ขาดโอกาสในการศึกษาและพัฒนาตนเอง ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหา
การออกกลางคันของเด็กและเยาวชนได้นั้น จ าเป็นท่ีจะต้องทราบถึงปัจจัยเส่ียงต่าง  ๆ ท่ีส่งผลให้เด็กและ
เยาวชนออกนอกระบบการศึกษา เพื่อน าไปสู่แนวทางหรือวิธีการป้องกันแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของเด็ก
และเยาวชนได้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้จัดให้มีโครงการลดอัตรานักเรียนออก
กลางคัน เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้เข้าเรียนจนจบหลักสูตรและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพสามารถเรียนต่อเนื่องจนจบ
การศึกษาตามความต้องการ เป็นคนดี คนเก่งในสังคมต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 

ในการเข้าศึกษาต่อด้วนวิธีการท่ีหลากหลาย 
2.2  เพื่อลดจ านวนเด็กท่ีมีแนวโน้มว่าจะออกกลางคันและเด็กท่ีออกกลางคัน กลับมาเข้าเรียนต่อ 

ให้จบหลักสูตร    

3. เปำ้หมำย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 จ านวนเด็กนักเรียนในสังกัด จ านวน 19,750 คน เรียนจบหลักสูตรทุกคน 
3.1.2 ครูท่ีรับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 25 คน รวม 50  คน  

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนท่ีเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ มีโอกาสท่ีเรียนต่อในระดับสูงขึ้น 
3.2.2 นักเรียนท่ีเรียนจบหลักสูตรมีสามารถด ารงชีวิตและเข้ากับสังคมได้อย่างมีความสุข 
3.2.3 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาได้อย่างเข็มแข็งและมีคุณภาพ 

4.วิธีกำรด ำเนินงำน 
4.1 กิจกรรมท่ีด าเนินการการลดนักเรียนออกกลางคัน คือ เพื่อนช่วยเพื่อน , พี่สอนน้อง  เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน ครู และผู้ปกครอง อีกท้ังยังเป็นการช่วยแก้ไขและลดปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิด
ขึ้นกับนักเรียน 

4.2 จัดประชุมอบรม 
 

  

ท่ี 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

 

สถำนที ่
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 
 
 

3 
 

4 
5 
6 

จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ   
มอบนโยบายการด าเนินงาน
กิจกรรมการท่ี 1ให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 
แต่งต้ังคณะกรรมการ/มอบหมาย
หน้าท่ีรับผิดชอบ 
จัดอบรมประชุม 
นิเทศติดตามประเมินผล 
สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 

 ก.พ.-มี.ค.65 
พ.ค.65 

 
 

มิ.ย.65 
 
มิ.ย.-ก.ค.65 
ก.ค.-ก.ย.65 

ก.ค.65 
 

สพม.บึงกาฬ 
 
 
 

สพม.บึงกาฬ 
 

สพม.บึงกาฬ 
โรงเรียนในสังกัด 

สพม.บึงกาฬ 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565 
 
6.รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ     จ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

6.1 งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ  จ านวน      5,000 บาท    (ห้าพันบาทถ้วน) 
6.2 งบประมาณจาก สพฐ  จ านวน...........-.....................(.......................) 
6.3 งบอื่น ๆ    จ านวน...........-.....................(.......................) 



 

 

157 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รำยกำร 
งบประมำณ 

ที่ใช ้
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม การช่วยเหลือเด็กนักเรียนด้อยโอกาสทาง
การศึกษา 
  -ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน 
จ านวน 10 ทุนๆละ 500 บาท   เป็นเงิน   
  -การออกนิเทศติดตาม/เย่ียมบ้านนักเรียน 

 
 

5,000 

 
 

 

 
 

5,000 

 
 

 

รวมทั้งสิ้น 5,000 - 5,000 - 

7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
    7.1  การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

7.1.1 โรงเรียนบางโรงเรียนในสังกัดอาจไม่เยี่ยมบ้านนักเรียนหรือคัดกรองนกัเรียนท่ีมีฐานะ
ยากจน 100% 

7.1.2 โรงเรียนไม่รายงานนักเรียนยากจนให้เขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ 
    7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 ควรสร้างความตระหนักให้ผู้บริหาสถานศึกษาและครูท่ีรับผิดชอบงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

7.2.2 ก าชับให้โรงเรียนในสังกัดรายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียนและรายงานผลการด าเนินงาน
พร้อมกับช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน 100% 

 8. กำรวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ผู้เข้าร่วมการประชุมอบรมให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ          
ในระหว่างการประชุมอบรม  
2.ผู้เข้าร่วมประชุมอบรมเข้าร่วมประชุม
ครบตามเป้าหมายท่ีก าหนดและอยู่
ตลอดจนจบกระบวนการประชุมอบรม 

            สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 
            สังเกต 
            

        แบบประเมิน 
 
 
        แบบประเมิน 

  
 

9. ผลผลิตที่คำดว่ำจะได้รับ 
9.1 ผู้เข้าร่วมประชุมอบรมทุกคนมีความรู้ มีเทคนิควิธีการ และสามารถช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง

อย่างมีคุณภาพ  
9.1  อัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลง 
9.2  สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีมาตรฐาน 
9.3  โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและสาธารณชนมีความรู้ความเข้าใจ 

ตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมากขึ้น 
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2.9 ชื่อโครงกำร  :   อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองสิทธิเด็ก  
                                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 17 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 2. ด้านโอกาส 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

กลุ่มงำนที่รับปิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    ๑. นางวัชราภรณ์ มะปะรัง ๒. นางสาวณัฐธยาน์ สิงหศิริ 
ลักษณะ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565 

1. หลักกำรและเหตุผล 
การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความสามารถ  

มีคุณธรรม  จริยธรรม  และวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น  
นอกจากจะด าเนินการด้วยการส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนแล้ว  การป้องกันและการช่วยเหลือปัญหาต่าง ๆ ท่ี
เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นส่ิงส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนาเนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก
ท้ังด้านการส่ือสาร  เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว  ในเชิงลบก็ปรากฏ
เช่นกัน  เป็นต้นว่าปัญหาเศรษฐกิจ  ปัญหาการระบาดของสารเสพติด  ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง  ๆ 
ปัญหาครอบครัวซึ่งก่อเกิดความทุกข์  ความวิตกกังวล  ความเครียด  การปรับตัวท่ีไม่เหมาะสม  หรืออื่น ๆ ท่ี
เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสภาพกายของทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนั้น  ภาพความส าเร็จท่ีเกิดจากการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น  จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคน  โดยเฉพาะ
บุคลากรครูทุกคนในโรงเรียน  ซึ่งมีครูท่ีปรึกษาเป็นหลักส าคัญในการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างใกล้ชิดด้วยความรักและเมตตาท่ีมีต่อศิษย์  และภาคภูมิใจในบทบาทท่ีมีส่วนส าคัญต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเยาวชนให้เติบโตงอกงาม  เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคมต่อไป 

บทบาทของครูท่ีกล่าวมานั้นคงมิใช่เรื่องใหม่  เพราะมีการปฏิบัติกันอย่างสม่ าเสมอและได้
ด าเนินการมานานแล้วนับต้ังแต่อดีตจนได้รับยกย่องให้เป็นปูชนียบุคคล  แต่เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
ยุคสมัย  โดยเฉพาะการท างานอย่างมีระบบท่ีมีกระบวนการท างาน  มีหลักฐานการปฏิบั ติงาน  มีเทคนิค
วิธีการ  หรือการใช้เครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแล้ว  ความส าเร็จของงานย่อมเกิดขึ้นอย่า
รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ผลดีย่อมเกิดขึ้นกับทุกคนท้ังทางตรงและทางอ้อม  ไม่ว่าจะเป็นครู  นักเรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  หรือสังคม 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้เล็งเห็นความส าคัญการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  
ประจ าปีการศึกษา 2564 เพื่อให้ข้าราชการครูหรือผู้ท่ีหน้าความรับผิดชอบได้มีความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อ
ช่วยเหลือให้เด็กและเยาวชนได้มีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจและกระบวนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

งานแนะแนวงานสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก และการช่วยเหลือเด็กนักเรียน
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษา และผู้รับผิดชอบงานในสถานศึกษา  

2.2 เพื่อคัดเลือกตัวแทนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เข้ารับการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน            

2.3 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการดูแลช่วยเหลือ ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนต้ังครรภ์
ในวัยเรียน และนักเรียนออกกลางคันได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.4 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน พัฒนาเครื่องมือ กระบวนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและนอก
สถานศึกษา 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 25 แห่ง 
3.1.2 ครูแนะแนว หรือครูผู้ดูแลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนละ 1 คน นักเรียน

แกนน าโรงเรียนละ 1 คน รวม 50 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานศึกษา
ในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานแนะแนว งานสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก และสามารถส่งเสริม สนับสนุนและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสังกัดตามศักยภาพได้อย่างท่ัวถึง 

3.2.2 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คุ้มครองและการเฝ้าระวังความประพฤติ
นักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สามารถเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีคุณภาพ 

3.2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีสถานศึกษาต้นแบบด้านระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาในสังกัดได้ศึกษาและน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

3.2.4 นักเรียนหยุดเรียน นักเรียนออกกลางคัน การตั้งครรภ์ในวัยเรียน นักเรียนท่ีประสบ
ปัญหาทุกด้านได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลือ ติดตามดูแลให้กลับเข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ และ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีคุณภาพ 
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๔. วิธีกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที ่
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม จัดอบรมครูผู้รับผิดชอบระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แจ้งโรงเรียนเพื่อประชาสัมพันธ์
โครงการ 
3. จัดประชุมตามโครงการ 
4. สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 

5 .ติดตามผลการด าเนินโครงการ  

เม.ย. – ส.ค. 65 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2 กิจกรรม ประเมินคัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบระบบดูแลฯ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แจ้งโรงเรียน/สหวิทยาเขตแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินฯ เพื่อคัดเลือก
ตัวแทนสหวิทยาเขตจากโรงเรียนขนาด
เล็ก กลาง ใหญ่ รับการประเมินใน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลงานในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. คณะกรรมการระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาด าเนินการออกประเมินผล
งานตามหลักเกณฑ์ท่ีสพฐ.ก าหนด เพื่อ
คัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ 
จากตัวแทนสหวิทยาเขต 
5. ประชุมพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนท่ี
ได้รับรางวัลท่ี 1-3 
6. สรุป/รายงานผลการประเมิน 
7. จัดท าประกาศผลการคัดเลือก 

มิ.ย. – ก.ย. 65 สพม.บึงกาฬ 
และโรงเรียนท่ี

เข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3 กิจกรรมที่ 3 งานติดตามนักเรียนหยุด
เรียน ออกกลางคัน ติดตามงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานแนะแนว 

ม.ค. – ก.ย. 65 โรงเรียนในสังกัด กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที ่
ผู้รับผิดชอบ 

งานสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม งาน
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็กนักเรียน 
งานจัดระเบียบสังคม 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะท างาน 
3. ออกติดตามสถานศึกษาในสังกัด 
4. สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 
5. ติดตามผลกาสรด าเนินงาน 

5. ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร     ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565     

6. งบประมำณ   งบประมาณจ านวน  10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
๖.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ  จ านวน...........-.................. บาท 
๖.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จ านวน...........-...................บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้ 

รำยกำร งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมครูผู้รับผิดชอบระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 50 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 35 บาท x 50 คนx 2 มื้อ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
-ค่าวัสดุฯ/ป้าย/ค่าเกียรติบัตร/ค่าจัดท าเอกสาร
ประกอบการประชุม                                          

 
 

4,000 
3,500 

 
1,200 
1,300 

 
 
 
 
 

1,200 
   

 
 
 
 

4,000 
3,500 

 

 
 
 
 
 
 

1,300 

รวม 10,000 1,200 7,500 1,300 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบฯ      

รวม - - - - 
กิจกรรมที่ 3 งานติดตามนักเรียนหยุดเรียน  
ออกกลางคัน ติดตามงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งาน
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก
นักเรียน  

    

รวม - - - - 
รวมทั้งสิ้น  10,000 1,200 7,500 1,300 
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7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

7.1  ปัจจัยความเส่ียง 
7. 1. 1 สถานศึกษาบางแห่งไม่ส่งครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลและนักเรียนแกนน าเข้าร่วมอบรม 
7.1.2 สถานศึกษาไม่ให้ความส าคัญในการส่งผลงานเข้าร่วมโครงการ  

    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 สร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษาเกี่ยวกับความส าคัญของการจัดอบรม 
7.2.2 ให้การสนับสนุน ยกย่องและเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างขวัญ

และก าลังใจในการท างาน  
 
8. กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำร
ประเมิน 

เคร่ืองมือ
ที่ใช ้

1. โรงเรียนในสังกัด  มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน  ได้รับ
การส่งเสริมพัฒนา องค์ความรู้  แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นสถานศึกษาท่ีมีความเข้มแข็ง
ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีมาตรฐาน สามารถ
ด าเนินการเพื่อประกันคุณภาพได้                                                               
2.โรงเรียนในสังกัด มีเครือข่ายการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ี
เข้มแข็ง สามารถประสานงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามความต้องการของ
นักเรียนได้เป็นรายบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

สังเกต/
สอบถาม 

แบบ
ประเมิน/ 

สัมภาษณ์ 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
9.1 นักเรียนในได้รับการพฒันาศักยภาพอย่างเต็มท่ีตามความสามารถเป็นรายบุคคล ได้รับความ

คุ้มครอง และมีทักษะชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
9.2 โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ี

เข้มแข็งและยั่งยืน 
9.3 นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง นักเรียนท่ีมีแนวโน้มออกกลางคันได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็น

รูปธรรม และช่วยลดปัญหาอัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลง 
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2.10 ชื่อโครงกำร  :  การนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 17 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 2. ด้านโอกาส 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 1. สถานศึกษามีนวัตกรรมบริหารจัดการคุณภาพด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

เป็นรายบุคคล 
ตัวชี้วัด 2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

เป็นรายบุคคล 
กลุ่มงำนที่รับปิดชอบ    กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    1. นายเดชา แสงจันทร์ 2. นายชัยฤทธิ์ ภูอ่าว 
ลักษณะ โครงกำร   ใหม่       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๙ ก าหนดให้

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีหน้าท่ีด าเนินการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการจัดการเรียนรวม  การนิเทศ  
ก ากับ  ติดตาม  เพื่อให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  โดยก าหนดมาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 
4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือ
มีความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพ  จาการรายงานข้อมูลในระบบโปรแกรม set พบว่า ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา  ๒๕๖4 โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีเด็กพิการเรียนรวม 
จ านวน 25 โรงเรียน  เด็กพิการจ านวน 23 คน และเป็นเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ จ านวน ๔๕๒ คน (ร้อย
ละ 2.41 ของเด็กพิการท้ังหมด)  

กลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา       
บึงกาฬ  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบในการวางแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) การจัดการเรียนรู้พัฒนานักเรียนตามศักยภาพ  
การขอรับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา (คูปองการศึกษา) การ
วัดและประเมินผลเฉพาะบุคคล รวมท้ังการพัฒนาการเรียนรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพส าหรับ
เด็กพิการเรียนรวม   
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมโรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวมคัดกรองคนพิการทางการศึกษา พร้อมท้ังขอรับส่ิงอ านวยความ

สะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา(คูปองการศึกษา) ส าหรับเด็กพิการเรียนรวม 
 ๒.๒ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 

Program : IEP) ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพและมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
๒.๓ เพื่อนิเทศติดตามและพัฒนาให้ครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมสามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล(IEP) /แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) พร้อมท้ังกรอกข้อมูลในระบบโปรแกรม SET และ โปรแกรม IEP Online  

๓. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนในสังกัด 25 โรง 
3.1.2 ผู้บริหารโรงเรียนและครู ปีการศึกษา 2564 จ านวน 50 คน 

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (Individualized Education Program : IEP) เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพและมีทักษะพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพ และครูผู้สอนเด็กพิการมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผลตามแผน IEP 

3.2.2 โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา มีการจัดท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)/แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) พร้อมท้ังกรอกข้อมูลในโปรแกรม SET ได้ถูกต้อง 

3.2.๓ โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมสามารถด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาได้ถูกต้องมี
การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)/แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) พร้อมท้ังขอรับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา(คูปองการศึกษา) ส าหรับเด็กพิการเรียนรวม 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ตรวจสอบ ยืนยันจ านวนนักเรียนพิการเรียนรวมในระบบโปรแกรม 
SET ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 
 

ธ.ค.๖4 - 
พ.ค.๖5 

สพม. กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

2. ประสานความร่วมมือกับศูนย์การศึกษาพิเศษ จังหวัดหนองจังหวัด
บึงกาฬ การขอรับส่ือส่ิงอ านวยความสะดวก การใช้งานระบบ IEP 
Online 
 

ต.ค.64 -ก.ย.
๖5 

ศูนย์
การศึกษา

พิเศษ 

3. นิเทศติดตามและประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการออกแบบ
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program : IEP) การจัดท าแผน IEP ,IIP และการขอรับส่ือส่ิงอ านวย
ความสะดวก (คูปอง) 
 

ต.ค.๖4 -ธ.ค.
๖5 

โรงเรียนใน
สังกัด 
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๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  ตุลาคม ๒๕๖4 - กันยายน ๒๕๖5 

๖. งบประมำณ  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
๖.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ   จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
๖.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.   จ านวน           -          บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  
 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

การประสานความร่วมมือกับศูนย์การศึกษาพิเศษ 
จังหวัดบึงกาฬ  
๑.ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

    

การนิเทศติดตามและประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
๑.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน 50 
คน อาหาร 80 บาท อาหารว่าง 35 บาท 2 มื้อ 
จ านวน 1 วัน   
๒.ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
7,500 

 
 

600 

 
 
 
 
600 

 
7,500 

 
 

 

 

การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้และการวัดผล 
ตามแผน  IEP ,IIP  
๑. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 
 

1,000 

  
 

1,000 

 

๑. สรุปและรายงานผล 900   900 
รวมทั้งสิ้น 10,๐00 600 8,5๐๐ 900 

 

๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
    ๗.๑ ปัจจัยความเส่ียง 

7.1.1 โรงเรียนไม่ขอรับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา  

7.1.2 ครูผู้สอนไม่จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล
(IIP) 

7.1.3 นักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ มีผลการเรียน 0 ร 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

4. นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้และการวัดผล ตามแผน IEP , IIP 
ของโรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวม 

พ.ย.๖4 -ส.ค.
๖5 

โรงเรียนใน
สังกัด 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 5. สรุปและรายงานผล ส.ค.-ก.ย. 

๖5 
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    ๗.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 แจ้งปฏิทินการขอรับส่ิงอ านวยความสะดวกฯและ ก ากับติดตามผลการด าเนินงานของ

โรงเรียนจัดการเรียนรวม 
7.2.2 นิเทศติดตาม และให้ค าแนะน าในการจัดท าแผน IEP และ IIP 
7.2.3 นิเทศ ติดตามและสร้างความเข้าใจในการวัดและประเมินตามแผน IEP ส าหรับ

ครูผู้สอนเด็กพิการเรียนรวม 

๘.   กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของจ านวนนักเรียน
ท่ีได้รับส่ือส่ิงอ านวยความ
สะดวก (คูปองการศึกษา) 

1. การรวบรวมข้อมูล จ านวน
โรงเรียนท่ีขอรับส่ือส่ิงอ านวย
ความสะดวก (คูปองการศึกษา)  

1.แบบนิเทศ และแบบบันทึก 
 

2. ร้อยละของจ านวนครูท่ี
รับผิดชอบการศึกษาส าหรับ
เด็กเรียนรวม จัดท าแผน IEP 

2. การนิเทศติดตาม การ
รายงานข้อมูล 
 

2.แบบนิเทศและแบบประเมินแผน 
IEP  
 

3. ร้อยละของจ านวนเด็ก
พิการเรียนรวม ได้รับการ
พัฒนาสมรรถภาพท่ีเหมาะสม
และผ่านการประเมินตามแผน 
IEP 

3. การนิเทศ การรวบรวม
ข้อมูลจาก ปพ.๕  ,โปรแกรม 
SET 
 

3. แบบนิเทศและแบบบันทึก 
 

 
๙.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1 เด็กพิการในวัยเรียนทุกคนได้รับสิทธิ  โอกาสและความเสมอภาคในการเข้ารับการศึกษาร่วมกับ
เด็กท่ัวไปและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล   

9.2 เด็กพิการในวัยเรียนทุกคน ได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษา (คูปองการศึกษา) 

๙.๓ โรงเรียนทุกโรงเรียนมีความพร้อม และสามารถจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 
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2.11 ชื่อโครงกำร  :   อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
                             สยามบรมราชกุมารี 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 5 สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 18 ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 2. ด้านโอกาส 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 5. สร้างโอกาสบูรณาการด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
พันธกิจ 5. บูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
เป้าประสงค์ 1. สถานศึกษาพัฒนาผู้บริหาร ครูและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามศาสตร์

พระราชา 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์

พระราชา 
ตัวชี้วัด 2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด าเนินการในสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามศาสตร์พระราชาในทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่มงำนที่รับปิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    1. นางวัชราภรณ์ มะปะรัง 2. นางสาวณัฐธยาน์ สิงหศิริ 
ลักษณะ โครงกำร   ใหม่       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565 

1. หลักกำรและเหตุผล 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบทอด
งานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยทรงมีพระราชด าริกับนายแก้วขวัญ วัชโรทัย 
เลขาธิการพระราชวัง และผู้อ านวยการโครงการส่วนพระองค์ฯ สวนจิตรลดา ให้ด าเนินการอนุรักษ์พืชพรรณ
ของประเทศและด าเนินการเป็นธนาคารพืชพรรณ โดยมอบให้โครงการส่วนพระองค์ฯ ฝ่ายวิชาการ เป็น
ผู้ด าเนินการสนองพระราชด าริตามแนวทางพระราชด าริ พระราชกระแส พระราชวินิจฉัย และตามกรอบแผน
แม่บทท่ีวางไว้ ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2536 เป็นต้นมา  

จังหวัดบึงกาฬและจังหวัดบึงกาฬได้ขอพระราชทานพระราชานุญาตเข้าร่วมสนองพระราชด าริ 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) มีโรงเรียนสังกัด สพม.บึงกาฬ ร่วมสนอง
พระราชด าริ ตามกรอบการด าเนินงานท่ี 3 กรอบการสร้างจิตส านึก กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมสร้างจิตส านึกใน
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การอนุรักษ์พันธุกรรรมพืช ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2536 จนส้ินสุดแผนแม่บทระยะท่ี 5 ปีท่ีห้า (ตุลาคม พ.ศ. 2554 
– กันยายน พ.ศ. 2559) จ านวนรวม  38 โรงเรียน  

ในการด าเนินงานตามแผนแม่บทระยะท่ี 5 ปีท่ีหก (ตุลาคม พ.ศ. 2559 – กันยายน พ.ศ. 
2564) จังหวัดบึงกาฬได้ก าหนดเป้าหมายในการเพิ่มจ านวนโรงเรียนเข้าร่วมสนองพระราชด าริ โครงการ 
อพ.สธ. และการพัฒนาการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพื่อขอรับป้ายพระราชทาน เกียรติบัตรขั้น 1 
และขั้นท่ี 2 ตามล าดับ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงจัดท าโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อให้ส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินงานโครงการ อพ.สธ. ของโรงเรียนในสังกัด 
  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ การด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
2.2 เพื่อยกระดับการด าเนินงานโครงการ อพ.สธ. เพื่อขอรับการประเมินเพื่อรับป้ายพระราชทาน 

เกียรติบัตรขั้น 1 และเกียรตบิัตรขั้นที่ 2   
2.3 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือการด าเนินงานโครงการ อพ.สธ. (สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 

ระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน และระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 25 คน 
3.1.2 ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/ครูวิชาการ/ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จ านวน 25 คน 
3.1.3 โรงเรียนเป้าหมายสมัครเข้าร่วมสนองพระราชด าริ เพิ่มขึ้นจ านวนร้อยละ 20 

           3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 เพื่อให้ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบงานมีความรู้ ความเข้าใจ การ

ด าเนินงานโครงการอพ.สธ. มีความพร้อมในการสมัครเข้าร่วมสนองพระราชด าริ และสามารถขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 เพื่อยกระดับการด าเนินงานโครงการ อพ.สธ. สามารถขอรับป้ายพระราชทาน เกียรติ
บัตรขั้น 1 และเกียรติบัตรขั้นที่ 2   

3.2.3 เพื่อให้โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือการด าเนินงานโครงการ อพ.สธ. ระหว่าง
โรงเรียนกับโรงเรียน และระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. วิธีกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3. จัดประชุมตามโครงการ 
4. สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 

เม.ย. –ส.ค. 65 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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5. ติดตามผลการด าเนินโครงการ 

5. ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร     ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565     

6. งบประมำณ   งบประมาณจ านวน  5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  
๖.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ   จ านวน 5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้ 

รำยกำร งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมครูผู้รับผิดชอบโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) 
- ค่าอาหารกลางวัน 80 บ. x 25 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 35 บ. x 25 คนx 
2 มื้อ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
-ค่าวัสดุฯ/ป้าย/ค่าเกียรติบัตร/ค่าจัดท าเอกสาร
ประกอบการประชุม                                          

5,000 
 
 
 

2,000 
1,750 

 
600 
850 

 
 
 
 
 
 
 

600 
 

 
 
 
 

2,000 
1,750 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

850 

รวม 5,000 600 3,750 850 
 

7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
7.1  ปัจจัยความเส่ียง 

สถานศึกษาไม่ส่งครูผู้รับผิดชอบเข้าร่วมอบรม 
7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้กับสถานศึกษาเกี่ยวกับความส าคัญของโครงการ 
 

8. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. ร้อยละของผู้อ านวยการโรงเรียนและครู มีความรู้ ความเข้าใจ  
การด าเนินงานโครงการ อพ.สธ. 

 
การส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีด าเนินโครงการ อพ.สธ. มีการพัฒนา 
การด าเนินงานเพื่อขอรับการประเมินเพื่อรับป้ายพระราชทาน 
เกียรติบัตรขั้น 1 และเกียรติบัตรขั้นที่ 2   

 
การส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

3. ร้อยละของโรงเรียนเป้าหมาย ได้รับการตอบรับเข้าร่วมสนอง
พระราชด าริโครงการ อพ.สธ. 

 
การส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

4. ร้อยละของโรงเรียนท่ีด าเนินการ/โรงเรียนเป้าหมาย   
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มีฐานข้อมูลและเครือข่ายความร่วมมือด าเนินงาน อพ.สธ.  การส ารวจ แบบติดตาม 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 9.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบงานมีความรู้ ความเข้าใจ การด าเนินงานโครงการ
อพ.สธ. มีความพร้อมในการสมัครเข้าร่วมสนองพระราชด าริ และสามารถขับเคล่ือนการด าเนินงานในโรงเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 9.2 โรงเรียนมีการยกระดับการด าเนินงานโครงการ อพ.สธ. สามารถขอรับการประเมินเพื่อรับป้าย
พระราชทาน เกียรติบัตรขั้น 1 และเกียรติบัตรขั้นท่ี 2 และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงาน โครงการ 
อพ.สธ. 

 9.3 โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ อพ.สธ. สามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยบุคลการทุกคนมีส่วนร่วม 

 9.4 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือการด าเนินงานโครงการ อพ.สธ. ระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน 
และระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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3.1 ชื่อโครงกำร  :  กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  และจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : ๑ ด้านความมั่นคง 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : ๑ ด้านความมั่นคง 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 

กลยุทธ์ : 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
 พันธกิจ : 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 เป้าประสงค์ : 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นายปราโมทย์ ค าเพชรดี 2. นายโชคชัย ชินโณ 3. คณะบุคลากรกลุ่มอ านวยการ  
ลักษณะ     ใหม่        ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

ส านั กงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึ งกาฬ เป็นองค์กรท่ี จัดต้ังขึ้ นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยอาศัยอ านาจตามความใน มาตรา 5 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ       
พ.ศ.2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และมาตรา 8 
และมาตรา 33 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช  
2546  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 3) 
พุทธศักราช  2553 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยค าแนะน าของสภาการศึกษาเมื่อคราวประชุม 
ครั้งท่ี 2/2553  วันท่ี 17 สิงหาคม 2553 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพื่อบริหารและจัด
การศึกษา สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเฉพาะแต่ระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด 
25 โรงเรียนในท้องท่ีจังหวัดบึงกาฬ และภายใต้โครงการจิตอาสาพระราชทาน โดยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ จัดต้ังขึ้น เพื่อเป็นการรวมความสมัครสมานของคนไทยทุกคนในการท ากิจกรรม
สาธารณประโยชน์ เพื่อพัฒนาพื้นท่ีในชุมชนต่าง ๆ ให้มีความเจริญเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างถาวร 
โดยมีศูนย์อ านวยการใหญ่โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ (ศอญ.) เป็นผู้ควบคุม ก ากับ 
ดูแล และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดในแต่ละจังหวัดเป็นผู้ให้การสนับสนุนและร่วมการปฏิบัติของทุกคนภาคส่วนใน
กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามพระราโชบายและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
ส าหรับในส่วนภูมิภาค ตามร่างคู่มือแนวทางการด าเนิ นงานโครงการจิตอาสา พระราชการตามแนว
พระราชด าริ ได้ก าหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดท าหน้าท่ีผู้อ านวยการศูนย์อ านวยการใหญ่โครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริจังหวัด (ศอญ.จังหวัด) และนายอ าเภอ ท าหน้าท่ีผู้อ านวยการศูนย์
อ านวยการภาคสนามโครงการจิตอาสา พระราชทานตามแนวพระราชด าริอ าเภอ (ศอส.อ าเภอ) โดยมีกิจกรรม
จิตอาสาพระราชทานแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ ซึ่งมี
รายละเอียดในการปฏิบัติกิจกรรมแตกต่างกันไป ภารกิจจิตอาสาจึงเกิดขึ้นภายใต้หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0211.9/ ว 6633 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560 เรื่องแจ้งการด าเนินโครงการจิตอาสา 
“เราท าความดี ด้วยหัวใจ” โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งนายอ าเภอทุกอ าเภอในฐานะเป็นหัวหน้าจิตอาสาฯ 
ระดับอ าเภอ เป็นผู้รวมพลังจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” ในพื้นท่ีด าเนินการใน 2 ภารกิจหลัก คือ  
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 1) ภารกิจในการรับเสด็จสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ เมื่อเสด็จพระ
ราชด าเนินไปยังจังหวัดต่าง ๆ โดยให้ข้าราชการ ทหาร ต ารวจ แพทย์ ที ่สมัครเป็นจิตอาสาฯ แต่งกาย
เครื่องแบบจิตอาสาฯ มารับเสด็จฯ ร่วมกับประชาชนจิตอาสาฯ 

 2) ภารกิจด้านการพัฒนาตามความ เหมาะสมของพื้น ท่ี เพื่อเป็นก าลังพลจิตอาสา
พระราชทานเป็นบุคคลท่ีสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานให้มาปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ เพื่อบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวมตามวัตถุประสงค์ ไม่ประพฤติปฏิบัติไปในทางท่ีอาจจะเกิดความเส่ือมเสียต่อ
ภาพลักษณ์และอาจจะมีข้อครหาได้ ตลอดจนไม่ยุ่งเกี่ยวกับกิจกรรมทางการเมือง โดยหน่วยงานราชการเป็น
แกนน าในการจัดกิจกรรมให้จิตอาสาได้ปฏิบัติงานในการพัฒนาพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมท่ีจัดขึ้นต้องเป็น
กิจกรรมท่ีเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี อาทิ การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยการซ่อมบ ารุงถนน การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย การปลูกป่า การขุดลอกคูคลอง การดูแลรักษาความ
สะอาดสถานท่ีสาธารณะ เป็นต้น 

กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงจัดท าโครงการบริหาร
จัดการส านักงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อนโยบายความรักชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์และรักษาวัฒนธรรม
ประจ าชาติ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ศาสนา รู้ประชาธิปไตยของประชา และความส านึกในความเป็นชาติ
ไทย ส่งเสริมนโยบายรักษาวัฒนธรรมประจ าชาติ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ศาสนา รู้ประชาธิปไตยของ
ประชา และความส านึกในความเป็นชาติไทยส านึกความเป็นไทยในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมท้ังสนับสนุนประสิทธิภาพ
และสวัสดิการ เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สืบไป 

๒. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมจิตส านึกความเป็นไทยในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2.2 เพื่อสนองนโยบายรักษาวัฒนธรรมประจ าชาติ / ประเพณีท้องถิ่น 
2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่หน่วยงานท้ังของภาครัฐและเอกชน  
2.4 เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

บึงกาฬ ในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
2.5 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามความถนัดและความสนใจในลักษณะ
อาสาสมัคร 

๓. เป้ำหมำย 
        ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 11 คน  

๓.๑.2 ผู้บริหารสถานศึกษา,รองผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู 995 คน  
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ เป็นการกระตุ้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความส านึกในความเป็น        
ชาติไทย มีจิตสาธารณะ เน้นการมีส่วนร่วม จากทุกภาคส่วน ความรับผิดชอบสนับสนุนประสิทธิภาพการ
บริหารและจัดสวัสดิการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
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๔. วิธีกำรด ำเนินงำน 

          
๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ระยะเวลำ ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
    สถำนที่    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ / โรงเรียน /ศาลากลางจังหวัดบึงกาฬ           
และสถานท่ีท่ีเหมาะสมอื่น ๆ ในพื้นท่ีจังหวัดบึงกาฬ 

๖. งบประมำณ  จ านวน  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
๖.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ   จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
๖.๒ งบประมาณจัดสรรจาก สพฐ.   จ านวน  -   บาท ( - ) 

  
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

กิจกรรมที่ 1  
1.ส ารวจภารกิจและวัสดุอุปกรณ์ท่ีจะใช้ด าเนินการ
ตามภารกิจ 
- กิจกรรมวันส าคัญชาติ / ศาสนา / 
พระมหากษัตริย ์
- กิจกรรมวันประเพณีท้องถิ่น 
- กิจกรรมสูติ-มรณะของครู/บุคลากรในสังกัด 
2.ด าเนินการและขออนุมัติ 
3.แต่งต้ังคณะท างานและมอบหมายหน้าท่ีการ
ปฏิบัติ 
4.จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
5.ด าเนินการตามโครงการท่ีก าหนด 
6.สรุปผลงานรายงานผล 

 
 
 

ม.ค. – ธ.ค. 
 

ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. – ธ.ค. 

  
 
 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 

 
2. 

กิจกรรมที่ 2 
1.ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ สาธารณูปโภคและอุปโภค
ของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ  

 
ม.ค. - ธ.ค. ของ

ทุกปี 

 
กลุ่มอ านวยการ 

 

3. กิจกรรมที่ 3 
1.กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันส าคัญทางชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันรัฐพิธีส าคัญต่างๆ 

ม.ค. - ธ.ค. ของ
ทุกปี 

 
กลุ่มอ านวยการ 

 



 

 

174 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)          
กิจกรรมและรำยละเอียด 

ในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ 

ที่ใช ้
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 งำนวันส ำคัญ  
ค่ำใช้จ่ำย ( สพม.บึงกำฬ) 

1. ค่าจัดท าพานพุ่มดอกไม้สด / พวงมาลา/ของ
ท่ีระ ลึก/สนับสนุน เงินบริจาค/จัดนิทรรศการ/
กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่/จัดบอร์ดเชิดชูเกียรติ/ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ/กิจกรรมส่งเสริมความดีเนื่องใน
พิธีกรรมต่าง ๆ/กิจกรรมวันสงกรานต์/ของท่ีระลึก
งานแสดงความยินดีและเสียใจ สวัสดิการฌาปนกิจ 

2. กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันส าคัญทางชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันรัฐพิธีส าคัญต่าง ๆ 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 8,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 

รวมทั้งสิ้น 10,000  10,000  
หมายเหตุ :  งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
๗.๑ ปัจจัยความเส่ียง 

๗.๑.๑ ระบบการท างานท่ีมีส่ือเทคโนโลยีสนับสนุนการท างานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ท่ีมีความแตกต่างกัน 

๗.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 
๗.๒.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรเพิ่มขึ้น 

๘. กำรวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผู้ร่วมโครงการมีความตระหนักในบทบาทหน้าท่ี
และให้ความสนใจร่วมกิจกรรม 

สังเกต/ตรวจสอบ แบบส ารวจ 

๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๙.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ได้มีความส านึก

และประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดีในความเป็นไทย 
 ๙.2 สร้างเสริมสมรรถนะความรู้ ความสามารถ ความสัมพันธ์และเจตคติท่ีดีของบุคลากร และ

เสริมสร้างภาพพจน์ท่ีดีของบุคลากรและหน่วยงานท้ังของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนบุคลากรมีจิตส านึกใน
การบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

 ๙.3 บุคลากรมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ตาม
ความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 

 ๙.4 บุคลากรมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 ๙.5 บุคลากรมีความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคมและมีจิตสาธารณะ 
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3.2 ชื่อโครงกำร  :   การอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ประจ าปี 2565 และการ 
 แข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจ าปี 2565 ระดับ สพม.บึงกาฬ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 3 พัฒนา/เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 3. ด้านคุณภาพ 

3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

กลุ่มงำนที่รับปิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    1. นางวัชราภรณ์ มะปะรัง 2. นางสาวณัฐธยาน์ สิงหศิริ 
ลักษณะ โครงกำร   ใหม่       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึง

ความส าคัญ ของนักเรียนซึ่งเป็นพลังของช าติ ให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีคุณลักษณะ
และทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม ใช้กลไกลความร่วมมือให้เกิดเป็นสังคมเอื้ออาทรมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดี มี
ระดับการพัฒนา ในทุกด้าน ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียน ส่งเสริมก าใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
เสริมสร้างอัตลักษณ์ ทางวัฒนธรรมและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญงอกงาม เทียบเท่า
อารยประเทศ สร้างความตระหนักและส่งเสริมความเป็นไทยให้นักเรียนพร้อมก้าวไปสู่อาเซียน ส่งเสริมค่านิยม 

ร่วมของอ าเซียนเรื่อง การเคารพสิทธิมนุษยชน และค่ านิยมเกี่ยวกับสันติภาพ ดังนั้น นักเรียน
ควรได้รับการเรียนรู้ ในบทบาทหน้าท่ี การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม และพัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรร
มาภิบาล เป็นกลไกในการ สร้างประสิทธิภาพความเป็นธรรมและสันติสุขในสังคมต้ังแต่สังคมระดับเล็ก สังคม
ในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน จนถึงสังคมใหญ่ระดับประเทศ สภานักเรียนเป็นกลไกส าคัญอย่างยิ่ง เพื่อให้
นักเรียน ครู และผู้ท่ีรับผิดชอบ งานสภานักเรียนมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการท างานของสภานักเรียน ให้
การด าเนินการพัฒนาโรงเรียนตาม กระบวนการนิติธรรม ให้เป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปี 2562 ซึ่งมีวาระคราวละ 2 ปี ซึ่งจะครบก าหนดในปี 2564 เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
กิจกรรมสภานักเรียนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเป็น
การส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้มีการขับเคล่ือนการด า เนินงานกิจกรรมสภานักเรียนใน
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สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนและเป็นตัวแทนเข้า
ร่วมการแข่งขันในระดับภูมิภาค และระดับประเทศได้  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงจัดท าโครงการขับเคล่ือนงานกิจกรรมสภา
นักเรียนขึ้นในปีงบประมาณ 2565 โดยประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริม
กิจกรรมสภานักเรียน ประจ าปี 2565 และการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจ าปี 2564 ระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ   
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาและสภานักเรียนของส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาได้มีการด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2 เพื่อให้ตัวแทนนักเรียนท่ีท าหน้าท่ีสภานักเรียนในสถานศึกษาและคณะกรรมการสภานักเรียนของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รู้จักบทบาทหน้าท่ีความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย มีส่วนร่วมในการ
บริหารพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ตามกฎ กติกา และหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด สามารถขยายผลกิจกรรมสภา
นักเรียนในสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องแล้ยั่งยืน 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนได้มีการสนับสนุนให้นักเรียนมีการด าเนินการกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนใน
รูปแบบของคณะกรรมการสภานักเรียน 

2.4 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาได้มีการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

๓ เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีการด าเนินงาน
กิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา จ านวน 25 โรงเรียน 

3.1.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีการด าเนินงานและขับเคล่ือน
กิจกรรมสภานักเรียนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และคณะกรรมการสภานักเรียนจากโรงเรียนในสังกัด
จ านวน 25 โรงเรียน จ านวน 25 คน และครูผู้รับผิดชอบโรงเรียนละ 1 คน รวม 25 คนรวมท้ังส้ิน 50 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัดมีการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนตลอดปีการศึกษา ได้รับการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการขับเคล่ือนการด าเนินงานสภานักเรียนของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

 

5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   
ห้วงเดือนตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5  ณ สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 25 โรงเรียน  

 

6. งบประมำณ  20,๐00.- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน.-) 
๖.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ   จ านวน      20,000.- บาท 
6.๒ งบประมาณจาก สพฐ.   จ านวน             -  บาท 
6.๓ งบประมาณอื่น ๆ                        จ านวน                 -  บาท  

      รวมเป็นเงินท้ังส้ิน   20,000.-  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ สถำนที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษา ทบทวน วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนการด าเนินงาน

โครงการฯ 
ต.ค.  – 
พ.ย. ๖4 

สพม.บึงกาฬ  

2. จัดท า และเสนอโครงการฯ ต.ค. ๖4 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารท่ัวไป เกี่ยวกับการด าเนินงาน

กิจกรรมสภานักเรียน 
ต.ค. ๖4 – 
ต.ค. ๖5 

สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

4. สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 25 แห่ง ด าเนินการขับเคล่ือน
กิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา 

ต.ค. ๖4 – 
ต.ค. ๖5 

สถานศึกษา
ในสังกัด  

สถานศึกษาในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ 

5. ด าเนินการกิจกรรมสภานักเรียนของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
5.1 อบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
5.2เลือกต้ังประธานสภานักเรียนและคณะกรรมการสภา
นักเรียนระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (คณะเดิมหมด
วาระ) 

ส.ค. ๖5 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

๖. แต่งต้ังประธานสภานักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียน
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ส.ค. ๖5 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

๗. ติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนใน
สถานศึกษา (รายงานผลการด าเนินงาน) 

เม.ย. - 
พ.ค. ๖5 

สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

๘. รายงานผล/สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย. ๖5 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  
กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 : การด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
๒. ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมอบรม โรงเรียนละ 

2 คน (ครู 1, นักเรียน 1) รวม 2 คน  
( 50 คน x 80 บาท x 1 ครั้ง) 

4,000  4,000  

4. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมผู้เข้าร่วมอบรม 
โรงเรียนละ 2 คน (ครู 1, นักเรียน 1) รวม 50 
คน (50 คน x ๓๕ บาท x 2 ครั้ง)  

3,500  3,500  

5. ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการและวิทยากร 
จ านวน ๑๐ คน (10 คน x 80 บาท x ๑ ครั้ง) 

800  800  

6. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมคณะกรรมการและ
วิทยากร จ านวน ๑๐ คน (10 คน x 35 บาท 
x 2 ครั้ง) 

700  700  

5. ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000 4,000   
6. ค่าชดเชยน้ ามัน/ค่าท่ีพักวิทยากร/ค่าเบ้ียเล้ียง 3,000  3,000  
7. ค่าจัดท าเอกสาร/คู่มือ/รายงาน/ป้าย  3,000   3,000 

รวมทั้งสิ้น 19,000 4,000 12,000 3,000 
กิจกรรมท่ี 2 :  การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. ค่าเอกสาร/รายงาน/เกียรติบัตร 1,000  1,000  
                          รวม     

รวมทั้งสิ้น (กิจกรรมที่ 1 + กิจกรรมที่ 2) 20,000 4,000 13,000 3,000 
 

7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
7.1 ปัจจัยความเส่ียง 

7.1.1 สถานศึกษาบางแห่งไม่ส่งครูผู้รับผิดชอบและสภานักเรียนเข้าร่วมอบรม 
7.1.2 สถานศึกษาไม่ให้ความร่วมมือในการส่งผลงานเข้าร่วมโครงการ 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 สร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษาเกี่ยวกับความส าคัญของการจัดอบรม 
7.2.2 ให้การสนับสนุน ยกย่องและเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างขวัญ

และก าลังใจในการท างาน  
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8.  กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีร่วมโครงการสามารถ

ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
- การส ารวจ   
- สอบถาม 

แบบประเมิน 
 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการท างาน ของสภานักเรียนโดยยึดหลักนิติธรรม 
เป็นบุคคลท่ีมีศักยภาพ มีความตระหนักในการเคารพกฎ
กติกาของสังคม 

- การส ารวจ   
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

แบบประเมิน 
 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
9.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาและสภานักเรียนของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้มีการด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
9.2 นักเรียนท่ีท าหน้าท่ีสภานักเรียนในสถานศึกษาและคณะกรรมการสภานักเรียนของส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาได้รู้จักบทบาทหน้าท่ีความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย มีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนา
โรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ตามกฎ กติกา และหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด สามารถขยายผลกิจกรรมสภานักเรียนใน
สถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องแล้ยั่งยืน 

9.3 โรงเรียนได้มีการสนับสนุนให้นักเรียนมีการด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนในรูปแบบของ
คณะกรรมการสภานักเรียน   

9.4 สถานศึกษาได้มีการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสู่การเป็น
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

9.5 นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ผ่านกิจกรรมนักเรียน เพื่อการเรียนรู้ตามหลักการ
กระจ่ายอ านาจ การมีส่วนร่วม เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

9.6 นักเรียนมีความตระหนักและส่งเสริมความเป็นไทยให้นักเรียน ส านึกในความเป็นชาติไทย และ
วิถี ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

9.7 นักเรียนเข้าใจถึงค่านิยมร่วมของอ าเซียน เรื่อง การเคารพสิทธิมนุษยชน และค่ านิยมเกี่ยวกับ 
สันติภาพ 

9.8 นักเรียนมีโอกาสร่วมประชุมสภานักเรียนได้รับประสบการณ์ ต้ังแต่ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระดับภาค  และระดับประเทศ 

9.9 นักเรียนมีจิตอาสา  สามารถจัดท าโครงการอย่างเป็นรูปธรรม ได้รูปแบบและแนวทางในการ
จัดท าโครงการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งกับสภานักเรียน  

9.10 ผู้บริหารสามารถน าความคิดเห็นจากสภานักเรียนไปบูรณาการ พัฒนาการศึกษาประเทศชาติ 
ให้เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนต่อไป  

9.11 เกิดกิจกรรมผลงานสภานักเรียนนักเรียนท่ีเป็นรูปธรรม ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาในระดับ
ภูมิภาค และในระดับประเทศ  

9.12 ครูและผู้ท่ีรับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริมการด าเนินงานของ
สภานักเรียนในสถานศึกษา อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง 
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3.3 ชื่อโครงกำร  :   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในองค์กร พ.ศ. 2565 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 3 พัฒนา/เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 3. ด้านคุณภาพ 

3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

กลุ่มงำนที่รับปิดชอบ    กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    1. นายเดชา แสงจันทร์ 2. นายชัยฤทธิ์ ภูอ่าว 
ลักษณะ โครงกำร   ใหม่       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 

2564) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทาง
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ยับย้ัง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการ
ทุจริต ท่ีกล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด 
“โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลูกจิตส านึก 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุก
ภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมด้านคุณธรรม 

ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังในระดับสถานศึกษา และชุมชน  
2.2 เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษาในสังกัด 

  2.3 เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสถานศึกษา ในสังกัดให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
 2.4 เพื่อขยายผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาในสังกัด 
 ๒.5 เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
 2.6  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความตระหนักรู้ เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี และ
ร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจ น ต่อเนื่ อง และยั่ งยืน 
  2.7 เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตามโรงเรียนคุณธรรม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 19,750 คน 
3.1.2 ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
         บึงกาฬ จ านวน 995 คน 
3.1.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 25 

โรงเรียน  
         ประกอบด้วย 

 1) โรงเรียนสุจริตต้นแบบ         จ านวน     1 โรง 
 2) เครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10    จ านวน     3 โรง 
 3) เครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 20    จ านวน     6 โรง 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
3.21 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความ

ตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตในวงกว้าง ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน  
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3.2.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3.2.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ทุกสถานศึกษา 
ได้รับการขับเคล่ือนพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมตามนโยบายโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.อย่าง
ต่อเนื่อง 

3.2.4 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความตระหนักรู้ เข้าใจ คิดอย่างมี
เหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความ
ดี และร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

4.วิธีกำรด ำเนินกำร/ขั้นตอนด ำเนินงำน 
กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ สถำนที ่ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

พ.ค.-ก.ย. 65 โรงเรียน 
กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

พ.ค.-ก.ย. 65 สพม.บึงกาฬ 

กิจกรรมที่ 3 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
พ.ค.-ก.ย. 65 

โรงเรียน/สพม.
บึงกาฬ 

 
๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   

พฤษภาคม - กันยายน  2565 ณ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ แล โรงเรียนในสังกัด 

๖. งบประมำณ   จ านวน 20,000     บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

6.1 งบประมาณตามจาก สพม.บึงกาฬ จ านวน 20,000     บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
6.2 งบประมาณตามจาก สพฐ.     จ านวน.......................      บาท (.........................) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  
กิจกรรมและรำยละเอียด 

ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 

ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

10,000 - 10,000  

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5,000  5,000  
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กิจกรรมและรำยละเอียด 

ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 

ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5,000  5,000  
รวม 20,000 - 20,000 - 

7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
๗.๑ ปัจจัยความเส่ียง 

7.1.1 ครูและผู้บริหาร ขาดความตระหนักและรับผิดชอบในการขับเคล่ือนโครงการ 
7.1.2 กิจกรรมค่อนข้างมาก ระยะเวลาจัดกิจกรรมอาจจะไม่เพียง 
7.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการทบทวนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การด าเนินโครงการเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๗.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 สร้างความตระหนัก และแลกเปล่ียนเรียนรู้โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน 
7.2.2 บางกิจกรรม อาจต้องใช้ระบบออนไลน์ 
7.2.3 แจ้งผู้บริหารสถานศึกษา ให้ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการฯ 
7.2.4 โรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา วางแผนนิเทศร่วมกัน 
7.2.5 ให้การสนับสนุนงบประมาณค่าชดเชยน้ ามันในการนิเทศส าหรับศึกษานิเทศก์ตามท่ีจ่ายจริง 
7.2.6  ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษามอบเป็นนโยบายและมีการก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ 

 
๘.   กำรวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 

วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

  

   - ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรม ร้อย
ละ 80 ตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต   มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึก
สาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 

วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

 

กิจกรรมที่ 3 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
ผลผลิต (Outputs)   
- ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการ
ขับเคล่ือนและพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียน
คุณธรรมตามนโยบาย โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. อย่างต่อเนื่อง 

- ตรวจสอบจากรายงานการ
นิเทศ 
 

- รายงานการนิเทศ 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมจน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์อย่าง เป็น
รูปธรรม 

- ตรวจสอบจากรายงานผลการ 
  ด าเนินงานของสถานศึกษา 

- รายงานผลการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   
- สถานศึกษาในสังกัด ไม่น้อยกว่าหนึ่งโรงเรียนมี
ผลการปฏิบัติงานด้านการด าเนินกิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรมตามนโยบายโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สถานศึกษาอื่น ผ่าน
การคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าและ
โรงเรียนคุณธรรมท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ
ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

- ตรวจสอบจากรายงานการ
นิเทศ 
- ตรวจสอบจากผลการประเมิน
และคัดเลือกของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- ตรวจสอบจากรายงานการ
นิเทศ 
- ตรวจสอบจากรายงานผลการ 
  ด าเนินงานของสถานศึกษา 

- รายงานการนิเทศ 
- รายงานผลการ
ประเมินและคัดเลือก
ของส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- รายงานการนิเทศ 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
  ของสถานศึกษา 

- นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

๙.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
9.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 9.2 สถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ี

เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
9.3 ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  
9.4 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๑ ทุกสถานศึกษา ได้รับการ

ขับเคล่ือนและพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมตามนโยบายโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.อย่าง
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ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้บริหารและครูผ่านการประเมินเป็นคุรุชนคนคุณธรรม เกิดนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีท้ังใน
ด้านการบริหารจัดการและด้านการเรียนการสอน สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่
สถานศึกษาอื่น และผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนดีมีท่ียืนระดับ ๔ ดาว นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม มีความยั่งยืน 
 
3.4 ชื่อโครงกำร  :  โครงการอบรมพัฒนาความรู้ทางวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
       มัธยมศึกษาจังหวัดบึงกาฬ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 3 พัฒนา/เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 13. การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 3. ด้านคุณภาพ 

3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 
พันธกิจ 6. สร้างขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ 1. สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและผู้เรียนมีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับชาติ

และ ระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด 2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด 3. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด 4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

กลุ่มงำนที่รับปิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    1. นายเดชา แสงจันทร์ 2. นายชัยฤทธิ์ ภูอ่าว 
ลักษณะ โครงกำร  ใหม่     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม 25 46  

1. หลักกำรและเหตุผล 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  ของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึก
ในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง 
ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ
ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการการศึกษา นับต้ังแต่ปี  
พ.ศ. 2551  เป็นต้นมา สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านจัดการเรียนการสอนท่ีสนองต่อหลักสูตร



 

 

186 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  และมีการวัดและประเมินผลท้ังระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา และระดับชาติ จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 
-2562 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจังหวัดบึงกาฬ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ และโรงเรียนในสังกัด ด าเนินการ ส่งเสริม
พัฒนาครู และบุคลากรทางศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดบึงกาฬ  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการน านโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.2 เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน และครูมีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

พัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.3 เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายโรงเรียนในการร่วมกันพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมี

คุณภาพ 

3.เป้ำหมำย 
     3.1 เชิงปริมาณ   

ประชุมผู้บริหารโรงเรียน และครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
จ านวน  995 คน 
   3.2 เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารโรงเรียน และครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีความ
ตระหนักรู้ ให้ความร่วมมือในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประสานความร่วมมือในการร่วมโครงการกับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

ต.ค. 64 สพม.บึงกาฬ ผอ.สพม.บึงกาฬ 

2. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน   ต.ค. 64 สพม.บึงกาฬ กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประ เมิ นผล
การศึกษา 3. ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนการจัดประชุม  ต.ค. 64 อบจ.บก. 

4. อบรมพัฒนาความรู้ทางวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดบึงกาฬ   
1. โรงเรียนในจังหวัดบึงกาฬ สังกัดสพม.บึงกาฬ 
แบ่งเป็นสหวิทยาเขต จ านวน 496 คน รุ่นท่ี 1 

2. โรงเรียนในจังหวัดบึงกาฬ สังกัดสพม.บึงกาฬ 

 
 
 

ต.ค. 64 
 
 

 
 
 
โรงเรียนใน
สพม.บึงกาฬ 
 

คณะกรรมการ 
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5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร    
    ตุลาคม 2564 เวลา 08.30 – 16.30 น.  ณ โรงเรียนในสพม.บึงกาฬ 
 
6.  งบประมำณ  จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
     งบประมาณจาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
        จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

-ค่าพาหนะส าหรับวิทยากร 
- -ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 

7,000 
3,000 

 7,000  
3,000 

รวมทั้งสิ้น 10,000  7,000 3,000 
 
7. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

1. ติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย ปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2565 
2. ติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปกีารศึกษา 
2564 
 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

ตรวจเอกสาร 

แบบสอบถาม 
แบบติดตาม 
แบบนิเทศ 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีดี ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดบึงกาฬ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบ่งเป็นสหวิทยาเขต จ านวน 496 คน รุ่นท่ี 2 

 

ต.ค. 64 โรงเรียนใน
สพม.บึงกาฬ 

5. สรุปและรายงานผล ต.ค. 64 สพม.บึงกาฬ คณะกรรมการ 
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3.5 ช่ือโครงกำร  :   โครงการพัฒนานโยบายเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
                           ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูสู่ศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 3 พัฒนา/เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 13. การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 3. ด้านคุณภาพ 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นราย

หน่วยสู่มาตรฐานสากล 
พันธกิจ 3. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายหน่วยการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย 
ตัวชี้วัด 2. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีจัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์รายหน่วย 
ตัวชี้วัด 3.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย 

กลุ่มงำนที่รับปิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    1. นายเดชา แสงจันทร์ 2. นายชัยฤทธิ์ ภูอ่าว 
ลักษณะ โครงกำร  ใหม่     ต่อเนื่อง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีใช้อย่างสากลท่ัวโลกและมีความส าคัญมากส าหรับทุกคนในการ

ส่ือสารในชีวิตประจ าวัน การศึกษา และ การประกอบอาชีพในปัจจุบันและในอนาคต ผู้ท่ีมีความสามารถทาง
ภาษาจะมีโอกาส และได้เปรียบมากกว่าคนอื่น ๆ และในด้านต่าง ๆ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้นักเรียนได้เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศท่ี 1 และเป็นท่ีประจักษ์
ชัดถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษ โดยจะเห็นได้จากการท่ีกลุ่มประเทศอาเซียนได้ก าหนดให้ ภาษาอังกฤษ
เป็นภาษากลางในการส่ือสารระหว่างกัน 10 ประเทศ ได้เล็งเห็นความส าคัญของภาษา ซึ่งเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและเป็นส่ิงท่ีควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ จริงจังเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ภาษาอย่างแท้จริงและสามารถน าภาษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ าวันและอย่างยั่งยืน  

 การน าแนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยเน้นกิจกรรมแบบ Active learning จาก
การอบรมBoot Camp มาให้เกิดประโยชน์มากขึ้น และการฝึกให้ครูมีความสามารถในการสร้างกิจกรรมค่าย
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ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใช้กิจกรรมการสอนเพื่อการส่ือสาร จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีครูจะสามารถ
น าองค์ความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีกิจกรรมท่ีหลากหลายในแต่ละทักษะและการสร้างแรงจูงใจและ
แรงบัลดาลใจให้กับผู้เรียนภาษาอังกฤษในช่วงอายุต้นๆ จะสามารถสร้างการขับเคล่ือนการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในกลุ่มครูภาษาอังกฤษและสามรถน าไปพัฒนาต่อในกลุ่ม PLC ท้ังในกลุ่มสาระของโรงเรียน ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ท่ีจะเป็นการช่วยยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนได้ต่อไป 

การโต้สาระวาทีหรือ Debate เป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริม การค้นคว้า การต้ังค าถาม การฟัง 
การใช้เหตุผลในการโต้แย้ง และน าเสนอความคิดเห็นของตนเอง รวมท้ังการใช้ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษให้
ถูกต้องตามหลักภาษาและ พัฒนาการคิดวิเคราะห์ให้กับเยาวชน และการอบรมนักเรียนในครั้งนี้ก็เพื่อพัฒนา
ให้ครูมีความเข้าใจกฎกติกา และรูปแบบของการโต้สาระวาที พร้อมท้ังมีทักษะในการเป็นกรรมการตัดสินการ
แข่งขันและยังสามารถน ากลับไปเผยแพร่ท่ีโรงเรียนได้ ซึ่งมีความมุ่งหวังให้โครงการนี้เป็นกิจกรรมท่ีเพิ่มพูนการ
เรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ร่วมกันให้แก่นักเรียนและเพิ่มทักษะให้แก่คณะครู อาจารย์ท่ีเข้าร่วมการอบรมเพื่อการ
ขยายผลไปยังโรงเรียนอื่น ๆ หรือกลุ่มเยาวชนในเขตพื้นท่ีและท่ีสนใจท่ัวไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาพัฒนาครูให้สามารถใช้กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมการส่ือสารภาษาอังกฤษใน

ช้ันเรียน เน้นทักษะการพูด 
2.2  เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 
2.3  พัฒนาทักษะชีวิต การแก้ปัญหา ตระหนักและเข้าใจเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
2.4 เพื่อให้นักเรียนรู้เป้าหมายและแนวทางการประกอบอาชีพของตนเองท่ีชัดแจนและมุ่งสู่อาชีพนั้น 
2.5  เพื่อนิเทศ ติดตาม และวิจัยผลการจัดการสอนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ

การส่ือสาร     
 3.  เป้ำหมำย 

 3.1 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนตามแนวภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  ทักษะชีวิต การ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ อาชีพในอนาคต 

3.1.1 เชิงปริมาณ  
1) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน  50  คน 
2) นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน 2,000 คน 

3.1.2 เชิงคุณภาพ  
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

พัฒนาการเรียนการสอนทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใช้กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษท่ีเน้นกระบวนการ
กลุ่มและ Active learning มากขึ้น รวมถึงนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษท้ังในและนอกห้องเรียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
อีกท้ังยังพัฒนาทักษะการเรียนรู้ การคิดและ การท างานร่วมกับผู้อื่น บนพื้นฐานของการเข้าใจและตระหนัก
การเป็นพลเมืองโลกบนเป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 17 
SDGs, 2013) 

 3.2 กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการโต้สาระวาทีภาษาอังกฤษเพื่อ
พัฒนาการส่ือสาร การให้เหตุผล และการคิดวิเคราะห์ 
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3.2.1 เชิงปริมาณ  
1) ทีมท่ีเข้าอบรมประกอบด้วย ครูผู้คุมทีม 1 คน และ นักเรียน 3 คน ต่อ 1 โรงเรียน ใน

การอบรมครั้งนี้รับสมัคร 25 ทีม 
2) ครูผู้ควบคุมทีมท่ีเป็นผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน  30  คน 
3) นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย จ านวน 120 คน 

3.2.2 เชิงคุณภาพ    
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

พัฒนาการเรียนการสอนทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารมากขึ้น รวมถึงนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษท้ังในและนอกห้องเรียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษสูง 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

5. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 
                        ตุลาคม 2564 – 30  กันยายน  2565 
6. งบประมำณ จาก สพม.บึงกาฬ จ านวน 10,000 (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
    กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน
ตามแนวภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  
ทักษะชีวิต การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ 
อาชีพในอนาคต 

7,000 
- 
 

 7,000 
 
 
 

   
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดย
ใช้กิจกรรมการโต้สาระวาทีภาษาอังกฤษเพื่อ
พัฒนาการส่ือสาร การให้เหตุผล และการคิด
วิเคราะห ์

3,000  3,000  

รวม 10,000  10,000  
 
7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนตามแนวภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสาร  ทักษะชีวิต การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ อาชีพใน
อนาคต 

ก.พ - มี.ค  
65 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 2. กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการโต้สาระ

วาทีภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการส่ือสาร การให้เหตุผล และการคิด
วิเคราะห์ 

มี.ค. – ก.ย. 
65 
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7.1 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนตามแนวภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  ทักษะชีวิต การ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ อาชีพในอนาคต 

7.1.1 ปัจจัยความเส่ียง 
1) ครูผู้มีเวลาน้อยในการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้เนื่องจากต้องรับผิดชอบภาระงาน

อื่น ๆ ด้วย 
2) ครูผู้สอนไม่ตระหนักท่ีพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่าง

ต่อเนื่อง 
3) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษไม่ได้รับการกระตุ้นให้ใช้ภาษาอังกฤษในการสอนอย่างเต็มท่ี

เนื่องจากขาดการบริหารจัดการท่ีดีท่ีส่งเสริมการพัฒนาวิชาการจากโรงเรียน 
      7.1.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

1) จัดประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระภาษาอังกฤษการแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีปฏิบัติท่ีดีและหา
แนวทางร่วมกันในการกระตุ้นครูผู้สอนให้ใช้ภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เต็มท่ี 

๒) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูในเขตพื้นท่ี เพื่อหาให้
ค าแนะน าและหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

๓) จัดการประชุมปฏิบัติการการสอนครูภาษาแกนน าภาษาอังกฤษ แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกัน และวางแผนการขยายผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 

7.2 กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการโต้สาระวาทีภาษาอังกฤษเพื่อ
พัฒนาการส่ือสาร การให้เหตุผล และการคิดวิเคราะห์ 

7.2.1 ปัจจัยความเส่ียง 
1) ครูผู้สอนขาดทักษะในการจัดกิจกรรมโต้สาระวาทีและกระบวนการบูรณาการและการ

สร้างแรงจูงใจกับผู้เรียนเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและการแสดงเหตุผล 
2) ครูผู้สอนขาดโอกาสในการพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อการแข่งขันโต้สาระวาที 

7.2.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
จัดอบรมให้ครูภาษาอังกฤษและนักเรียนเพื่อเรียนรู้กระบวนการโต้สาระวาทีและสามารถ

น ากิจกรรมนี้ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนภาษาอังกฤษได้ 
 
8.  กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนตามแนวภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  ทักษะชีวิต การเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 และ อาชีพในอนาคต 
ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอน ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

 

1. ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. สังเกตการณ์การจัดการจัดการเรียนรู้ใน
ช้ันเรียน 
3. สังเกตและสอบถามเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ในกิจกรรมค่าย 

 

- แบบสังเกตการสอนใน
ช้ันเรียน 
 
-แบบนิเทศติดตามการจัด
กิจกรรมการสอน
ภาษาอังกฤษ 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการโต้สาระวาทีภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการส่ือสาร การให้
เหตุผล และการคิดวิเคราะห์ 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าอบรม ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินความรู้เกี่ยวกับการโต้วาที 
สามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการ
พูดโต้สาระวาทีได้ 

-ทดสอบความรู้ด้านกติกาและ
ความสามารถในการใช้ภาษาในการโต้วาที
ได้ 

- แบบทดสอบความรู้
ทางการโต้วาที 
- แบบประเมินทักษะการ
พูดในการโต้สาระวาที 

 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1 กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการโต้สาระวาทีภาษาอังกฤษเพื่อ
พัฒนาการส่ือสาร การให้เหตุผล และการคิดวิเคราะห์ 

ครูมีพัฒนาการด้านการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้              
ด้านการจัดการช้ันเรียนและการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และความสามารถด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการสอนภาษาเพื่อการส่ือสารในห้องเรียนท่ีสูงขึ้นซึ่งส่งผลให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษและมีแรงจูงใจ และ เน้นย้ าให้นักเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้และสามารถเข้า
ใจความถนัดของตนเองจนน าไปสู่การเรียนเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคตได้ และมีความรู้และทักษะในการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษดีขึ้น 

9.2 กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการโต้สาระวาทีภาษาอังกฤษเพื่อ
พัฒนาการส่ือสาร การให้เหตุผล และการคิดวิเคราะห์ 

1) ครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติท่ีดีต่อการใช้กิจกรรมโต้สาระวาทีเพื่อน าไปใช้
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและเหตุผล 

2) ท าให้การพูดมีความน่าเช่ือถือ และกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีตรรกะ และสามารถน าไปทักษะ
นี้ไปพัฒนาในการเรียนและการท างานต่อไป 

3) จัดการแข่งขันภาษาอังกฤษในหลายรูปแบบในระดับเขตพื้นท่ีเพื่อกระตุ้นและสร้างบรรยากาศการ
ใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันอย่างท่ัวถึงและมีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
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3.6 ชื่อโครงกำร  :   การยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน PISA 2022 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 3 พัฒนา/เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 3. ด้านคุณภาพ 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 
พันธกิจ 6. สร้างขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

ตัวชี้วัด 2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
กลุ่มงำนที่รับปิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    1. นายเดชา แสงจันทร์ 2. นายชัยฤทธิ์ ภูอ่าว 
ลักษณะ โครงกำร  ใหม่      ต่อเนื่อง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตุลาคม 2564– มีนาคม 2565 

1. หลักกำรและเหตุผล 
PISA เป็นช่ือย่อของ Programmed for International Student Assessment เป็นโครงการ

ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาในการเตรียม
ความพร้อมให้ประชาชนมีศักยภาพหรือความสามารถพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในโลกท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง โดย PISA เน้นการประเมินสมรรถนะของนักเรียนเกี่ยวกับการใช้ความรู้และทักษะในชีวิตจริง
มากกว่าการเรียนรู้ตามหลักสูตรในโรงเรียน 

ผลการประเมินของประเทศไทย PISA 2018 นักเรียนไทยมีคะแนนเฉล่ียในด้านการอ่าน 
393 คะแนน (ค่าเฉล่ีย OECD 487 คะแนน) คณิตศาสตร์ 419 คะแนน (ค่าเฉล่ีย OECD 489 คะแนน) 
และวิทยาศาสตร์ 426 คะแนน (ค่าเฉล่ีย OECD 489 คะแนน) ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับ PISA 2015 พบว่า 
ด้านการอ่านมีคะแนนลดลง 16 คะแนน ส่วนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มีคะแนนเพิ่มขึ้น 3 คะแนน 
และ 4 คะแนน ตามล าดับ ซึ่งในการทดสอบ ทางสถิติถือว่าด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ไม่มีการ
เปล่ียนแปลงเมื่อเทียบกับรอบการประเมินท่ีผ่านมา แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของคะแนนต้ังแต่การประเมิน
รอบแรกจนถึงปัจจุบัน พบว่า ผลการประเมินด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของไทยไม่เปล่ียนแปลง แต่ผล
การประเมินด้านการอ่านมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง จากการประเมิน PISA ท่ีผ่านมา มีข้อสังเกตท่ีส าคัญ 3 
ประการ คือ ประการแรก ผลการประเมินช้ีว่า ระบบการศึกษาไทยมีส่วนหนึ่งท่ีมีคุณภาพและสามารถพัฒนา
นักเรียนให้มีความสามารถในระดับสูงได้ หากระดับนโยบายสามารถสร้างความเท่าเทียมกันทางการศึกษา โดย
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ขยายระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพไปให้ท่ัวถึง ประเทศไทยก็จะสามารถยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน
ให้ทัดเทียมกับนานาชาติได้ ประการท่ีสอง นักเรียนไทยท้ังกลุ่มท่ีมีคะแนนสูงและกลุ่มท่ีมีคะแนนต่ ามีจุดอ่อน
อยู่ท่ีด้านการอ่าน ซึ่งใน PISA 2018 เป็นการประเมินการอ่านเนื้อหาสาระท่ีมาจากท้ังแหล่งข้อมูลเดียวและ
หลายแหล่งข้อมูล อีกท้ังส่ือท่ีนักเรียนได้อ่านส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบดิจิทัลซึ่งสะท้อนถึงธรรมชาติของการอ่านท่ี
เปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์ของโลกและสอดคล้องกับการใช้ข้อมูลในชีวิตจริงของผู้คนท่ัวโลก ดังนั้น ระบบ
การศึกษาไทยจึงควรส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเข้าไปในการเรียนการสอนเพื่อสร้างความคุ้นเคย
และยกระดับความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนในยุคดิจิทัลต่อไป และ ประการท่ีสาม แนวโน้มคะแนน
การอ่านของไทยลดลงอย่างต่อเนื่อง และความฉลาดรู้ด้านการอ่านมีความสัมพันธ์กับความฉลาดรู้ด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระบบการศึกษาไทยจึงต้องยกระดับความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน
อย่างเร่งด่วน 

กลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาส่งเสริม 
สนับสนุนเตรียมความพร้อมนักเรียนในการประเมิน PISA 20๒3  ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเข้า
ไปในการเรียนการสอนเพื่อสร้างความคุ้นเคยและยกระดับความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนในยุคดิจิทัล 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การคิด ตาม

แนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 
2.2 เพื่อส่งเสริมครู นักเรียน เรียนรู้เตรียมความพร้อมในการประเมินจากส่ือส่งเสริมสมรรถนะการคิด

แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA ในระบบ Online และ Offline 
2.3 เพื่อนิเทศ และประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามแนว

ทางการประเมินนานาชาติในสถานศึกษา 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 25 คน 
๓.๑.๒ ตัวแทนครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ จ านวน 25 คน 
๓.๑.๓ นักเรียนกลุ่มอายุ 15 ปี  (เกิด 1 พฤษภาคม 2550-30 เมษายน 25๕1)  

    3.2 เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การคิด 

และ การเรียนรู้ในระบบ PISA Online และ I-Profiler ได้ 
๓.๒.๒ ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การคิด และใช้งานในระบบ 

PISA Online และ I-Profiler ได้ 
๓.๒.3 นักเรียนมีทักษะการอ่าน การคิดแก้ปัญหา มีทักษะการทดสอบในระบบคอมพิวเตอร์ 

สามารถฝึกและพัฒนาทักษะการท าข้อสอบในระบบ PISA Online และ I-Profiler ได้ 
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4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร ตุลาคม 2564 - กันยายน ๒๕๖5  โรงเรียนในสังกัด จ านวน 25 
โรงเรียน 

๖. งบประมำณ  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
๖.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ  จ านวน   10,000            บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
๖.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จ านวน   .............................บาท (.............................) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ท่ีใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑. การพัฒนา    
  ๑. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม  
จ านวน 50 คน อาหาร 80 บาท อาหารว่าง 
35 บาท/มื้อ จ านวน ๒ วัน   
  ๒. ค่าวัสดุ/เอกสาร 
  ๓. ค่าใช้จ่ายในนิเทศติดตาม  

 
 
 

7,500 

  
 
 

7,500 

 

2. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนา 

     1. อาหารว่างและเครื่องด่ืม จ านวน 50 
คน อาหารว่าง 35 บาท/มื้อ จ านวน ๑ วัน        

1,750 
 
 

 1,750 
 

 
 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. การพัฒนา 
1. สร้างความตระหนักส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดท าหลักสูตร/เอกสารประกอบการอบรมพัฒนา 
3. อบรมพัฒนาครู :เทคนิคการจัดการเรียนรู้  การใช้งานใน
ระบบ  PISA Style , PISA Online และ I-Profiler 
4. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การขับเคล่ือนการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน PISA/แลกเปล่ียนเรียนรู ้

 
มี.ค.๖5- 
พ.ค.๖5 

 
สพม.  

บึงกาฬ 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 

2. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 1. ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
 2. ประชุมวางแผน /จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน/เครื่องมือ
นิเทศ 
 3. นิเทศติดตาม ให้ค าแนะน าในการพัฒนา 
 4. การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 ๕. สรุปรายงาน 

ต.ค.๖4-
ก.ย.๖5 
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    ๒. ค่าโล่รางวัล / เงินรางวัล 750 750 

รวมทั้งสิ้น 10,000 - 9,250 750 

7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 

7.1.1 นักเรียนไม่ฝึก ไม่ต้ังเรียน ไม่เห็นความส าคัญของการสอบ 
7.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา /ครูไม่เห็นความส าคัญในการฝึกทักษะ   
7.1.3 ไม่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ต ขาดคอมพิวเตอร์/อุปกรณ์ในการฝึกทักษะในระบบ PISA 

Online และ  I-Profiler 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 ขอความร่วมมือผู้อ านวยการโรงเรียนในการก ากับ ติดตาม และประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียน                เห็นความส าคัญของการสอบ และการฝึกทักษะในระบบ PISA Online และ I-Profiler 

7.2.2 นิเทศติดตาม และพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียน 
7.2.3 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานด้าน ICT  

 
8.   กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผู้บริหารโรงเรียน ร้อยละ 100 
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการอ่าน   
การคิดและการใช้งานในระบบ PISA 
Style , PISA Online และ I-Profiler 

1.การนิเทศ 
2.การรายงานผลในระบบ 
Online ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

1.แบบนิเทศ และรายงานการ
นิเทศ 
2. แบบสรุปรายงานข้อมูล 

ครู ร้อยละ 80 จัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน 
การคิดแก้ปัญหา 

1.การนิเทศ 
2.การรายงานผลในระบบ 
Online ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

1.แบบนิเทศ และรายงานการ
นิเทศ 
2. แบบสรุปรายงานข้อมูล 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อม
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ในการประเมิน PISA 
สามารถใช้งานในระบบ PISA Style , 
PISA Online และ I-Profiler 

1. การรายงานผลการพัฒนา
นักเรียน  
2. ตรวจบันทึกการใช้งานของ
นักเรียน 

1.แบบรายงานการนิเทศติดตาม 
2.สรุปรายงานผลการใช้งานใน
ระบบ PISA Style ,PISA Online 
และ I-Profiler 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     9.1 นักเรียนมีทักษะการอ่าน การคิดแก้ปัญหา และทักษะการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์  
     9.2 ครูพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 
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3.7 ชื่อโครงกำร :   ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน - นอกสถานศึกษา 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 12.การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 3. ด้านคุณภาพ 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพฒันาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นในแต่
ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุล
ทุกด้านส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุก
ระดับ 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 3.พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดให้มีการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ และผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกระดับดีมาก 
กลุ่มงำนที่รับปิดชอบ    กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    1. นายเดชา แสงจันทร์ 2. นายชัยฤทธิ์ ภูอ่าว 
ลักษณะ โครงกำร  ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวช้ีวัดให้สะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง ก าหนดเกณฑ์และ
การการประเมินในลักษณะองค์กรรวม(holistic) เน้นการประเมินตามสภาพจริงท่ีไม่ยุ่งยาก เพื่อลดภาระการ
จัดท าเอกสารท่ีใช้ในการประเมิน  ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินท่ีมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาบนพื้นฐาน
บริบทของสถานศึกษา มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ในการ
ปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้มีกลไกการปฏิบัติท่ีเอื้อต่อการด าเนินการตามมาตรฐาน
การศึกษาของแต่ละระดับ และเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษาพิเศษ ประกาศ 
ณ วันท่ี 6 สิงหาคม 2561 เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดในการ
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา นั้น 
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ดังนั้น เพื่อให้การปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา บรรลุตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่ทิศทางเดียวกัน  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ  จึงเห็นสมควรให้ มีการส่ือสาร สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินแนวใหม่ ดังกล่าว ให้แก่บุคลากร
ในระดับสถานศึกษา การน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 สู่การจัดท ามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การประเมินตนเองและการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองและการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง(self-assessment report) ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงก าหนดโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.๑ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดให้ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

อย่างเป็นระบบและเข้มแข็ง 
๒.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา และ

สถานศึกษาในเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ 

2.3 เพื่อติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และน าผลมาใช้ในการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3. เปำ้หมำย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดมีจัดท าแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
3.1.3 สถานศึกษาในเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา จ านวน 10 โรงเรียน  

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้บริหารโรงเรียน ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพมีความรู้ความเข้าใจในระบบการ

ประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สามารถ
น าไปสู่การขับเคล่ือนการประกันคุณภาพภายในให้แก่สถานศึกษาได้อย่างเข้มแข็ง 

3.2.2 สถานศึกษาในเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี
สถานศึกษาก าหนดไว้ 

 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 วำงแผนเตรียมด ำเนินกำร 

1. 1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการประชุมปฏิบัติการ 
๑.๔ รวบรวม วิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖4 

มกราคม 2565 
มกราคม 2565 

เมษายน-พฤษภาคม 
๒๕๖5 

 
กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 



 

 

199 

2 กิจกรรมนิเทศและพัฒนำ 
2.1 ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2.2 นิเทศติดตามและพัฒนา 

 
เมษายน 2565 

พฤษภาคม-สิงหาคม 
2565 

3 สรุปผลการด าเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ กันยายน 2565 
5. งบประมำณ  จ านวน  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

สพม.บึงกาฬ จ านวน 10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

6. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การพัฒนา/นิเทศ/ด าเนินการประชุมปฏิบัติการ 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  25 คน x 80 x 1 มื้อ  
การพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรม 
    20 คน x 190 x 2 มื้อ 

2,000 
 
 

2,000 

 2,000 
 
 

2,000 

 

- ค่าใช้จ่ายในการนิเทศติดตามฯ  
โรงเรียนในเครือข่าย และโรงเรียนในสังกัด 25  โรง   

    

ค่าวัสดุ   1,000   1,000 
จัดสรรให้โรงเรียนแกนน า (ตามรายละเอียด สพฐ.) 5,000  5,000  

รวมทั้งสิ้น 10,000  9,000 1,000 
 
7.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

7.1  ปัจจัยความเส่ียง 
7.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาเข้ารับการอบรมตามโครงการ ไม่ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 
7.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ขาดการสนับสนุน ติดตาม นิเทศภายใน 
 

7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 สถานศึกษาในสังกัดมีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง 

และยั่งยืน 
7.2.2 สถานศึกษาในสังกัด เตรียมความพร้อมท่ีจะรับการประเมินภายนอก 
7.2.3 สถานศึกษาและเขตพื้นท่ีวางแผนร่วมกัน 

 

8.  กำรประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนางานตามระบบ
ประกันคุณภาพ 
 

- การทดสอบ(PRE –POST 
TEST) 

- ตรวจเอกสารหลักฐาน 
- การสังเกต 

-แบบทดสอบ 
- แบบรายงานการประเมิน
ตนเอง 
- แบบสังเกต  
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- การสัมภาษณ์ - สัมภาษณ์ 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษาจัดท าและส่ง
รายงานการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

การรวบรวมข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 

๗.๓ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินตนเองในแต่ละมาตฐานตามระบบ
ประกันคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การรวบรวมข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในในเครือข่าย
นวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

การรวบรวมข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในระบบประเมินและการประกัน

คุณภาพการศึกษาการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 สู่การจัดท ามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การประเมินตนเองและการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองและการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง(self-assessment report) สามารถน าความรู้
ความเข้าใจไปใช้ในการขับเคล่ือนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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3.8 ชื่อโครงกำร  :   พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 3 พัฒนา/เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 3. ด้านคุณภาพ 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพฒันาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นในแต่
ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุล
ทุกด้านส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุก
ระดับ 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 4. สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
พันธกิจ 4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ตัวชี้วัด 2. จ านวนของแหล่งเรียนรู้ท่ีโรงเรียนสร้างเครือข่ายและท าข้อตกลงร่วมกันกับชุมชน ท้องถิ่น 

และภาคเอกชน 
ตัวชี้วัด 3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจัดท าโครงงานอาชีพกับชุมชน ท้องถิ่น และภาคเอกชน 

กลุ่มงำนที่รับปิดชอบ    กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    1. นายเดชา แสงจันทร์ 2. นายชัยฤทธิ์ ภูอ่าว 
ลักษณะ โครงกำร  ใหม่      ต่อเนื่อง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ท่ีต้องการสร้าง
พื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ซึ่งต้องมีการเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ เป็นพลเมืองดี ซึ่งต้องสร้างส านึกการเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของ
ทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี  
อีกท้ังกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัด
การศึกษาหลักสูตรอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ ท่ีต้องเร่งปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้มีแผนการเรียนและ
รายวิชาเพิ่มเติมให้รองรับสมรรถนะทางสาขาวิชา และสาขาวิชาชีพ วางเส้นทางการศึกษาสู่อาชีพให้กับ
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นักเรียน สร้างระบบการส่งต่อสถานศึกษา และสถานบันการศึกษาสายอาชีพ และสายสามัญ รวมถึง
สถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านอาชีพ โดยเฉพาะการสร้างสมรรถนะด้านอาชีพนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลายท่ีประสงค์ไม่เรียนต่อ ออกไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการ หรือกลุ่มอาชีพอิสระ
ให้ตรงตามความต้องการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของพื้นท่ีจังหวัด กลุ่มจังหวัด ในแต่ละภูมิภาค ซึ่ง
ท้ังนี้ต้องเร่งรัดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควบคู่ไปกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น ความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  รวมไปถึงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรบูรณาการท่ีผู้เรียน 
ชุมชนและครูร่วมกันสร้างขึ้น เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนจากชีวิต เรียนแล้วเกิดการเรียนรู้สามารถน าความรู้ไป
ใช้ในชีวิตอย่างมีคุณภาพและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมอย่างมีสุขความสุข การเรียนการสอนจะต้องตามความ
ต้องการของผู้เรียน ดังนั้นหลักสูตรท้องถิ่นจึงมีความส าคัญ ท่ีตอบสนองการเรียนรู้เฉพาะเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนตามสภาพปัญหาท่ีเป็นจริง ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้  เพื่อท่ีจะมาใช้เป็นข้อมูลในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตจริงของตนเองในวันข้างหน้า  รวมท้ังวิธีวิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูล  เพื่อการตัดสินใจท่ีเหมาะสมกับการ
ด าเนินชีวิตของตนเอง ชุมชนและภูมิปัญญาในชุมชนและภูมิปัญญาในชุมชน มีโอกาสมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้กับผู้เรียน ซึ่งเป็นสมาชิก 

เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น มีการพัฒนาหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ ให้เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และสอดคล้องกับ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงก าหนดให้มีกา หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตรท้องถิ่น 
 2.2 เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร

ท้องถิ่น 
 

3. เปำ้หมำย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ   
จ านวน  25  โรงเรียน 

3.1.2 ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และหลักสูตรท้องถิ่น เหมาะสมกับผู้เรียน 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 

3.2.2 ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ น าหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
ท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ 
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4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

 
5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  ตุลาคม 2564  – กันยายน 2565 

6. งบประมำณ   10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
งบประมาณจาก สพม. บึงกาฬ               10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

     รายละเอียดการใช้งบประมาณ    (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรำยละเอียด 

ในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ 

ที่ใช ้
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ
1. 1. ประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานเพื่อการมีงานท า และหลักสูตรท้องถ่ิน 
- ครูหัวหน้างานหลักสูตร งานวัดผลประเมินผล และ
หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ รวมโรงเรียน  
25 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน /1 วัน ค่าอาหารกลางวัน และ
อาหารว่าง    50 X 80 

4,000  4,000  

    1.1.1 ประชุมจังหวัดบึงกาฬ 
      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างเครื่องด่ืม 
      50 คน  X 80 บาท x 1 วัน  
     - ค่าวัสดุ 

 
4,000 

 
1,000 

  
4,000 

 
 

 
 
 

1,000 
2. นิเทศติดตามน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง 
(การใช้หลักสูตรสถานศึกษา) 
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 
 

1,000 

  
 

1,000 

 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรท้องถิ่น 
- ครูหัวหน้างานหลักสูตร งานวัดผลประเมินผล และหัวหน้า
กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ รวมโรงเรียนละ  3 คน 

มี.ค. 65 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

2  นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล การน าหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นสู่การปฏิบัติจริง (การใช้หลักสูตร
สถานศึกษา) 

มิ.ย.- ส.ค. 65 

3 รายงานสรุปผลโครงการ ก.ย. 65 
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รวมทั้งสิ้น 10,000 - 9,000 1,000 
 
 
 
 
 
7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

    7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
โรงเรียนขาดมาตรการในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  

    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 จัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบในแต่ละสหวิทยาเขต  

ว่าจะต้องด าเนินการตามโครงการจนส าเร็จตามกระบวนการท่ีก าหนด 
7.2.2 โรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา วางแผนนิเทศร่วมกัน 
7.23 ให้การสนับสนุนงบประมาณค่าชดเชยน้ ามันในการนิเทศส าหรับศึกษานิเทศก์ตามท่ีจ่าย

จริง  7.2.4 ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษามอลบเป็นนโยบายและมีการก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ
  
8.   กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ปรับปรุงหลักสูตรและ
หลักสูตรท้องถิ่น ให้สอดคล้อง
กับบริบท 

- ตรวจหลักสูตรสถานศึกษาฯ 
- นิเทศช้ันเรียน 

- แบบติดตาม 
- แบบสังเกตการณ์สอน 

 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

           หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับ สอดคล้องกับบริบทและพื้นท่ี  ครูผู้สอนจัดท า
หน่วยการเรียนรู้ และแผนจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
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3.9 ชื่อโครงกำร  :   การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา ประจ าปี 2565 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 3 พัฒนา/เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 11 ประะเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 3. ด้านคุณภาพ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกัน 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือและผ่านเกณฑ์ประเมินการจัดกิจกรรมลุกเสือ

ดีเด่น 
ตัวชี้วัด 2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรได้รับการประเมินเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 

กลุ่มงำนที่รับปิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    1. นางวัชราภรณ์ มะปะรัง 2. นางสาวณัฐธยาน์ สิงหศิริ 
ลักษณะ โครงกำร  ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 

๑. กำรฝึกอบรมบุคลำกรทำงกำรลูกเสือ หลักสูตรผู้ก ำกับลูกเสือ ข้ันควำมรู้ทั่วไป และผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญ
รุ่นใหญ่ ข้ันควำมรู้เบื้องต้น (S.S.B.T.C.) 

 1.1 หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๙ ได้ก าหนดให้มีส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาอยู่
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นหัวหน้าส านักงานลูกเสือ
เขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบังคับบัญชาและรับผิดชอบการด าเนินงานของส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา
เพื่อบริหารงานลูกเสือในเขตพื้นท่ีการศึกษานั้น  
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีจัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ 
โดยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ถือเป็นอีกกิจกรรมท่ีมีกระบวนการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เยาวชนได้พัฒนา
ศักยภาพของตนเองให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเยาวชนให้เจริญเติบโตขึ้นพร้อมด้วย
คุณสมบัติการเป็นคนท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความ
รับผิดชอบและวินัยในตนเอง ซึ่งจากการส ารวจข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ในปีการศึกษา ๒๕๖4 พบว่า มีจ านวน 365 ราย ยังไม่ผ่านการอบรมให้มีวุฒิ
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ทางลูกเสือหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับ สอดคล้องกับบริบทและพื้นท่ี  ครูผู้สอนจัดท า
หน่วยการเรียนรู้ และแผนจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านลูกเสือ เนตรนารี โดยได้มีการ
ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมขึ้นจ านวน 2 รุ่น ในปี 2565 และเพื่อให้ เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติท่ีจะพัฒนากระบวนการลูกเสือ เนตรนารีอย่าง
เป็นระบบ และเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้บังคับบัญชาและได้รับการพัฒนาให้มี
วุฒิทางลูกเสือ ตามข้อบังคับของคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการแต่งต้ังผู้บังคับบัญชาลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๓ จึง
ได้ด าเนินการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ท่ัวไป และหลักสูตรผู้ก ากับ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น (S.S.B.T.C.) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น จ านวน 1 รุ่น 
ภายใต้โครงการการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด ประจ าปี 2564  ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 100 คน ระหว่างวันท่ี 27 – 30 พฤศจิกายน 2565 ณ ค่ายลูกเสือช่ัวคราว
โรงเรียนศรีวิไลวิทยา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

1.๒ วัตถุประสงค์ 
 1.2.1  เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้มีความรู้และทักษะทางการลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ รวมทั้งได้รับวุฒิ
ทางลูกเสือ   

1.2.๒  เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือในสังกัดอื่นท่ีมีความสนใจ ให้มีความรู้และทักษะ
ทางการลูกเสือ  เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ รวมทั้งได้รับวุฒิทางลูกเสือ 

  1.2.3  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการฝึกอบรมและได้แลกเปล่ียน เรียนรู้
ประสบการณ์ ทักษะในการฝึกอบรม สามารถเป็นวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือได้ 
 1.๓ เป้ำหมำย 

 1.๓.๑ เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการลูกเสือท่ีท าหน้าท่ี

จัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือขั้น
ความรู้ท่ัวไป และผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบ้ืองต้น (S.S.B.T.C) จ านวน 2 รุ่น รวมผู้เข้า
รับการฝึกอบรม จ านวน 10๐ คน 

 1.๓.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ท่ัวไป และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ

สามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบ้ืองต้น (S.S.B.T.C) ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะ ความสามารถทางวิชา
ลูกเสือเพื่อน าไปพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือในสถานศึกษาของตนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
  
1.4 วิธีกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. วางแผนการด าเนินงานโครงการฯ ต.ค. ๖4 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 
๒. เสนอขออนุมัติด าเนินงานโครงการ และเลขรุ่นในการ

ด าเนินการฝึกอบรมฯ 
ต.ค. ๖4 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 
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๓. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดโครงการให้โรงเรียนท้ังใน
และนอกสังกัดทราบและรับใบสมัครและรับช าระ
ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมฯ 

ต.ค. - พ.ย.  
๖4 

สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

๔. ตรวจสอบใบสมัคร คุณสมบัตรผู้สมัคร หลักฐานการ
ช าระเงินค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมฯ 

ต.ค. – พ.ย.  
๖4 

สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

๕. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและคณะกรรมการ
วิทยากรในการฝึกอบรมฯ 

พ.ย. ๖4 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

๖. จัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ์ เอกสาร อาหาร และส่ิง
อ านวยความสะดวกในการฝึกอบรมฯ 

พ.ย. ๖4 ค่ายลูกเสือ
ช่ัวคราว 

คณะวิทยากร/
คณะท างาน 

๗. ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการโครงการฯ พ.ย. ๖4 ค่ายลูกเสือ
ช่ัวคราว 

คณะวิทยากร/
คณะท างาน 

๘. อนุมัติการผ่านการฝึกอบรมฯ พ.ย.–ธ.ค. ๖4 สพม.บึงกาฬ ผอ.ฝึกอบรมฯ 
๙. รายงานผล/สรุปผลการด าเนินงาน ธ.ค. ๖4 สพม.บึงกาฬ ผอ.ฝึกอบรมฯ /  

กลุ่มส่งเสริมฯ 
 1.๕ ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   
  เดือนตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖4  ณ ค่ายลูกเสือช่ัวคราวโรงเรียนในสังกัด สพม.บึงกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ 
  1.6 งบประมำณ  155,๐00.- บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน.-) 

1.๖.๑ งบประมาณจาก  สพม.บึงกาฬ   จ านวน  5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
1.6.2 งบประมาณอื่น ๆ  
          (ค่าธรรมเนียมจากผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 10๐ คน ๆ ละ ๑,๕๐๐ บาท)  

                       จ านวน   ๑50,๐๐๐.– บาท  
           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 155,000.-  บำท 
  1.๗ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

 กิจกรรมและรำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด
รำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึกอบรมฯ     

๑. ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 
10๐ คน  
(10๐ คน x 8๐ บาท x ๑๐ มื้อ) 

80,๐๐๐  80,๐๐๐  

๒. ค่าอาหารส าหรับคณะวิทยากร ๒๐ คน  
(๒๐ คน x 8๐ บาท x ๑๐ มื้อ) 

๑6,๐๐๐  ๑6,๐๐๐  

๓. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ๑2๐ คน  
(๑2๐ คน x 35 บาท x ๘ มื้อ) 

33,6๐๐  33,6๐๐  
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     4.   ค่าตอบแทนวิทยากร (เหมาจ่าย)   3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐     
     5.   ค่าสถานท่ี   5,๐๐๐   5,๐๐๐  
     6.   ค่าเอกสาร เกียรติบัตร ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

 30,4๐๐         30,4๐๐ 

รวมทั้งสิ้น 155,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 134,6๐๐  30,4๐๐ 
1.8 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

1.8.๑ ปัจจัยความเส่ียง 
   ๑) ผู้บริหาร และครูให้ความส าคัญในการพัฒนาตนเองเพื่อให้มีวุฒิทางลูกเสือน้อย 

๒) การจัดอบรมอยู่ระหว่างการปิดภาคเรียน อาจท าให้มีผู้สนใจสมัครเข้ารับการอบรม
ได้น้อย 

  1.8.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 
๑) เพิ่มจ านวนและรุ่นในการจัดฝึกอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมโครงการ

เพิ่มขึ้น  
๒) จัดหาทุนและงบประมาณเพื่อช่วยสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอย่าง

ต่อเนื่อง 
1.9   กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
๔. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน

ตามเกณฑ์การฝึกอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 8๐  
๕. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน ผ่านการฝึกอบรม

และได้รับมอบวุฒิบัตร 

- การสังเกต 
- การประเมิน 
- การทดสอบ 
- จ านวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
- แบบลงทะเบียน 
- วุฒิบัตรผ่านการ

ฝึกอบรม 
 

1.10  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
       1.10.๑ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของผู้ก ากับลูกเสือสามัญ

รุ่นใหญ่เป็นอย่างดี และสามารถพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
   1.๑0.๒ ผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรม สามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเองให้มีวุฒิทางลูกเสือท่ีสูงขึ้น
ได้ และสามารถน าไปใช้ในการการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน การพัฒนา และการฝึกอบรม
ลูกเสือในโรงเรียนของตนเองได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  1.๑0.๓ ผู้ผ่านการฝึกอบรมน าความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปพัฒนาตนเองด้านลูกเสือได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.๑0.๔ ผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรมได้แลกเปล่ียน เรียนรู้ประสบการณ์ ทักษะในการฝึกอบรม 
สามารถเป็นวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือได้ 
 
2. กำรฝึกอบรมบุคลำกรทำงกำรลูกเสือ หลักสูตรขั้นผู้ช่วยหัวหน้ำผู้ให้กำรฝึกอบรมผู้ก ำกับลูกเสือ 

(Assistant Leader Trainers Course : A.L.T.C.) 
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 2.1 หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดท่ีด าเนินกิจการลูกเสือ

ในสถานศึกษาได้ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวง และคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ท่ีจะพัฒนา
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี อย่างเป็นระบบ และเพื่อช่วยส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนของชาติ เป็นทรัพยากร
บุคคลท่ีมีคุณค่ายิ่งของชาติ มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง รวมทั้งเป็นพลเมืองท่ีดีและมีคุณภาพ และ
ด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ด าเนินการโครงการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือมาแล้วจ านวน ๓ รุ่น ได้แก่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ด าเนินการจัดอบรมผู้ก ากับลูกเสือ ขั้น
ความรู้ท่ัวไป รุ่นท่ี   ๑/๒๕๖๒ และผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น (S.S.B.T.C.) รุ่นท่ี 
๑/๒๕๖๒ ระหว่างวันท่ี ๒๓ – ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ ค่ายลูกเสือช่ัวคราวโรงเรียนศรีวิไลวิทยา ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 105 คน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้
ด าเนินการการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ช้ันสูง (S.S.A.T.C.) รุ่นท่ี 2/2562 ระหว่าง
วันท่ี 24 – 30 ตุลาคม 2562 ณ ค่ายลูกเสือช่ัวคราวโรงเรียนศรีวิไลวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 89 คน และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะด าเนินการ
ฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ ท่ัวไป และผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบื้องต้น 
(S.S.B.T.C.) ระหว่างวันท่ี 27 – 30 พฤศจิกายน 2563 ณ ค่ายลูกเสือช่ัวคราวโรงเรียนศรีวิไลวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ รับผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 100 คน เพื่อยกระดับและ
ขีดความสามารถของผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มมากขึ้น 

ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการ
ยกระดับการพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกท้ังได้เล็งเห็นว่ากระบวนการทาง
ลูกเสือ เป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์อย่างยิ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนท่ีอยู่ในวัยเรียนให้เป็นผู้ท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรมท่ีดี รู้จักการช่วยเหลือสังคม และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมได้อย่างดียิ่ง กรอบกับเพื่อเป็น
การพัฒนากระบวนการทางลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาในสังกัดอย่างเป็นระบบ ในการนี้ จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะเป็นผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน จะต้องได้รับการพัฒนาให้มีวุฒิทางการ
ลูกเสือเพิ่มสูงขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้จัดท าการ
ฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้ก ากับ (A.L.T.C.) ขึ้น จ านวน ๑ รุ่น ผู้เข้า
รับการฝึกอบรม จ านวน ๔๕ คน ภายใต้โครงการการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารีและ
ยุวกาชาด ประจ าปี 2564 เพื่อให้เป็นไปตานโยบายของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ และเพื่อให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดและผู้ท่ีมีความสนใจได้รับการพัฒนาและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีเป็นวิทยากรในการฝึกอบรม
ผู้ก ากับลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคตต่อไป 

2.๒ วัตถุประสงค ์
  2.๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ และมีความเข้าใจในการฝึกอบรมผู้ก ากับ
ลูกเสือ สามารถน าไปปฏิบัติในฐานะผู้อ านวยการฝึกอบรมขั้นความรู้เบ้ืองต้น หรือไปช่วยให้การฝึกอบรมขั้น
ความรู้เบ้ืองต้นและขั้นความรู้ช้ันสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับช้ัน 
  2.๒.2  เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือตามแนว
ทางการฝึกอบรมของส านักงานลูกเสือโลกให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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  2.2.3 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ ในฐานผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียนมีวุฒิทางการลูกเสือท่ีสูงขึ้น ตลอดจนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบ
การในด้านการด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษาซึ่งกันและกัน 
  
 
 
 
  2.๓ เป้ำหมำย 

 2.๓.๑ เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และหน่วยงานอื่นท่ีมีความสนใจ จ านวน ๔๕ คน 
 2.3.2 เชิงคุณภาพ 

 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ข้ันผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรม
ผู้ก ากับ (A.L.T.C.) ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะทางวิชาการลูกเสือน าไปพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาลูกเสือในสถานศึกษาของตนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น และความสามารถเป็นวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมผู้ก ากับ
ลูกเสือได้  

 
 2.4 วิธีกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 
๑. วางแผนการด าเนินงานโครงการฯ ต.ค. ๖4 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 
๒. เสนอขออนุมัติด าเนินงานโครงการฯ ต.ค. ๖4 สพม.บึงกาฬ สพม.บึงกาฬ 
๓. พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการด าเนินงานและวทิยากร

ฝึกอบรมฯ 
ธ.ค.๖4 - ม.ค.

๖5 
สพม.บึงกาฬ สพม.บึงกาฬ 

๔. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดโครงการให้สถานศึกษาท้ังในและ
นอกสังกัดทราบ 

ม.ค.-ก.พ. ๖5 สพม.บึงกาฬ สพม.บึงกาฬ 

๕. รับใบสมัครและรับช าระค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมฯ ก.พ. ๖5 สพม.บึงกาฬ สพม.บึงกาฬ 
๖. ขออนุมัติการด าเนินการฝึกอบรมฯ และแต่งต้ัง

คณะกรรมการด าเนินงานและคณะกรรมการวิทยากรในการ
ฝึกอบรมฯ 

ก.พ.-มี.ค. ๖5 ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

สพม.บึงกาฬ 

๗. ประชุมย่อยคณะท างานฯ เม.ย. ๖5 สพม.บึงกาฬ สพม.บึงกาฬ 
๘. 

ประสานงานจัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ์ เอกสาร อาหาร และ
ส่ิงอ านวยความสะดวกในการฝึกอบรมฯ 

เม.ย.-พ.ค. ๖5 ค่ายลูกเสือช่ัวคราว คณะวิทยากร/
คณะท างาน 

๙. ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการโครงการฯ พ.ค. ๖5 ค่ายลูกเสือช่ัวคราว คณะวิทยากร/
คณะท างาน 
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๑๐. ขออนุมัติการจบหลักสูตร พ.ค. ๖5 สพม.บึงกาฬ สพม.บึงกาฬ 
๑๑. 

รายงานผล/สรุปผลการด าเนินงาน 
พ.ค. ๖5 สพม.บึงกาฬ สพม.บึงกาฬ 

 
 2.๕ ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   
  ห้วงเดือนมกราคม - พฤษภาคม ๒๕๖5  ณ ค่ายลูกเสือช่ัวคราวโรงเรียนในสังกัด               
สพม.บึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
  2.๖ งบประมำณ  221,๐00.- บาท (สองแสนสองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน.-) 
     2.๖.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ   จ านวน      5,000 บาท  
     2.6.3 เงินงบประมาณจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม   (ค่าธรรมเนียมคนละ 4,๘00.- บาท)   
            จ านวน  2๑๖,๐00.- บาท   
        รวมงบประมำณทั้งสิ้น  221,000.- บำท 
  2.๗ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรมและรำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด
รำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  (221,0๐๐)    
- ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 45 คน 

(45 คน x ๘๐ บาท x ๑๙ มื้อ) 
68,400 

 
 68,400  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 45 คน (45 คน x 35 บาท x ๑4 มื้อ) 

22,050  22,050  

- ค่าอาหารส าหรับคณะท างานและวิทยากร จ านวน 25 
คน (25 คน x ๘๐ บาท x ๑๙ มื้อ) 

38,000  38,000  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมคณะท างานและวิทยากร 
จ านวน 25 คน (25 คน x 35 บาท x ๑4 มื้อ) 

12,250  12,250  

- ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกอบรม 20,000 2๐,๐๐๐   
- ค่าบ ารุงสถานท่ี 5,000  5,๐๐๐  
- ค่าเอกสาร คู่มือ เกียรติบัตร ค่าบ ารุง B.P. วัสดุ อุปกรณ์ 

เครื่องมือ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
55,300     55,300 

รวมทั้งสิ้น 221,0๐๐ 3๐,๐๐๐ 145,70๐ 55,300 
 

2.8 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
      2.8.๑ ปัจจัยความเส่ียง 
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             2.8.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ดูแลงานด้านลุกเสือของโรงเรียนท่ียังไม่
อบรมขั้นนี้ไม่ให้ความส าคัญในการเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มเติม 

2.8.1.2 โรงเรียนบางแห่ง ไม่ให้ความส าคัญในการด าเนินกิจกรรมด้านลูกเสืออย่าง
จริงจัง 

2.8.1.3 โรงเรียนขาดแคลนงบประมารในการสนับสนุนการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

 
 
      2.8.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 

2.8.2.1 ส่งเสริมให้ ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นความส าคัญในการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการด าเนินงานลูกเสือภายในสถานศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

2.8.2.2 มีการคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีผลการด าเนินงานลูกเสือ
ดีเด่นรับรางวัลดีเด่นด้านลูกเสือของส านักงานลูกเสือแห่งชาติเป็นประจ าทุกปี  

2.8.2.3 ให้การยกย่อง เชิดชูสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินงานลูกเสือดีเด่นระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจ าปี 
 

2.9   กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูเข้ารับการ

ฝึกอบรม 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับวุฒิทางการ

ลูกเสือท่ีสูงขึ้น 

- จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
- จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม

ได้รับวุฒิทางการลูกเสือ 
A.L.T.C. 

- แบบบัญชี
รายช่ือ 

- แบบรายงาน 
 

 
2.10  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
        2.10.๑  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ และมีความเข้าใจในการฝึกอบรมผู้ก ากับลุกเสือ 

สามารถน าไปปฏิบัติในฐานะผู้อ านวยการฝึกอบรมขั้นความรู้เบ้ืองต้น หรือไปช่วยให้การฝึกอบรมขั้นความรู้
เบ้ืองต้นและขั้นความรู้ช้ันสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับช้ัน 

 2.10.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการฝึกอบรมวิชาผู้
ก ากับลูกเสือตามแนวทางการฝึกอบรมของส านักงานลูกเสือโลก 
  2.10.3  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ ในฐานผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียนมีวุฒิทางการลูกเสือท่ีสูงขึ้น และได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และถ่ายทอด
ประสบการด้านการด าเนินงานลูกเสือในสถานศึกษาซึ่งกันและกัน 

3. กำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่และผู้น ำยุวกำชำด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกำชำด  ประจ ำปี 2565 
 3.1 หลักกำรและเหตุผล 
  ตามข้อบังคับสภากาชาดไทย พุทธศักราช 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 82) พุทธศักราช 
2562 และพระราชบัญญัติว่าด้วยสภากาชาดไทย เพิ่มเติม พุทธศักราช 2563 ท่ีระบุว่า กิจกรรมยุวกาชาด 



 

 

213 

เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งปลูกฝังให้เยาวชนปฏิบัติตนเป็นผู้ท่ีมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความ
เป็นมิตรกับคนท่ัวไป และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ตลอดจนรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง 
และส่งเสริมอนามัยของผู้อื่น 
  การเปล่ียนแปลงของโลกอย่างรวดเร็ว และการเจริญเติบโตทางด้านเทคโนโลยี ท าให้เกิดช่องว่าง
ของความรู้ ความสามารถของมนุษย์ ทุกหน่วยงานจะต้องมีการเตรียมความพร้อมท่ีดีท่ีสุด ซึ่งปัจจัยหลักก็
จะต้องเป็นเรื่องของการศึกษาและอบรมท่ีนับจะมองเห็นความจ าเป็นมากขึ้น ท้ังประเทศท่ีพัฒนาแล้วและ
ประเทศท่ีก าลังพัฒนา ท้ังนี้  เพราะการศึกษาและอบรมเป็นตัวช้ีวัดในการสร้างความแข็งแกร่งและสร้าง
ก าลังคนท่ีมีความสามารถ โดยเฉพาะในปัจจุบันท่ีมีการใช้เทคโนโลยีแทนแรงงานคน ยิ่งท าให้เกิดความจ าเป็น
ท่ีจะต้องอบรมเพื่อให้คนมีทักษะท่ีสูงยิ่งขึ้น เพื่อคงรักษางานไว้ให้ได้ ประกอบกับการพัฒนาประเทศจ าเป็นต้อง
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นกลไกส าคัญต่อความส าเร็จและเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าท่ีสุด
ในองค์กรหรือหน่วยงาน การฝึกอบรมเป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพ
สูง พัฒนางานในส่วนท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ต่อสังคม 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรด้านยุวกาชาดในสถานศึกษา และเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น ผู้น ายุว
กาชาดในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้ผ่านการฝึกอบรมและมีวุฒิทางการยุวกาชาด เพื่อให้สามารถท าการ
เรียนการสอนในกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและผู้น ายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุว
กาชาด  ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น จ านวน 1 รุ่น ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 60 คน 
ระยะเวลาด าเนินการฝึกอบรม 3 วัน แบบไม่ค้างคืน ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
 

3.๒ วัตถุประสงค์ 
 3.2.1  เพื่อพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าท่ี และครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาใน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งมีวุฒิการผ่านการฝึกอบรมผู้น ายุวกาชาด 

 3.2.๒  เพื่อใหผู้้น ายุวกาชาดในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์ สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
  3.2.3  เพื่อให้ผู้น ายุวกาชาดในสถานศึกษาท่ีผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
และเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมยุวกาชาด สามารถถ่ายทอดความรู้และด าเนินการให้เป็นรูปแบบเดียวกันตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
  3.2.4 เพื่อส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  
  3.๓ เป้ำหมำย 

 3.๓.๑ เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้น ายุวกาชาดในสถานศึกษาท่ียังไม่

ผ่านการฝึกอบรมทางยุวกาชาดหลักสูตรใด ๆ จ านวน ๑ รุ่น รวมผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 6๐ คน 
 3.๓.2 เชิงคุณภาพ 
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ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้น ายุวกาชาดในสถานศึกษาท่ียังไม่
ผ่านการฝึกอบรมทางยุวกาชาดหลักสูตรใด ๆ เมื่อผ่านการฝึกอบรมแล้วมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ 
ความสามารถทางกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา และสามารถน าไปพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชายุว
กาชาดในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 

 3.4 วิธีกำรด ำเนินงำน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 
๑. วางแผนการด าเนินงานโครงการฯ ต.ค. ๖4 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 
๒. เสนอขออนุมัติด าเนินงานโครงการ และเลขรุ่นในการ

ด าเนินการฝึกอบรมฯ 
ต.ค. ๖4 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

๓. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดโครงการให้โรงเรียนท้ังใน
และนอกสังกัดทราบและรับใบสมัครและรับช าระ
ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมฯ 

ก.พ.–มี.ค. ๖5 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

๔. ตรวจสอบใบสมัคร คุณสมบัตรผู้สมัคร หลักฐานการ
ช าระเงินค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมฯ 

ก.พ.–มี.ค. ๖5 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

๕. ติดต่อ ประสานงานคณะวิทยากรและขออนุมัติการจัด
ฝึกอบรม 

มี.ค.-เม.ย. ๖5 ศธจ.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

๖. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและคณะกรรมการ
วิทยากรในการฝึกอบรมฯ 

เม.ย. ๖5 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมฯ 

๗. ประสานงาน จัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ์ เอกสาร 
อาหาร และส่ิงอ านวยความสะดวกในการฝึกอบรมฯ 

พ.ค. ๖5 สพม.บึงกาฬ คณะวิทยากร/
คณะท างาน 

๘. ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการโครงการฯ พ.ค. ๖5 สพม.บึงกาฬ คณะวิทยากร/
คณะท างาน 

๙. อนุมัติการผ่านการฝึกอบรมฯ พ.ค. ๖5 สพม.บึงกาฬ/
ศธจ.บึงกาฬ 

ผอ.ฝึกอบรมฯ/ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

๑๐. รายงานผล/สรุปผลการด าเนินงาน พ.ค. ๖5 สพม.บึงกาฬ/
ศธจ.บึงกาฬ 

ผอ.ฝึกอบรมฯ /  
กลุ่มส่งเสริมฯ 

 
 3.๕ ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   
  เดือนมกราคม - พฤษภาคม ๒๕๖5  ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ 
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  3.๖ งบประมำณ  77,๐00.- บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน.-) 

3.๖.๑ งบประมาณจาก สพม. บึงกาฬ จ านวน   5,000   บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
3.6.๓ งบประมาณอื่น ๆ (ค่าธรรมเนียมจากผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 6๐ คน ๆ ละ ๑,2๐๐ บาท)  

                              จ านวน   72,๐๐๐.– บาท  
                รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  77,000.-  บำท 
 
 
   3.๗ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

 กิจกรรมและรำยละเอียดในกำรใช้
งบประมำณ 

งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึกอบรมฯ     
๑. ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 

60 คน  
(60 คน x 8๐ บาท x 3 มื้อ) 

14,4๐๐  14,4๐๐  

๒. ค่าอาหารส าหรับคณะวิทยากร ๒๐ คน  
(๒๐ คน x 8๐ บาท x 6 มื้อ) 

9,6๐๐  9,6๐๐  

๓. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 80 คน  
(8๐ คน x 35 บาท x 6 มื้อ) 

16,8๐๐  16,8๐๐  

     4.   ค่าตอบแทนวิทยากร (เหมาจ่าย)   20,๐๐๐ 2๐,๐๐๐     
     5.   ค่าสถานท่ี     8,๐๐๐   8,๐๐๐  
     6.   ค่าเอกสาร เกียรติบัตร ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

 8,2๐๐         8,2๐๐ 

รวมทั้งสิ้น 77,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 48,8๐๐  8,2๐๐ 
 

3.8 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
      3.8.๑ ปัจจัยความเส่ียง 
   ๑) ผู้บริหาร และครูไม่ให้ความส าคัญในการพัฒนาตนเองเท่าท่ีควร 

๒) การจัดอบรมอยู่ระหว่างการปิดภาคเรียน อาจท าให้มีผู้สนใจสมัครเข้ารับการอบรม
ได้น้อย 

3.8.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 
๑) เพิ่มจ านวนและรุ่นในการจัดฝึกอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมโครงการ

เพิ่มขึ้น  
๒) จัดหาทุนและงบประมาณเพื่อช่วยสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอย่าง    
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    ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

3.9   กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเวลาเข้ารับการ

ฝึกอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามเกณฑ์การฝึกอบรมไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๐  

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน ผ่านการ
ฝึกอบรมและได้รับมอบวุฒิบัตร 

- การสังเกต 
- การประเมิน 
- การทดสอบ 
- จ านวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
- แบบลงทะเบียน 
- วุฒิบัตรผ่านการ

ฝึกอบรม 

 
3.10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 3.10.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของ ผู้น ายุวกาชาดเป็น

อย่างดี และสามารถพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ๑0.๒ ผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรม สามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเองให้มีวุฒิทางยุวกาชาด

หลักสูตรอื่นท่ีสูงขึ้นได้ และสามารถน าไปใช้ในการการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน การพัฒนา
ทางยุวกาชาดในโรงเรียนของตนเองได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.๑0.๓ บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุว
กาชาด รวมทั้งมีวุฒิการผ่านการฝึกอบรมผู้น ายุวกาชาด 

3.10.4  ผู้น ายุวกาชาดในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์ สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 

3.10.5  ผู้น ายุวกาชาดในสถานศึกษาท่ีผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และ
เจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมยุวกาชาด สามารถถ่ายทอดความรู้และด าเนินการให้เป็นรูปแบบเดียวกันตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดได้ 

3.10.6  กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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3.10 ชื่อโครงกำร : ส่งเสริมประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ด้านการเงิน และการพัสดุ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 3 พัฒนา/เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 12. การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 3. ด้านคุณภาพ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
ผู้รับผิดชอบ          1. นายเฉลียว ชินโณ 2. นางจิราพร ทัศมี 
ลักษณะโครงกำร  ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

๑.   หลักกำรและเหตุผล     
ด้วยในปัจจุบันรัฐบาลได้มีการปรับเปล่ียนการบริหารการเงินการคลัง  เป็นระบบการบริหาร 

การเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS:Government Fiscal Management Information  
System)  โดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงาน ท้ังในด้านงบประมาณ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการ
จัดท าบัญชีการเงิน บัญชีการบริหาร และด้านบุคลากร ได้มีการยกเลิกระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ตลอดจน
พระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการบริหารการเงินการคลัง  และได้มีการออกกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ กฎเกณฑ์ 
ข้อบังคับใหม่ๆ  ในการบริหารการเงิน การคลัง และตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศใช้แล้วตั้งแต่วันท่ี ๒๔  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ โดยมีผลบังคับใช้ ๑๘๐ วัน นับ
แต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ดังนั้น  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐  จึงเริ่มบังคับใช้ในวันท่ี ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๖๐  แล้วนั้น   

เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ดังกล่าว และเป็นการ เพิ่มพูนศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาสถานศึกษา สามารถบริหาร
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งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ  สนองต่อนโยบายของทางราชการ  สนองต่อชุมชน  ทันต่อการใช้
งาน ปฏิบั ติงานด้านการพัสดุได้ถูกต้องตามระเบียบฯ กฎหมาย ข้อบังคับ แนวปฏิบั ติ และตามมติ
คณะรัฐมนตรี  กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการเงิน และการพัสดุ   
 
 
 
 
๒.   วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน และการพัสดุ  

๒.๒  เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงบประมาณประจ าปีได้รวดเร็ว  ทันต่อการใช้งานถูกต้องตามระเบียบ
และมีประสิทธิภาพ                      

๒.๓ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทันต่อระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ท่ีก าหนดขึ้นมาใหม่ 

๓.   เป้ำหมำย    
3.1 เชิงปริมาณ 

๓.๑.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน ในสังกัด สพม.บึงกาฬ จ านวน  25  โรงเรียน 
๓.1.๒ ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและการพัสดุ  จ านวน  25  โรงเรียน 
3.1.3 บุคลากรกลุ่มการเงินและผู้เกี่ยวข้องใน สพม.บึงกาฬ  จ านวน  10  คน     

                                                               รวมทั้งส้ิน 60 คน             
3.2 เชิงคุณภาพ    

                          - 

๔.   วิธีกำรด ำเนินงำน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 
สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ พ.ย. 64 สพม.บึงกาฬ กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์   2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน

จัดท าหลักสูตรการอบรม 
พ.ย. 64 สพม.บึงกาฬ 

3 ประชุมคณะกรรมการก าหนด
หลักสูตรการอบรมฯ    

พ.ย. 64 สพม.บึงกาฬ 

4 จัดอบรมตามโครงการฯ มิ.ย. 65 สพม.บึงกาฬ 
5 สรุปผล / รายงานผล ก.ค. 65 สพม.บึงกาฬ 

หมำยเหตุ : ระยะเวลาด าเนินงานอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
 
5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  พ.ย. 64 – ก.ค. 65 

6. งบประมำณ 60,00๐.-บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
 6.1 งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ จ านวน  60,00๐.-บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
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 6.2 งบประมาณจัสรร จาก สพฐ.  จ านวน     -           บาท (.........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

 
งบประมำณ 

 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมประสิทธิภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร ด้านการพัสดุ   
- ค่าวัสดุ/ค่าจ้างท าเอกสาร 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (6X600) 
- ค่าอาหาร จ านวน 60 คน  
  (60x120X2) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จ านวน 60 คน   
  (60x35 X4) 
- ค่าท่ีพักและค่าพาหนะวิทยากร 

 
 

3,100 
4,000 

14,400 
 

8,400 
 

3,250 

 
 
 

4,000 
 

 
 
 
 

14,400 
 

8,400 
 

3,250 

 
 

3,100 
 
 
 
 
 
 

รวม 33,150   - 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมประสิทธิภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร ด้านการเงิน   
- ค่าวัสดุ/ค่าจ้างท าเอกสาร 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (6X600) 
- ค่าอาหาร จ านวน 60 คน  
  (60x120X1) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จ านวน 60 คน   
  (60x35 X1) 
- ค่าท่ีพักและค่าพาหนะวิทยากร 

 
 

3,100 
4,000 

14,400 
 

2,100 
 

3,250 

 
 
 

4,000 
 

 
 
 
 

14,400 
 

2,100 
 

3,250 

 
 

3,100 

รวมทั้งสิ้น 60,000  45,800 6,200 
 
7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  - 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  - 
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8.   กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือ 
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ด้าน
การพัสดุ 
๑.  โรงเรียน บริหาร  งบประมาณได้ทัน
ภายในปีงบประมาณ 
๒. สถานศึกษามีพัสดุตรงตามความ
ต้องการ 
๓. ความถูกต้องของเอกสารด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 
๔. เปอร์เซ็นต์ความรวดเร็วในการบริหาร
งบประมาณ 
๕.  วิธีการจัดหาพัสดุ   ขั้นตอนบริหาร
การเงินรวดเร็ว  และถูกต้อง 

 
 
 
๑.  การนิเทศ  ติดตามงบประมาณ 
๒.  การสังเกต ติดตามงาน
โรงเรียน 
๓.  ผลการใช้จ่ายเงินของ
สถานศึกษา 

 
 
 
๑.  เอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
ของสถานศึกษา 
๒.  แบบรายงานข้อมูล
งบประมาณ 
๓. เอกสาร / แบบพิมพ์ต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการเงิน  บัญชี  
ท่ีสถานศึกษารายงานต่อส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ด้าน
การเงิน   
๑.  ความถูกต้องของเอกสารด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 
๒.  เปอร์เซ็นต์ความรวดเร็วในการบริหาร
งบประมาณ 
 

 
 
 
๑.  การนิเทศ  ติดตามงบประมาณ 
๒.  การสังเกต ติดตามงาน
โรงเรียน 
๓.  ผลการใช้จ่ายเงินของ
สถานศึกษา 

 
 
 
๑.  เอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
ของสถานศึกษา 
๒.  แบบรายงานข้อมูล
งบประมาณ 
๓. เอกสาร / แบบพิมพ์ต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการเงิน  บัญชี  
ท่ีสถานศึกษารายงานต่อส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.๑.  เกิดประสิทธิภาพ  ในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ  การเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
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 9.๒  สถานศึกษาสามารถบริหารงบประมาณประจ าปี  ได้รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ   
 9.๓  ชุมชนเกิดความเช่ือมั่น  ในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา เพื่อจัดการศึกษา 
 9.๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทันต่อระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ท่ีก าหนดขึ้นมาใหม่ 
 

 

 

 
3.11 ชื่อโครงกำร : ส่งเสริมสิทธิประโยชน์ข้าราชการและลูกจ้างประจ าเกษียณอายุราชการปี 2565 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 3 พัฒนา/เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 12. การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 3. ด้านคุณภาพ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
ผู้รับผิดชอบ   1. นายเฉลียว ชินโณ 2. นางจิราพร ทัศมี 
ลักษณะโครงกำร  ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

๑.   หลักกำรและเหตุผล     
ด้วยพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ และพระราชบัญญัติกองทุน

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ ได้ให้ความหมายของกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและ
สิทธิประโยชน์ท่ีผู้เกษียณอายุราชการจะได้รับจากทางราชการ รวมถึงสวัสดิการต่าง ๆ และขั้นตอนการขอรับ
บ าเหน็จบ านาญซึ่งผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการจะต้องเข้าใจและด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ โดย
ด าเนินการยื่นแบบด้วยตนเองในระบบอินเตอร์เน็ต  นั้น 

 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  จึง
ได้จัดท าโครงการส่งเสริมสิทธิประโยชน์ข้าราชการและลูกจ้างประจ า เกษียณ ปี ๒๕๖5 เพื่อให้ความรู้กับผู้ท่ี
จะเกษียณอายุราชการ เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีผู้เกษียณอายุจะได้รับจากทางราชการให้
สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง  

๒.   วัตถุประสงค์ 
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๒.๑  เพื่อให้ ผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการได้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ บ านาญ 
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า รวมทั้ง สิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

๒.๒  เพื่อให้ผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการได้มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการขอรับบ าเหน็จบ านาญ 
บ าเหน็จด ารงชีพ , การขอรับเงินจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) และการขอรับเงินกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพลูกจ้างประจ า ( กสจ.)  
 
 
 
 
๓.   เป้ำหมำย    

3.1 เชิงปริมาณ 
ผู้จะเกษียณอายุราชการซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะเกษียณอายุ

ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และผู้สนใจ  
3.2 เชิงคุณภาพ    

                             - 

 

๔.   วิธีกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ ม.ค. 65 สพม.บึงกาฬ กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน

จัดท าหลักสูตรการอบรม 
ก.พ. 65 สพม.บึงกาฬ 

3 ประชุมคณะกรรมการก าหนด
หลักสูตรการอบรมฯ    

ก.พ. 65 สพม.บึงกาฬ 

4 จัดอบรมตามโครงการฯ มิ.ย. 65 สพม.บึงกาฬ 
5 สรุปผล / รายงานผล ก.ค. 65 สพม.บึงกาฬ 

หมำยเหตุ : ระยะเวลาด าเนินงานอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
พ.ย. 64 – ก.ค. 65 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

6. งบประมำณ 32,000-บาท (สามหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 6.1 งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ จ านวน  32,000 บาท (สามหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 6.2 งบประมาณจัสรร จาก สพฐ.  จ านวน     -           บาท (.........................................) 

  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

 
งบประมำณ 

 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

 
งบประมำณ 

 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

- ค่าวัสดุ/ค่าจ้างท าเอกสาร 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าท่ีพักและค่าพาหนะวิทยากร 
- ค่าอาหาร  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม    

  
8,400 
3,000 
7,800 
4,550 

8,250 
 
 

 

 
 

 

รวม 32,000 23,750 8,250  

 

 

7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  - 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  - 

8.   กำรวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือ 

๑.  ผู้เกษียณอายุราชการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
๒.   ผู้เกษียณอายุราชการ สามารถ
ลงทะเบียน และยื่นแบบขอรับเงินในระบบ
อินเตอร์เน็ตได้ด้วยตนเอง 

แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการท่ีเป็นข้าราชการ
บ านาญ 

๑. เอกสารสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ท่ีผู้เกษียณจะได้รับจาก
ทางราชการ 
 ๒. เอกสาร / แบบพิมพ์ต่าง ๆ 
เกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ผู้เกษียณอายุราชการ 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.๑.  ผู้เกษียณอายุราชการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
และลูกจ้างประจ า  
 9.๒  ผู้เกษียณอายุราชการมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการขอรับบ าเหน็จ บ านาญ บ าเหน็จด ารง
ชีพ และการขอรับเงินจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) และเงินจากกองทุน กสจ. 
 9.๓  ผู้เกษียณอายุราชการมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ของผู้รับเบี้ยหวัดหวัดบ านาญ 
 9.๔  ผู้เกษียณอายุราชการสามารถกรอกแบบขอรับบ าเหน็จบ านาญและยื่นแบบในระบบอินเตอร์เน็ต 
ได้อย่างถูกต้อง 
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3.1๒ ชื่อโครงกำร : โครงการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรในสังกัดส านักเขตงานพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
                            บึงกาฬ  
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ควำมสอดคล้องกับนโยบำย สพฐ. พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕ : 3. ด้านคุณภาพ 
 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 

กลยุทธ์ : 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
 พันธกิจ : 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 เป้าประสงค์ : 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นายปราโมทย์ ค าเพชรดี 2. นายโชคชัย ชินโณ 3. คณะกลุ่มอ านวยการ        
ลักษณะโครงกำร  ใหม่    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินงำน    1  ตุลาคม  2564  –  30 กันยายน 2565 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา และให้
การบริการงานบุคคลและการประสานงาน ถือเป็นอ านาจหน้าท่ีท่ีจะต้องให้การส่งเสริมสนับสนุน โดยเฉพาะ
การสร้างขวัญและก าลังใจและการอ านวยความสะดวก รวมทั้งการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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จ าเป็นต้องมีระบบบริหารจัดการศึกษา ระบบการบริหารจัดการงานประสานงานกับท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อ
การมีส่วนร่วมการบริหารจัดการ จึงต้องสร้างระบบการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ พร้อมท้ังประสานความสัมพันธ์อันดีกับภาคส่วนเช่น ภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ ดังนั้นโครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการส านักเขตงานพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงจัดขึ้นเพื่อภารกิจดังกล่าว    

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

2.2 เพื่อให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจ ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 2.3 เพื่ออ านวยความสะดวกให้ข้าราชการ บุคลากรในส านักงาน  

          2.4 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีแก่หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  

 
 
 
๓. เปำ้หมำย 
 3.1 ข้าราชการครู / นักเรียน ประชาชน บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างช่ัวคราว ได้รับความสะดวก การให้การบริการท่ีประทับใจในระดับร้อยละ 90  

 3.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีความสะอาด น่าอยู่ประทับใจแก่ข้าราชการครู 
ประชาชนท่ีให้บริการเกิดความรู้สึกประทับใจ เสริมสร้างพัฒนาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3.3 การด าเนินการให้การสนับสนุนประเพณีขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น เช่น กิจกรรมด าเนินการ วันส าคัญ วันรฐัพิธี วันท าบุญประเพณีต่าง ๆ วันคล้ายวันเกิด การต้อนรับผู้
มาติดต่อราชการและศึกษาดูงาน ตามขนบธรรมเนียมประเพณีนิยมท่ีดีสืบเนื่องต่อไป 

๔. วิธีกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าปฏิทินก าหนดการประชุมและอบรม ต.ค.๖4 - ก.ย. 
๖5 

สพม.บึงกาฬ กลุ่ม
อ านวยการ 

2 แจ้งก าหนดการให้ผู้เข้าประชุมทราบ ต.ค.๖4 - ก.ย. 
๖5 

สพม.บึงกาฬ 

3 ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดเนื้อหาสาระใน
การประชุม 

ต.ค.๖4 - ก.ย. 
๖5 

สพม.บึงกาฬ 

4 ประสานเรื่องสถานท่ีประชุมอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 

ต.ค.๖4 - ก.ย. 
๖5 

สพม.บึงกาฬ 

๕ จัดท าเอกสารประกอบการประชุม ต.ค.๖4 - ก.ย. 
๖5 

สพม.บึงกาฬ 

๖ ด าเนินการประชุม ต.ค.๖4 - ก.ย. 
๖5 

สพม.บึงกาฬ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

๗ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน     ต.ค.๖4 - ก.ย. 
๖5 

สพม.บึงกาฬ 

 
๕. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 ณ สพม.บึงกาฬ 

๖. งบประมำณ จ านวน 50,000 บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ  จ านวน  50,000   บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 ๖.๒ งบประมาณจัดสรรจาก สพฐ.  จ านวน      -           บาท  (       -           ) 

  

 

 

กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 50,000 บำท (ห้ำหม่ืนบำทถ้วน) 
กิจกรรมและรำยละเอียด 

ในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณที่ใช้ งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสดุ 
-ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา สพม.บึงกาฬ 
-ประชุมผู้อ านวยการกลุ่ม 
-สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร(ประชุม
เจ้าหน้าท่ี) 
-อบรบการจัดท ารายงานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  
-อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบสนับสนุนการ
บริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
(AMSS++) 
-อบรมการติดตาม ประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ สพม.บึงกาฬ 
-อบรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตัวช้ีวัด
ตามาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (ระบบ KRS) 
-อบรมปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานฯ สพม.บึงกาฬ 
-อบรมเพิ่มประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ์ 
-พัฒนาบุคลากรในสังกัด สพม.บึงกาฬ  
-ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเขตพื้นท่ี

20,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,000 
5,000 
5,000 

 20,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,000 
5,000 
5,000 
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การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
รวม 50,000  50,000  

 

๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 - 
๘. กำรวัดและประเมินผล 
 - 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๙.1 มีการสร้างเสริมสมรรถนะความรู้ ความสามารถ ความสัมพันธ์และเจตคติท่ีดีของบุคลากร และ
เสริมสร้างภาพพจน์ท่ีดีของบุคลากรและหน่วยงาน 
 ๙.2 คณะข้าราชการครู / นักเรียน ประชาชน บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราวในส านักงาน มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ความสัมพันธ์ที่ดี มีประสบการณ์ และ
ความคิดเห็นในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน                                    
 ๙.3  คณะข้าราชการครู / นักเรียน ประชาชน บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว  บุคลากรในส านักงาน  และผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนทราบถึงสถานการณ์และ  
บูรณาการปญัหา  อุปสรรคในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน อย่างเป็นระบบ 
3.1๓ ชื่อโครงกำร : ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2565 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ : 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ : 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ควำมสอดคล้องกับนโยบำย สพฐ. พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕ : 3. ด้านคุณภาพ 
 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 : 

กลยุทธ์ 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 
พันธกิจ 6. สร้างขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ 1. สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและผู้เรียนมีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด 3. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 1. นายชวนะ ทวีอุทิศ 2. สิบเอกอุทัย แข็งข้อ 
ลักษณะโครงกำร  ใหม่    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565 

1.หลักกำรและเหตุผล 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้จัดท าโครงการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2564 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
เสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
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วิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ โดย
ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสมควร
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้มีขวัญก าลังใจท่ีจะปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน เพื่อนครู เพื่อร่วมงาน หน่วยงาน และสังคม ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาท่ี
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเอง 

และพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพมากขึ้น สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   

2.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตขิ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีผลงานดีเด่นเป็นท่ี
ประจักษ์ หรือรางวัลดีเด่นไปใช้ในการเล่ือนวิทยฐานะและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

2.3 เพื่อเผยแพร่ผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสาธารณชน 
2.4 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคคลท่ัวไป 
 

3. เปำ้หมำย 
สรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ  ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามโครงการและกิจกรรม  
ดังนี้  

๔. วิธีการด าเนนิงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ครูดีในดวงใจ ม.ค. – ก.ย. 65 สพม.บึงกาฬ กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒ ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ม.ค. – ก.ย. 65 สพม.บึงกาฬ 

๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ม.ค. – ก.ย. 65 สพม.บึงกาฬ 

๔ การเสนอขอและจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักพรรดิมาลา ประจ าปี ๒๕๖5 

ม.ค. – ก.ย. 65 สพม.บึงกาฬ 

5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   

๕.๑ ครูดีในดวงใจ 

ม.ค. – ก.ย. 65 ณ สพม.บึงกาฬ 
๕.๒  ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

ม.ค. – ก.ย. 65 ณ สพม.บึงกาฬ 
 ๕.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
 ม.ค. – ก.ย. 65  ณ สพม.บึงกาฬ 
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๕.๔ การเสนอขอและจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักพรรดิมาลา ประจ าปี ๒๕๖5 

 ม.ค. – ก.ย. 65 ณ สพม.บึงกาฬ 
 
6. งบประมำณ     10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 6.1 งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ      จ านวน   10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 6.2 งบประมาณจัดสรรจาก สพฐ.      จ านวน      -        บาท (-) 
  
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

รำยกำร 
งบประมำณ 

 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด

รำยจ่ำย 
สพม.บึง

กำฬ 
แหล่งอื่น ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ครูดีในดวงใจ 2,500   2,500  
2. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 2,500   2,500  

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่น 

2,500 
 

 2,500  

4. การเสนอขอและจัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักพรรดิมาลา 
ประจ าปี ๒๕๖5 

2,500 
 

 2,500  

รวมทั้งสิ้น 10,๐00 - - 10,๐00  

7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

 - 

๘. กำรวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละ  100  ของผู้ได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ
ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- สังเกตการณ์ 
- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
- แบบรายงานผล/สรุปผลการ
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ด าเนินงาน 
 

๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ได้มีขวัญและก าลังใจท่ีจะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
9.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี

แก่บุคคลท่ัวไปและมอบรางวัลเกียรติบัตรในวันส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1๔ ชื่อโครงกำร : การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2565 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 : 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 : 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 3. ด้านคุณภาพ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 :  
กลยุทธ์ 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 
พันธกิจ 6. สร้างขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ 1. สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและผู้เรียนมีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด 2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด 3. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 1. นายชวนะ ทวีอุทิศ 2. สิบเอกอุทัย แข็งข้อ 
ลักษณะโครงกำร   ใหม่   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565 
1.   หลักกำรและเหตุผล 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษามีหน้าท่ีในการจัดท านโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2562 – 
2580) ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ก าหนดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพท้ังระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้พัฒนาตนเองตามความต้องการและตรงตามศักยภาพใน
รูปแบบท่ีหลากหลายและสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อให้รู้เท่าทันต่อโลกในยุคแห่งการเปล่ียนแปลง 
และยุค Thailand 4.0 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ครู ศึกษานิ เทศก์  บุคลากรทางการศึก ษาอื่น                 
ตามมาตรา 38 ค (2) ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในสังกัด ซึ่งเป็นผู้มีหน้าท่ี
หลักส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน ในการขับเคล่ือนนโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้เป็นผู้มี
ความรู้ มีความเข้าใจ มีทักษะประสบการณ์ และมีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ  จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปี 
2565 ดังกล่าวขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติท่ีดีต่อ

การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้าน

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาเรียนรู้แบบอย่างของการปฏิบัติงานท่ี
ประสบผลส าเร็จ และมีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ขององค์กรหรือหน่วยงานอื่น ๆ 

2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจ าสายงาน มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปร่งใส โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และหลักธรรมาภิบาล สามารถน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

2.4 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 

3. เปำ้หมำย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/                                จ านวน   3 คน 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 2) ผู้อ านวยการกลุ่ม/ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ  
และเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ              จ านวน   16 คน 
 3) ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู      จ านวน 909 คน   
                    4) ครูผู้ช่วย                                                                           จ านวน   86  คน  
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                                                               รวมท้ังส้ิน                                   จ านวน 1,014 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และเจ้าหน้าท่ีทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ มีทัศนคติท่ีดี มีศักยภาพตามสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจ าสายงาน มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปร่งใส โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และหลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลดีต่อ
คุณภาพการศึกษา  ตามโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

๔. วิธีกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 
การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาอนาคตการศึกษา
ไทยยุคประเทศไทย 4.0 

ก.ค. – ก.ย. 65 สพม.บึงกาฬ กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

๒ การพัฒนาครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ส.ค. – ก.ย. 65 สพม.บึงกาฬ 

๓ การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานใน สพม.บึงกาฬ 

เม.ย.  – ก.ย. 65 สพม.บึงกาฬ 

๔ การพัฒนาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง และ
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

ก.ค. – ก.ย.65 สพม.บึงกาฬ 

๕ การพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและส่งเสริมการเป็นชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ประจ าปี 2565 
 

ก.ย.65 สพม.บึงกาฬ 

5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   

๕.๑ การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาอนาคตการศึกษาไทยยุคประเทศไทย 4.0 

ก.ค. – ก.ย. 65 ณ สพม.บึงกาฬ 
๕.๒  การพัฒนาครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ส.ค. – ก.ย. 65  ณ สพม.บึงกาฬ 
๕.๓ การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานใน สพม.บึงกาฬ    

  เม.ย.  – ก.ย. 65  ณ สพม.บึงกาฬ 
 ๕.4 การพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ประจ าปี 2565 ก.ย.65  ณ สพม.บึงกาฬ 
6. งบประมำณ     35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 6.1 งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ      จ านวน   35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 6.2 งบประมาณจัดสรรจาก สพฐ.      จ านวน      -        บาท (-) 
 รายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
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รำยกำร 

งบประมำณ 
 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด
รำยจ่ำย 

สพม.บึงกำฬ แหล่งอื่น ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาอนาคต

การศึกษาไทยยุคประเทศไทย 4.0 
5,000 

 
 5,000  

2. การพัฒนาครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

10,000   10,000  

3. การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานใน สพม.บึงกาฬ 

10,000   10,000  

4. การพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการเป็นชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ประจ าปี 2565 

10,000   10,000  

รวมทั้งสิ้น ๓5,๐๐๐ - - ๓5,๐๐๐ - 

 

 

7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

 - 

๘. กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการ สามารถน า
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับถ่ายทอดแก่บุคคลท่ัวไปและแก่
หน่วยงานได้ 

- สังเกตการณ์ 
- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
- แบบรายงานผล/
สรุปผลการด าเนินงาน 

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ผู้เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมีความรู้ ความเข้าใจถึงสภาวการณ์เปล่ียนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน                 
ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ในเชิงบริหาร การปฏิบัติหน้าท่ีตามภาระความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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4.1 ชื่อโครงกำร : : โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
                         บึงกาฬ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 : 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 : ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของทุกภาค 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 :  
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 4. สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
พันธกิจ 4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 1. สถานศึกษาพัฒนาวิทยฐานะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สูงขึ้น 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของผู้บริหารท่ีได้รับการพัฒนาวิทยฐานะในต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
ตัวชี้วัด 2. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาวิทยฐานะในต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  1. นายศุภชัย สายเย็น 2. นายไสว พลพุทธา 
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ลักษณะโครงกำร   ใหม่   ต่อเนื่อง 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม  2564 - 30 กันยายน 2565 

1.   หลักกำรและเหตุผล 
  1.1 ตามค าส่ังค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๔๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ ๒๑ บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือ มติ
คณะรัฐมนตรีใดท่ีอ้างถึงคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและ 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ถือว่าอ้างถึง กศจ. ตามค า ส่ังนี้ โดยให้บทบัญญัติ
ดังกล่าวยังคงมีผลใช้บังคับได้ต่อไปเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับค าส่ังนี้  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต ๒1 ตระหนักถึงความส าคัญของการเข้าร่วมประชุม อกศจ.บึงกาฬ /กศจ.บึงกาฬ ดังกล่าว จึงได้จัด
กิจกรรมนี้ขึ้น 

1.2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดมาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มี ใน
สถานศึกษา  และเพื่อให้การจัดท าข้อมูลครูตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา ในสังกัด  เป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้การวางแผนอัตราก าลังครูในสถานศึกษา 10 ปี (ปี พ.ศ.2561-2570)  เกิด
ประโยชน์สูงสุด  จึงให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขตใช้ข้อมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน  เป็นฐานข้อมูลในการ
กรอกแบบเก็บข้อมูลและด าเนินการ โดยให้แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดดาวน์โหลดตารางเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ี
ก าหนดให้มีในสถานศึกษา,แบบเก็บข้อมูลครูฯและค าช้ีแจงการจัดท าข้อมูลฯได้ท่ี http://personnel.obec.go.th 
เพื่อด าเนินการ และเมื่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสถานศึกษาในสังกัดครบตามแบบท่ี
ก าหนด ให้จัดส่งข้อมูลท้ังหมดให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของข้อมูลครูตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา และเพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง
ครูในสถานศึกษา 10 ปี ( ปี พ.ศ.2561-2570) เกิดประโยชน์สูงสุด 
             1 .3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ รับผิดชอบการจัดการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดบึงกาฬ  มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน  25 โรงเรียน ซึ่งมีสภาพเกินอัตราก าลังท่ี ก.ค.
ศ.ก าหนด  เนื่องจากเป็นพื้นท่ีท่ีอยู่บริเวณชายแดน  จึงท าให้มีการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วยเป็นจ านวนมาก  ส่งผลให้มีการย้ายและแต่งต้ัง
ข้าราชการเป็นจ านวนมาก  จึงจ าเป็นต้องมีการบริหารอัตราก าลังครู  โดยการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังหรือการ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้เพียงพอต่อความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาเพื่อทดแทน
ต าแหน่งว่างให้ครบ  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  ท้ังนี้  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็น
จะต้องมีการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน  รายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมินตาม
องค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ในแต่ละองค์ประกอบ  มีเกณฑ์การให้คะแนนท่ี
เท่ียงตรง  บริสุทธิ์   ยุติธรรม  จึงจ าเป็นต้องมีการประชุมจัดท าข้อมูลดังกล่าว  ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ
อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาอนุมัติต่อไป   
             1.4 ด้วย กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 
ได้ก าหนดให้เล่ือนปีละ 2 ครั้ง การเล่ือนเงินเดือนครั้งท่ี 1 ครึ่งปีแรกให้เล่ือน ณ วันท่ี1 เมษายนของปีท่ีได้
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เล่ือน และการเล่ือนเงินเดือนครั้งท่ี2 ครึ่งปีหลัง ให้เล่ือน ณ วันท่ี 1 ตุลาคมของปีถัดไป โดยให้เล่ือนได้ไม่เกิน
วงเงินท่ีส่วนราชการได้รับการจัดสรรให้ใช้ในการเล่ือนเงินเดือน โดยการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนในแต่ละครั้งให้เล่ือนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณ  และ
ให้ส่วนราชการหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาแล้วแต่กรณี  ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณท่ีได้ใช้เป็น
เกณฑ์ในการค านวณเพื่อเล่ือนเงินเดือน  โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปอย่างช้าท่ีสุดพร้อมกับการมี
ค าส่ังเล่ือนเงินเดือน  การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนให้ค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติ
ราชการตามมาตรฐานต าแหน่ง ยึดหลักคุณธรรม  ความเท่ียงธรรม  เปิดเผย  โปร่งใส เพื่อให้การพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ ค่าจ้างลูกจ้างประจ า และการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ส าเร็จเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นธรรม โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการตามมาตรฐานต าแหน่ง 
              1.5 ด้วยบริบทของการบริหารสถานศึกษาในปัจจุบัน ประกอบด้วย 4 งานหลักคือ (1) การ
บริหารงานวิชาการ (2) การบริหารงานบุคคล (3) การบริหารแผนและงบประมาณ และ(4) การบริหารงาน
ท่ัวไป  

หลักการส าคัญของการบริหารงานบุคคลคือ การสรรหาคนดี คนเก่ง เข้ามาร่วมงานส่งเสริมให้มี
การพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ มีขวัญก าลังใจ ธ ารงรักษาไว้ให้เป็นคนดี คนเก่ง ขยันขันแข็งและสามารถปฏิบัติงาน
ให้บรรลุภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ได้ก าหนดหน้าท่ีให้สถานศึกษาปฏิบัติหลาย
ประการ โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนต่อไป ดังนั้น สถานศึกษาคือหน่วยปฏิบัติ จึงควรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ก าหนดได้อย่างถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติต้องมีเจตคติท่ีดี
ต่องานท่ีปฏิบัติ มีจิตบริการ จิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และ ค านึงและให้ความส าคัญของสิทธิและ
ประโยชน์ของบุคคลอันพึงได้รับ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ตระหนักถึงความส าคัญของบุคลากรดังกล่าว 
จึงได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ :   

2.1 เพื่อให้บุคลากรกลุ่มงานบริหารงานบุคคล ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     
บึงกาฬ  และผู้เกี่ยวข้องด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคล สามารถด าเนินการได้ถูกต้องเป็น 
ไปตามระเบียบแนวปฏิบัติท่ีทางราชการก าหนด ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด  เกิดความบริสุทธิ์  
ยุติธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2.2 เพื่อให้การจัดท าข้อมูลครูตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา ในสังกัด ครบ
ถูกต้องเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

2.3 เพื่อให้สามารถใช้ข้อมูลครูวางแผนอัตราก าลังครูในสถานศึกษา 10 ปี ( ปี พ.ศ.2561-2570) 
และเกิดประโยชน์สูงสุด                                                     
3.  เป้ำหมำย      

 ๓.๑ เชิงปริมาณ   
3.1.1 ร่วมประชุม อกศจ.บึงกาฬ กศจ.บึงกาฬ ตามปฏิทินท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบึง

กาฬ ก าหนด เป็นเวลา 1 ปีงบประมาณ 



 

 

237 

3.1.2 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ท้ัง 25 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาจัดท าแผนอัตราก าลังครูและมาตรฐานวิชาเอก
ท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา ปี 2565 จ านวน 30 คน 

3.1.3 ประชุมคณะกรรมการจัดท ามูลตามรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมิน                           
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น
พื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)  ของผู้ประสงค์ขอย้ายเข้าด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ต้องมีการประชุมทุกองค์คณะตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานก าหนด  คิดเป็นร้อยละ 100 

3.1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการการเล่ือนเงินเดือนผู้บริหารสถานศึกษา/ครู จ านวน 25 โรงเรียน 
และบุคลากร ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 30 คน 

3.1.5 ประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนละ 1 คน เวลา 1 วัน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3.2.1 บุคลากรกลุ่มงานบริหารงานบุคคล ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ ได้เข้าร่วมประชุม เพื่อช้ีแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล (วางแผนอัตราก าลัง การสรรหา 
สิทธิประโยชน์ ความก้าวหน้า) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.2.2 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ท้ัง 25 โรงเรียนท่ีเข้ารับการอบรมร้อยละ 90  มีความรู้ความเข้าใจการจัดท า
แผนอัตราก าลังครูและมาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา และสามารถจัดท าแผนอัตราก าลังครูและ
มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา ปี 2565  ได้ส าเร็จถูกต้องตามท่ี สพฐ.ก าหนด 

3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและต าแหน่งครู  
ได้รับการพิจารณาย้ายไปด ารงต าแหน่งใหม่  ด้วยความถูกต้อง  มีการประชุมจากคณะกรรมการจัดท ามูลตาม
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ท่ี
ถูกต้อง  โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

3.2.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา    
บึงกาฬท่ีเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า  และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ และสามารถด าเนินการได้ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบแนวปฏิบัติท่ีทางราชการก าหนด 

3.2.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมประชุมซักถามความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล(วางแผนอัตราก าลัง การสรรหา การพัฒนา สิทธิประโยชน์ ความก้าวหน้า) 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนิงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน สถำนที ่ ผู้รับผิดชอบ 
๑ การประชุม อกศจ. บึงกาฬ และ กศจ.

บึงกาฬ 
ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ศธจ.บึงกาฬ กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
อัตราก าลังครูและมาตรฐานวิชาเอก  
ท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา ปี 2565 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

สพม.บึงกาฬ 

3 การประชุมพิจารณาย้ายข้าราชการครู ตุลาคม 2564 – สพม.บึงกาฬ 
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และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา  และต าแหน่งครู 

กันยายน 2565 

4 การประชุมเชิงปฏิบัติการเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและ
เล่ือนค่าตอบแทน พนักงานราชการ 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

สพม.บึงกาฬ 

5 การประชุมเจ้าหน้าท่ีบริหารงานบุคคล
ในโรงเรียนในสังกัด 

ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

สพม.บึงกาฬ 

 
5.    ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  
  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565   ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 
๖. งบประมำณ    1๐,๐๐0 บำท  
 ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ  จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)   

6.2 งบประมาณจาก สพฐ  จ านวน.............-..............(...........-............) 

 

 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ   (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณที่ใช้ งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน   ค่ำใช้สอย  ค่ำวัสดุ 

- การประชุม อกศจ.บึงกาฬ และ กศจ.
บึงกาฬ 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
อัตราก าลังครูและมาตรฐานวิชาเอก  
ท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา ปี 2565 
- การประชุมพิจารณาย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา  และต าแหน่งครู 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและ
เล่ือนค่าตอบแทน พนักงานราชการ 
- การประชุมเจ้าหน้าท่ีบริหารงานบุคคล
ในโรงเรียนในสังกัด  

2,000 
 

2,000 
 
 

2,000 
 
 

2,000 
 
 

2,000 

 

2,000 
 

2,000 
 
 

2,000 
 
 

2,000 
 
 

2,000 

 

รวมทั้งสิ้น 1๐,๐๐0  1๐,๐๐0  

  
7.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
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7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
 7.1.1 ปัจจัยความเส่ียงด้านการด าเนินการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ก าหนด ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่งผลต่อการ
ด าเนินการท่ีไม่ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

       7.1.2 ปัจจัยความเส่ียงด้านการด าเนินการ เช่น แนวทางการด าเนินการบริหารอัตราก าลังของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแนวทางการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่งผลต่อการด าเนินการท่ีไม่ตรงตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

    7.1.3 เกิดต าแหน่งว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ซึ่งเกิดจากการย้าย/โอน การเปล่ียนต าแหน่ง ส่งผลให้การด าเนินการตามโครงการมีจ านวนครั้ง
มากขึ้น 

 
7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 7.2.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้ศึกษาแนวทางตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และน ามา

ปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิผล 
      7.2.2 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมศึกษาแนวทางการด าเนินงานและวางแผนการด าเนินงานท่ี

สอดคล้องกับแนวทางและนโยบายท่ีก าหนด เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมีความสามารถและเพียงพอกับความต้องการ 
               7.2.3 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการโดยเคร่งครัด 
8.   กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ร้อยละ 100 ความพึงพอใจของบุคลากร  
สพม.บึงกาฬ ผู้เข้าร่วมประชุม 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
แบบรายงาน 

2.ร้อยละ 90 ของผู้ปฏิบัติงานบริหารงาน
บุคคล ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ท้ัง 25 
โรงเรียน มีความพึงพอใจ ในการบริหาร
อัตราก าลังครู 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
แบบรายงาน 

3.ร้อยละ 100 ความพึงพอใจของบุคลากร  
สพม.บึงกาฬ ผู้เข้าร่วมประชุม 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
แบบรายงาน 

4.ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของบุคลากร  สพ
ม.บึงกาฬ ผู้เข้าร่วมประชุม 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
แบบรายงาน 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1 บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล (วางแผนอัตราก าลัง การสรรหา สิทธิประโยชน์ ความก้าวหน้า) 
สามารถน าความรู้ท่ีได้เข้าร่วมประชุมน ามาปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประพฤติ
และปฏิบัติตนดี มีจิตบริการ มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม น าไป ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับการเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี  
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9.2 ร้อยละ 90 ของ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ท้ัง 25 โรงเรียนท่ีเข้ารับการอบรมพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจการจัดท าแผน
อัตราก าลังครูและมาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา และสามารถจัดท าแผนอัตราก าลังครูและ
มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา ปี 2565  ได้ส าเร็จมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การจัดการศึกษา และสามารถน าความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับการอบรมพัฒนาไปประยุกต์ใช้และเกิดนวัตกรรม
ใหม่ๆ และพัฒนางานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

9.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและต าแหน่งครู ได้รับ
การพิจารณาย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาใหม่เป็นไปด้วยความถูกต้อง มีการประชุมจากคณะกรรมการ
จัดท ามูลตามรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้
ประสงค์ขอย้ายท่ีถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนสอน 

9.4 ร้อยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ท่ีเข้ารับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารด าเนินงานเล่ือนเงินเดือนอันท่ีจะท า
ให้การด าเนินการเล่ือนเงินเดือนบุคลากรเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
 
 
 
 
 
4.2 ชื่อโครงกำร : โครงการราชการใสสะอาด ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 : 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 : ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบนฐานข้อมูล
สารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของทุกภาค 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 :  
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ : กลุ่มกฎหมายและคดี 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  1. นายธวัชชัย เหมวงษ์ 2. นางสาวอิศรินทร์ จันทร์อัมพร 
ลักษณะโครงกำร   ใหม่   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  :  ๑ ตุลาคม 25๖4 – 30 กันยายน 25๖5 

1.   หลักกำรและเหตุผล 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นวาระเร่งด่วนและส าคัญของรัฐบาล ส่วน

ราชการจึงมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติเพื่อสะท้อนประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการท างาน ราชการใสสะอาด ประกอบกับแผน
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กลยุทธ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ก าหนดกรอบให้หน่วยงานในสังกัด ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหน่วยงานทางการศึกษาใน
ทุกระดับ 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬตระหนักถึงความส าคัญเพื่อร่วมกัน  ปลุกจิตส านึกใน
การสร้างป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันจะน าไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
สร้างจิตส านึกราชการใสสะอาด ส่งเสริมพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ วินัย คุณธรรมและจริยธรรม ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด เพื่อป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

3. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.๑  จัดท าเอกสารและเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ วินัย ผ่านช่องทางการประชุม และ
เอกสารประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 

3.2.๒  นิตินิเทศ พบเพื่อนครู สหวิทยาเขต กรณีมีการประชุมอบรมครูในโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต ปีละ
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง 

3.๓.๓  จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียน และข้าราชการครู อย่างน้อย จ านวน ๑ วัน ให้มีความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน วนิัยและการรักษาวินัยข้าราชการ  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
๓.๒.๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย

ปกครอง และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีราชการเป็นไปตามหลัก

กฎหมาย ยึดมั่นในความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องตาม
กฎหมายสามารถลดหรือขจัดปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติหน้าท่ีทางปกครอง อันจะน าไปสู่การฟ้องร้องในคดีปกครอง 

๔.  วิธีกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนิน สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขออนุมัติโครงการ ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 สพม.บึงกาฬ กลุ่มกฎหมายและ

คดี 2. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง ม.ค. 65 - ก.พ. 65 สพม.บึงกาฬ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการ ด าเนินการพัฒนา ม.ค. 65 - ก.พ. 65 สพม.บึงกาฬ 
4. แจ้งกลุ่มเป้าหมาย ก.พ. 65 - มี.ค. 65 สพม.บึงกาฬ 
5. ด าเนินการตามแผน มี.ค. 65 – ก.ย. 65 สพม.บึงกาฬ 
6. สรุปผลการด าเนินงานและรายงาน ส.ค. 65 – ก.ย. 65 สพม.บึงกาฬ 
7. ติดตามและพัฒนา ส.ค. 65 – ก.ย. 65 สพม.บึงกาฬ 

 

๕.ระยะเวลำด ำเนินกำรและสถำนที่ด ำเนินกำร  
   หลักสูตรอบรมเวลา ๑ วัน หลักสูตรท่ีสมควรได้รับทราบ 

๕.๑ ความรู้เบื้องต้นกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
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๕.๒ ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
๕.๓ วินัยการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย 

 ๕.๔ การอุทธรณ์ และร้องทุกข์    
  สถานท่ีด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๖.  งบประมำณ จ านวน 10,0๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
๖.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ   จ านวน 10,0๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
๖.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จ านวน   ................-................บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  
กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณที่
ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. จัดท าเอกสารทางวิชาการประกอบหลักสูตร การ
อบรมจ านวน 3๐ ชุดๆละ 50 บาท 

๒. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก  
๓. ค่าเครื่องด่ืม/อาหารว่าง เช้า บ่าย มื้อละ 35 

บาท ๒ มื้อ 30 คน( 30 x ๒ x 35) 
๔. ค่าอาหารกลางวัน ๑ มื้อ  ๆ80 บาท  (30 x 80) 

1,500 
 

4,000 
 

2,100 
 

2,400 

 
 

4,000 
 

 
 
 

2,100 
 

2,400 

1,500 
 

รวม 10,0๐๐ 4,000 4,500 1,500 
๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

๗.๑ ปัจจัยความเส่ียง 
ระยะเวลาในการจัดอบรมมีน้อย ประกอบกับงบประมาณมีจ ากัด 

๗.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 
ขอก าหนดระยะเวลาอบรมเพิ่มขึ้น และของบประมาณเพิ่มขึ้น 

   
๘.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ปกครอง 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางวินัย 

-ประเมินตามแบบ
ประเมิน 

- แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- ลดปัญหาการกระท าผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา 
- ลดปัญหาข้อพิพาทและการฟ้องคดีปกครอง 

 
 

 
 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๙.๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางวินัย 

๙.๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตนอยู่ในกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและวินัย  ของราชการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๙.๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามหลักกฎหมายมหาชนในการบริหาร
จัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับสถานศึกษา 

 ๙.๔  ลดปัญหาข้อพิพาทและการฟ้องคดีปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 ชื่อโครงกำร : การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 : 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 : ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของทุกภาค 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 :  
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  1. นายสุรจิตย์ ผิวงาม 2. นางสาวณัฐธยาน์ สิงหศิริ 
ลักษณะโครงกำร     :    ใหม่   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  :  ๑ ตุลาคม 25๖4 – 30 กันยายน 25๖5 

1.   หลักกำรและเหตุผล 
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 ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส านักนโยบายและแผน กลุ่มงาน
ข้อมูลสารสนเทศ ได้ก าหนดจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพื่อการจัดท าสถิติข้อมูลสารสนเทศ และเพื่อ
ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณส าหรับสถานศึกษา จึงมีการจัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ประกอบด้วยการจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 10 มิถุนายน ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 10 พฤศจิกายน 
(ปรับปรุงข้อมูล) และข้อมูลนักเรียนรายบุคคลส้ินปีการศึกษา รวมทั้งข้อมูลครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ซึ่งจะ
สามารถประมวลผลข้อมูลดังกล่าวในแต่ละห้วงระยะเวลาท่ีก าหนดได้อย่างถูกต้อง โดยการจัดท าในระบบ
เครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Data Management  Center : (DMC) และข้อมูลในระบบฐานข้อมูล
ส่ิงก่อสร้าง(B-obec) และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา(EMIS) และระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน(CCT) ผ่านระบบออนไลน์ Web Application ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลสารสนเทศประการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และไปใช้ข้อมูลเช่ือมโยงกับหน่วยงานอื่น กลุ่ม
นโยบายและแผน จึงจัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการบันทึกข้อมูล

สารสนเทศของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษา 
2.2 เพื่อเป็นการบริหารจัดการระบบจัดเก็บฐานข้อมูลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     

บึงกาฬ และสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 

 

3. เปำ้หมำย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ทุกโรงเรียน ๆ ละ 1 คน  รวม  25 คน 

        3.1.2 เจ้าหน้าท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 10  คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  -  

4. วิธีกำรด ำเนินงำน  
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนิน สถำนที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าแผนงาน/โครงการ และ

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ต.ค. – ธ.ค. 64 สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน มี.ค. – เม.ย. 65 สพม.บึงกาฬ 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ พ.ค. – มิ.ย. 65 สพม.บึงกาฬ 
4. ก ากับ ติดตามและประเมินผล ก.ค. – ส.ค. 65 สพม.บึงกาฬ 
5. รายงานผลการด าเนินงาน ส.ค. – ก.ย. 65 สพม.บึงกาฬ 

 
5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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๖.  งบประมำณ จ านวน 10,0๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
๖.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ   จ านวน 10,0๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
๖.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จ านวน   ................-................บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) ยกกิจกรรมท่ีใช้เงินลงมาจากข้อ 4 มาลงตารางนี้ 
กิจกรรมและรำยละเอียด 

ในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
หมำยเหตุ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
การจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(DMC) และ B-obec, EMIS, CCT 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าอาหารว่างเครื่องด่ืม (35x2X35) 
- ค่าอาหารกลางวัน (35x80) 
กิจกรรมที่ 2  
กำรจ้ำงเหมำจัดท ำรูปเล่มข้อมูล
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
- ค่าจ้างเหมาจัดท าเอกสาร 

 
 
 
 

1,200 
2,450 
2,800 

 
 
 

3,550 

 
 
 
 

1,200 
 

 
 
 
 
 

2,450 
2,800 

 
 
 

3,550 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

รวม 10,000 1,200 8,800 -  
7. กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีการส่ือสารได้อย่างมีคุณภาพ  
  
 

- ส ารวจสอบถาม 
- ก ากับ ติดตามผล 
รายโรงเรียน 
- ก าหนดมาตรการขอบเขตการ
รายงาน 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 

- แบบทดสอบก่อนและหลังการ
ประชุม 
- แบบติดตามประเมินผล 
- รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการบันทึกข้อมูล
สารสนเทศของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษา 
  8.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษา มีฐานข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ด้านข้อมูลนักเรียน บุคลากรในสังกัด ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง ครุภัณฑ์ ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และมี
คุณภาพ 
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4.4 ช่ือโครงกำร : พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศโดยใช้การบริหารจัดการความรู้ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 : 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 : ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของทุกภาค 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 :  
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 1. นางวัชราภรณ์ มะปะรัง 2. นางสาวณัฐธยาน์ สิงหศิริ 
ลักษณะโครงกำร   ใหม่   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
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1. หลักกำรและเหตุผล 
  

เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 11  ก าหนดไว้ว่า  ส่วนราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้  กพร. จึงก าหนดให้ทุกหน่วยราชการจัดต้ังคณะท างานการจัดการความรู้ และจัดท า
แผนการจัดการความรู้ มีการพิจารณาประเมินและให้รางวัลชมเชยผลการด าเนินงานตามแผน  โดย สพฐ. 
ก าหนดเป้าหมาย  “ให้เป็นการด าเนินงานรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในหน่วยงานซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัว
บุคคลหรือเอกสาร น ามาจัดเก็บและเผยแพร่ ท้ังในส่วนของความรู้ท่ีอยู่ในตัวคน และความรู้ท่ีชัดแจ้ง เพื่อให้
ทุกคนในหน่วยงานสามารถเข้าถึงความรู้น าความรู้ไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนา
ตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ อันจะส่งผลให้หน่วยงานมีผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต และผลลัพธ์สูงสุด” (สพฐ. 
2549,18) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้จัดท าโครงการ พัฒนาศูนย์พัฒนาวิชาการ
และการบริหารจัดการความรู้ มาต้ังแต่ ปีการศึกษา 2555 จนถึงปัจจุบัน  ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์พิจารณาการ
ประเมิน กพร. ด้านการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ได้แก่  1) การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนใฝ่รู้ มี
ความคิดเชิงระบบ สามารถเรียนรู้ก้าวทันการเปล่ียนแปลง  2)  การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับกลุ่ม และระดับองค์การ สร้างบรรยากาศและ
จิตส านึกร่วมในการท างาน 3) การส่ือสารและการส่งเสริมให้มีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตามบริบทของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และ 4) การน าองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การโดย
ใช้กระบวนการ  
การวิจัยเพื่อพัฒนา และมีการพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์พัฒนาวิชาการและบริหารจัดการความรู้เป็นส่ือกลางในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ จากการด าเนินงานพบว่า การด าเนินการยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน เพื่อให้เกิดวัฒนธรรม 
การเรียนรู้ในองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และน าผลการพัฒนารายงาน
ตัวช้ีวัดกพร.  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้จัดท าโครงการ การพัฒนาองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศโดยใช้การบริหารจัดการความรู้ เพื่อให้มีการขับเคล่ือนการจัดการความรู้สู่สถานศึกษา  ท่ีเป็นรูปธรรม   
และสนองนโยบายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (กพร.) และเป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กรอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการความรู้ของเขตพื้นท่ีและโรงเรียนในสังกัด เป็นเครื่องมือในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.2  เพื่อพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์พัฒนาวิชาการและบริหารจัดการความรู้เป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของบุคลากรในเขตพื้นท่ีและโรงเรียนในสังกัด 

2.3  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรน าองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การโดยใช้
กระบวนการ การวิจัยเพื่อพฒันา 
3.  เป้ำหมำย 

3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
3.1.1 บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬทุกคน 
3.1.2 โรงเรียนในสังกัด 25 โรงเรียน 
3.1.3 บุคลากรในเขตพื้นท่ีและโรงเรียนในสังกัดมีผลงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทุกเดือน 

3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
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3.2.1 บุคลากร และโรงเรียน ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ   
มีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 

3.2.2  โรงเรียนและเขตพื้นท่ีได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ศูนย์พัฒนาวิชาการและบริหาร
จัดการความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.3  บุคลากรทุกกลุ่มงานและโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
บึงกาฬ  มี Best Practice ในการปฏิบัติ งานตามกรอบภาระหน้าท่ี เผยแพร่ลงในศูนย์พัฒนาวิชาการและ
บริหารจัดการความรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรม  ระยะเวลำ  สถำนที่ และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ สถำนที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 

ประเมินการจัดการความรู้ในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ธ.ค. 64 
 

สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2 กิจกรรมที่ 2 
ประชุมช้ีแจงจัดท าแผนการจัดการความรู้ 
สร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการเบ้ืองต้นของการจัดการความรู้ใน
องค์กร  

ม.ค. 65 
 

สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3 กิจกรรมที่ 3 
พัฒนาเว็บไซต์ศูนย์พฒันาวิชาการและ
บริหารจัดการความรู้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

4 กิจกรรมที่ 4 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ น าองค์ความรู้มา
พัฒนาตนเอง พฒันางาน และพฒันา
องค์การโดยใช้กระบวนการ การวิจัยเพื่อ
พัฒนา 

เม.ย. – 
ก.ย. 65 

 
 

สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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5 กิจกรรมที่ 5 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของชุมชนนักปฏิบัติ  
บนเว็บไซต์ ทุกกลุ่มงาน ใน สพม.บึงกาฬ 
และโรงเรียนในสังกัด 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

6 กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรตผิลงานวิธีปฏิบัติ
ท่ีดีของบุคลากรและโรงเรียนในสังกัด   

ทุกเดือน 
 

สพม.บึงกาฬ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 
5. งบประมำณ  จ านวน 10,0๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

5.๑ งบประมาณตามจาก สพม.บึงกาฬ     จ านวน 10,0๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
5.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จ านวน   ............-....................บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 
ประเมินการจัดการความรู้ในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

    

กิจกรรมที่ 2  ค่าใช้จ่ายในการประชุมจัดท า
แผนการจัดการความรู้ สร้างความตระหนัก
และความรู้ความเข้าใจในหลักการเบ้ืองต้น
ของการจัดการความรู้ในองค์กร บุคลากร 
สพม. บึงกาฬ และโรงเรียนในสังกัด  
-อาหารว่างและเครื่องด่ืม อาหารกลางวัน 
ผู้เข้าร่วมประชุมบุคลากร สพม. บึงกาฬ 
จ านวน 30 คน ( 30X80 บาท ) 
-ค่าวัสดุและเอกสารการประชุม  

 
 
 
 
 

2,400 
 
 

100 

  
 
 
 
 

2,400 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

100 
กิจกรรมที่ 3  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
เว็บไซต์และดูแลระบบ 

3000  3000  

กิจกรรมท่ี 4 ค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิง     
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ปฏิบัติการ น าองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และพฒันาองค์การโดยใช้
กระบวนการวิจัย 
-อาหารว่างและเครื่องด่ืม อาหารกลางวัน 
ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากร สพม.บึงกาฬ  
ครูในสังกัด โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 30 
คน ( 30X80 บาท ) 
-ค่าวัสดุและเอกสารการประชุม  

 
 
 

2,400 
 
 
 

100 

 
 
 

2,400 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

100 
กิจกรรมที่ 5 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของชุมชนนักปฏิบัติ  
บนเว็บไซต์ ทุกกลุ่มงาน ใน สพม.บึงกาฬ 
และโรงเรียนในสังกัด 

    

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผลงานวิธีปฏิบัติท่ีดีของบุคลากรและ
โรงเรียนในสังกัด   
- ค่าวัสดุ โล่/เกียรติบัตร 
- ค่าจ้างท าเอกสารสรุปรายงาน 

 
 
 

1,000 
1,000 

  
 
 
 

1,000 

 
 
 

1,000 
 

รวม 10,000  8,800 1,200 
หมายเหตุ   งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
ปัญหาและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นกับโครงการคือการด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจาก

ปัจจัยด้านเวลา และไม่ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

จัดท าข้อตกลงร่วมกัน ว่าจะต้องด าเนินการตามโครงการจนส าเร็จตามกระบวนการท่ีก าหนด 
8.   กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
8.1  ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัดและบุคลากร
ในสังกัดมีการจัดความรู้ใน
องค์กร 
8.2 ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในเขตพื้นท่ีและโรงเรียนใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ น าองค์
ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนาองค์การโดยใช้
กระบวนการ วิจัย 

การประเมินผลงาน 
 
 
การเข้าถึงเว็บไซต์ 
 
 
 
การเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 
 

แบบประเมินผลงาน 
 
 
แบบเก็บข้อมูลบนเว็บไซต์ 
 
 
 
แบบเก็บข้อมูลบนเว็บไซต์ 
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8.3  ร้อยละ 80 ของจ านวน
บุคลากรทุกกลุ่มงานและ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
บึงกาฬ มี Best Practice ใน
การปฏิบัติ งานตามกรอบ
ภาระหน้าท่ี เผยแพร่ลงในศูนย์
พัฒนาวิชาการและบริหาร
จัดการความรู้ 

การประกวดผลงาน Best 
Practice ในการปฏิบัติ 

แบบประเมินผลงาน Best Practice 
ในการปฏิบัติ 

 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

      สพม.บึงกาฬ มีวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์กรโดยใช้ศูนย์พัฒนาวิชาการและบริหารจัดการความรู้ 
 (www.sesaobk.go.th) 
 
 
 

 
4.5 ชื่อโครงกำร : การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การใช้จ่ายงบประมาณใน

การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 : 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 21.การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 : ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของทุกภาค 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 :  
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 1. นายอาทิตย์ อ าไพ 2. นายเถลิง ศรีนนท์ 
ลักษณะโครงกำร    ใหม่   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

http://www.sesaobk.go.th/
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1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  ก าหนดให้ หน่วยตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการจัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มี
คณะกรรมการตรวจสอบให้ข้ึนตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน  และตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ ด้านการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบก าหนดให้จัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน  โดยน าผลการประเมินความเส่ียงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจ าปี  ซึ่ง
เป็นกระบวนการส าคัญท่ีจะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีรับผิดชอบการด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการด าเนินงาน (Operational) ด้านการบริหารจัดการ (Management) ด้านการเงินบัญชี 
(Financial) ด้านการปฏิบั ติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับ ค า ส่ังและมติคณะรัฐมนตรี 
(Compliance) ตลอดจน สอบทานระบบการควบคุมภายในของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ และหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง และระบบการควบคุมภายในแก่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ หน่วยรับตรวจ บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแก่ผู้
ตรวจสอบภายในของสถานศึกษาในสังกัด ท้ังนี้ เพื่อสนับสนุนภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด พร้อมท้ังสร้างความเข้มแข็งด้านการ
ตรวจสอบภายในของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้สามารถด าเนินการตรวจสอบได้ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน่วย
ตรวจสอบภายในได้วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเส่ียง  ซึ่งสอดรับกับนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมท้ัง  ครอบคลุมตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ  โดยยึดหลักตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีก าหนดภายใต้จ านวนบุคลากรและทรัพยากรท่ีมีจ ากัด 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือ สนับสนุนการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพื่อติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีและพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัดท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ ให้มีระบบการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม รัดกุมและ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องและมีเอกสารหลักฐานถูกต้อง
ครบถ้วน 

2.3 เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ  การให้
ค าปรึกษาท่ีเพิ่มคุณค่าในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
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3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ติดตาม ตรวจสอบ รวมท้ังให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  จ านวน 15  แห่ง  ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1.1 การเงิน การบัญชีของโรงเรียนท่ีเป็นหน่วยงานย่อย จ านวน 14 แห่ง ตรวจสอบ
การเงิน การบัญชี ระบบ GFMIS Web Online ของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยเบิก จ านวน 1 แห่ง    

1.2 การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1.3 หลักฐานการจ่าย 
2. ตรวจสอบการด าเนินงาน   โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึง

กาฬ จ านวน  5  แห่ง  ประกอบด้วย 
   - โรงเรียนขนาดใหญ่   จ านวน  1  แห่ง 
   - โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน  2  แห่ง 
   - โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน  2  แห่ง 

2.1 เงินรายได้สถานศึกษา 
2.2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และโรงเรียนในสังกัด จ านวน  25  แห่ง  
3.2 เชิงคุณภาพ 

  1) สถานศึกษาในสังกัดท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ  มีการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีและ
พัสดุ  โดยมีระบบการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง มีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน 

2) ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ ได้รับค าปรึกษาท่ีเพิ่มคุณค่า
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1  การตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ตรวจสอบสถานศึกษาแบ่งเป็น  2  ระยะ  ดังนี้ 
ระยะที่ 1 รอบ 6 เดือน  (สิ้นสุดวันที่ 31 มีนำคม 2565) 
1) วางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ / ก าหนดปฏิทินการตรวจสอบ / 
จัดเตรียมกระดาษท าการตรวจสอบ 
2) เสนอขออนุมัติออกตรวจสอบระยะท่ี 1 (ต.ค. 64 – มี.ค. 65) และ
แจ้งสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจทราบ 

 
 

ต.ค. 64 - 
พ.ย. 64 

 
พ.ย. 64 

 
ธ.ค. 64 –
มี.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนใน
สังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที ่ ผู้รับผิดชอบ 

3) ด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าการ
ปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ  ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     3.1) การเงิน การบัญชีของโรงเรียนท่ีเป็นหนว่ยงานย่อย จ านวน 
14 แห่ง  ระบบ GFMIS Web Online ของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยเบิก 
จ านวน 1 แห่ง    
     3.2) การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
     3.3) หลักฐานการจ่าย 
4) สรุปผลการตรวจสอบและจัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ  และแจ้งสถานศึกษาท่ี
เป็นหน่วยรับตรวจทราบ 
5) จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีระยะท่ี 1  (รอบ 6 เดือน)  เพื่อจัดส่ง สพฐ. ในระบบ 
ARS 
 
ระยะที่ 2 รอบ 12 เดือน (สิน้สุดวันที่ 30 กันยำยน 2565) 
1) วางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ / ก าหนดปฏิทินการตรวจสอบ / 
จัดเตรียมกระดาษท าการตรวจสอบ 
2) เสนอขออนุมัติออกตรวจสอบระยะท่ี 2 (เม.ย. 65 – ก.ย. 65) และ
แจ้งสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจทราบ 
3) ตรวจสอบการด าเนินงาน   
     3.1) เงินรายได้สถานศึกษา 
     3.2) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4) สรุปผลการตรวจสอบและจัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ  และแจ้งสถานศึกษาท่ี
เป็นหน่วยรับตรวจทราบ 
5) รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานในระบบ  KRS 
6) จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีระยะท่ี 2  (รอบ 12 เดือน)  เพื่อจัดส่ง สพฐ. ในระบบ 
ARS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. – 
เม.ย. 65 

 
 
 

มี.ค. – 
เม.ย. 65 

 
 
 

เม.ย. 65 
 

เม.ย. 65 
 

เม.ย. –
มิ.ย. 65 

 
 

ก.ค. – 
ก.ย. 65 

สพม.บึงกาฬ 
จ านวน  15  

โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนใน

สังกัด 
สพม.บึงกาฬ 
จ านวน  5  
โรงเรียน 

- ขนาดใหญ่  1  
แห่ง 

- ขนาดกลาง  
2  แห่ง 

- ขนาดเล็ก  2  
แห่ง 

ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

2 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบาย
รัฐบาล)   
     1) แจ้งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด รายงาน

ต.ค. 64- 
ก.ย. 65 

โรงเรียนใน
สังกัด สพม.บึง
กาฬ จ านวน 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 



 

 

255 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที ่ ผู้รับผิดชอบ 

การใช้จ่ายและหนี้ค่าสาธารณูปโภคในระบบรายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส านักนโยบายและแผนการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ผ่านเว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/  ในส่วนของ
เมนู “ส าหรับสถานศึกษา” ให้เป็นปัจจุบันทุกเดือนและครบถ้วนทุก
รายการ 
     2) แจ้งให้โรงเรียนรายงานหนี้ค้างช าระค่าสาธารณูปโภคและสาเหตุ
ท่ีช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคล่าช้าหรือยังไม่ช าระหนี้ พร้อมท้ัง
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
     3) รายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค โดยจัดส่ง
ให้ สพฐ. ในระบบ ARS  ดังนี้ 
     ไตรมาสท่ี 1  ภายในวันท่ี  25  ของเดือนมกราคม 
     ไตรมาสท่ี 2  ภายในวันท่ี  25  ของเดือนเมษายน 
     ไตรมาสท่ี 3  ภายในวันท่ี  25  ของเดือนกรกฎาคม 
     ไตรมาสท่ี 4  ภายในวันท่ี  25  ของเดือนตุลาคม 

25 โรงเรียน  
และกลุ่ม

บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

สพม.บึงกาฬ 

 

3 การอบรมเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ัว
ประเทศ 
 
     1) จัดส่งรายช่ือเข้ารับการอบรม 
     2) ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
     3) ผู้ตรวจสอบภายในเข้ารับการอบรมตามวันเวลาท่ีก าหนด 

ก.ค. – 
ส.ค. 65 

ตามท่ีก าหนด หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 
5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร    

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 ณ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

6. งบประมำณ  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 6.1 งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ  จ านวน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 6.2 เงินงบประมาณจัดสรรจาก สพฐ. จ านวน..............-...........-  (   -    ) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวเฉล่ียทุกรายการ)  

กิจกรรมและรำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ

ที่ใช้ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กำรตรวจสอบภำยในสถำนศึกษำในสังกัด   
มีค่ำใช้จ่ำย ดังนี้ 
   1) ค่าเบ้ียเล้ียง (240 บาท X 15 แห่ง X 1 วัน X 1 คน) 
   2) ค่าพาหนะ 

 
 

3,600 
3,000 

  
 

3,600 
3,000 

 

กิจกรรมที่ 2 กำรอบรมเครือข่ำยผู้ตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำทั่วประเทศ ค่ำใช้จ่ำย ดังนี้ 

 
 

  
 

 

https://e-budget.jobobec.in.th/
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     1) ค่าลงทะเบียนอบรม  จ านวน  1  คน 
     2) ค่าเบ้ียเล้ียง (240 บาท X 3 วัน X 1 คน) 
     3) ค่าพาหนะ/ท่ีพัก  จ านวน  1  คน 

2,500 
720 

10,180 

2,500 
720 

10,180 
รวมทั้งสิ้น 20,000  20,000  

 
7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

 7.1 ปัจจัยความเส่ียง  
1) เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานไม่มีความรู้ ความเข้าใจในงานท่ีปฏิบัติ เนื่องจากเป็นครูผู้ช่วยบรรจุ

ใหม่ หรือได้รับมอบหมายงานใหม่  ซึ่งยังไม่เคยได้รับการฝึกอบรมหรือได้รับการถ่ายทอดความรู้ท าให้ยังไม่มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

2) ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญค่อนข้างน้อย  เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี
และพัสดุ  รวมท้ังจัดให้มีระบบการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องและมีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน 

3) เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ  เปล่ียนบ่อยครั้งและไม่ได้มอบหมายงาน
ไว้ระหว่างกัน  การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่องท าให้รายงานไม่เป็นปัจจุบัน 

4) หน่วยตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นท่ี  มีบุคลากรเพียงคนเดียวอาจท าให้การติดตาม 
ตรวจสอบ ด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

1) จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน   ติดตามให้ค าแนะน าปรึกษา
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ 

2) ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นถึงความส าคัญ  ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 
รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ  หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องและมีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน 

3) ก่อนเปล่ียนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ  ให้ผู้บริหารสถานศึกษาก าชับ
ให้มีการมอบหมายงานระหว่างกันเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ   

4) ให้สถานศึกษาได้มีการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา  โดยเฉพาะ
สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีอยู่ในระดับดีมากเพื่อใช้เป็นแบบอย่างและ
แนวทางได้ 
 
8. กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของหน่วยรับตรวจ  ได้รับ
การตรวจสอบตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานทาง
การเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา
ท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ  มีผลการประเมินอยู่
ในระดับดี – ดีมาก 

1. ติดตาม ตรวจสอบ หน่วย
รับตรวจ ครบท้ัง  25  แห่ง 
 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ
ตามตัวชี้วัดท่ี สพฐ. ก าหนด
ท้ัง 10 ด้าน 

1. รายงานผลการตรวจสอบตาม
ระยะเวลาท่ี สพฐ. ก าหนด 
 
2. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและ
พัสดุตามตัวช้ีวัดท่ี สพฐ. ก าหนด
ท้ัง 10 ด้าน 



 

 

257 

3. สถานศึกษาจัดส่งรายงานทางการเงิน
เป็นประจ าทุกเดือนครบทุกโรงเรียน 

3. ควบคุม ตรวจสอบ การ
จัดส่งรายงานทางการเงินของ
สถานศึกษาในสังกัดเป็น
ประจ าทุกเดือน  

3. การจัดส่งรายงานทางการเงิน
ของสถานศึกษาในสังกัด 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1 การตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือ สนับสนุนการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2 การบริหารงานทางการเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ มี
ระบบการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องและมีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน ผลการประเมินอยู่ในระดับดี – ดีมาก 
 9.3 การด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ ได้รับค าปรึกษาท่ีเพิ่มคุณค่าในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
 
 
 
4.6 ชื่อโครงกำร  : การจ้างผู้ปฏิบัติงานให้กับทางราชการ  
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 : 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 : ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของทุกภาค 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 :  
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร : 1. นายเฉลียว ชินโณ 2. นางจิราพร ทัศมี 
ลักษณะโครงกำร   ใหม่   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร : ตุลาคม 2564 -  กันยายน  2565 

๑.  หลักกำรและเหตุผล     
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ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ก าหนดเขตพื้นท่ีการ
การศึกษามัธยมศึกษาและได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๓  
และพระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ(ฉบับท่ี  ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๓  ก าหนดให้มีเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  นั้น 

ส านั กงาน เขตพื้ น ท่ีการศึกษามั ธยม ศึกษาบึ งกาฬ เป็นหน่ วยงาน ท่ี ต้ังขึ้น ใหม่ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ ซึ่งได้มีการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็น 
10  กลุ่มงาน โดยมีกรอบอัตราก าลัง มาบริหารงานภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้มีคุณภาพได้
จะต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน แต่ขณะนี้บุคลากรมีไม่เพียงพอกับภาระงานท่ีจะต้อง
ปฏิบัติ จึงได้จัดท าโครงการจ้างผู้ปฏิบัติงานให้กับทางราชการ  เพื่อแก้ไขปัญหาความขาดแคลนบุคลากรของ
หน่วยงาน 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเข้มแข็งการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
๒.๒   เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีคุณภาพ

ยิ่งขึ้นส่งผลต่อผู้เรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

 
                 

๓.   เป้ำหมำย    
3.1 เชิงปริมาณ      
      จ้างผู้ปฏิบัติงานให้กับทางราชการ ตามกรอบอัตราก าลัง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      การบริหารจัดการงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๔.   วิธีกำรด ำเนินงำน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำร

ด ำเนินงำน 
ระยะเวลำด ำเนินงำน สถำนที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดจ้างผู้ปฏิบัติงานให้กับทาง
ราชการ 

1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 65 

สพม.บึงกาฬ กลุ่มงานบริหาร
การเงินและสินทรัพย ์

 
5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  

1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 ณ สพม.บึงกาฬ 

6.  งบประมำณ   
ใช้งบประมาณ จ านวน 400,000 บาท  

7. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 
- ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับ  -ประเมินผลการปฏิบัติงาน - แบบประเมิน 



 

 

259 

สพม.บึงกาฬ  
 

 - ประเมินโดยวิธีการสังเกต 
การปฏิบัติงาน 

- แบบสังเกต 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.๑ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและทันต่อเวลา 
8.๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีความเข้มแข็งในการบริการจัดการขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.7 ชื่อโครงกำร  : การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 : 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 : ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของทุกภาค 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 :  
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ : กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร : 1. นายสุรชัย ไกรรัตน์ 2. นายขจรศักดิ์ แพงจันทร์ 
ลักษณะโครงกำร   ใหม่   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร : ตุลาคม 2564 -  กันยายน  2565 

1.  หลักกำรและเหตุผล   
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  จากสภาพการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน อาทิ การเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  ส่งผลให้เกิดความแตกต่างและสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
เพื่อความอยู่รอด พบว่า องค์กรท่ีจะประสบความส าเร็จนั้นจะต้องมีการวิเคราะห์ โดยการหาจุดอ่อน จุดแข็ง 
โอกาส และอุปสรรค์ ท่ีมีต่อองค์กร น ามาก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ ทิศทาง เป้าหมาย และตัวช้ีวัด ท่ีชัดเจนของ
องค์กร และมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์รวมท้ังกลยุทธ์เพื่อรองรับ และผลักดันสู่การปฏิบัติ รวมท้ังมีการ
บริหารความเส่ียง การติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนงานอย่างต่อเนื่อง แผนยุทธศาสตร์จึงเป็นหัวใจ
ของการด าเนินการตามวิสัยทัศน์ ทิศทางท่ีมุ่งสู่ความส าเร็จขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นวิธีการท่ีท า
ให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีที่ถูกต้อง  

 การวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กรโดยเน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมท่ีหน่วยหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้การ
บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และฉบับท่ี 2 ปี 2553 ตลอดจนการปฏิรูป
ระบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อให้มีแนวทางท่ีชัดเจน สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดเวลาเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทสภาพใน
ปัจจุบัน โดยในแต่ละปีงบประมาณหน่วยจะต้องน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานมาแปลงเพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ เพื่อเป็นการก าหนดแนวทางเลือกหรือแนว
ปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมท้ังการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติ 
ตามแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ท่ีวางไว้และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

 จากความส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพื่อร่วมก าหนดทิศทางในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยค านึงถึงศักยภาพ เน้นการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา สนองความต้องการและขจัด
ปัญหาในการจัดกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดอย่างเหมาะสมและท่ัวถึง มุ่งประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ แผนแม่บท  ยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  แผนระดับภาค / กลุ่มจังหวัด /จังหวัด 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและนโยบายของรัฐบาล และ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.2 เพื่อก าหนดรายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
 2.3 เพื่อพิจารณาก าหนดโครงการ และจัดล าดับโครงการของแต่ละกลุ่มงานให้สอดคล้องกับความ

จ าเป็นเร่งด่วน และเป็นเครื่องมือส าหรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
3.  เป้ำหมำย   
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
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ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวนท้ังส้ิน 50
คน ประกอบด้วย  
         1) ผู้บริหารการศึกษา (ผอ.เขต และรองผอ.เขต สพม.บึงกาฬ) จ านวน 3 คน 
         2) ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกกลุ่ม จ านวน 10 คน 
         3) บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 9 คน 
  4) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 25 คน 
  5) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 3 คน 
           

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  มีกรอบทิศทาง/แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

 
๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   

 ธันวาคม ๒๕๖4   
 

๖. งบประมำณ  10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. รวบรวมข้อมูล วางแผนการด าเนินงานโครงการฯ 27 พ.ย. ๖4 สพม. 
บึงกาฬ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

2. วางแผนการด าเนินงาน ติดต่อประสานงานสถานท่ี
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

30 พ.ย. ๖๓4 สพม. 
บึงกาฬ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

3. จัดท า และเสนอโครงการฯ 1 ธ.ค. ๖4 สพม. 
บึงกาฬ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

4. กิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

9 – 11  
ธ.ค. ๖4 

สพม. 
บึงกาฬ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

5. สรุป วิเคราะห์ และรายงานผลการด าเนินงาน 14 - 18  
ธ.ค. ๖๔ 

สพม. 
บึงกาฬ 

กลุ่มนโยบายและแผน 
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 6.1 งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ  จ านวน   10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
6.2 งบประมาณจาก สพฐ  จ านวน........-...................(.........-..............) 

 
๗. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. กิจกรรมประชุมวางแผนการด าเนินงานโครงการ 
2. กิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1) ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 80บาท 
(50x80 บาท) 

4,000  4,000 - 

2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท (50x35 บาท) 

3,500  3,500 - 

3) ค่าวิทยากร  1,200 1,200  - 
4) ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 800   800 

3. สรุปรายงานผลการด าเนินงานและจัดท าเป็นเอกสาร
เผยแพร่ 

500   500 

รวมทั้งสิ้น 10,000 1,200 7,500 1,900 
หมายเหตุ  :  ขอถัวจ่ายทกรายการและเปลี่ยนแปลงได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
8. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

    8.๑ ปัจจัยความเส่ียง 
8.1.1  ความแตกต่างของรูปแบบ เทคนิค และวิธีการท างานของบุคลากรของส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาท่ีมีความแตกต่างกัน 
8.1.2  ระบบการท างานท่ีมีส่ือเทคโนโลยีสนับสนุนการท างานของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาท่ีมีความแตกต่างกัน 
    8.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 

8.2.1  มีการวางแผน ก าหนดแนวทางเพื่อปรับปรุงรูปแบบ วิธีการ เทคนิคการท างานของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

8.2.2  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพิ่มขึ้น 
 
9. กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
1. ผู้ร่วมโครงการมีความตระหนักในบทบาท
หน้าท่ีและให้ความสนใจร่วมเสนอแนวคิด/
กรอบทิศทาง การพัฒนาและเสนอโครงการ/
กิจกรรมท่ีเป็นไปตรงตามยุทธศาสตร์นโยบายท่ี
เปล่ียนแปลง 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

1. สังเกต/ตรวจสอบ 
 
2. ตรวจสอบ 

1. แบบเสนอแนวคิดทิศทาง/
แบบสอบถาม 
2. แบบส ารวจ 
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บึงกาฬ มีแผนปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพ
เกิดจากความ ต้องการของผู้มี ส่วน ได้ เสีย
ครอบคลุมภารกิจ/ตัวชี้วัดต่างๆ 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 10.1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  มีกรอบทิศทางการบริหารจัดการพัฒนา
การศึกษา ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล
และแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

 10.2  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  มีแผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัด
การศึกษาตามภารกิจ สามารถด าเนินการงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.8 ชื่อโครงกำร  : ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 : 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 : ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของทุกภาค 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 :  
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 1. นายสุรชัย ไกรรัตน์ 2. นายขจรศักดิ์ แพงจันทร์ 
ลักษณะโครงกำร   ใหม่   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินงำน ๑ ตุลาคม ๒๕64 – ๓๐ กันยายน ๒๕65 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
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 การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นพันธกิจหลักในการควบคุมงานท่ี
ผู้บริหาร   ทุกระดับช้ันจะต้องปฏิบัติในปริมาณท่ีมากน้อยและด้วยวิธีการท่ีแตกต่างกัน  ในระบบการบริหาร
นั้น การควบคุม คือ  การตรวจสอบการท างานและก ากับการปฏิบัติ (Checking and directing actions) โดย
การติดตามตรวจสอบและเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติได้จริงแล้วน ามาเปรียบเทียบกับ
เป้าหมาย หรือกับมาตรฐานท่ีได้ก าหนดไว้ แล้วก าหนดวิธีด าเนินการท่ีเหมาะสมหรือวิธีการในการแก้ไข
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

 การติดตามและประเมินผล เป็นส่วนส าคัญของการบริหารโครงการอย่างยิ่ง ข้อมูลท่ีจะใช้ในการรายงาน
ของโครงการแสดงถึงการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เพื่อน าไปใช้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจแก้ไข 
ปรับปรุงวิธีการตามแผนปฏิบัติงานท่ีวางไว้ ดังนั้น ระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการท่ีมีคุณภาพ จะสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ น ามาซึ่งการ
ตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้ ส่งผลให้มีข้อมูล (Record) หรือการรายงาน (Report) 
เพื่อช่วยให้ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจว่างานท่ีก าลังปฏิบัติอยู่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ีวางไว้หรือไม่ สมควร
ด าเนินการต่อหรือแก้ไขปรับปรุงอย่างไรต่อไป ตลอดจนผลการประเมินสามารถมีนวัตกรรมการบริหารจัดการ
ท่ีดีเป็นต้นแบบ และมีบุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดท าโครงการ
ติดตามและรายงานผลของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรองรับการตรวจติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนกล
ยุทธ์ และเป็นข้อมูลพื้นฐานใช้ในการพิจารณาวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

 2.๑ เพื่อก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ, สถานศึกษาในสังกัด และตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 2.๒ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ ในการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานอย่างถูกต้องด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีมีคุณภาพ  
 

๓. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 25 โรงเรียน  
2) บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อ
ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สามารถรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการและกิจกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และ
เป็นข้อมูลพื้นฐานใช้ในการพิจารณาวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน  
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 การก ากับ ติดตาม การรายงานผลการด าเนินงานการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ประชุมช้ีแจงรายละเอียด 
- จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน/ปฏิทินการด าเนินงาน 
- เก็บรวบรวมข้อมูล  
- ประชุมพิจารณารายงานผล 
- รายงานผลการด าเนินงาน  

เม.ย. 65 – 
30 ก.ย. 65 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน
  

2 งานการตรวจราชการ 
1) การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
2) การตรวจราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- ประชุมช้ีแจงรายละเอียด 
- จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน/ปฏิทินการด าเนินงาน 
- เก็บรวบรวมข้อมูล  
- ประชุมพิจารณารายงานผล 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

ม.ค. 65 – 
30 ก.ย. 65 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน
  

3 การก ากับ ติดตาม การจัดซื้อหนังสือเรียน ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 10 โรงเรียน 

พ.ค. 65 – 
30 ก.ย. 65 

โรงเรียนในสังกัด  กลุ่มนโยบาย
และแผน 

4 การก ากับ ติดตาม การรายงานผลการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ประชุมช้ีแจงรายละเอียด 
- จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน/ปฏิทินการด าเนินงาน 
- เก็บรวบรวมข้อมูล  
- รายงานผลการด าเนินงาน 

มี.ค. 65 – 
เม.ย. 65 
ส.ค. 65 – 
ก.ย. 65 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
๑ ตุลาคม ๒๕64 – ๓๐ กันยายน ๒๕65 ณ สพม.บึงกาฬ 
 

6. งบประมำณ  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
  6.1 งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ  จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
  6.2 งบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จ านวน .............-.............. บาท  
 รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  20,000  บำท  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรมและรำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
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กิจกรรมและรำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การก ากับ ติดตาม การรายงานผลการด าเนินงานการบริหาร
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

5,000  5,000  

กิจกรรมที่ 2 งานการตรวจราชการ 5,000  5,000  
กิจกรรมที่ 3 ก ากับ ติดตามการจัดซื้อหนังสือเรียน ปีการศึกษา 2565 5,000  5,000  
กิจกรรมที่ 4 การก ากับ ติดตาม การรายงาน 
ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5,000  5,000  

รวมงบประมำณ 20,000  20,000  
 
๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
1) การรายงานผลการด าเนินงานและการเก็บข้อมูลไม่สอดคล้องกัน และส่วนใหญ่บุคลากรท่ี

รับผิดชอบจะด าเนินการายงานผลช่วงระยะเวลาสุดท้าย ท าให้ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด 

2) การก าหนดขั้นตอนการพิจารณาผลการรายงานของคณะผู้บริหารมีความล่าช้า และไม่ทัน
ต่อก าหนดระยะเวลาท่ีส่วนกลางก าหนด  

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
1) บุคลากรท่ีรับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานต้องศึกษาเครื่องมือท่ีส่วนกลางก าหนด

และจัดท าปฏิทินการด าเนินงานเพื่อให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
2) จัดประชุมการพิจารณาผลการรายงานของคณะผู้บริหารขึ้นเอง โดยไม่ต้องร่วมกับการ

ประชุมเรื่องอื่น ๆ   
 
8. กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. ประสิทธิภาพในการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ท่ีประสบผลส าเร็จ 
๒. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬและสถานศึกษา
ท่ีประสบผลส าเร็จ 
๓. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ สพฐ. 
๔. จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการก ากับติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

- สังเกต/สอบถาม  - แบบติดตาม ประเมินผล การ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
- แบบตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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 9.๑ หน่วยงานมีกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน และมีความ
พร้อมในการด าเนินงานตามภารกิจเร่งด่วน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 9.2 ทราบถึงปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานตามนโยบายของหน่วยงาน สถานศึกษา และเป็น
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัญหา ให้การด าเนินงานจัดการศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น สามารถ
น าผลการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางการวางแผนการบริหารและการจัด
การศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
4.9 ชื่อโครงกำร  : โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษารถยนต์ราชการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 : 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 : ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของทุกภาค 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 :  
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 1. นายปราโมทย์ ค าเพชรดี 2. นายโชคชัย ชินโณ 
ลักษณะโครงกำร ใหม่    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินงำน ๑ ตุลาคม ๒๕64 – ๓๐ กันยายน ๒๕65 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ กลุ่มอ านวยการรับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะของ

ทางราชการ ซึ่งรถยนต์นี้มีความจ าเป็นในการใช้ด าเนินงานเป็นยานพาหนะส าหรับเดินทางราชการ กลุ่ม
อ านวยการจึงเล็งเห็นถึงความจ าเป็นและความส าคัญในเรื่องของการซ่อมบ ารุงรักษายานพาหนะ ให้มีความ
พร้อมส าหรับใช้ในทางราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานต่างๆ จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุกๆ ด้าน ในเรื่องการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมยานพาหนะ 
เพื่อพร้อมใช้ในงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์   
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2.1 เพื่อการส ารวจและตรวจสอบความช ารุด บกพร่อง ยานพาหนะ ซึ่งจะน าไปสู่การซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการเดินทางของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     
บึงกาฬ ต่อไป 
  2.2 เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการบ ารุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 2.3 เพื่อลดค่าใช้จ่ายและลดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ หากมีการตรวจสอบ
บ ารุงรักษายานพาหนะของทางราชการ 

2.4 เพื่อเป็นการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
  
 
 
 

3. เปำ้หมำย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 รถยนต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้รับการดูแลรักษาให้มี
ประสิทธิภาพต่อการใช้งาน จ านวน 2 คัน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  รถยนต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้รับการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
 4.1 วางแผนกิจกรรม 
 4.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 4.3 ประชุมปรึกษาหารือด าเนินการ 
 4.4 ด าเนินการ 
 4.5 สรุปและรายงานผล  

5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินงำน 
 ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

 สถานท่ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 

6. งบประมำณ จ านวน 100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 6.1 งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ     จ านวน   100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
 6.2 งบประมาณจัดสรรจาก สพฐ. จ านวน    -              บาท (    -              ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

รำยกำร/กิจกรรม 
 

งบประมำณ 
ที่ใช้ 

 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด

รำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
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1. ค่าเปล่ียนน้ ามันหล่อล่ืนคันละ 5,000 บาท/คัน/ปี 10,000  10,000  

2. ค่าเปล่ียนยางคันละ 25,000 บาท / คัน/ ปี 50,000  50,000  

3. ค่าบ ารุงซ่อมแซมดูแลรักษาคันละ 20,000 บาท/คัน/ปี  40,000  40,000  

                                        รวม 100,000  100,000  

 
 
 
 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 ได้มีการส ารวจและตรวจสอบความช ารุด บกพร่องและบ ารุงรักษายานพาหนะให้มีการใช้งานได้
อย่างสม่ าเสมอ 

 7.2 มีการด าเนินการเกี่ยวกับการบ ารุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

 7.3 ค่าใช้จ่ายและงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ลดลง เมื่อมีการตรวจสอบ
บ ารุงรักษายานพาหนะของทางราชการ 
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4.10 ชื่อโครงกำร  : โครงการขับเคล่ือนนโยบายตามความจ าเป็นเร่งด่วน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 : 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 : ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของทุกภาค 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 :  
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 1. นายสุรชัย ไกรรัตน์ 2. นายขจรศักดิ์ แพงจันทร์ 
ลักษณะโครงกำร ใหม่    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินงำน ๑ ตุลาคม ๒๕64 – ๓๐ กันยายน ๒๕65 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานท่ีต้ังขึ้นใหม่ ซึ่งแยกจากส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 หนองคาย-บึงกาฬ) 
มีหน้าท่ีก ากับดูแล และรับผิดชอบโรงเรียนในสังกัด 25 โรงเรียน แบ่งเป็น 4 สหวิทยาเขต ได้แก่ 1.สหวิทยา
เขตโซ่พิสัย-ปากคาด 2.สหวิทยาเขตบึงกาฬ 3.สหวิทยาเขตศรีพรเจริญ และ 4.สหวิทยาเขตเซกา  มีกลุ่มงาน
ในสังกัด จ านวน 10 กลุ่มงาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาให้มี



 

 

271 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  โดยด าเนินการขับเคล่ือนการด าเนินงานผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตาม
กลยุทธ์ จุดเน้น เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ของ สพฐ. และบริบทพื้นท่ี ของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ  ตามงบประมาณท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดสรรให้ในแต่ละปีงบประมาณ   

ซึ่งในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละปีงบประมาณ  บางโครงการ/กิจกรรม ไม่ได้
รับการจัดสรรงบประมาณให้ แต่เป็นภารกิจจ าเป็นท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
จะต้องด าเนินการ ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์   
เพื่อให้การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความคล่องตัวและสามารถด าเนินการได้ตาม

วัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ท่ีไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 
3. เปำ้หมำย 

3.1 เชิงปริมาณ 
เพิ่มประสิทธิผลการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัดท้ัง 25 โรง 

และกลุ่มงานท้ัง 10 กลุ่มงาน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ท่ีขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
 4.1 วางแผนกิจกรรม 
 4.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 4.3 ประชุมปรึกษาหารือด าเนินการ 
 4.4 ด าเนินการ 
 4.5 สรุปและรายงานผล  

5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินงำน 
 ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

 สถานท่ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬและโรงเรียนในสังกัด 25 โรง 
 

6. งบประมำณ จ านวน 400,000  บาท  (ส่ีแสนบาทถ้วน) 
 6.1 งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ     จ านวน   400,000  บาท (ส่ีแสนบาทถ้วน)  
 6.2 งบประมาณจัดสรรจาก สพฐ. จ านวน    -              บาท (    -              ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในการสนับสนุนงบประมาณกรณีท่ี

เป็นโครงการ/กิจกรรม ท่ีจ าเป็นและ/หรือ เร่งด่วน  ท่ีสนองโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  จ านวน 400,000 บาท 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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 1. นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด  ได้รับการพัฒนาส่งผลต่อคุณภาพการ
จัดการศึกษาสูงขึ้น 
 2. กลุ่มงานในสังกัดท้ัง 10 กลุ่มงาน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ก่อให้เกิดการพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.11 ชื่อโครงกำร  : การท าวิจัยและน าผลงานวิจัยหรือวิธีปฏิบัติท่ีดีมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 : 2 สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 23 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 : 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย 

นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่มความ
คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 :  
กลยุทธ์ 4. สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
พันธกิจ 4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 3. สถานศึกษาจัดให้มีการวิจัยเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

วิจัยเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดให้มีการวิจัยเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของผู้เรียน 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 1. นายเดชา แสงจันทร์ 2. นายชัยฤทธิ์ ภูอ่าว 
ลักษณะโครงกำร   ใหม่    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินงำน ๑ ตุลาคม ๒๕64 – ๓๐ กันยายน ๒๕65 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ในหมวดท่ี 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา  22  

ท่ีก าหนดว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและตาม
ศักยภาพ ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการปฏิรูปการศึกษาท่ีพระราชบัญญัติก าหนดให้เกิดขึ้น ในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนและการปฏิบัติต่อตัวผู้เรียนของสถาบันการศึกษา   ดังนั้น จึงเป็นหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในทุก
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ระดับจะต้องน าไปคิดและแยกแยะดัดแปลงวิธีการปฏิบัติให้เหมาะสม และสอดคล้องกับงานในบทบาทและหน้าท่ี   
ท่ีตัวเองรับผิดชอบ  โดยเฉพาะส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาซึ่งมีศึกษานิเทศก์ท่ีนับว่าเป็นบุคลากรหลัก ในหน่วยงาน
สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา   โดยด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม  
ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ
บริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 213) 

มาตรา 30  ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้สอน 
สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา จึงได้ จัดท าโครงการ ส่งเสริมการท าวิจัยและน าผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้ได้
มาตรฐานการศึกษาต่อไป 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อจัดท าข้อมูลสารสนเทศผลงานวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษามาจัดท าฐานข้อมูล 
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.2 เพื่อส่งเสริมการน านวัตกรรมจากการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีน าผลงานวิจยัมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

3. เปำ้หมำย 
3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 

3.1.1 ผลงานวิจัยครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
และโรงเรียนในสังกัด  25 โรงเรียน 

3.1.2 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้สะท้อนผลการน าผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนางาน   
จ านวน 2 ครั้ง 

3.1.3 เก็บข้อมูลภาคสนาม จ านวน 1 ครั้ง 
3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 

3.3.1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีฐานข้อมูลผลงานวิจัยครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีข้อมูลการท าผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนางาน 
3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีน าผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานได้รับยกย่อง 

เชิดชูเกียรต ิ
 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 

จัดท าข้อมูลสารสนเทศผลงานวิจัยของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

ตุลาคม -ธันวาคม 2564 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
 2 กิจกรรมที่ 2 มกราคม- เมษายน 2565 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
จัดท าโครงร่างวิจัย 

3 กิจกรรมที่ 3 
ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้สะท้อนผลการน า
ผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนางาน   

พฤษภาคม 2565 

4 กิจกรรมที่ 4 
ปฏิบัติการภาคสนามเก็บข้อมูลการน าผลงานวิจัยมา
ใช้ในการพัฒนางาน 

มิถุนายน  2565 
 

5 กิจกรรมที่ 5 
เขียนรายงานการวิจัย 

กรกฎาคม-สิงหาคม 2565 

6 กิจกรรมที่ 6 
ประชุมน าเสนอผลงานวิจัย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

กันยายน 2565 
 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   
ตุลาคม 2564  – กันยายน 2565 

6. งบประมำณ   20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
6.๑ งบประมาณตามจาก สพม.บึงกาฬ  จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
6.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จ านวน   ............-....................บาท 
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช ้

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม จ านวน 2 ครั้ง 
 - ค่าอาหารและเครื่องด่ืม จ านวน  25 คน  
คนละ 115 บาท จ านวน 2 วัน 
(25x115x2บาท) 
- ค่าเอกสาร  

 
 

5,750 
 

1,000 

  
 

5,750 
 
 

 
 
 
 

1,000 
2. ค่าชดเชยน้ ามันเก็บข้อมูลภาคสนาม 5,000  5,000  
3. ค่าจ้างท าเอกสารรายงานการวิจัย  3,250   3,250 
4. ค่าใช้จ่ายในการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ค่าจัดท าโล่/เกียรติบัตร 

5,000   5,000 

รวมงบประมำณ 20,000 - 10,750 9,250 
หมายเหตุ   งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
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ปัญหาและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นกับโครงการคือการด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจาก
ปัจจัยด้านเวลา และกลุ่มผู้รับการนิเทศไม่ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 จัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบในแต่ละสหวิทยาเขต   
ว่าจะต้องด าเนินการตามโครงการจนส าเร็จตามกระบวนการท่ีก าหนด 

7.2.2 โรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา วางแผนนิเทศร่วมกัน 
7.2.3 ให้การสนับสนุนงบประมาณค่าชดเชยน้ ามันในการนิเทศส าหรับศึกษานิเทศก์ตามท่ีจ่ายจริง  
7.2.4 ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษามอบเป็นนโยบายและมีการก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ

  
 
 
 
 
 

8.   กำรวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ80 ของโรงเรียน มีฐานข้อมูล
ผลงานวิจัยครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ร้อยละ80 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาน าผลวิจัยมาใช้ในการพัฒนางาน 
3. ร้อยละ80 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีรายงานการวิจัยการน าผลงานวิจัยมา
ใช้ในการพัฒนางาน 
4. ร้อยละ80ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

- การสอบถาม 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- แบบสอบถาม 
-แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

      ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ใช้
กระบวนการวิจัยในการพัฒนางาน 
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4.12 ชือ่โครงกำร  : การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 : 3 พัฒนา/เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 : 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 :  

กลยุทธ์ 4. สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
พันธกิจ 4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 1. นายเดชา แสงจันทร์ 2. นายชัยฤทธิ์ ภูอ่าว 
ลักษณะโครงกำร   ใหม่    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินงำน ๑ ตุลาคม ๒๕64 – ๓๐ กันยายน ๒๕65 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” ซึ่งการอ่านเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความรู้ 
คุณธรรม คุณภาพชีวิต และความสุข ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น ฐาน ก าหนดนโยบายพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความ
เป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ตัวช้ีวัดย่อย 19.2 ร้อยละของผู้เรียนมี
นิสัยรักการอ่าน ผู้เรียนท่ีอ่านหนังสือ (ไม่รวมหนังสือเรียน) เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สพฐ. คือระดับมัธยมศึกษาปีท่ี   1 – 3 
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อ่านหนังสือไม่น้อยกว่า  20 เล่มต่อปี  หรือเฉล่ียวันละ 90 นาที ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี   4 – 6 อ่านหนังสือมากกว่า 20 
เล่มต่อปี  หรือเฉล่ียวันละ 120 นาที 

กลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน              
ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด การสร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยรักการอ่าน  
และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมการอ่าน 
 ๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียน 

2.2 เพื่อนิเทศติดตามและประเมินการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียน 

 

 

๓. เปำ้หมำย 
๓.๑เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนในสังกัด 25 โรง 
3.1.2 ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนในสังกัด  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนพฒันาห้องสมุดให้ได้มาตรฐาน น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านท่ีหลากหลายต่อเนื่องตลอดปี 
3.2.2 ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนร่วมกิจกรรม อ่านและบันทึกการอ่าน อย่างน้อย 20 

เล่มต่อป ี

4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การนิเทศและประเมินโรงเรียน 
1. จัดท าเครื่องมือนิเทศ ก าหนดปฏิทินนิเทศ  
2. นิเทศและประเมิน  
3. การจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ          

 ๔. ประกวด Video Clip การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ต.ค.๒๕๖4-
ส.ค.๒๕๖5 
 
 

โ ร ง เรี ย น ใน
สังกัด 

คณะกรรมการ
นิเทศและ
ประเมิน 

๒. การพัฒนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ และรวบรวมวิธีปฏิบัติท่ีดีใน
การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

1. การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ โรงเรียนท่ีมีผล 
การประเมิน ในระดับ ดีเยี่ยม น าเสนอผลงานและ
นิทรรศการ  

ส.ค.-ก.ย.
๒๕๖5 

สพม.บึงกาฬ 
/ โรงเรียน
ห้องสมุดมี
ชีวิตต้นแบบ 

คณะกรรมการ 
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๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  
 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565  สพม.บึงกาฬ และโรงเรียนในสังกัด 

๖. งบประมำณ  จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
    ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ   จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

การนิเทศและประเมินโรงเรียน  
 1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของคณะกรรมการ  
 2. โล่รางวัล และกรอบเกียรติบัตร 
 3. งบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ /เงินรางวัล   

 
2,950 
2,000 
1,000 

  
2,950 

 

 
 

2,000 
1,000 

การพัฒนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ และรวบรวมวิธีปฏิบัติท่ี
ดีในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
   2.1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม  จ านวน 
30 คน (30x115) 
  2.2 ค่าตอบแทนวิทยากร  

 
 

3,450 
 

600 

 
 
 
 

600 

 
 

3,450 
 
 

 

รวมทั้งสิ้น 10,000 600 6,400 3,000 
 
๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

        ๗.๑ ปัจจัยความเส่ียง 
7.1.1 โรงเรียนไม่มีครูบรรณารักษ์  
7.1.2 ห้องสมุดโรงเรียนขาดแคลนหนังสือ / งบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ 
7.1.3 นักเรียนไม่สนใจอ่านหนังสือ / หนังสือไม่ตรงกับความสนใจของผู้อ่าน 

    ๗.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 จัดสรรอัตราและบรรจุครูบรรณารักษ์ ให้ทุกโรงเรียน 
7.2.2 จัดกิจกรรมพัฒนาครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีบรรณรักษ์ 
7.2.3 พัฒนากิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้หลายหลาย น่าสนใจ  จัดหาหนังสือตามความสนใจ

ของผู้อ่าน 
 
๘.   กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละของจ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการ การนิเทศและบันทึกข้อมูล แบบนิเทศและแบบบันทึก

2. ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี 
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นิเทศและพัฒนาการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

 
 

ข้อมูล 
 

ร้อยละของจ านวนโรงเรียนท่ีพัฒนา
ห้องสมุด ได้มาตรฐาน 3 ดี 

การนิเทศและประเมิน 
 

แบบนิเทศและแบบประเมิน 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีอ่าน
หนังสือตามเกณฑ์  
 

การนิเทศติดตาม การรายงาน
ข้อมูล  
 

แบบนิเทศ และแบบบันทึก 
 

 
๙.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน  มีนิสัยรักการอ่านเหมาะสมกับวัย ใช้การอ่านพัฒนาความรู้ 
9.2 โรงเรียนพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาการจัดห้องสมุดเป็นห้องสมุดมีชีวิต 

 
 
 
 
 
4.13 ชื่อโครงกำร  : นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายใน 

โรงเรียนในสังกัด สพม.บึงกาฬ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 : 3 พัฒนา/เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 : 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องนโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคล้องแผนปฏิบัติรำชกำร สพม.บึงกำฬ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 – 2565 :  

กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 1. สถานศึกษามีนวัตกรรมบริหารจัดการคุณภาพด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

เป็นรายบุคคล 
ตัวชี้วัด 2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

เป็นรายบุคคล 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 1. นายเดชา แสงจันทร์ 2. นายชัยฤทธิ์ ภูอ่าว  
ลักษณะโครงกำร   ใหม่    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินงำน ๑ ตุลาคม ๒๕64 – ๓๐ กันยายน ๒๕65 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
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การนิเทศการศึกษารวมทั้งการนิเทศภายในเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้รับการนิเทศ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
ครูมีขวัญก าลังใจและมีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
และมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดรักษาไว้ และยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอยู่เสมอเป็นกิจกรรมท่ีด าเนินไปอย่าง
เป็นระบบและรองรับด้วยข้อมูลสารสนเทศเป็นกิจกรรมท่ีอยู่ในบรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจเข้าใจอันดี
ต่อกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  เป็นกิจกรรมท่ีเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้รับการ
นิเทศ เป็นกิจกรรมท่ีดึงศักยภาพของผู้รับการนิเทศมาใช้ และให้การยกย่อง เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้รับการ
นิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่ในระดับมาตรฐานวิชาชีพหรือระดับคุณภาพครูของคุรุสภาให้สูงขึ้น และรักษาไว้ได้ 

นอกจากนั้นกระบวนการนิเทศการศึกษา ในระดับสถานศึกษา คือ การนิเทศภายในโรงเรียน ซึ่งเป็น
กิจกรรมส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนภายในโรงเรียน ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพของ
ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นหน้าท่ีท่ีส าคัญอย่างหนึ่งของผู้บริหารสถานศึกษาต้องด าเนินการให้เกิดขึ้น ภายใน
โรงเรียนและครูได้ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนภายในช้ันเรียนและโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
รวมท้ังเป็นกระบวนการประกันคุณภาพของโรงเรียนว่า โรงเรียนสามารถบริหารจัดการภายในโรงเรียนจนถึง
เป้าหมายสุดท้ายคือ คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานหลักสูตรและเป้าหมายท่ีต้ังไว้ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  จึงได้จัดท าโครงการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนในสังกัด สพม. บึงกาฬ 

 

๒.วัตถุประสงค์ 
 2.1 นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายในโรงเรียน

ในสังกัด สพม.บึงกาฬ 
1) เพื่อส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกดั สพม. บึงกาฬ 
- พัฒนาส่ือนวัตกรรม การออกแบบจัดการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อพัฒนาการใช้ทักษะการ

ใช้ภาษาไทย การอ่านคิดวิเคราะห์ และการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
- ประเมินและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน วรรณคดีและวรรณกรรมของนกัเรียนช้ัน

มัธยมศึกษา   ปีท่ี  1 – 6 
- นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและเป็นพี่เล้ียงในการสนับสนุนการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2) เพื่อส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์พัฒนานวัตกรรมการนิเทศ ท่ีส่งผลให้ครูผู้สอนโรงเรียนในสห

วิทยาเขตท่ีรับผิดชอบ จัดกระบวนการเรียนรู้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2.2 ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เชิงบูรณาการท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของ
หน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด สพม.บึงกาฬ 

1) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

2) เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดให้ได้
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 2.3 การนิเทศติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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๑) เพื่อนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและเป็นพี่เล้ียงในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
มาตรฐานสากลตามกรอบ ScQA 

๒) เพื่อประเมินผลการด าเนินการจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBECQA) 

 2.4 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับเขตพื้นท่ี 
1)  เพื่อนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนการบริหารจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ของทุก

โรงเรียน 
๒)  เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและครูในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาของ

ทุกโรงเรียน  
3)  เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการจัดการการเรียนรู้ด้านการคิดเชิง

ค านวณ ให้กับครูผู้สอนในสถานศึกษา 
4)  เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

ด้านเทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ) (สาระท่ี 4) มาตรฐาน ว 4.1 และ  ว 4.2  
5)  เพื่อนิเทศและติดตาม การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ด้วยส่ือและช่องทางการ

ส่ือสารต่าง ๆ โดยแบ่งเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ ON-SITE, ON-AIR และ ON-LINE 

 2.5 พัฒนาคุณภาพการนิเทศการจัดการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1) เพื่อพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษาตามนโยบาย โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน  
2) เพื่อศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด 
3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด 

๓. เป้ำหมำย 
3.1 นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายในโรงเรียน

ในสังกัด สพม. บึงกาฬ 
3.1.๑ ด้านปริมาณ  

๑) ด าเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนในเขตพื้นท่ี 4 สห
วิทยาเขต 25 โรงเรียน  

2) ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 
๒.1) ด้านการน าหลักสูตรสถานศึกษา  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติในช้ัน

เรียน 
2.๒) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
๒.3) ด้านการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้และแหล่ง

เรียนรู้  
๒.๔) ด้านการพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษาตามหลักสูตร 
๒.๕) ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
๒.6) ด้านการจัดระบบนิเทศภายใน 
 ๒ .7 ) ด้ า น ก า ร ขั บ เค ล่ื อ น ก ร ะ บ ว น ก า ร  PLC : professional  Learning  

Community ในสถานศึกษา  
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๒.8) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๒.9) ด้านการด าเนินการตามนโยบายของโรงเรียนในโครงการต่าง ๆ  เช่น 

    - โครงการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
    - โครงการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    - โครงการโรงเรียนคอนเน็คอีดี 
    - โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
    - โครงการโรงเรียนสถานศึกษาพอเพียง 
    - โครงการโรงเรียนสุจริต 
    - โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
    - โครงการมูลนิธิล าปลายมาศ 

3) ศึกษานิเทศก์ 6  คน มีรูปแบบการนิเทศโรงเรียนในสหวิทยาเขตท่ีรับผิดชอบ 
3.๑.2 ด้านคุณภาพ 

             ๑) โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามกรอบนโยบายและรูปแบบการนิเทศ 

๒) โรงเรียนมีรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและรูปแบบการนิเทศ
กรอบแนวทางการนิเทศ 10 ประเด็น เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกับส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  

๓) ศึกษานิเทศก์มีรายผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามรูปแบบการนิเทศ 
๔) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีดีมีประสิทธิภาพ 

3.2 ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เชิงบูรณาการท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของ
หน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด สพม.บึงกาฬ 

 3.2.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
1) คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  โรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

บึงกาฬ จ านวน  25 โรงเรียน 4 สหวิทยาเขต 
2) ประชุมคณะกรรมการ  ก.ต.ป.น. จ านวน 4 ครั้ง 
3) นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

3.2.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
1) สถานศึกษาได้รับการนิเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามรูปแบบการนิเทศติดและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ของเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามตัวบ่งช้ีมาตรฐาน ก.ต.ป.น. 

3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเชิงบูรณาการ 

 3.3 การนิเทศติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
3.3.1 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล จ านวน 8 โรงเรียน  
๓.3.๒ เชิงคุณภาพ 
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 โรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล ด าเนินการพฒันาการบริหารจัดการ ด้านคุณภาพ
วิชาการ การพัฒนาครู การพัฒนาผู้เรียน ด้วยระบบคุณภาพตามแนว OBECQA 
 3.4 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับเขตพื้นท่ี 

3.4.1 เชิงปริมาณ  
1) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระวิชา จ านวน  937  คน 
2) นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย จ านวน 19,750 คน 

3.4.2 เชิงคุณภาพ  
1) ผู้บริหารและ ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ มีความรู้ ความเข้าใจ และการจัดการการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณท่ีมีประสิทธิภาพ 
2) นักเรียนได้รับการส่งเสริมผู้เรียนให้ใช้ทักษะการคิดเชิงค านวณสามารถคิด วิเคราะห์ 

แก้ปัญหา อย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ สามารถค้นหาข้อมูลหรือสารสนเทศ ประเมิน จัดการ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และน าสารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหาประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงและท างาน
ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างปลอดภัย รู้เท่าทัน มีความรับผิดชอบ มี
จริยธรรม 

 3.5 พัฒนาคุณภาพการนิเทศการจัดการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3.5.1 ด้านปริมาณ  

1) โรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา 4 สหวิทยาเขต จ านวน  25 โรงเรียน  
2) ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแนวทางการนิเทศ 4 

ประเด็นหลัก 9 ประเด็นย่อย  ประกอบด้วย  
2.1) การนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรงเรียนติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 19)  
2.2) การนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา มีประเด็นย่อย 4 ประเด็น ได้แก่  

2.3.1) การนิเทศหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสมรรถนะ และกระบวนการ
เรียนรู้  

2.2.2) การนิเทศเพื่อส่งเสริมระบบนิเทศภายในโรงเรียน  
2.2.3) การนิเทศเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ  
2.2.4) การนิเทศเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  มีประเด็นย่อย 4 ประเด็น ได้แก่  

1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
2. การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน  
3. การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และ  
4. การใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

2.3) การนิเทศตามจุดเน้น และนโยบายส าคัญเร่งด่วน และ  
2.4) การนิเทศตามบริบทและความต้องการของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน

สังกัด 
3) ศึกษานิเทศก์ 6 คน มีรูปแบบการนิเทศโรงเรียนในสหวิทยาเขตท่ีรับผิดชอบ 

3.๕.2 ด้านคุณภาพ 
๑) ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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๒) สถานศึกษาได้รับการนิเทศการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการการพัฒนาการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

๓) ศึกษานิเทศก์มี นวัตกรรมการนิเทศ/รูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย/ 
๔) สถานศึกษามรีะบบบริหารจัดการศึกษาท่ีดีมีประสิทธิภาพ 

๔. วิธีด ำเนินกำร  

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

สถำนที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา เพื่อสร้างความเข้มแข็งการนิเทศ
ภายในโรงเรียนในสังกัด สพม.บึงกาฬ 

  กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

 
- การนิเทศเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พ.ย. 64 – มิ.ย. 
65 

สพม.บึงกาฬ/ 
โรงเรียนใน

สังกัด 

 - การส่งเสริมการพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้พัฒนา
ทักษะภาษาไทย ทักษะการอ่านคิด
วิเคราะห์ การรู้เรื่องการอ่าน และการ
ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร 

ต.ค. 64 – ก.ย. 
65 

สพม.บึงกาฬ/ 
โรงเรียนใน

สังกัด 

 - การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ต.ค. 64 – ก.ย. 

65 
สพม.บึงกาฬ/ 
โรงเรียนใน

สังกัด 

2 ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา เชิงบูรณาการท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
ของหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด สพม.บึง
กาฬ 

ธ.ค. 64 – ก.ย.
65 

สพม.บึงกาฬ 

3 การนิเทศติดตามและประเมินผลโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ธ.ค. 64 – ก.ย.
65 

สพม.บึงกาฬ/
โรงเรียนใน

สังกัด  

4 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ ระดับเขตพื้นท่ี 

ธ.ค. 64 – ก.พ.
65 

สพม.บึงกาฬ/
โรงเรียนใน

สังกัด 

5 พัฒนาคุณภาพการนิเทศการจัดการศึกษา 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ม.ค. 65 – ก.ย.
65 

สพม.บึงกาฬ/
โรงเรียนใน

สังกัด 
5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   
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๕.๑ นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายในโรงเรียน
ในสังกัด สพม.บึงกาฬ 

ตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และ
โรงเรียนในสังกัด 

 ๕.๒ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เชิงบูรณาการท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของ
หน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด สพม.บึงกาฬ 

ธันวาคม ๒๕64 – กันยายน ๒๕65 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 ๕.๓ การนิเทศติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และ
โรงเรียนในสังกัด 
 5.๔ นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับเขตพื้นท่ี 

ธันวาคม ๒๕๖4 – กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
และโรงเรียนในสังกัด 

 
5.๕ พัฒนาคุณภาพการนิเทศการจัดการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มกราคม ๒๕65 – กันยายน ๒๕๖5 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และ
โรงเรียนในสังกัด 

6. งบประมำณ  30,๐๐๐ บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 งบประมาณจาก สพม.บึงกาฬ จ านวน 30,๐๐๐ บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

รำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ (ขออนุมัติถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 
 

รำยกำร 
งบประมำณ 

 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด

รำยจ่ำย 
สพม.บึงกำฬ แหล่งอื่น ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. นิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา เพื่อสร้างความเข้มแข็งการนิเทศ
ภายในโรงเรียนในสังกัด สพม.บึงกาฬ 

10,000 
 

 10,000 - 

๒. ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา เชิงบูรณาการท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
ของหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด สพม.บึง
กาฬ 

10,000   10,000 - 

๓. การนิเทศติดตาม และประเมินผลโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

10,000   10,000 - 

๔. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ ระดับเขตพื้นท่ี 

    - 

๕. พัฒนาคุณภาพการนิเทศการจัดการศึกษา 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    - 
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รำยกำร 

งบประมำณ 
 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด
รำยจ่ำย 

สพม.บึงกำฬ แหล่งอื่น ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
รวมทั้งสิ้น 30,000 - - 30,000 - 

7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

๗.1 นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายในโรงเรียน
ในสังกัด สพม.บึงกาฬ 

7.1.1 การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากปัจจัยด้านเวลา และกลุ่มผู้รับการนิเทศไม่ได้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

7.1.2 ครูไม่เข้าร่วมกิจกรรม PLC ระดับเขตพื้นท่ีและระดับสหวิทยาเขต  
7.1.3 ครูยึดต าราในการสอน  ไม่วิเคราะห์ตัวชี้วัด ไม่น าผลการสอบมาเป็นฐานข้อมูลในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
7.1.4 นักเรียนขาดความรู้พื้นฐาน อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง และขาดความกระตือรือร้นใน

เรียนและไม่เข้าร่วมกิจกรรมสอนเสริม 
 
 
 

    ๗.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง   
7.2.1 จัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบในแต่ละสหวิทยาเขต ว่า

จะต้องด าเนินการตามโครงการจนส าเร็จตามกระบวนการท่ีก าหนด 
7.2.2 ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษามอบเป็นนโยบายและมีการก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ 
7.2.3 การประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการรับ-ส่งหนังสือราชการ  ติดต่อส่ือสาร

กับครูและโรงเรียนในช่องทาง ไลน์ (line) 
7.2.4 นิเทศสร้างความรู้ความเข้าใจในจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดและมาตรฐานของ

หลักสูตร 
7.2.4 จัดท าแบบฝึกเสริมทักษะการอ่าน การเขียน จัดกิจกรรมเสริมท่ีหลากหลายและ

น่าสนใจ ส าหรับนักเรียน  
7.๒ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เชิงบูรณาการท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของ

หน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด สพม.บึงกาฬ 
7.๒.1 ปัจจัยความเส่ียง 

ปัญหาและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นกับโครงการคือการด าเนินการไม่เป็นไปตามแผน 
เนื่องจากปัจจัยด้านเวลา  การประเมินผลตามสภาพจริง  การรายงานผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ 
และการน าข้อมูลท่ีได้รับไปปรับปรุงพัฒนางาน  
 7.๒.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 สร้างแรงบันดาลใจให้ทุกคนเกิดความตระในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีทุกคนมี
บทบาทหน้าท่ีต้องท างานด้วยความจริงใจ ท่ีระเบิดจากข้างในตามศาสตร์พระราชา 

7.๓ การนิเทศติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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7.๓.1 ปัจจัยความเส่ียง 
           ผู้บริหาร ครู ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล  

7.๓.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 
๑) จัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ ว่าจะต้องด าเนินการ

ตามโครงการจนส าเร็จตามกระบวนการท่ีก าหนด 
 ๒) โรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา วางแผนนิเทศร่วมกัน 

๓) ให้การสนับสนุนงบประมาณค่าชดเชยน้ ามันในการนิเทศส าหรับศึกษานิเทศก์ 
 ตามท่ีจ่ายจริง 

๗.๔ พัฒนาคุณภาพการนิเทศการจัดการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๗.๔.๑ ปัจจัยความเส่ียง 

การด าเนินการอาจไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากปัจจัยด้านเวลา และกลุ่มผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศอาจด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

๗.๘.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง   
1) จัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบในแต่ละ 

สหวิทยาเขต ว่าจะต้องด าเนินการตามโครงการจนส าเร็จตามกระบวนการท่ีก าหนด 
2) ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษามอบเป็นนโยบายและมีการก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ 

 
8. กำรวัดและประเมินผล 
ล ำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

1 นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนในสังกัด สพม.บึง
กาฬ 

  

 (โครงการนิเทศฯ) 
8.1 ร้อยละ80ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตมีนวัตกรรมท่ี
ได้จากการนิเทศภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามบริบท 
8.2 ร้อยละ100ของศึกษานิ เทศก์ สพม.บึงกาฬ มี
นวัตกรรมการนิเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนในสหวิทยาเขตท่ีรับผิดชอบ 
8.3 ร้อยละ80 ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตมีวิธีปฏิบัติท่ี
ดีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-  ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- ตรวจเอกสาร
หลักฐาน 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 (กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย) 
1. จ านวนนักเรียนท่ีเข้าแข่งขันทักษะทางภาษาไทย  
2.ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยจากการสอบ O-NET 

 
1. จัดการแข่งขัน
ทักษะภาษาไทย
นักเรียนระดับสห

 
1. แบบสอบ /บทอ่าน 
/ บทคัด (ตามลักษณะ
ของทักษะท่ีแข่งขัน) 
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ล ำดับ
ท่ี 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
3. การรายงานผลการสอบการอ่านวรรณคดีฯ ในระบบ  
E-MES ถูกต้อง ทันตามก าหนด ครบทุกโรง 

วิทยาเขต และระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
3. ตรวจสอบการ
รายงานในระบบ E-
MES 

แบบบันทึกข้อมูล 
2. แบบทดสอบ O-
NET  ,  แบบวิเคราะห์
ผลการสอบ 
3. แบบบันทึกผลการ
สอบ  แบบรายงาน
ข้อสอบผลการสอบ ใน
ระบบ Google form 

๒ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เชิง
บูรณาการท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของหน่วยงานและโรงเรียน
ในสังกัด สพม.บึงกาฬ 

1) ร้อยละ100ของสถานศึกษา มีรูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากระบบติดตาม
ตรวจสอบประเมินและนิเทศการศึกษา 
 
 
 

2) ร้อยละ100สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีด้าน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการด าเนินงาน
ของคณะกรรมติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

การประเมินสภาพ
จริง 
- ตรวจเอกสาร
หลักฐาน 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
 
 
 
การนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
การถอดบทเรียนวิธี
ปฏิบัติท่ีดี 

-แบบติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
แบบประเมินวิธีปฏิบัติ
ท่ีดี 

๓ การนิเทศติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

โรงเรียนการด าเนินการพัฒนาการบริหารจัดการ ด้าน
คุณภาพวิชาการ การพัฒนาครู การพัฒนาผู้เรียน ด้วย
ระบบคุณภาพตามแนว OBECQA 

 
 
ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานในการ
ด าเนินการตาม
เกณฑ์การประเมิน 
 

 
 
แบบประเมิน 

๔ นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับ
เขตพื้นท่ี 
      ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน ผ่านเกณฑ์ การประเมิน
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรวิทยาการค านวณ 

1. ตรวจสอบ ด้าน
การพัฒนาหลักสูตร
วิทยาการค านวณ 
ระดับสถานศึกษา 
 

- แบบนิเทศ ติดตาม 
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ล ำดับ
ท่ี 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ระดับสถานศึกษา 

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรวิทยาการค านวณ
ระดับช้ันเรียน 

3. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการ
ค านวณ รายวิชาการออกแบบเทคโนโลยี และ
ทุกรายวิชา 

2. ตรวจสอบ 
หลักสูตรวิทยาการ
ค านวณ ระดับช้ัน
เรียน 

ติดตามการขับเคล่ือน
การบริหารจัดการ
เรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ 
 

๕ พัฒนาคุณภาพการนิเทศการจัดการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
      8.1 ร้อยละ80ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตมี
นวัตกรรมท่ีได้จากการนิเทศภายในเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามบริบท 
      8.2 ร้อยละ100ของศึกษานิเทศก์ สพม.บึงกาฬมี
นวัตกรรมการนิเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนในสหวิทยาเขตท่ีรับผิดชอบ 
      8.3 ร้อยละ80 ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตมีวิธี
ปฏิบัติท่ีดีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-  ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- ตรวจเอกสาร
หลักฐาน 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
 

- แบบรายงานผล
การปฏิบัติงาน 

- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1 นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายในโรงเรียน
ในสังกัด สพม.บึงกาฬ 

1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  นักเรียน
เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเพื่อพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ การส่ือสาร 
และทักษะภาษาไทย  

3) นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การส่ือสารมี
นิสัย รักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ รักและภาคภูมิใจในภาษาและวัฒนธรรมไทย 

9.2 ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เชิงบูรณาการท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของ
หน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด สพม.บึงกาฬ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และสนองนโยบายสพฐ.  ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

9.3 การนิเทศติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
๑) ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
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การด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล สามารถวางแผนงานและด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ 

๒) โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และความช่วยเหลือร่วมมือ ตลอดจนการสร้าง
ขวัญก าลังใจแก่บุคลากร ในการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

9.4 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับเขตพื้นท่ี 
1) ผู้บริหารและ ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ   มีความรู้ ความเข้าใจ และการจัดการการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณท่ีมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

2) นักเรียนได้รับการส่งเสริมผู้เรียนให้ใช้ทักษะการคิดเชิงค านวณสามารถคิด วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา อย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ สามารถค้นหาข้อมูลหรือสารสนเทศ ประเมิน จัดการ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และน าสารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหาประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงและท างาน
ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างปลอดภัย รู้เท่าทัน มีความรับผิดชอบ มี
จริยธรรม 

9.5 พัฒนาคุณภาพการนิเทศการจัดการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๑) โรงเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการนิเทศการจัดการศึกษา 
๒) โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และความช่วยเหลือร่วมมือ ตลอดจนการสร้าง

ขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
กำรบรหิำรแผนสูก่ำรปฏบิตัิ 

 
 การบริหารแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 -2568) ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมบึงกาฬ นั้น ถือเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ท่ีมีความเช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑2 (พ.ศ.๒๕๖0-๒๕๖4) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยุทธศาสตร์จังหวัดบึงกาฬ
และแผนปฏิบัติราชการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การ
ปฏิบัตินั้น จะต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรและสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดท่ีจะมุ่งมั่นผลักดันการด าเนิน
แผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ ท่ีก าหนดไว้ในแผนและในการด าเนินงานโครงการส าคัญต่าง ๆ ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีการระดมสรรพก าลังท้ังในด้านบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง ๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมอย่างเป็น
เอกภาพและการส่ือสารระหว่างส่วนราชการ ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ            
จึงก าหนดแนวทางท่ีส าคัญในการน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 
 1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทุกระดับเพื่อเป็นกลไกส าคัญ ในการด าเนินการแปลง
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
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รูปธรรม โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ /กิจกรรมหลักท่ีจะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน รวมท้ัง
การก าหนดความรับผิดชอบตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์หลัก 
 2. ผู้บริหารการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ต้องให้ความส าคัญใน   
การใช้แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 -2569) เป็นกรอบในการบริหารการด าเนินงาน      
ตามพันธกิจของหน่วยงาน 
 3. ผู้บริหารด าเนินการช้ีแจงสร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2564-2568) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้บุคลากรในหน่วยปฏิบัติ 
ได้รับทราบ มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของแผนอย่างถูกต้องชัดเจน เพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้           
การด าเนินงานตามแผนฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ส่วนกลางสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ ส าหรับการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ของแต่ละหน่วยงานปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 
 5. มีการจัดสัมมนาบุคลากรด้านการจัดท าแผนและประเมินผล เพื่อสร้างกลไก นวัตกรรมท่ี มี
ประสิทธิภาพในการด าเนินการจัดท าและประเมินผลแผน 
 6. การติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ควรมี    
การก าหนดทิศทาง ดังนี้ 
  - ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละยุทธศาสตร์การประเมินผลส าเร็จและ
ผลกระทบของการด าเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
  - พิจารณาใช้ตัวช้ีวัดตามเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 -
2569) และน าค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดมาก าหนดเป็นเกณฑ์ท่ีส าคัญในการประเมินผล 
  - พัฒนาระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส
อย่างต่อเนื่อง เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค ส าหรับการทบทวน ก าหนดมาตรการเพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาอย่างทันต่อสถานการณ์ มีระบบวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ                
(เพื่อประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  พ.ศ. 2565) งบประมาณและจัดท าแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบการก ากับดูแลให้โปร่งใส และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
  - ด าเนินการจัดให้มีการประชุมประสานแผน โดยมีการน าข้อมูลท่ีได้จากการด าเนินงานและ
ผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแผนและพัฒนาการจัดท าแผนในอนาคตให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
        
   
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 256๕ – 256๙  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ  ถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารและจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
ท่ีส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580)  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2560 – 2579  นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยมีปัจจัยความส าเร็จของการด าเนินการตาม
แผน  ดังนี้ 

การบริหารสู่ความส าเร็จ สพม.บึงกาฬ 
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1. ภำวะผู้น ำ  ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้น าพาส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและโรงเรียนให้สามารถขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาตามกลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนา        
ให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีก าหนด โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์   ท่ีมีกระบวนการวางแผนกลยุทธ์การน ากลยุทธ์ไปสู่       
การปฏิบัติ และการควบคุม/ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

3. สื่อสำรทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ  กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับ 
รับรู้ เข้าใจตรงกัน ตระหนักถึงการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

4. มุ่งม่ันในกำรปฏิบัติงำน ให้เป็นไปตามค่านิยมและวัฒนธรรมของหน่วยงานท่ีมุ่งเน้นให้มีจิตบริการ 
บริหารจัดการดี มีความเป็นสากลพัฒนาตนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมุ่งสู่ความเป็นเลิศโดยท างานเป็นทีม
เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด 

5. เชื่อมโยงควำมส ำเร็จ ของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลก าหนดบทบาทความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 

6. บริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ภำคผนวก 
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ค าสั่ง 
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1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ                 ประธานกรรมการ 
2. นายนรภัทร  สิทธิจักร  รองผู้อ านวยการ สพม.บึงกาฬ                      รองประธานกรรมการ 
3. นายกุลชาติ  ชลเทพ          รองผู้อ านวยการ สพม.บึงกาฬ                      รองประธานกรรมการ 
4. นางวัชราภรณ์  มะปะรัง         นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
                                          ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา         กรรมการ 
5. ส.อ.อุทัย  แข็งข้อ                 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                          ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                    กรรมการ 
6. นางสาวณัฐธยาน์  สิงหศิริ       นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                          ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                                           กรรมการ 
7. นางสาวกันต์กนิษฐ์  ภูโฮง       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                 กรรมการ 
8. ประธานสหวิทยาเขตบึงกาฬ            กรรมการ 
9. ประธานสหวิทยาเขตศรีพรเจริญ           กรรมการ 
10. ประธานสหวิทยาเขตเซกา-บึงโขงหลง           กรรมการ 
11. ประธานสหวิทยาเขตโซ่พิสัย-ปากคาด           กรรมการ 
12. ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน          กรรมการ 
13. รองผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน          กรรมการ 
14. นายสุรชัย ไกรรัตน์    ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม ปฏิบัติหน้าท่ี  

   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                  กรรมการและเลขานุการ 
15. นายวิลัยศักดิ์ อยู่พงษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนภูทอกวิทยา             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นายนาถดนัย  โชติจ ารัส       ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยา            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นางดวงใจ สิบหมู่      ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยา                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
18. นายวนพงษ์ สุดตา       ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยา         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นางสาวมัทติกา ศรีภูโรจน์   ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยา         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
20. นางสาวสุจิตรา ลาดนอก     ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยา         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๑. ว่าท่ีร้อยตรีธนปกรณ์ หัตถศิลป์ ครูธุรการโรงเรียนภูทอกวิทยา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2๒. นายขจรศักดิ์ แพงจันทร์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท่ีปรึกษา 
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2.1 นายกุลชาติ  ชลเทพ        รองผู้อ านวยการ สพม. บึงกาฬ                        ประธานคณะกรรมการ 
2.2 ประธานสหวิทยาบึงกาฬ                                                                                   กรรมการ 
2.3 ประธานสหวิทยาเขตศรีพรเจริญ                                                                          กรรมการ 
2.4 ประธานสหวิทยาเขตโซ่พิสัย-ปากคาด                                                                    กรรมการ 
2.5 ประธานสหวิทยาเขตเซกา-บึงโขงหลง                                                                    กรรมการ 
2.6 นายชวนะ  ทวีอุทิศ          ผู้อ านวยการโรงเรียนโซพ่ิสัยพิทยาคม                                 กรรมการ 
2.7 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม                                                                                   กรรมการ 
2.8 นายสุรชัย ไกรรัตน์        ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม  
                กรรมการและเลขานุการ 
2.9 นางวัชราภรณ์  มะปะรัง     นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.10 นายวิลัยศักดิ์ อยู่พงษ์    ผู้อ านวยการโรงเรียนภูทอกวิทยา             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.11 นายนาถดนัย  โชติจ ารัส     ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยา                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๑๒ นางดวงใจ สิบหมู่     ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยา                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๒.๑๓ นายวนพงษ์ สุดตา       ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยา                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๑๔ นางสาวมัทติกา ศรีภูโรจน์   ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยา                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๑๕ นางสาวสุจิตรา ลาดนอก     ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยา                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๒.๑๖ ว่าท่ีร้อยตรีธนปกรณ์ หัตถศิลป์ ครูธุรการโรงเรียนภูทอกวิทยา             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๑๗ นายขจรศักดิ์ แพงจันทร์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดท า 
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3.1 นายกุลชาติ  ชลเทพ            รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

                                ประธานกรรมการ 
3.2 นายสุรชัย ไกรรัตน์        ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองเข็งวิทยา      รองประธานกรรมการ 
3.๓ นางดวงใจ สิบหมู่           ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยา                    กรรมการ 
3.๔ นายวนพงษ์ สุดตา       ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยา                   กรรมการ 
3.๕ นางสาวมัทติกา ศรีภูโรจน์     ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยา                 กรรมการ 
3.๖ นางสาวสุจิตรา ลาดนอก       ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยา                 กรรมการ 
3.๗ นายวิลัยศักดิ์ อยู่พงษ์           ผู้อ านวยการโรงเรียนภูทอกวิทยา       กรรมการและเลขานุการ 
๓.๘ นายนาถดนัย  โชติจ ารัส        ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยา         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๓.๙ ว่าท่ีร้อยตรีธนปกรณ์ หัตถศิลป์ ครูธุรการโรงเรียนภูทอกวิทยา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
3.1๐ นายขจรศักดิ์ แพงจันทร์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะติดตามและประเมินผล 
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๑. นายกุลชาติ ชลเทพ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ประธานกรรมการ 

๒. นายสุรชัย ไกรรัตน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม     รองประธานกรรมการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

๓. นายวิลัยศักดิ์ อยู่พงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนภูทอกวิทยา  รองประธานกรรมการ 
๔. นายนายนาถดนัย  โชติจ ารัส ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม  กรรมการ 
๕. นางดวงใจ สิบหมู  ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม  กรรมการ 
๖. นายวนพงษ์ สุดตา  ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม  กรรมการ 
๗. นางสาวมัทติกา ศรีภูโรจน์  ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม  กรรมการ 
๘. นางสาวสุจิตรา ลาดนอก  ครูโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม  กรรมการ 
๙. ว่าท่ีร้อยตรีธนปกรณ์ หัตถศิลป์ ครูธุรการโรงเรียนภูทอกวิทยา  กรรมการ 
๑๐.  นายขจรศักดิ์ แพงจันทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        กรรมการและเลขานุการ 

 
 

เรียบเรียงเอกสาร/พิมพ์/จัดท ารูปเล่ม 
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แผนด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 

 

 
ล ำดับ

ท่ี 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ  
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงำน 

 
ห้วงเวลำด ำเนินกำร 

 
หมำยเหตุ 

สพม.บึง
กำฬ 

ส่วนอื่น 
ระบุ 

 1.ด้ำนควำมปลอดภัย 1,070,000 
1 1.1 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต เพศวิถีศึกษาและการ

จัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะเพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
สถานศึกษา 

30,000 (สพฐ.) 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

เมย. 65  

 1.2 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 

- 

2 1.2.1 กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 

100,000  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เมย. 65  

3 1.2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาแกนน า TO BE NUMBER 
ONE 

30,000  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา พค. 65  

4 1.2.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายลูกเสือ  
เนตรนารีแกนน าต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 

50,000  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กย. 65  

5  1.2.4 กิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่น
ใหญ่ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

50,000 (อบจ.บก.)  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มิย. 65  

6 1.2.5 กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนต้านยาเสพติด ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

250,000 (อบจ.บก) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีค. 65  

7  1.2.6 กิจกรรมการแข่งขัน ศิลปหัตถกรรมนักเรียน   400,000  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มิย. 65  

แผนด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2565 



 

 

302 

 
ล ำดับ

ท่ี 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ  
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงำน 

 
ห้วงเวลำด ำเนินกำร 

 
หมำยเหตุ สพม.บึง

กำฬ 
ส่วนอื่น 

ระบุ 
8 1.3 โครงการเสริมสร้างทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ และโรคอุบัติใหม่หรืออุบัติซ้ า 
40,000   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา พค. 65  

9 1.4 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการปลูกฝังเด็กและเยาวชนไทย 
สร้างวินัยจราจร (ภายใต้โครงการสถานศึกษาปลอดภัย) 

  
20,000 

 
 (อบจ.บก.)  

 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
พค. 65 

 

10 1.5 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ีส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

100,000   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา พค. 65  

 ๒. ด้ำนโอกำส 95,000 
 2.1 โครงการการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญ

ประโยชน์ เข้าศึกษาต่อ  
- 

11 2.1.1 กิจกรรมการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ เข้าศึกษาต่อใสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน)  

5,000 (สพฐ.) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีค. 65 
 

 

12 2.1.2 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการรับนักเรียน  5,000         กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เมย. 65  
13 2.1.3 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการคัดเลือกนักเรียน และ

สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
10,000 (สพฐ.) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สค. 65  

 2.2 โครงการเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21 - 
14 2.2.1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกการบริหารจัดการขยะที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมและการประกวดโรงเรียนต้นแบบการสร้างจิตส านึก
บริหารจัดการขยะในสถานศึกษา 

 
10,000 

 
(อบจ.บก.) 

 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
เมย. 65 

 

15 2.2.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพท่ีใช่ 10,000   กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

พค. 65  

16 2.2.3 กิจกรรมนิเทศติดตามการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าสู่การ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

20,000   กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

มีค. 65 
 

 



 

 

303 

 
ล ำดับ

ท่ี 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ  
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงำน 

 
ห้วงเวลำด ำเนินกำร 

 
หมำยเหตุ สพม.บึง

กำฬ 
ส่วนอื่น 

ระบุ 
17 2.3 โครงการการด าเนินการขับเคลื่อนและขยายผลการด าเนินงาน

โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5,000   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กค. 65  

18 2.4 โครงการการลดอัตรานักเรียนออกกลางคัน ประจ าปี 2565                                5,000   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กค. 65  
 2.5 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและยกระดับคุณภาพ

ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
- 

19 2.5.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและคุ้มครองสิทธิเด็ก 

10,000         กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สค. 65  

20 2.5.2 กิจกรรมการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาส าหรับ
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

10,000         กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กค. 65  

21 2.6 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

5,000 
 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
มิย. 65 

 

 3.ด้ำนคุณภำพ 305,000 
22 3.1 โครงการวันส าคัญของชาติ/ศาสนาและพระมหากษัตริย์และจิต

อาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
10,000  กลุ่มอ านวยการ มิย. 65  

 3.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล - 
23  3.2.1 กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
5,000   กลุ่มอ านวยการ กค. 65  

24 3.2.2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมกิจกรรมสภา
นักเรียน ประจ าปี 2565 และการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน  

 
20,000 

   
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

กค. 65  

25 3.2.3 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในองค์กร  15,000  สพฐ.  กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

พค. 65  



 

 

304 

 
ล ำดับ

ท่ี 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ  
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงำน 

 
ห้วงเวลำด ำเนินกำร 

 
หมำยเหตุ สพม.บึง

กำฬ 
ส่วนอื่น 

ระบุ 
26 3.2.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา  
15,000  สพฐ.  กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 
พค. 65  

27 3.3 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5,000 สพฐ. กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กค. 65  

28 3.4 โครงการอบรมพัฒนาความรู้ทางวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดบึงกาฬ  

 
10,000 

 (โรงเรียนใน
สังกัด สพม.
บึงกาฬ) 
  

 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
ธค. 65 

 

 3.5 โครงการเสริงสร้างทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21 - 

29 3.5.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพครูสู่ศตวรรษท่ี 21 

10,000   กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สค. 65  

30 3.5.2 จัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนตามแนว
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ทักษะชีวิต การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และ อาชีพในอนาคต 

10,000   กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
สค. 65 

 

31 3.5.3 กิจกรรมการยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การประเมิน PISA 

10,000   กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

พค. 65 
 

 

32 3.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน-ภายนอก
สถานศึกษา 

10,000 (สพฐ.) กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

เมย. 65  

33 3.7 โครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน และหลักสูตรสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ)   
 

10,000   กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

เมย. 65  
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ล ำดับ

ท่ี 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ  
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงำน 

 
ห้วงเวลำด ำเนินกำร 

 
หมำยเหตุ สพม.บึง

กำฬ 
ส่วนอื่น 

ระบุ 
 3.8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร - 

34 3.8.1 กิจกรรมการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรผู้ก ากับ
ลูกเสือ ข้ันความรู้ทั่วไป และผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ข้ันความรู้
เบ้ืองต้น (S.S.B.T.C) 

5,000 (อบจ.บก.) 
(ผู้เข้าอบรม) 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ธค. 65 

 

35  3.8.2 กิจกรรมการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรข้ันผู้ช่วย
หัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ (Assistant Leader Trainers 
Course : A.L.T.C.) 

5,000 (ผู้เข้าอบรม) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
เมย. 65 

 

36  3.8.3 กิจกรรมการฝึกอบรมเจา้หน้าท่ีและผู้น าชายุวกาชาด หลักสูตร
ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 

5,000 (ผู้เข้าอบรม) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มิย. 65  

37 3.8.4 กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้าน
การเงิน และพัสดุ 

60,000 (รอ
งบประมาณ) 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

มีค. 65  

38 3.8.5 กิจกรรมส่งเสริมสิทธิประโยชน์ข้าราชการและลูกจ้างประจ า
เกษียณอายุราชการ                                

20,000   กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

กย. 65  

39 3.8.6 กิจกรรมการพฒันาบุคลากรของส านักเขตงานพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

400,000   กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

พค. 65 
 

 

40 3.8.7 กิจกรรมการพฒันาครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา บึงกาฬ 

10,000   กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สค. 65  

41 3.8.8 กิจกรรมการพฒันาศักยภาพด้านสมรรถนะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

20,000   กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สค. 65  

42 3.8.9 กิจกรรมการพฒันาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง และเจ้าหน้าท่ี
ธุรการในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

5,000   กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
มิย. 65 

 



 

 

306 

 
ล ำดับ

ท่ี 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ  
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงำน 

 
ห้วงเวลำด ำเนินกำร 

 
หมำยเหตุ สพม.บึง

กำฬ 
ส่วนอื่น 

ระบุ 
 3.9 โครงการส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจครูและบคุลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น 
- 

43 3.9.1 กิจกรรมส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.9.2 กิจกรรมครูดีในดวงใจ    
3.9.3 กิจกรรมข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
3.9.4 กิจกรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
3.9.5 การเสนอขอและจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจัก
พรรดิมาลา  

 
10,000 

   
 
กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
พค. 65 

 

 4.ด้ำนประสิทธิภำพ 1,050,000 
44  4.1 โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
10,000   

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กค. 65  

45 4.2 โครงการราชการใสสะอาด ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

10,000   
กลุ่มกฎหมายและคดี 

สค. 65  

 4.3 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

  
 

  

46 4.3.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  

10,000   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

กค. 65  

47 4.3.2 กิจกรรมพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศโดยใช้การบริหารจัดการ
ความรู้ 
 

10,000   
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
กค. 65 

 



 

 

307 

 
ล ำดับ

ท่ี 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ  
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงำน 

 
ห้วงเวลำด ำเนินกำร 

 
หมำยเหตุ สพม.บึง

กำฬ 
ส่วนอื่น 

ระบุ 
 

48 
4.3.3 กิจกรรมการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล การใช้จ่ายงบประมาณในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
แนวการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

 
20,000 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

มีค. – กย. 65 

 

 4.4 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรเพื่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

  

 

  

49 4.4.1 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  

10,000   
กลุ่มนโยบายและแผน 

มค. 65  

50 4.4.2 กิจกรรมติดตามและรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

20,000   
กลุ่มนโยบายและแผน 

มค.-กย. 65  

51 4.4.4 กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายตามความจ าเป็นเร่งด่วน ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

400,000       
กลุ่มนโยบายและแผน 

มค. 65 
 

 

52 4.4.5 กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยและน าผลงานวิจัยหรือวิธีปฏิบัติท่ีดี
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

20,000   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

มิย.-สค. 65  

53 4.5 โครงการการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 10,000         กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

มิย. 65  

54 4.6 โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนในสังกัด สพม. บึงกาฬ 

30,000         กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

มีค. - กย. 65  
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