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ส่วนท่ี ๑ 

บทน า  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างทั่วถึง
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ดังนี้ 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๒ มาตรา ๑๐ กล่าวถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคล มีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อย
โอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๔) 
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 ส านั กงานเขตพื้ นที่ การศึ กษามั ธยมศึกษาบึ งกาฬ เป็นหน่ วยงานที่ จั ดตั้ งขึ้ นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดบึงกาฬ รวม ๘ อ าเภอ จ านวนโรงเรียน ๒๕ โรงเรียน 
ให้สามารถจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเพื่อบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ มีคุณภาพตรงตามจุดเน้นและเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  และความต้องการของชุมชนและของประชาชนจังหวัดบึงกาฬ บริหารจัดการในรูปแบบองค์
คณะบุคคลบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล   

ภารกิจขององค์กร 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีภารกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี  

๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

 ๔. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 

๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
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 ๖.ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้ งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่
หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา  
 ๙. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑๐. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินการของคณะอนุกรรมการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้มีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
ดังรายละเอียดตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

ด้านวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานท่ัวไป 
๑. การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถ่ิน 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง ๑. การจัดท าแผนงบประมาณและค า
ขอตั้ ง  งบประมาณ เพื่ อ เสนอต่ อ
เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

๒ .  ก า ร ว า ง แ ผ น ด้ า น
วิชาการ  
  

๒. การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒. การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยตรง 

๒ .  ก า รประสานงาน  และพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 

3. การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
  

3. การเปลี่ยนต าแหน่งให้
สูงขึ้น การย้าย ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

3. การวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบาย 

4 .  ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการเรียนรู้ 
  

4. การด าเนินการเกี่ยวกับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4 .  ก า ร ร า ย ง านผ ล ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

4. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 

5. การวัดผล ประเมินผล 
และการด าเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน  

5. การลาทุกประเภท 5. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงาน
การใช้งบประมาณ 

5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

6. การวิจัย เพื่ อพัฒนา
คุณภ าพ กา ร ศึ กษ า ใ น
สถานศึกษา 

6 .  ก า รประ เมิ นผลกา ร
ปฏิบัติงาน 

6. การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้ ผลผลิตจากงบประมาณ 

6. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

7. การพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู้  

7. การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 

7. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 

7. การด าเนินงานธุรการ 
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 บึงกาฬ เป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนสุดของประเทศไทย อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 765 กิโลเมตร จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติตั้งจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2554 อันมีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป โดยแยกอ าเภอบึงกาฬ อ าเภอเซกา อ าเภอโซ่พิสัย อ าเภอบุ่งคล้า 
อ าเภอบึงโขงหลง อ าเภอปากคาด อ าเภอพรเจริญ และอ าเภอศรีวิไล ออกจากการปกครองของจังหวัดหนองคาย 
จังหวัดบึงกาฬ จัดตั้งเป็นจังหวัดล าดับที่ 76 ของประเทศไทย เป็นจังหวัดท่องเที่ยวเมืองรองที่ส าคัญของจังหวัด
แถบลุ่มแม่น้ าโขง 

จังหวัดบึงกาฬ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ 53 ต าบล 617 หมู่บ้าน 110,987 หลังคาเรือน 
มีเทศบาล 12 แห่ง และ อบต. 40 แห่ง ประชากรทั้งสิ้น 421,995 คน มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
           ทิศเหนือ        ติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว    
 ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร 

           ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดหนองคาย 
 

ดังรายละเอียดภาพที่ ๑ 

 

ภาพที่ ๑ แผนที่จังหวัดบึงกาฬ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
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ค าขวัญประจ าจังหวัด 

 

 

 

ภูทอกแหล่งพระธรรม ค่าล้ ายางพารา     

งามตาแก่งอาฮง บึงโขงหลงเพลินใจ 

น้ าตกใสเจ็ดสี ประเพณีแข่งเรือ   

เหนือสุดแดนอีสาน นมัสการหลวงพ่อใหญ่ ศูนย์รวมใจศาลสองนาง 

ท าเนียบผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดังรายละเอียดตารางที่ ๒ 

ตารางที่ ๒ ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
ระยะเวลา 

การด ารงต าแหน่ง 

1 ดร.สุรสิทธิ์  สิทธิอมร 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงกาฬ ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ – ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

2 ดร.สาส์นลิขิตชัย พลไธสง 
ผู้ อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ –  30 กันยายน 
2565 

3 ดร.กษมา  ป้องกัน 
ผู้ อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

1 ตุลาคม 2565 – ปัจจุบัน 

สถานที่ตั้งและพ้ืนที่บริการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สถานที่ตั้ง 
                 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ตั้งอยู่เลขที่ ๒๑๑ หมู่ที่ ๑ ต าบลบึงกาฬ อ าเภอ
เมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ รหัสไปรษณีย์ ๓๘๐๐๐ เบอร์โทรศัพท์ / โทรสาร ๐ ๔๒๐๘ ๘๒๘๐  
                 Website : http//:www.sesaobk.go.th   Email : Info@sesaobk.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Info@sesaobk.go.th
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พ้ืนที่บริการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของพื้นที่จังหวัดบึงกาฬ 

ดังรายละเอียดตารางที่ ๓ และภาพที่ ๒ 
ตารางที่ ๓ พื้นที่ให้บริการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน หลังคาเรือน เทศบาล อบต. ประชากร 
บึงกาฬ ๘ ๕๓ ๖๑๗ ๑๑๐,๙๘๗ ๑๒  ๔๐ 421,995 

ข้อมูลประชากรทะเบียนราษฎร ์จ าแนกรายเพศ ปีงบประมาณ 2565 บึงกาฬ  

ที่มา: http://dashboard.anamai.moph.go.th/population/pop-all/changwat?year=2022&cw=38 

   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๒ แผนที่โรงเรียนในจังหวัดบึงกาฬ 
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ข้อมูลบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดังรายละเอียดตารางที่ ๔ 

    ตารางที่ ๔ ข้อมูลบุคลการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ต าแหน่ง 
กรอบ

อัตราก าลัง 
จ านวน 
ที่มีอยู่ 

ขาด/
เกิน 

๑. ผู้อ านวยการ ๑ ๑ ๐ 

๒. รองผู้อ านวยการ ๒ ๒ ๐ 

๓. ศึกษานิเทศก์ ๘ ๖ -๒ 

๔. บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

      - กลุ่มอ านวยการ ๔ ๑ -๓ 

      - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ๔ ๐ -๔ 

      - กลุ่มบริหารงานบุคคล ๗ 0 -7 

      - กลุ่มนโยบายและแผน ๕ ๒ -๓ 

      - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ๔ 1 -3 

 - หน่วยตรวจสอบภายใน ๑ ๐ -๑ 

      - กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา - - - 

๕. ลูกจ้างประจ า - ๐ ๐ 

๖. พนักงานราชการ ๑๐ 11 -๑ 

๗. ลูกจ้างชั่วคราว 4 4 0 

๘. ครูธุรการ (ช่วยราชการ) - ๐ ๐ 

๙. กลุ่มบริหารงานบุคคล (ช่วยราชการ) - 0 ๐ 

๑๐. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (ช่วยราชการ) - 0 ๐ 

รวมทั้งสิ้น 50 28 -22 
 

                                                                                        ข้อมูล ณ วันที่ ๑๔ พ.ย. ๒๕๖๕ 
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โครงสร้างการบริหารงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พุทธศักราช 2546 และ 2553 เพื่อให้
สอดคล้องกับภารกิจการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพในการบริหารจัดการยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและบริหารงาน
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยแบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่ ดังรายละเอียด
ภาพที่ 3 - 4 

 

 

ภาพที่ 3 การแบ่งส่วนราชการภายใน ตามโครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่ 

 

 

กลุ่มอ ำนวยกำร (Administration Group) 

กลุ่มนโยบำยและแผน (Policy and Planning Group)

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
(Financial and Assets Administration Group)    

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (Personnel Administration Group)

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ (Promotion of Educational Provision Group)

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ (Supervision, Monitoring 
and Evaluation for Educational Provision Group)

หน่วยตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Group)

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Teachers and Basic Education 
Group)

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Distance 
Leaning Via Information and Communication Technology)

กลุ่มกฎหมำยและคดี (Law and Litigation Group)
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 คณะกรรมการ 

ศึกษาธิการจังหวัด 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน คณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศ

กลุ่ม
อ านวยการ 

กลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 

กลุ่ม 

นโยบายและ
แผน 

กลุ่ม 
นิเทศติดตาม 

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

กลุ่ม 
บรหิารงานการเงิน

และสินทรัพย์ 

กลุ่ม 
ส่งเสริมการจดั

การศกึษา 

กลุ่ม 

ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุ่ม 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ

สถานศึกษา 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9 แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ภาพที่ 4 โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 



 

 

10 แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖6  
ดังรายละเอียดตารางที ่5 

ตารางที่ 5 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 

ท่ี โรงเรียน ผู้อ านวยการ 
รอง 
ผอ. 

ครู 
ผู้ช่วย 

ครู 
คศ.๑ 

ครู 
คศ.๒ 

ครู 
คศ.๓ 

ครู 
คศ.๔ 

รวมคร ู

๑ 
หนองยองพิทยาคม 
 รัชมังคลาภิเษก 

๑ ๑ ๗ ๗ 5 ๕ ๐ ๒6 

๒ ศรีส าราญวิทยาคม ๐ ๑ 4 ๕ ๓ ๐ ๐ ๑3 
๓ ภูทอกวิทยา ๑ ๑ ๐ ๘ 2 ๓ ๐ ๑5 
๔ ประชานิมิตพิทยานุกูล ๑ ๑ ๔ 3 ๑ ๔ ๐ ๑4 
๕ โสกก่ามวิทยา ๑ ๑ ๑ ๔ 5 ๔ ๐ ๑6 
๖ ศรีวิไลวิทยา ๑ ๔ ๑4 ๔8 ๑๘ ๒๐ ๐ ๑๐5 
๗ โซ่พิสัยพิทยาคม ๑ ๔ ๑๕ ๓๘ 22 ๑๓ ๐ 93 
๘ โพนทองประชาสรรค์ ๑ ๑ ๓ ๗ ๑ ๖ ๐ ๑๙ 
๙ นาสวรรค์พิทยาคม ๑ ๑ 7 7 ๕ ๘ ๐ ๒9 
๑๐ หนองหิ้งพิทยา ๑ ๑ ๑ ๖ ๑ ๑๒ ๐ ๒๒ 

๑๑ 
เหล่าคามพิทยาคม   
รัชมังคลาภิเษก 

๑ ๑ ๒ ๑๕ 2 ๖ ๐ ๒7 

๑๒ เจ็ดสีวิทยาคาร ๑ ๑ ๘ 5 6 ๔ ๐ ๒5 
๑๓ บึงโขงหลงวิทยาคม ๑ ๓ ๑๑ ๒๒ 17 ๑๐ ๐ 64 
๑๔ เซกา ๑ ๔ ๑๓ 34 ๑9 ๓๐ ๐ 101 
๑๕ ปากคาดพิทยาคม ๑ ๔ ๑๖ ๓๕ 27 ๑๗ ๐ 100 

๑๖ โพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ ๑ ๑ ๒ ๖ ๔ ๔ ๐ ๑๘ 

๑๗ บุ่งคล้านคร ๑ 2 ๗ 21 9 ๑๐ ๐ 43 

๑๘ พรเจริญวิทยา ๑ ๔ ๒๒ ๒5 13 ๓๗ ๐ 102 

๑๙ โนนค าพิทยาคม ๑ ๑ ๒ ๓ ๒ ๓ ๐ ๑๒ 

๒๐ สมสนุกพิทยาคม ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๖ ๐ ๑๒ 

๒๑ หนองเข็งวิทยาคม ๑ ๑ ๔ ๘ ๓ ๓ ๐ ๒๐ 

๒๒ หนองหัวช้างวิทยา ๑ ๑ ๒ 6 ๖ ๒ ๐ ๑8 

๒๓ บึงกาฬ ๑ ๔ ๒ 65 42 ๓2 ๐ ๑50 

๒๔ ท่าดอกค าพิทยาคม ๑ ๑ ๖ ๓ ๐ ๒ ๐ ๑๓ 
๒๕ โรงเรียนศรีชมภูวิทยา ๑ ๑ ๔ ๑๓ 9 ๖ ๐ ๓4 

รวมทั้งสิ้น ๒๔ ๔6 ๑๕8 ๓96 223 247 ๐ ๙97 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๔ พ.ย. 25๖๕ 

 



 

 

11 แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ข้อมูลสถานศึกษา ดังรายละเอียดตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 ข้อมูลสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาดเล็ก ๑ - ๓๕๙  คน ๑๒ ๔๘ 

ขนาดกลาง ๓๖๐ - ๑,๐๗๙ คน  ๖ ๒๔ 
ขนาดใหญ่ ๑,๐๘๐ - ๑,๖๗๙   คน ๑ ๔ 

ขนาดใหญ่พิเศษ ๑,๖๘๐  คน  ขึ้นไป   ๖ ๒๔ 

รวม ๒๕ ๑๐๐.๐๐ 
                                                                        ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 

ข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน ดังรายละเอียดตารางที่ 7 

ตารางที่ 7 จ านวนนักเรียนและห้องเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน ห้องเรียน 
      ม.๑ 3,883 114 
      ม.๒ 3,900 109 
      ม.๓ 3,767 107 
    รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น) 11,550 330 
      ม.๔ 3,085 92 
      ม.๕ 2,927 85 
      ม.๖ 2,687 81 
    รวม (นร.และห้องเรียน ม.ปลาย) 8,699 258 
  รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น + นร. ม.ปลาย) 20,249 588 

                                                                   ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2565 
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อัตราส่วน ครู : นักเรียน และ ห้องเรียน : นักเรียน ดังรายละเอียดภาพที่ 5 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5  อัตราสว่น คร ู: นักเรียน และ ห้องเรียน : นักเรียน  

ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬได้ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา โดยได้บูรณาการน้อมน าแนวทางพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.  2561 - 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาบึงกาฬ ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ด้วยกระบวนการ PDCA ภายใต้กลยุทธ์
ตามบริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เน้นการมีส่วนร่วมและ
เครือข่ายความร่วมมือสหวิทยาเขต ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน โดยสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรค เพื่อน าสู่การปรังปรุง พัฒนาต่อยอด ตามภารกิจส าคัญในประเด็น ด้านคุณภาพการศึกษา ด้านโอกาสทาง
การศึกษา และด้านประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ตามแบบรายงานผลการด าเนินงานระดับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ที่ประสบความส าเร็จและท้าทาย ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 และแนวทางการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังรายละเอียดตารางที่ ๘

                                            1:3๖ 

                                          1:2๐ 



 

 

๑๓ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

 

ตารางที่ ๘ แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/
กระบวนการ  
(โดยสรุป) 

ผลการด าเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(โปรดระบุชื่อนโยบายฯ ที่สอดคล้อง) ข้อเสนอแนะ          
เพื่อการพัฒนา 
ส าหรับ สพฐ.  

นโยบาย
หลัก ศธ. 
๑๒ ข้อ 

Quick win 
ศธ. ๗ ข้อ 

นโยบาย
จุดเน้น ศธ
ปี งปม ๖๕ 

นโยบาย 
สพฐ. 4 ด้าน 

จุดเน้น 
สพฐ. 
9 ข้อ 

Quick Policy 
สพฐ. 10 เรื่อง 

แผนงานสร้างเสริมระบบ
กลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยของนักเรียน  
. โครงการ MOE  
    Safety Center 
. โครงการเข้าค่าย 
    ทักษะชีวิต 
. โครงการเพศวิถี 
    ศึกษา 
. โครงการป้องกันและ 
   แก้ไขปัญหายาเสพติด 
   ในสถานศึกษา 
. โครงการลูกเสือ 
   ต้านภัยยาเสพติด 
. โครงการพัฒนา 
   นักเรียนแกนน า 
   ป้องกันยาเสพติด  
 
 

. สพม.บึงกาฬ 
ส่งเสริมโรงเรียน   ใน
สังกัดขับเคลื่อน
นโยบายความปลอดภัย 
“โรงเรียนเสมือนบ้าน” 
. รมว.ศธ.และ
ผู้บริหารระดับสูง Kick 
off MOE Safety 
Center ที่ สพม.บึงกาฬ 
. จัดอบรมเพศวิถี
ศึกษาครูทุกโรงเรียน 
. จัดเข้าค่ายทักษะ
ชีวิตนักเรียนเพื่อ อบรม
ทักษะอาชีพ        
เข้าค่ายลูกเสือ 
 สร้างเครือข่ายความ
ปลอดภัยนักเรียน  

เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนในสังกัด ๒๕ 
โรง ติดตั้งระบบ 
MOE Safety Center 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 โรงเรียนในสังกัด  จัด
การศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัยของนักเรียนได้
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนสามารถจัดให้
มีรูปแบบ / วิธีการหรือ
กระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับ
การป้องกัน    การปกป้อง
และปราบปราม คุ้มครอง
ความปลอดภัยนักเรียน         
ทั้งร่างกายและจิตใจ 
 

 ระบบ MOE Safety 
Center   ไม่สามารถ
เข้าใช้งานไม่ได้ใน
บางครั้งเน่ืองจากระบบ    
ไม่เสถียรและอินเตอร์ไม่
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 บุคลากรยังขาด 
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
การใช้งานในระบบ 
MOE Safety Center  
 การประสานงาน
ระหว่างหน่วยงาน ยัง
ขาดความคล่องตัว  

 สพม.บก จัดตั้งศูนย์ความ
ปลอดภัยในระดับเขตพื้นที่
การศึกษาให้ครอบคลุม 
 โรงเรียนขับเคลื่อน    การ
ด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย
และจัดระบบอินเตอร์เน็ตให้
ครอบคลุมและเสถียรทุกพื้นที่ 
 สถานศึกษารายงานกรณีเหตุที่
เกิดกับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบ MOE 
Safety Center ได้อย่างสมบูรณ ์
 สถานศึกษาและ สพม. บึง
กาฬ. มีรูปแบบและวิธีการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในแต่ละกรณี
และสามารถรายงาน สพฐ.และ
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่าง
รวดเร็วทันเวลา 

 
- 

ข้อ 1. 
ความ
ปลอดภัย
ของผู้เรียน
(จัดให้มี
รูปแบบ
วิธีการหรือ
กระบวน 
การในการ
ดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน
ได้รับการ
ปกป้อง
คุ้มครอง
ความ
ปลอดภัย 
นักเรียน  
ทั้งร่างกาย
และจิตใจ)  

ข้อ 1 
การ
จัดการ
ศึกษา 
เพื่อความ
ปลอดภัย
สถาน 
ศึกษา
ปลอดภัย
/เร่งให้มี
หน่วยงาน
โครงสร้าง
และอัตรา 
ก าลัง
อย่าง
ชัดเจน  
ในทุกส่วน
ราชการ
ของ ศธ  

 ด้านที่ 1 
ด้านความ
ปลอดภัย
(พัฒนา
ระบบกลไก
ในการดูแล
ความ
ปลอดภัย
ให้กับ
ผู้เรียนครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาและ
สถานศึกษา
จากภัยพบิัติ
และภยั
คุกคามทุก
รูปแบบ
รวมถึงการ
จัดสภาพ
แวด ล้อมที่
เอื้อต่อการ
มีสุขภาวะที่
ดี ปรับตัว
ต่อโรคอุบัติ
ใหม่และโรค
อุบัติซ้ า) 
 

 ข้อ 2 
เสริมสร้าง
ระบบ
กลไกใน
การดูแล
ความ
ปลอดภัย
นักเรียน 
ด้วยระบบ
มาตรฐาน
ความ
ปลอดภัย 
(MOE 
Safety 
Platform) 

เรื่องที่ 1   ความ
ปลอดภัย 
(ให้นักเรียน
ปลอดภัยตั้งแต่
ออกจากบ้าน
จนถึงโรงเรียน
และจากโรงเรียน
กลับบ้าน การท า
โรงเรียนแห่ง
ความสุข 
ผู้ปกครองมี
ความเชื่อมั่น) 

  ควรสนับสนุน
งบประมาณด้าน
อินเตอร์เน็ตให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 ควรสร้างเครือข่าย
ให้เอกชนเข้ามา
ช่วยเหลืองบประมาณ
อย่างเป็นรูปธรรม 
  ควรมีการ
ประกวดนวัตกรรม  
ที่เป็นเลิศระดับ สพฐ.
มอบโล่รางวัลให้
สถานศึกษาที่มีผล
การด าเนินงานดีเด่น 
 ควรจัดสรร 
บุคลกรผู้ปฏิบัติงาน       
ที่มีความรู้เฉพาะด้าน    
ให้การช่วยเหลือ 
ปรับปรุงรการใช้       
ระบบรักษาความ
ปลอดภัยให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 



 

 

๑๔ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

 

ตารางที่ ๘  แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/
กระบวนการ  
(โดยสรุป) 

ผลการด าเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(โปรดระบุชื่อนโยบายฯ ที่สอดคล้อง) ข้อเสนอแนะ          
เพื่อการพัฒนา 
ส าหรับ สพฐ.  

นโยบายหลัก 
ศธ. ๑๒ ข้อ 

Quick win 
ศธ. ๗ ข้อ 

นโยบาย
จุดเน้น ศธปี 

งปม ๖๕ 

นโยบาย 
สพฐ. 4 ด้าน 

จุดเน้น 
สพฐ. 
9 ข้อ 

Quick Policy 
สพฐ. 10 เรื่อง 

 แผนงาน
ปรับปรุงหลักสูตร
และกระบวนการ
เรียนรู้ให้ทันสมัย
และทันการ
เปลี่ยนแปลงของ
โลกศตวรรษ  ที ่
21   
 โครงการจัดท า
กรอบหลักสูตร
ท้องถิ่น 
 โครงการจัด
กระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์  
หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรม 
   

.ให้สถานศึกษาจัดท า 
หลักสูตรสถานศึกษา
ส่งเสริมการเรียน
ประวัติศาสตร์     
หน้าที่พลเมืองคุณธรรม 
และจริยธรรมทุกโรง   
 ให้สถานศึกษา      
มีการบูรณาการ
สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมทุกรายวชิา  
 ในชั้นเรียนให้จัดการ 
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรมและจริยธรรม
แบบ Active Learning 
โดยใช้กระบวนโครงงาน
ฐานวิจัย หรือ RBL     
ที่สอดคล้องกับวิธีการ
ทางประวัติศาสตร์                
 จัดรายวิชาพื้นฐาน 
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 

เชิงปริมาณ 
 ครูผ่านการพฒันา
ตนเองด้วยการเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการให้มี
ความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
จ านวนสถานศึกษาทั้ง  
๒๕ โรงเรียน   
 สถานศึกษาที่ 
ด าเนินการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ และเป็น
แบบอย่างได้ จ านวน ๒๕ 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีหลักสูตร
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางสามารถ
น ามาจัดการเรียนการสอน
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มี
ความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
บริบทของแต่ละโรงเรียน
และสังคมไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ครูขาดความรู้ 
ความเข้าใจรวมถึง
ความสามารถใน   
การจัดการเรียนรู้   
เชิงรุก (Active 
Learning)  
 นักเรียนซึ่งเป็น
เยาวชนบางส่วน     
ไม่สนใจที่จะใฝ่
เรียนรู้เท่าท่ีควร
เพราะเป็นเด็กยุค
ใหม่ที่สนใจแต่ใน
เร่ืองของการใช้
เทคโนโลยีในทาง    
ไม่ถูกต้อง เช่น      
เล่นเกมส์ แชท ไลน์  
ที่ไม่มีประโยชน์แต่
ให้ความส าคัญ
มากกว่าการเรียนรู้
ตามหลักสูตรที่
โรงเรียนก าหนด 

 จัดท าโครงการขยาย
ผลการจัดท ากรอบ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ให้ครอบคลุมทุกโรงเรียน
และนิเทศติดตามอยา่ง
ต่อเน่ือง        
 จัดกระบวนการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ วิถี
ใหม่ วิถีอนาคต ผ่าน
Webinar โดย สพฐ. 
น ามาสู่การปฏิบัติ 
อย่างจริงจัง สามารถ
วัดผลและเป็นแบบอย่าง
ได้  

ข้อ 1   
การ
ปรับปรุง
หลักสูตร
และ
กระบวน 
การเรียนรู้
ให้ทันสมัย
และทันการ
เปลี่ยน 
แปลงของ
โลกศตวรรษ
ที่ 21 
(พัฒนา
ผู้เรียนทุก
ระดับให้มี
ความรู้
ทักษะและ
คุณลักษณะ
ที่เหมาะสม
กับบริบท
สังคมไทย 

ข้อ 2 
หลักสูตร
ฐาน
สมรรถนะ
มุ่งจัดการ
เรียนรู้ที่
หลาก 
หลาย  
ยึดผู้เรียน
เป็นหลัก 
ให้ผู้เรียน
เกิด
สมรรถนะ
ต้องการ 

ข้อ 2   
การ
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 
2.1 เร่ง
จัดท าและ
พัฒนา
กรอบ
หลักสูตร 
2.2 จัดการ
เรียนรู้เพื่อ
พัฒนา
สมรรถนะ
ผู้เรียน 
Active 
Learning 
2.4
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอน
ประวัติ 
ศาสตร์
หน้าที่
พลเมือง 
ศีลธรรม 

ข้อ 
3.3 
ปรับ
หลักสูตร
เป็นฐาน
สมรรถนะ 
ที่เน้นการ
พัฒนา
สมรรถนะ
หลักที่
จ าเป็นใน
แต่ละ
ระดับ  
จัด
กระบวน 
การ
เรียนรู้
แบบลง
มือปฏิบัติ
จริง 
ส่งเสริม
การ
เรียนรู้
แบบ   
พหุ
ปัญญา 

ข้อ 4 
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึก
ษาที่เน้น
สมรรถนะ
และการ
จัดท า
กรอบ
หลักสูตร
จัด
กระบวน 
การ
เรียนรู้
ทาง
ประวัติศา
สตร์ 
หน้าที่
พลเมือง
และ
ศีลธรรม 
ให้
เหมาะสม
ตามวัย
ของ
ผู้เรียน 

เรื่องที่ 6 

Active 
Learning 
-ปรับหลักสูตร 
-ปรับกระบวนการ
เรียนการสอน 
-วิธีการจัดการ
เรียนการสอนจาก

เดิม Passive 
Learningเป็น 

Active 
Learning 
เรื่องที่ 9 
ประวัติศาสตร์
หน้าที่พลเมือง
คุณธรรม 
จริยธรรม หา
วิธีการที่เหมาะสม
ที่จะส่งเสริมหรือ
เป็นนวัตกรรม
ตัวอย่างให้กับทุก
โรงเรียนต้องท าให้
เด็กไม่ลืมถิ่น
ก าเนิดและไม่ลืม
ความเป็นชาติ 
 

 ควรส่งเสริมให้
มีสื่อที่เป็น
แบบอย่างได้ในการ
ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
 ควรก าหนดเป็น
นโยบายและ
หลักสูตรที่เยาวชน
รุ่นใหม่เข้าใจได้ง่าย
ในทุกช่องทางการ
เรียนรู้ เน้นการ
เรียนรู้โดยใช้    
เทคโนโลยี่ทันสมัย
มากยิ่งขึ้น 
 จัดสรร
งบประมาณให้
เพียงพอในการ
พัฒนาครูให้มี  
ความเข้าใจ     
การจัดการเรียนรู้   
เชิงรุก (Active 
Learning)              

 



 

 

๑๕ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

 
ตารางที ่๘  แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมา พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/
กระบวนการ  
(โดยสรุป) 

ผลการด าเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(โปรดระบุชื่อนโยบายฯ ที่สอดคล้อง) ข้อเสนอแนะ          
เพื่อการพัฒนา 
ส าหรับ สพฐ.  

นโยบายหลัก 
ศธ. ๑๒ ข้อ 

Quick win 
ศธ. ๗ ข้อ 

นโยบาย
จุดเน้น ศธ
ปี งปม ๖๕ 

นโยบาย 
สพฐ. 4 ด้าน 

จุดเน้น 
สพฐ. 
9 ข้อ 

Quick 
Policy สพฐ. 

10 เรื่อง 

 แผนงานน า    
พระบรมรา
โชบาย      ดา้น
การศกึษา  
ในหลวงรัชกาล    
ที่ 10 ใน 4 ด้าน 
มาสู่การปฏิบัติ 
มีทัศนคติที่
ถูกต้อง         ต่อ
บ้านเมือง 
 มีพื้นฐานชีวติ    
ที่มั่นคง-มี
คุณธรรม 
 มีงานท า-มี
อาชีพ 
 เป็นพลเมืองดี 
 

 ส่งเสริม  
สนับสนุนให้โรงเรียน
ได้น้อมน าพระบรม
ราโชบาย รัชกาล   
ที่ 10  
สู่การปฏิบัติโดยผ่าน 
กิจกรรมการจัดการ 
เรียนรู้ในโรงเรียน  
ทุกกิจกรรม 
 ส่งเสริมการ
ขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
โดยชุมชน ท้องถิ่น
เข้ามามีส่วนร่วม 
 ส่งเสริมให้
โรงเรียนน าโครงการ
พัฒนาทักษะงาน
อาชีพโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน  
 

 เชิงปริมาณ           
โรงเรียน 25 โรงเรียน 
ได้น าพระบรมรา
โชบายของ   ในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 สู่การ
ปฏิบัติทุกโรงเรียน 
 โรงเรียนเป็นศูนย์
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แบบอย่าง ๓ โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ  
 ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนทุกคนมีทัศนะ
คติที่ดีต่อบ้านเมือง  
 มี Bert Practice  
และนวัตกรรมของ
สถานศึกษา  
 มีผลการด าเนินการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 คุณครูที่
รับผิดชอบ
โครงการหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงส่วน
ใหญ่
เกษียณอายุ
ราชการ  
 การย้าย
โรงเรียนท าให้
การด าเนินโครง
บางห้วง
ระยะเวลาไม่
ต่อเน่ือง 
 

 สรา้งการรับรู้นโยบาย
อย่างกวา้ง ขวาง และ
ต่อเน่ือง 
 ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ตามนโยบาย
ผ่านกิจกรรม  ตา่ง ๆ ของ
โรงเรียนให้หลากหลาย
มากขึ้นโดยให้ชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมมากขึ้น 

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

เรื่องที่ 10 
พระบรม 
ราโชบาย
ด้าน
การศึกษา  
ในหลวง
รัชกาลที่ 
10 ใน 4 
ด้าน 
มีทัศนคติ
ที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 
 มีพื้นฐาน
ชีวิตที่
มั่นคง- 
มีคุณธรรม 
 มีงานท า-
มีอาชีพ 
 เป็น
พลเมืองด ี

 ควรมีการยก
ย่องชมเชย
โรงเรียน
ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียนทุก
คนที่มีทัศนะคติ
ที่ดีต่อบ้านเมือง  
 ควรจัดสรร
งบประมาณให้มี
การสร้าง
เครือข่ายให้น า
พระบรม     รา
โชบายมาสู่    
การปฏิบัติให้
ครบ ๔ ด้าน 
 

 
 



 

 

๑๖ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ตารางที่ ๘  แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/
กระบวนการ  
(โดยสรุป) 

ผลการด าเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โปรดระบุชื่อนโยบายฯ ที่สอดคล้อง) 

ข้อเสนอแนะ          
เพื่อการพัฒนา 
ส าหรับ สพฐ.  

นโยบายหลัก 
ศธ. ๑๒ ข้อ 

Quick 
win 
ศธ. 

๗ ข้อ 

นโยบา
ย

จุดเน้น 
ศธ ปี 
งปม 
๖๕ 

นโยบาย 
สพฐ. 4 
ด้าน 

จุดเน้น 
สพฐ. 
9 ข้อ 

Quick 
Policy 
สพฐ. 
10 
เรื่อง 

โครงการพัฒนา
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพคร ู
ให้มีสมรรถนะ
ทางภาษาและ
ดิจิทัล 
 โครงการอบรม
ครู
ภาษาตา่งประเทศ  
 โครงการอบรม
ครูการใช้สื่อแพล๊ต
ฟอร์มการจดัการ
สอน 
 โครงการอบรม
การใช้ ICT  
 โครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู  

 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพครู
โดยใช้สหวิทยาเขต
เป็นฐาน 
 ส่งเสริมการใช้ศูนย์ 
HCAC พัฒนาครูด้าน
ภาษาต่างประเทศ  
ทุกโรงเรียน 
 บูรณาการพัฒนา
คุณภาพครูทุก
โครงการรวมถึง
โครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีมาตรการ
ช่วยเหลืออย่างเป็น
รูปธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
 ครูมีสมรรถนะด้าน
ภาษาและดิจิทัลในทุก
โรงเรียนร้อยละ ๘๐ 
 ครูที่สอน
ภาษาอังกฤษผ่าน  
การทดสอบ CEFR 
ร้อยละ ๕๐ 
 ครูมีขวัญก าลังใจเข้า
ร่วมโครงการ 64 คน 
เชิงคุณภาพ 
 ครูได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ด้วย
ภาษาและดิจทิัล   
ปรับวิธีการเรียน    
การสอนและการใช้สื่อ
ทันสมัยเพิ่มมากขึ้น 

 งบประมาณ
ที่น ามาใชใ้นการ
พัฒนาครูไม่
เพียงพอ 
 สพม บึงกาฬ
เป็นเขตตั้งใหม่
ยังขาดแคลน
ปัจจัยที่น ามาใช้
ในการบริหารทุก 
ๆ ด้าน 
   
  
  
 

 ส ารวจ ตรวจสอบความ
ต้องการพัฒนา
ความสามารถของครูทุก
ระดับ 
 น าผลการพัฒนามาเป็น
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด
ความก้าวหน้าทางราชการ      
 ตรวจสอบสามารถในการ
ช าระหนี้ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ขอหนังสือรับรองผ่านสิทธิ
ทุกครั้งเพื่อหักเงินช าระหนี้ 
 บรรจุหลักสูตรบรรยาย
เร่ืองการออม/การใช้จ่ายเงิน 
ในการปฐมนิเทศครูผู้ช่วย 

ข้อ 2   การพัฒนา 
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพครูและ
อาจารย์ในระดับ      
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
ให้มีสมรรถนะ 
ทางภาษา 
และดิจิทัล 
(ครูและอาจารย์ได้รับ
การพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ด้วย
ภาษาและดิจิทลั ปรับ
วิธีการเรียนการสอน
และการ 
ใช้สื่อทันสมัย) 

 
- 

ข้อ 5 
การ
ส่งเสริม
สนับ 
สนุน
วิชาชีพ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ 
ศึกษา 
5.3 
ด าเนิน 
การ
แก้ไข
ปัญหา
หนี้สิน
ครู 
  

ด้านที่ 3 
ด้าน
คุณภาพ  
ข้อ 3.4 
พัฒนาครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา ให้
เป็นครูยุค
ใหม่  
มีศักยภาพ
การจัดการ
เรียนการ
สอนตาม
หลักสูตร
ฐานมรรถ
นะ 

ข้อที่ 5    
จัดอบรมครู
โดยใช้พื้นที่
เป็นฐาน 
 พร้อมการ
เสริมทักษะ 
การสอนแบบ 
ออนไลน์ 
และการให้
ความรู้ด้าน
การวางแผน
และการ
สร้างวินัย
ด้านการเงิน
และการ
ออม เพื่อ
แก้ไข 
ปัญหา 
หน้ีสินครู 

 
- 

 ควรจัดท าคู่มือ
การลงทะเบียนให้
ชัดเจนในการใช้
งานระบบเพื่อให้
การลงทะเบียน
แก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและ
ถูกต้องตามความ
เป็นจริง 
 ควรจัดให้มี
ผู้เชี่ยวชาญให้
ค าแนะน า ชี้แนะ
แนวทางการ
วางแผนเกี่ยวกับ
การใช้เงิน  

 



 

 

๑๗ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ตารางที่ ๘  แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/
กระบวนการ  
(โดยสรุป) 

ผลการด าเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โปรดระบุชื่อนโยบายฯ ที่สอดคล้อง) ข้อเสนอแนะ          

เพื่อการพัฒนา 
ส าหรับ สพฐ.  

นโยบายหลัก ศธ. ๑๒ 
ข้อ 

Quick win 
ศธ. ๗ ข้อ 

นโยบาย
จุดเน้น ศธปี 

งปม ๖๕ 
นโยบาย 

สพฐ. 4 ด้าน 

จุดเน้น 
สพฐ. 
9 ข้อ 

Quick 
Policy สพฐ. 

10 เรื่อง 

โครงการการปฏิรูป   
การเรียนรูด้้วย
ดิจิทัล ผา่น
แพลตฟอร์ม      
การเรียนรูด้้วย
ดิจิทัล  
โครงการอบรม    
Big data 

 จัดท าและใช้
ข้อมูลสารสนเทศ
ในการบริหารและ
การจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนา
คุณภาพของ
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ครอบคลุมภารกิจ 
4 ด้านถูกตอ้ง
เป็นปัจจุบัน 
ทันสมัย และ
พร้อมใช้งาน    

เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนในสังกดั 
๒๕ โรงเรียน สารา
รถจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศของ
หน่วยงานภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษามี
การใช้ระบบ
รายงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
รวดเรว็ถูกต้องและ
ครบถ้วน 
 
 

 บุคลากรในสังกัด
สถานศึกษายังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
การใช้งานระบบ
ระบบ  
 ในบางครั้งระบบ
ไม่สามารถเข้าใช้งาน
ได้ตามปกติเน่ืองจาก
มีผู้เข้าใช้งานมากและ
ยังขาดบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านน้ี 
 ยังไม่สามารถใช้
ระบบสนับสนุนการ
บริหารจัดการ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา AMSS++ 
ได้อย่างเต็มที่  

 จัดสรรหาบุคลากร
ที่มีความเชียวชาญ
ทางด้าน ICT  
มาดูแลระบบให้
เพียงพอ 
 จัดอบรมให้บุคล
กรที่เกี่ยวข้องให้
เข้าใจถึง      การ
ด าเนินงานของระบบ 
 จัดสรรงบประมาณ
เพื่อจัดหาเครื่องมือที่
ทันสมัยมาใช้งานให้
เพียงพอ 

ข้อ 3  
การปฏิรูปการเรียนรู้
ด้วยดจิิทัลผ่าน
แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ (NDLP)และ
การส่งเสริมการฝึก
ทักษะดิจิทัลใน
ชีวิตประจ าวัน  
(ให้มีหน่วยงาน
รับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ที่สามารถ
น าไปใช้ใน
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยและ
สามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ได้อย่าง
กว้างขวางผ่านระบบ
ออนไลน์และน า
ฐานข้อมูลกลางทาง
การศึกษามาใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารและการ
จัดการศึกษา 

ข้อ 3 
ฐานข้อมูล 
Big Data 
มุ่ง
พัฒนาการ
จัดเก็บ
ข้อมูล
อย่างเป็น
ระบบและ
ไม่ซ้ าซ้อน 
เพื่อให้ได้
ข้อมูลภาพ
รวม
การศึกษา
ของ
ประเทศที่
มีความ
ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 
เป็น
ปัจจุบัน 
สามารถ
น ามาใช้
ประโยชน์
ได้อย่าง
แท้จริง 

ข้อ 2.  
การ
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 
2.3) พัฒนา
ช่องทางการ
เรียนรู้ผ่าน
ดิจิทัล
แพลตฟอร์มที่
หลากหลาย
และมี
แพลตฟอร์ม
การเรียนรู้
ที่อ้จฉริยะ
เก่ียวกับ
กระบวนกา
รจัดการ
เรียนรู้ สื่อ
การสอน
คุณภาพสูงฯ 
 

ด้านที่ 
4 ด้าน
ประสิทธิ
ภาพ 

ข้อ 
4.1 
พัฒนา
ระบบ
บริหาร
จัดการ
โดยใช้
พื้นที่เป็น
ฐาน  
นวัตกรรม
เป็นกลไก
ในการ
ขับเคลื่อน
ฐานข้อมูล
สารสน 
เทศที่
ถูกต้อง 
ทันสมัย 
และการมี
ส่วนร่วม
ของทุก
ภาคส่วน 

ข้อ 8   
มุ่งการใช้
เทคโน 
โลยีดิจิทัล
เพื่อการ
เรียนรู้ทุก
ระดับ 

  
- 

 ควรพัฒนา
บุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
และน าไปใช ้
 ควรพัฒนา
ระบบสนับสนุน
การบริหารจัดการ 
AMSS++ ให้ใช้
งานอย่างเต็มที่     
และพัฒนา
บุคลากรให้มีความ
พร้อมในการ
ด าเนินงานรวมทั้ง
จัดสรร
งบประมาณให้
เพียงพอ 
 

 



 

 

๑๘ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ตารางที่ ๘  แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/
กระบวนการ  
(โดยสรุป) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ปัญหา/อุปสรรค 

แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โปรดระบุชื่อนโยบายฯ ที่สอดคล้อง) ข้อเสนอแนะ          

เพื่อการพัฒนา 
ส าหรับ สพฐ.  นโยบายหลัก ศธ. ๑๒ ข้อ 

Quick 
win ศธ. 
๗ ข้อ 

นโยบาย
จุดเน้น ศธปี 

งปม ๖๕ 
นโยบาย 

สพฐ. 4 ด้าน 
จุดเน้น สพฐ. 

9 ข้อ 

Quick 
Policy สพฐ. 

10 เรื่อง 

แผนงานการการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษาโดย
การส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็น
อิสระและคล่องตัวการ
กระจายอ านาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาโดย
ใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 โครงการ การขับเคลื่อน
นโยบายโรงเรียนคุณภาพ 
  
 

 สร้างความรู้
ความเข้าใจใน 
การขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียน
คุณภาพ 7 โรง 
หลักและ 50 
โรงเรียนเครือข่าย 
 ด าเนินการ
ขับเคลื่อนตาม 
TimeLine         
ที่ก าหนด 
 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
(PLC) ของแต่ละ
กลุ่มโรงเรียน     
ทั้ง 7 กลุ่มและท า 
MOU กับเครือข่าย
ร่วมกัน 
 ก ากับติดตาม 
โดยเขตตรวจ
ราชการที่ 10  

เชิงปริมาณ 
 มีโรงเรียน
คุณภาพในสังกัด 
จ านวน 7 โรงหลัก
และ 50 โรงเรียน 
เครือข่าย  
เชิงคุณภาพ 
 มีระบบบริหาร
และการจัดการ 
ศึกษาพื้นที่เป็นฐาน
แบบสหวิทยาเขต   
เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอนให้มี
คุณภาพ  
 มีระบบ
บริหารงานโดยการ
ใช้ทรัพยากร
ร่วมกันสร้าง      
“โรงเรียน
คุณภาพ” ให้
เกิดขึ้นในท้องถ่ิน 

 ผู้บริหารโรงเรียน
เครือข่ายขาดความมั่นใจใน
การขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 
 ผู้บริหารโรงเรียน
เครือข่ายยังไม่มีความ
ชัดเจนในด้านทิศทางการ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ร่วมกันกับโรงเรียนหลัก 
  ขาดงบประมาณที่
สนับสนุนโรงเรียนเครือข่าย
และโรงเรียนหลักยังไม่
สามารถสร้างคุณภาพให้
เห็นชัดได้ 
 โรงเรียนหลักยังขาด
แคลนครูบางสาขาที่จะ
สร้างคุณภาพ เช่น ครูสอน
ภาษาต่างประเทศ เช่น 
ภาษาจีน อังกฤษ ญี่ปุ่น   

 ด าเนินการขับเคลื่อน
นโยบายโรงเรียนคุณภาพ
ตาม TimeLine ที่ก าหนด
ไว้อย่างต่อเน่ือง 
 ส ารวจโรงเรียน
เครือข่ายจ านวน 50 
โรงเรียนที่มีความประสงค์
ส่งนักเรียนเข้าเรียน
ร่วมกับโรงเรียนหลัก ทั้ง 
7 โรงเรียน  
 จัดท าค าของบประมาณ
เพื่อจัดสรรเป็นค่าพาหนะ
ให้กับนักเรียนโรงเรียน
เครือข่ายที่มาเรียนรวมกับ
โรงเรียนหลัก 
 ติดตาม นิเทศ ช่วยเหลือ
การใช้ทรพัยากรร่วมกันให้
เห็นเป็นรูปธรรม 
 ส่งเสริมให้โรงเรียนหลัก   
๗ โรงและโรงเรียนเครือข่าย 
๕๐ โรงจัด Symposium 
แสดงผลงานร่วมกันเพื่อให้
ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม 

ข้อ 4 การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารและการจัด
การศึกษา   โดยการ
ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความ
เป็นอิสระและคล่องตัว 
การกระจายอ านาจการ
บริหารและการจัด
การศึกษาโดยใช้จังหวัด
เป็นฐาน 
(ก าหนดให้มีระบบ
บริหารและการจัดการ 
รวมถึงการจัดโครงสร้าง
หน่วยงานให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพ สถานศึกษามี
ความเป็นอิสระคล่องตัว 
การบริหารและการจัด
การศึกษาโดยใช้จังหวัด
เป็นฐาน มีระบบ
บริหารงานบุคคล 

  
- 

ข้อ 2 การ
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 
2.7) 
ศึกษาวจิัย 
ถอดบทเรียน
ความส าเร็จใน
การจัดและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใน
สถานศึกษา
ของ
สถานศึกษาใน
พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อ
เป็นแนวทาง
ให้หน่วยงาน 
สถานศึกษา 
และผู้เกี่ยวข้อง
น าไป
ประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสม 

ด้านท่ี 4 ด้าน
ประสิทธิภาพ 
ข้อ 4.2 
พัฒนาโรงเรียน
มัธยมด ี
ส่ีมุมเมือง 
โรงเรียน
คุณภาพชุมชน 
โรงเรียนขนาด
เล็ก และ ร.ร.ท่ี
ต้อง Stand 
Alone ให้มี
คุณภาพ
สอดคล้องกับ
บริบทของ
พื้นท่ี 
ข้อ 4.3 
บริหารจัดการ
โรงเรียนขยาย
โอกาสทาง
การศึกษา ท่ีมี
จ านวน
นักเรียน ช้ัน ม.
1-3  
น้อยกว่า 20 
คน ให้ได้รับ
การศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ 
 

ข้อ 9   เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ โดย
การกระจาย
อ านาจและ
ใช้พื้นท่ีเป็น
ฐาน เพ่ือ
สร้างความ
เข้มแข็ง โดย
การจัดสรร
กรอบวงเงิน
งบประมาณ 
(Block 
Grant) ตาม
หลักธรรมาภิ
บาลให้กับ
ส านักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา
และ
สถานศึกษา 

ข้อ 4 
โรงเรียน
คุณภาพ ถือ
เป็น
โครงสร้าง
ใหญ่ที่
ส านักงาน
คณะกรรมก
ารการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
ต้องการเห็น
สิ่งแรก คือ 
ต้องท า
โรงเรียน
หลักให้ดี 
เพื่อเป็นที่
ยอมรับของ
ชุมชน 

ควรท าความ
เข้าใจในเรื่องการ
บริหารงานบุคคล
และยุบโรงเรียน
ขยายโอกาสฯ  
ควรจัดสรร
งบประมาณและมี
นโยบายชัดเจนใน
การเรียนรวมของ
โรงเรียนขยาย
โอกาสขนาดเล็ก  
ควรท าความ
เข้าใจและให้ชุมชน
เข้ามามีมาส่วนร่วม
เหตุผลและความ
จ าเป็นของการควบ
รวม 
.ควรเพิ่มอัตรา
บุคลากรครูที่มี
วิชาชีพเฉพาะ 

 
 
 

 



 

 

๑๙ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ตารางที ่๘  แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/
กระบวนการ  
(โดยสรุป) 

ผลการด าเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โปรดระบุชื่อนโยบายฯ ที่สอดคล้อง) ข้อเสนอแนะ          

เพื่อการพัฒนา 
ส าหรับ สพฐ.  

นโยบายหลัก 
ศธ. ๑๒ ข้อ 

Quick 
win ศธ. 
๗ ข้อ 

นโยบาย
จุดเน้น ศธปี 

งปม ๖๕ 
นโยบาย 

สพฐ. 4 ด้าน 
จุดเน้น สพฐ. 

9 ข้อ 

Quick 
Policy 

สพฐ. 10 
เรื่อง 

โครงการยกระดับ
คุณภาพของนักเรียน
ประจ าพักนอน 

 ให้โรงเรียน
จัดท าโครงการ
การจัดนักเรียน 
พักนอนส่ง สพม.
บึงกาฬ ตามเกณฑ์ 
ที่ สพฐ.ก าหนด  
 สพม.บึงกาฬ
ประกาศเป็น
โรงเรียนและส่งไป
ที่ สพฐ. เพื่อขอรับ
จัดสรรงบ 
 คณะท างาน
ออกติดตามและ
ประเมิน 
 รายงานผลการ
จัดโรงเรียนพัก
นอนตามแบบ
รายงานการตรวจ
ติดตามตามรอบ
การรายงาน 
  

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนพักนอนใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ   
ปีการศึกษา 2565  
มีจ านวน  6  โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน   
155  คน 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนได้รับ    
การจัดสรรทรัพยากร
ทางการศึกษามีความ
เป็นธรรมและสร้าง
โอกาสให้
กลุ่มเป้าหมายได้
เข้าถึงการศึกษา      
ที่มีคุณภาพ   
กระจายทรัพยากร
ทั้งบุคลากร 
งบประมาณและสื่อ
เทคโนโลยี 
ได้อย่างท่ัวถึง “ไม่ทิ้ง
ใครไว้ข้างหลัง” 

 โรงเรียนประจ า
พักนอนยังขาด
แคลนงบประมาณ
ในการจัดซื้อ
อุปกรณ์อ านวย
ความสะดวกให้กับ
นักเรียน 
 นักเรียนพักนอน 
ส่วนใหญ่มีฐานะ
ยากจนขาด
อุปกรณ์การเรียน 
 อาคารสถานที่ 
รวมถึงระบบการ
รักษาความ
ปลอดภัย 
สวัสดิการอื่นๆที่
จ าเป็นไม่เพียงพอ
และยังไม่เอื้อต่อ
การจัดการเรียน 
การสอน 

 น าระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมาใช้
กับโรงเรียน พักนอน
อย่างเข้มงวด เยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคน และเก็บ
รวบรวมข้อมูลนักเรียน
อย่างครบถ้วน   
 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 
ให้นักเรียนได้ศึกษา และ
ปฏิบัติจริงในการใช้
ทักษะชีวิตหรอืวิชาชีพ
ระยะสั้นในเวลาว่าง ให้
มากยิ่งข้ึน 
 ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณให้เพียงพอ 
 ท าแผนรว่มกับชุมชน 
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม
สนับสนุน การจัดการ
ศึกษากับนักเรียนพักนอน
ให้มากขึ้น  

ข้อ 4        
การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารและการ
จัดการศึกษา โดย
การส่งเสริม
สนับสนุน
สถานศึกษาให้มี
ความเป็นอิสระ
และคล่องตัว การ
กระจายอ านาจ
การบริหารและ
การจัดการศึกษา
โดยใช้จังหวัดเป็น
ฐาน 
ก าหนดให้มีระบบ
บริหารและการ
จัดการ รวมถึง
การจัดโครงสร้าง
หน่วยงานให้เอือ้
ต่อการจัดการ
เรียนการสอนให้
มีคุณภาพ 
สถานศึกษามี
ความเป็นอิสระ
คล่องตัว การ
บริหารและการ
จัดการศึกษาโดย
ใช้จังหวัดเป็นฐาน  

  
- 

ข้อ 2     
การยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 
2.7 
ศึกษาวิจัย 
ถอดบทเรียน
ความส าเร็จ
ในการจัด
และพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาใน
สถานศึกษา
ของ
สถานศึกษา
ในพ้ืนท่ี
นวัตกรรม
การศึกษา 
เพ่ือเป็น
แนวทางให้
หน่วยงาน 
สถานศึกษา 
และ
ผู้เก่ียวข้อง
น าไป
ประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสม 

ด้านที่ 
4 ด้าน
ประสิท
ธิภาพ 
ข้อ 4.4 
ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา
ที่มี
คุณภาพ
ใน
สถานศึก
ษาที่มี
วัตถุประ 
สงค์เฉพาะ 
สถาน 
ศึกษา 
ที่ตั้งอยู่ใน
พื้นที่
ลักษณะ
พิเศษ 

 

ข้อ 7 
ยกระดับ
คุณภาพ
ของ
นักเรียน
ประจ า
พักนอน 
ส าหรับ
โรงเรียน
ที่อยู่ใน
พื้นที่สูง 
ห่างไกล
และถ่ิน
ทุรกันดา
ร 

 
- 

ควรมีนโยบาย
การจดัท า
หลักสูตรระยะ
สั้น หรือ
หลักสูตรท้องถิ่น
ในการใช้ทักษะ
ชีวิตให้กับ
นักเรียนพักนอน
โดยเฉพาะ 
เพื่อให้เด็กที่อยู่
ประจ ามีวิชาชีพ
ติดตวั สามารถ
ดูแลตนเองและ
ครอบครัวใน
อนาคตได ้ 
 จัดสรร
งบประมาณให้
เพียงพอในการ
บริหารจัดการ 



 

 

๒๐ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

 
ตารางที่ ๘  แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/
กระบวนการ  
(โดยสรุป) 

ผลการด าเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โปรดระบุชื่อนโยบายฯ ที่สอดคล้อง) ข้อเสนอแนะ          

เพื่อการพัฒนา 
ส าหรับ สพฐ.  

นโยบายหลัก 
ศธ. ๑๒ ข้อ 

Quick win 
ศธ. ๗ ข้อ 

นโยบาย
จุดเน้น ศธ
ปี งปม ๖๕ 

นโยบาย 
สพฐ. 4 ด้าน 

จุดเน้น 
สพฐ. 
9 ข้อ 

Quick Policy 
สพฐ. 10 เรื่อง 

โครงการปรับ
ระบบ การ
ประเมินผล
การศกึษาและ         
การประกัน
คุณภาพ พร้อม
จัดทดสอบวดั
ความรู ้และ
ทักษะ      ที่
จ าเป็นใน
การศกึษา 
  กจิกรรม
ทดสอบทาง
การศกึษา
ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 
 กิจกรรม
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา 
 

 สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับโรงเรียน
ในสังกัดเพื่อให้   
เห็นความส าคัญของ
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ชั้นพื้นฐาน 
 ด าเนินการ
ส่งเสริมและจัดสอบ
เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาจากผล
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน 
 จัดอบรม สัมมนา
การประกันคุณภาพ
การศึกษา “โรงเรียน
พี่ช่วยน้อง” 
 จัดกิจกรรมคลีนิค
วิชการเพื่อให้ “ปลอด 
๐ ร มส.  

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนในสังกัด  
สพม.บึงกาฬ เข้าร่วม
ทดสอบจ านวน 23 
โรงเรียน 
โรงเรียนปลอด ๐ ร 
มส. จ านวน ๑๔ โรง 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน        
(O-NET) ปี 2564   
มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น
ในรายวิชา ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์และ
สังคมศึกษา 
 โรงเรียน สามารถ
น าระบบการการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้รับการ
ปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

 โรงเรียนสว่นใหญ่
ขาดแคลนบุคลากร
ครูในการสอน เช่น   
สอนไม่ตรงวิชาเอก 
 โรงเรียนสว่นใหญ่
ภาพรวมมีบุคลากร
เกินเกณฑ์แต่ต่ า
เกณฑ์ในบางกลุ่ม
สาระฯโดยเฉพาะ
กลุ่มสาระฯหลัก เช่น 
คณิตฯ วิทย์
ภาษาตา่งประเทศ 
 ขาดงบประมาณที่
จะน าจัดหาเครื่องมือ 
สื่อ ที่ทันสมัย 
โดยเฉพาะโรงเรียน
มัธยมศึกษาประจ า
ต าบล 

 จัดท าโครงการยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
จากผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาต ิ       
ขั้นพื้นฐานให้มีความ
เข้มข้นมากขึ้น ติดตาม
ช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง 
 ประสานความรว่มมือ
กับโรงเรียนในสังกัด 
“โรงเรียนพี่ช่วยน้อง" 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาให้สูงข้ึน 
 จัดท าแผนรว่มกับ
ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วม
สนับสนุนและสร้างความ
เชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียในการจดัการศึกษา 

ข้อ 5          
การปรับ
ระบบการ
ประเมินผล
การศึกษา
และการ
ประกัน
คุณภาพ 
พร้อมจัด
ทดสอบวัด
ความรู้ และ
ทักษะที่
จ าเป็นใน
การศึกษา
ต่อ 
เพื่อให้
ระบบการ
ประเมินผล
การศึกษา  
ทุกระดับ
และระบบ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
ได้รับการ
ปรับปรุงให้
ทันสมัยฯ 

   
- 

ข้อ 2 
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 
2.2) 
จัดการ
เรียนรู้เพ่ือ
พัฒนา
สมรรถนะ
ผู้เรียน 
Active 
Learning  
มุ่งเน้นให้
ผู้เรียน
สามารถ
เข้าใจและ
เรียนรู้
อย่างมี
ความสุข 
และพัฒนา
ความเป็น
มนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ 
การพัฒนา
ระบบการ
วัดและ
ประเมินผล
สมรรถนะ 

ด้านที่ 3 
ด้าน
คุณภาพ 
ข้อ 3.3 
จัด
กระบวนการ
เรียนรู้แบบ
ลงมือปฏิบัติ
จริง รวมทั้ง
ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้
ที่สร้างสมดุล
ทุกด้าน
ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนา
พหุปัญญา 
พัฒนาระบบ
การวัดและ
ประเมินผล
ผู้เรียนทุก
ระดับ 

ด้านที่ 4 
ด้าน
ประสิทธิ
ภาพ 
ข้อ 4.6 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ข้อ 6 
ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ 
ผ่าน
กระบวนการ
เรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนมี 
ส่วนร่วมและ
มีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรม
การเรียนรู้
ผ่านการ
ปฏิบัติที่
หลากหลาย
รูปแบบ 
(Active 
Learning) มี
การวัดและ
ประเมินผล
ในชัน้เรียน 
เพ่ือ
พัฒนาการ
เรียนรู้และ
สมรรถนะ
ของผู้เรียน 
(Assessmen
t for 
Learning)
ทุกระดับ 

 
- 

 ควรจัดสรร
บุคลากรให้ครบ
ทุกกลุ่มสาระฯ 
โดยเฉพาะวิชา
หลัก  
จัดสรรบุคลากร
วิชาหลักให้
เพียงพอ
โดยเฉพาะ
โรงเรียนมัธยม
ต าบล 
จัดสรร
งบประมาณเพื่อ
อบรมครูการสอน
เชิงรุก AL ฯลฯ 
ควรน า
ผลสัมฤทธิ์มาใช้
เพื่อการพัฒนา
เท่านั้นไม่
น าไปใช้เพื่อ
วัตถุประสงค์
อย่างอ่ืน 



 

 

๒๑ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ตารางที่ ๘  แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/
กระบวนการ  
(โดยสรุป) 

ผลการด าเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(โปรดระบุชื่อนโยบายฯ ที่สอดคล้อง) ข้อเสนอแนะ          
เพื่อการพัฒนา 
ส าหรับ สพฐ.  

นโยบายหลัก ศธ. 
๑๒ ข้อ 

Quick win 
ศธ. ๗ ข้อ 

นโยบาย
จุดเน้น ศธ
ปี งปม ๖๕ 

นโยบาย 
สพฐ. 4 ด้าน 

จุดเน้น 
สพฐ. 
9 ข้อ 

Quick 
Policy สพฐ. 

10 เรื่อง 

โครงการการศึกษา
เพื่ออาชีพและสรา้ง
ขีดความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ   
 
 

 สถานศึกษา
จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา
ส่งเสริมทักษะทาง
อาชีพ 
 สถานศึกษา
ก าหนดมาตรฐาน
ค่าเป้าหมายที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ มีคุณธรรม
จริยธรรมมี
จิตส านึกในความ
เป็นพลเมืองและ
พลโลก ตลอดจน
จิตส านึกความเป็น
ไทย   
 สถานศึกษามี
การบูรณาการ
สอดแทรกทักษะ
อาชีพทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาใน
สังกัด 25 โรงเรียน         
มีการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม     
โดยการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ส่งเสริมทักษะทาง
อาชีพสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีทักษะ
อาชีพและมีรายได้ที่
เหมาะสมกับ       
การด ารงชีพและ
คุณภาพชีวิตที่ดี          
มีส่วนช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถของ
ตนเองและครอบครัว
และสามารถด ารงชีพ
ได้อย่างมีความสุข 
 

จาก
สถานการณ์
แพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควดิ- 
19 ทุกกจิกรรม
ต้องด าเนินการ
อย่างรัดรุมและ
เป็นไปตาม
มาตรการ
ป้องกัน 
 ขาดบุคลากร
ในการพัฒนา
ทักษะอาชีพ
โดยเฉพาะ 
ขาด
งบประมาณที่
สนับสนุนในบาง
สาขาอาชพี 

 วางแผนการด าเนิน
กิจกรรมตา่ง ๆ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดแก่ผู้เรียน
โดยตรง 
 วางแผนรับมือ
ผลกระทบที่อาจจะ
เกิดขึ้นอย่างกะทันหัน 
 จัดท าแผนงานรว่มกับ
สถานประกอบการใน
ชุมชนเพื่อให้นักเรียนฝึก
อาชีพมรีายได้และ
ก าหนดวันใน การท า
กิจกรรมอย่างชดัเจน 
 

ข้อ 9 
การศึกษาเพื่อ
อาชีพและ
สรา้งขีด
ความสามารถ
ในการแข่งขัน
ของประเทศ 
เพื่อให้ผู้จบ
การศึกษา
ระดับปริญญา
และ
อาชีวศึกษา   
มีอาชีพและ  
มีรายได้ที่
เหมาะสมกับ
การด ารงชีพ
และคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีส่วน
ช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถ
ในการแข่งขัน
ในเวทีโลกได้ 

ข้อ 5 
พัฒนา
ทักษะ
อาชีพ 
ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา
ที่เน้น
พัฒนา
ทักษะ
อาชีพของ
ผู้เรียน 
เพื่อพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต สร้าง
อาชีพและ
รายได้ที่
เหมาะสม 
และเพิ่ม
ขีด
ความสามา
รถในการ
แข่งขัน
ของ
ประเทศ 

ข้อ 4 
การศึก 
ษาเพื่อ
พัฒนา
ทักษะ
อาชีพ
และเพิ่ม
ขีดความ 
สามารถ
ในการ
แข่งขัน 

ด้านที่ 2 
ด้าน
โอกาส 
ข้อ 2.2 
ด าเนินการ
ให้เด็กและ
เยาวชน
ได้รับ
การศึกษา
จนจบ
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
อย่างมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 
วางรากฐาน
การศึกษา
เพื่ออาชีพ 
สามารถ
วิเคราะห์
ตนเองเพื่อ
การศึกษา
ต่อ ประกอบ
อาชีพได้ตรง
ตามศักยภาพ
และความ
ถนัดของ
ตนเอง  

  
- 

เรื่องที่ 
10 พระ
บรม 
ราโชบาย
ด้าน
การศกึษ
า  
ในหลวง
รัชกาลที่ 
10  
ใน 4 
ด้าน 
ด้านที่ 3 
มีงานท า-
มอีาชีพ 
 

 ควรจัดสรร
งบประมาณ
สนับสนุน
โครงการฝึก
ทักษะอาชีพ
ให้กับนักเรียน
เพื่อจะได้เป็น
พื้นฐานในการ
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 
สนับสนุน
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์การเรียน
การสอนทกัษะ
อาชีพให้เพียงพอ 
จัดสรร
บุคลากรดา้น
อาชีพ 
 

 
 



 

 

๒๒ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ตารางที่ ๘  แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/
กระบวนการ  
(โดยสรุป) 

ผลการด าเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โปรดระบุชื่อนโยบายฯ ที่สอดคล้อง) ข้อเสนอแนะ          

เพื่อการพัฒนา 
ส าหรับ สพฐ.  

นโยบายหลัก 
ศธ. ๑๒ ข้อ 

Quick 
win ศธ. 
๗ ข้อ 

นโยบาย
จุดเน้น ศธปี 

งปม ๖๕ 

นโยบาย 
สพฐ. 4 ด้าน 

จุดเน้น 
สพฐ. 
9 ข้อ 

Quick 
Policy สพฐ. 

10 เรื่อง 

 โครงการน า
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการ
จัดการศึกษา   
 
 

 พัฒนาทักษะ  
ด้านดิจิทัลส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

 พัฒนากระบวน
ทัศน์และการใช้ดิจิทัล
ในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย (อุ่นใจไซ
เบอร์) 

 พัฒนา
สมรรถนะผู้บริหาร
สถานศึกษายุคดิจิทัล
บนโลกออนไลน์  
 การท างานร่วมกัน
แบบออนไลน์โดยใช้
ดิจิทัลในการจัด   
การเรียนรู้  

 

เชิงปริมาณ 
 ครูในสังกัด สพม. 
บึงกาฬได้รับการ
พัฒนาด้านสมรรถนะ
ทางภาษาและดิจิทัล 
๒๕ โรงเรียน 
 ครูในสังกัด สพม. 
บึงกาฬ ได้รับการ
พัฒนาด้านสมรรถนะ
ทางภาษาและดิจิทัล 
ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนในสังกัด
สพม.บึงกาฬ ทุกแห่งมี
ความรู้ความสามารถ      
น านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการจัด
การศึกษาผ่านระบบ
ดิจิทัลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 ขาดการพัฒนา
บุคลากรให้มี
ทักษะด้านดิจิทัล
ในการพัฒนา
กระบวนการ
ท างานและการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
ความก้าว 
หน้าของ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่เข้ามาเปลี่ยน
รูปแบบและ
กระบวนการ 
ท างานรวดเร็ว 
ขาดงบประมาณ
ที่จัดหาสื่อ อุปกรณ์
ที่ทันสมัย 
 
 

 วางแผนการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา   
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา 
รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงโลก
ดิจิทัลในการจัดการ เรียนรู้ได้
อย่างปลอดภัย สามารถใช้
เครื่องมือดิจิทัลในการบริหาร
จัดการในสถานศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพ 
 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณมาจัดหาสื่อ อุกรณ์
ที่ทันสมัยรวมถึงจัดระบบ
อินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก
พื้นที่ของโรงเรียนในสังกัด 

ข้อ 10  
การพลิกโฉม
ระบบ
การศกึษา
ไทยด้วยการ
น านวัตกรรม
และ
เทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้
ในการจัด
การศึกษาทุก
ระดับ
การศึกษา 
เพ่ือให้
สถาบันการศึ
กษาทุกแห่ง
น านวัตกรรม
และ
เทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้
ในการจัด
การศึกษา
ผ่านระบบ
ดิจิทัล 
 

   
- 

ข้อ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 
3.4 ให้
ความ
ช่วยเหลือ
โรงเรียน
ห่างไกล
กันดารได้มี
โอกาส
เรียนรู้ใน
ยุคโควิด 
โดยการ
สร้างความ
พร้อมใน
ด้านดิจิทลั
และด้าน
อื่นๆ 

  
- 

ข้อ 8 
มุ่งเน้น
การใช้
เทคโน 
โลยี
ดิจิทัล
เพื่อ
การ
เรียนรู้
ทุก
ระดับ 

 
- 

 ควรมีการ
พัฒนาทักษะ
การใช้
เทคโนโลยี
ดิจิทัล ด้วย
วิธีการตา่ง ๆ ที่
เหมาะ 
สมกับสภาพ
บริบทของพื้นที่
ให้ครอบคลุม
และทั่วถึง 
 ควรจัดสรร
งบประมาณ
ด้านเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยให้กับ
โรงเรียนที่
ห่างไกลโดย
ทั่วถึง 

 



 

 

๒๓ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ตารางที่ ๘  แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/
กระบวนการ  
(โดยสรุป) 

ผลการด าเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โปรดระบุชื่อนโยบายฯ ที่สอดคล้อง) ข้อเสนอแนะ          

เพื่อการพัฒนา 
ส าหรับ สพฐ.  

นโยบายหลัก 
ศธ. ๑๒ ข้อ 

Quick win 
ศธ. ๗ ข้อ 

นโยบาย
จุดเน้น ศธ
ปี งปม ๖๕ 

นโยบาย 
สพฐ. 4 ด้าน 

จุดเน้น 
สพฐ. 
9 ข้อ 

Quick 
Policy สพฐ. 

10 เรื่อง 

 แผนงานการเพิ่ม
โอกาสและการ
เข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทาง
การศกึษาและ
ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็น
พิเศษ   
 โครงการพัฒนา
ครูเพื่อจัดการศึกษา
เรียนแบบเรียนรวม 
 กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการใน
กลุ่มเด็กด้อยโอกาส
และเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

 สพม.บึงกาฬ 
ได้ด าเนินการ
ขับเคล่ือนนโยบาย
การส่งเสริมโอกาส
ความเสมอภาค
และความเท่า
เทียมทาง
การศึกษาเพื่อ
สร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้เด็ก
นักเรียนด้อย
โอกาสและ
นักเรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษได้มีโอกาส
เข้าถึงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่าง
เสมอภาคและเท่า
เทียมกัน “ไม่ทิ้ง
ใครไว้ข้างหลัง” 

เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนในสังกดั 
25 โรงเรียน 
 นักเรียนด้อย
โอกาส ปีการศึกษา
2565  จ านวน 
6,935 คน 
 นักเรียนพิการ 
จ านวน 132 คน 
 นักเรียนที่มี
ความสามารพ
พิเศษ     ๑๖๙ คน 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีโอกาส
และการเข้าถึง
การศกึษาที่มี
คุณภาพของกลุ่ม
ผู้เรียนด้อยโอกาส
ทางการศึกษาและ
ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

 ครูยังขาด
ความรูค้วาม
เข้าใจในการคดั
กรองผู้เรียน 
 งบประมาณ
ในการสนับสนุน
ในการจัด
การศกึษาการ
เรียนรวม 
 การแพร่
ระบาดของเชื่อ
ไว้รัส     โควิด-
19 ส่งผลต่อ
การจดัทักษะ 
วิชาการเพื่อ
ส่งเสริมความ
เป็นเลิศของ
ผู้เรียน 

 วางแผนสร้างการรับรู้และ
ประชาสัมพันธ์โครงการ
แข่งขันทักษะวิชาการ      
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ด้อยโอกาส และนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้  
 จัดท าหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนกลุ่ม
ด้อยโอกาส และท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับศักยภาพของ
นักเรียนแต่ละบุคคล 
 จัดประกวด แข่งขัน และ
คัดเลือกนักเรียนผ่านงาน
มหกรรมวิชาการระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ระดับภาค 
ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
และระดับนานาชาต ิ
 ประสานชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามี
ส่วนร่วมสนับสนุนการจัด
การศึกษาเด็กด้อยโอกาสและ
ความสามารถพิเศษ 

ข้อ 11  
การเพิ่มโอกาส
และการเข้าถึง
การศึกษาที่มี
คุณภาพของ
กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา 
และผู้เรียนที่มี
ความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
เพื่อเพิ่มโอกาส
และการเข้าถึง
การศึกษาที่มี
คุณภาพของ
กลุ่มผู้เรียน
ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา
และผู้เรียนที่มี
ความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
 

 

  ข้อ 7 
การจัดการ
ศึกษาส าหรับ 
ผู้ทีมี่ความ
ต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา
ให้ผู้ที่มีความ
ต้องการ
จ าเป็นพิเศษ
ได้รับการ
พัฒนาอยา่ง
เต็มตาม
ศักยภาพ 
สามารถ
ด ารงชีวิตใน
สังคมอย่าง 
มีเกียรติ 
ศักดิ์ศรีเท่า
เทียมกับ
ผู้อื่นในสังคม 
สามารถ
ช่วยเหลือ
ตนเอง และมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ประเทศ 
 

 

 
- 

ด้านที่ 2 
โอกาส 
ข้อ 2.4 
ส่งเสริมให้
เด็กพิการ
และผู้ด้อย 
โอกาส   
ให้ได้รับ
โอกาสทาง
การศึกษา
ที่มี
คุณภาพ  
มีทักษะใน
การด าเนิน
ชีวิตมี
พื้นฐานใน
การ
ประกอบ
อาชีพ 
พึ่งตนเอง
ได้อย่างมี
ศักดิ์ศรี
ความเป็น
มนุษย์ 
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ข้อที่ 3 
เด็ก
พิการที่
ค้นพบ
จาก
การปัก
หมุด
บ้าน
เด็ก
พิการ
ให้กลับ
เข้าสู่
ระบบ
การศกึ 
ษา 

 
- 

 ควร
สนับสนุน
งบประมาณให้
ครูพี่เลี่ยงเด็ก
พิการอย่าง
ต่อเน่ือง 
 จัดสรร
งบประมาณจัด
อบรมพัฒนาครู
ให้มีความรู้
ความเข้าใจใน
การคดักรอง
ผู้เรียนและการ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน ผ่าน
ระบบ SET 



 

 

๒๔ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ตารางที่ ๘  แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/
กระบวนการ  
(โดยสรุป) 

ผลการด าเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โปรดระบุชื่อนโยบายฯ ที่สอดคล้อง) ข้อเสนอแนะ          

เพื่อการพัฒนา 
ส าหรับ สพฐ.  

นโยบายหลัก 
ศธ. ๑๒ ข้อ 

Quick win 
ศธ. ๗ ข้อ 

นโยบาย
จุดเน้น ศธ
ปี งปม ๖๕ 

นโยบาย 
สพฐ. 4 ด้าน 

จุดเน้น 
สพฐ. 
9 ข้อ 

Quick 
Policy สพฐ. 

10 เรื่อง 

 แผนงานการจัด
การศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตาม
อัธยาศัยโดยยึด
หลักการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและการมี    ส่วน
ร่วมของผู้มี  ส่วน
เก่ียวข้อง   
 กิจกรรมการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่
เชื่อมโยงการจัด
การศึกษารูปแบบอื่น ๆ 
 กิจกรรมการส่งต่อ
นักเรียนสู่ระบบการ
จัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 โครงการแข่งขัน
วิทยาศาสตร์โอเลมปิก 
 โครงการแข่งขัน   
อวสน. 
 

 การ
ขับเคลื่อน
นโยบายการ
ส่งเสริมโอกาส
ความเสมอภาค
และความเท่า
เทียมทาง
การศกึษาเพื่อ
สร้างโอกาสทาง
การศกึษาให้
เด็กนักเรียนทุก
คนได้มีโอกาส
เข้าถึงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่าง
เสมอภาคและ
เท่าเทียม 
 สรา้ง
เครือข่ายการจัด
การศกึษาทุก
รูปแบบใน
ท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษา 25 
โรงเรียนขับเคลื่อน
นโยบายต่อเนื่อง 
 นักเรียนในสังกัด
จ านวน 20249 คน 
 นักเรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา
จ านวน 59 คน    
จาก 18 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีโอกาส
และการเข้าถึง
การศึกษา 
ที่มีคุณภาพของกลุ่ม
เด็กด้อยโอกาสทาง
การศึกษาและผู้เรียน 
ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
 

 สถานศึกษา
ในสังกัดจังหวดั    
บึงกาฬอยู่ใน
พื้นที่ทุรกันดาร
และอยู่ในพื้นที่
ชายขอบมีฐานะ
ยากจนส่งผลให้
นักเรียนที่มี
ความสารถเป็น
เลิศไม่สามารถ
เข้าถึงโครงการ
นานาชาติได ้
 ความรว่มมือ
ของเครือข่ายที่
จัดการศึกษาใน
ท้องถิ่นขาดการ
ส่งเสริม
สนับสนุนการส่ง
ต่อนักเรียนที่
ด้อยโอกาส 

 วางแผนสร้างการรับรู้
และประชาสัมพันธ์โครงการ
แข่งขันทักษะวิชาการ    
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
และการแข่งขันสู่ความเป็น
เลิศทางทักษะ วิชาการให้
สถานศึกษาท้ัง 25 โรงเรียน  
 จัดประกวด แข่งขัน และ
คัดเลือกนักเรียนผ่านงาน
มหกรรมวิชาการระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ระดับภาค 
ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
และระดับนานาชาต ิ
 สร้างเครือข่ายการจัด
การศึกษาในท้องถิ่นให้มีความ
เข้มแข็งต่อยอดในการพัฒนา
ในปีการศึกษาต่อไป 

ข้อ 12  
การจัดการ
ศึกษาในระบบ 
นอกระบบ 
และตาม
อัธยาศัย โดย
ยึดหลักการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิตและการมี
ส่วนร่วมของผู้
มีส่วน
เก่ียวข้อง  
เพื่อเพิ่มโอกาส
และการเข้าถึง
การศึกษา 
ที่มีคุณภาพ
ของกลุ่มเด็ก
ด้อยโอกาสทาง
การศึกษาและ
ผู้เรียนที่มี
ความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

 

ข้อ 6 
การศึกษา
ตลอดชีวิต 
การจัดการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิตส าหรับ
ประชาชนทุก
ช่วงวัยให้มี
คุณภาพและ
มาตรฐาน 
ประชาชนทุก
ช่วงวัยได้รับ
การศึกษา
ตามความ
ต้องการอย่าง
มีมาตรฐาน
เหมาะสมฯ 
 

 
 

 
- 

  
- 

 
-   

 
- 

 ควรส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการ
จัดการแข่งขัน 
ทักษะ วิชาการ 
อย่างต่อเนื่องทุกปี
การศึกษา 
 ควรมอบโล่
รางวัล เกียรติบัตร
ให้นักเรียน 
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจและ
เชิดชูเกียรติ 
 ควรจัดสรร
งบประมาณให้
เพียงพอ 
 ควรจัดสรร
บุคลากรด้าน
การศึกษาพิเศษให้
เพียงพอ 
 

 



 

 

๒๕ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ตารางที่ ๘  แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/
กระบวนการ  
(โดยสรุป) 

ผลการด าเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โปรดระบุชื่อนโยบายฯ ที่สอดคล้อง) ข้อเสนอแนะ          

เพื่อการพัฒนา 
ส าหรับ สพฐ.  

นโยบายหลัก 
ศธ. ๑๒ ข้อ 

Quick win 
ศธ. ๗ ข้อ 

นโยบาย
จุดเน้น ศธ
ปี งปม ๖๕ 

นโยบาย 
สพฐ. 4 ด้าน 

จุดเน้น 
สพฐ. 
9 ข้อ 

Quick 
Policy สพฐ. 

10 เรื่อง 

แผนงานการสรา้ง
โอกาสความเสมอ
ภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา
ทุกช่วงวัย 
 โครงการพาน้อง
กลับมาเรียน 
 กิจกรรมระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 กิจกรรมการระดม
ทรัพยากรทาง
การศกึษา                 
(ทุนการศึกษา) 
  

 ด าเนินการ
ส ารวจและติดตาม
เด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน 
เพื่อน าเข้าสู่ระบบ
การศึกษา
โดยเฉพาะ
การศึกษาภาค
บังคับ 
 ก าหนด
ต าแหน่งปักหมุด 
บ้านเด็กตกหล่น
ออกกลางคัน 
 ระบบดูแล
ช่วยเหลือจัดหา
ทุนการศึกษา 
 สร้างและ
ประสานภาคีเครือ
ค่ายหน่วยงานที่
เก่ียวข้องส่งเสริม
อาชีพในท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 
จ านวน  ๕๙ คน 
 สามารถน านักเรียน
ตกหล่นและออก
กลางคันกลับมาเรียน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
 สามารถน านักเรียน
ตกหล่นและออก
กลางคันกลับมาเรียน
ครบทุกคนและ
ช่วยเหลือให้จบ
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

 การติดตาม
นักเรียนในพื้นที่ไม่
มีงบประมาณใน
การติดตาม
นักเรียนในระดับ
สถานศึกษา 
 ภาวะทางเศรฐ
กิจของผู้ปกครอง
ส่งผลให้นักเเรียน
ไม่สามารถกลับ
เข้ามาสู่ในระบบ
การศึกษาได้ 
 ครูและบุคลากร
มีภาระงานอื่น
เพิ่มขึ้นจากการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน 

 วางแผนร่วมกับ
สถานศึกษาติดตามปักหมุด
ในระบบพาน้องกลับมาเรียน
ในระบบพาน้องกลับมาเรียน 
กระทรวงศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  
 วางแผนลงพื้นที่และก ากับ
ติดตามนักเรียนทุกคนโดยใช้
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 ประสานเครือข่ายจัดหา
ทุนการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่อยู่ในภาวะขาด
แคลนหรือด้อยโอกาสทาง
การศึกษา 
 วางแผนส่งเสริมสนับสนุน
ด้านอาชีพให้กับผู้ปกครอง
นักเรียนโดยประสานภาคี
เครือข่ายในระดับจังหวัด 
 

 
- 

    
- 

ข้อ 3     
การสร้าง
โอกาส ความ
เสมอภาค 
และความเท่า
เทียมทาง
การศึกษาทุก
ช่วงวัย 
3.1) 
ด าเนินการ
ส ารวจและ
ติดตามเด็ก
ตกหล่นและ
เด็กออก
กลางคัน เพ่ือ
น าเข้าสู่
ระบบ
การศึกษา
โดยเฉพาะ
การศึกษา
ภาคบังคับ 
3.3) มุ่ง
แก้ปัญหาคน
พิการในวัย
เรียนที่ไม่ได้
รับการศึกษา
เข้าระบบ
การศึกษา 
โดยก าหนด
ต าแหน่ง (ปัก
หมุด) บ้าน
เด็กพิการทั่ว
ประเทศ 

 

ข้อ 2 
ด้าน
โอกาส 
ข้อ 2.3 
พัฒนา
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
เด็กและ
เยาวชนที่
อยู่ใน
การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือ
ป้องกัน
ไม่ให้ออก
จากระบบ
การศึกษา 
รวมทั้ง
ช่วยเหลือ
เด็กตก
หล่นและ
เด็กออก
กลางคันให้
ได้รับ
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
อย่างเท่า
เทียม 

ข้อ 3 
ส่งเสริมให้
เด็กปฐมวัย
ที่มีอาย ุ3-
6 ปี และ
ผู้เรียน
ระดับ
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
เข้าถึง
โอกาส
ทางการ
ศึกษา และ
ป้องกันการ
หลุดออก
จากระบบ 
รวมทั้ง
ช่วยเหลือ
เด็ก 
ตกหล่นเด็ก
ออก
กลางคัน 
และเด็ก
พิการที่
ค้นพบจาก
การปักหมุด
บ้านเด็ก
พิการให้
กลับเข้า
ระบบ
การศึกษา 

เร่ืองที่ 5    
พาน้องกลับ 
มาเรียน 
1) ติดตามพบ
ตัวเท่าใด  
ไม่พบตัวเท่าใด 
ที่ไม่มาเรียน 
ท าอยา่งไร ที่
กลับมาเรียน
ต้องไม่หลุดออก
จากระบบซ้ า  
2) แยกเด็ก 2 
กลุ่ม คือเด็กที่
อยู่ในวยั
การศึกษาภาค
บังคับ กับเดก็
ที่พ้นวัย
การศึกษาภาค
บังคับ 
3) จัดท า
แนวทางแต่ละ
หน่วยงานที ่
MOU ให้
ชัดเจน 
 

 ควรจัดสรร
บุคลากรให้
เพียงพอ 
 สนับสนุน
งบประมาณใน
การติดตาม
ช่วยเหลือ
นักเรียนให้
เพียงพอ 
 ควรจัดท า
ข้อตกลงความ
ร่วมมือใน
ระดับ
กระทรวงที่
เกี่ยวข้องให้
ครอบคลุมทุก
หน่วยงาน 

 
 



 

 

๒๖ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ตารางที่ ๘  แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/
กระบวนการ  
(โดยสรุป) 

ผลการด าเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โปรดระบุชื่อนโยบายฯ ที่สอดคล้อง) ข้อเสนอแนะ          

เพื่อการพัฒนา 
ส าหรับ สพฐ.  

นโยบายหลัก 
ศธ. ๑๒ ข้อ 

Quick 
win ศธ. 
๗ ข้อ 

นโยบาย
จุดเน้น ศธปี 

งปม ๖๕ 

นโยบาย 
สพฐ. 4 ด้าน 

จุดเน้น 
สพฐ. 
9 ข้อ 

Quick 
Policy สพฐ. 

10 เรื่อง 

แผนงานส่งเสริม
สนับสนุนความร่วมมือ
การจัดการศึกษา
ร่วมกับหน่วยงาน 
องค์กร  ทั้งภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
และสถาบันสังคมอ่ืน 
 โครงการประชุม
เครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียนหน่วยงานจัด
การศึกษาในท้องถิ่น 
 โครงการการจัด
การศึกษาแบบมี   
ส่วนร่วมและภาคี
เครือข่ายและ อปท. 
ในพื้นที ่
 โครงการส่งเสริมให้
ภาคเอกชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

 ประสาน
เครือข่ายการจัด
การศึกษาใน
ท้องถิ่น 
 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ร่วมด าเนินงาน 
 ระดม
ทรัพยากรทาง
การศึกษาจากภาคี
เครือข่าย เอกชน 
ผู้ปกครอง และ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 ขับเคล่ือนการ
ด าเนินการให้
สอดคล้องกับ
บริบทของ
สถานศึกษา 
 นิเทศก ากับ
ติดตามและ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาใน
สังกัด 25 โรงเรียนจัด
ประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน 
 นักเรียนในสังกัด
จ านวน 20,249 คน  
ได้รับการสนับสนุน 
อุปกรณ์ทางการเรียน
และทุนการศึกษาจาก
ภาคีเครือข่าย   
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนในสังกัด  
ได้รับการสนับสนุน 
อุปกรณ์ทางการเรียน
และทุนการศึกษาจาก
ภาคีเครือข่าย  
 
 
 
 
 
 

 ผู้ปกครอง
นักเรียนติด
ภาระกิจในการ
ประกอบอาชีพ
ไม่สามารถเข้า
ร่วมประชุมได้
ทุกคน 
 ในบางพื้นที ่
อปท.ไม่ได้จัดตั้ง
งบสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 
 เปลี่ยน
ผู้บริหารทั้ง
สถานศึกษา 
อปท.ท าให้
นโยบายไม่
ต่อเนื่อง 
 

 วางแผนการด าเนินการ 
ประสานหน่วยงานภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องให้เกิด
ความเข้มแข็ง 
 วางแผนจัดประชุม
เครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียนในสถานศึกษา
อย่างน้องภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
 วางแผนจัด 
Symposium  น าผลงาน
ของสถานศึกษาเครือข่ายที่
จัดการศึกษาในท้องถิ่นเพื่อ
ระดมงบประมาณในการจดั
การศกึษารว่มกันให้เกิด
ความเข้มแข็ง 

 
- 

    
- 

ข้อ 3       
การสร้าง
โอกาส ความ
เสมอภาค
และความเท่า
เทียมทาง
การศึกษาทุก
ช่วงวัย 
3.5ส่งเสริม
สนับสนุน
ความ
ร่วมมือการ
จัด
การศึกษา
ร่วมกับ
หน่วยงาน 
องค์กรทั้ง
ภาครัฐ 
เอกชน 
ชุมชน 
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
และสถาบัน
สังคมอ่ืน 

 
-  

  
-  

 
- 

 ควรส่งเสริม
และสร้างความ
ตระหนักให้
เครือข่าย
ผู้ปกครอง 
อปท.เอกชน 
และเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องให้เห็น
ความส าคัญใน 
การจดัการ
ศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม  
 ควรแก้
กฎหมายที่เป็น
อุปสรรคที่
เกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษา
ร่วมกัน 
 

 
 



 

 

๒๗ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ตารางที่ ๘  แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/
กระบวนการ  
(โดยสรุป) 

ผลการด าเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โปรดระบุชื่อนโยบายฯ ที่สอดคล้อง) ข้อเสนอแนะ          

เพื่อการพัฒนา 
ส าหรับ สพฐ.  

นโยบาย
หลัก ศธ. 
๑๒ ข้อ 

Quick win 
ศธ. ๗ ข้อ 

นโยบาย
จุดเน้น ศธ    
ปี งปม. ๖๕ 

นโยบาย สพฐ.   
4 ด้าน 

จุดเน้น 
สพฐ. 
9 ข้อ 

Quick Policy สพฐ. 
10 เรื่อง 

แผนงานการส่งเสริม
การจัดการศึกษา    
ให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 
อย่างครบถ้วน   
 โครงการ
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

 สถานศึกษาใน
สังกัดทั้ง 25 แห่ง 
ด าเนินการจัดท า
หลักสูตร
สถานศึกษา
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
 สถานศึกษามี
การจัดกิจกรรม
การฝึกฝนวิถี
ประชาธิปไตย 
นอกและใน
ห้องเรียนและมี
การจัดตั้งสภา
นักเรียน  
 สถานศึกษาจัด
ให้มีศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาใน
สังกัด 25 โรงเรียน         
มีการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม     
โดยการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ส่งเสริมประชาธิปไตย  
 สถานศึกษาใน
สังกัด 5 แห่งมีการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียนเป็น
แบบอย่างได้ 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนเป็นคนดี    
มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นระบอบ
ประชาธิปไตย      
อันมีพระมหากษัตริย์
ทางเป็นประมุข 
 
 

 สถานการณ์
แพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโควิด-19       
ทุกกิจกรรมต้อง
ด าเนินการอย่าง
รัดรุมและเป็นไป
ตามมาตรการ
ป้องกันและ
ควบคุมการระบาด
ของไวรัสโควิท  
 สถานการณ์
อ่อนแอทาง
การเมือง ขาดความ
สามัคคีเป็น
แบบอย่างให้เห็น 
 การสื่อสาร   
การเข้าถึงได้ง่าย
นักเรียนไม่สามารถ
แยกแยะได้ว่า
แบบอย่างที่ควรท า 
 

 วางแผนจัดโครงการ
เสริมสร้างพลเมืองดี วิถี
ประชาธิปไตย ในโรงเรียน 
โดยเพิ่มลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน ผู้เข้ารับการอบรม
และระยะเวลาการอบรม 
รูปแบบการอบรมให้สนอง
ความต้องการผู้เข้าอบรม 
 วางแผนร่วมกันกับภาคี
เครือข่ายในการจัดกิจกรรม
ร่วมกัน  

 
- 

    
- 

 
- 

ด้านที่ 3   
ด้านคุณภาพ 
ข้อ 3.1 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ
การเรียนรู้และ
ทักษะที่จ าเป็น
ของโลก
ศตวรรษที่ 21 
อย่างครบถ้วน 
เป็นคนดี มี
วินัย มีความ
รักในสถาบัน
หลักของชาติ 
ยึดมั่นระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริ
ย์ทางเป็น
ประมุข 
   

  
-  

เรื่องที่ 8 
การศึกษากับการ
พัฒนา
ประชาธิปไตย ผ่าน
สภานักเรียน เป็น
กลไกในการ
ด าเนินงาน 
ปกครองกันเอง/ท า
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียนให้
เข้มแข็ง มสี่วนร่วม
อย่างจิงจัง 
เรื่องที่ 10 พระ
บรมราโชบายด้าน
การศึกษา  
ในหลวงรัชกาลที่ 
10 ใน 4 ด้าน 
มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 
 มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง - มีคุณธรรม 
 มีงานท า - มี
อาชีพ 
 เป็นพลเมืองดี 

 ควรส่งเสริม
กิจกรรมบูรณาการ
หลักสูตรแกนกลาง
ให้เน้นเรื่องจิตอาสา
เป็นส าคัญ 
 จัดสรรงบประมาณ
ด้านการส่ือสารและ
อินเตอร์เน็ตให้
เพียงพอ  
 ควรจัดสรร
งบประมาณอบรม
ปลูกฟังเรื่องจิต    
อาสา ทักษะชีวิต 
และอยู่ร่วมกันใน
สังคมโดยเคารพ
กติกา เพื่ออยู่ใน
สังคมอย่างมี
ความสุข 

 
 



 

 

๒๘ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ตารางที่ ๘  แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/
กระบวนการ  
(โดยสรุป) 

ผลการด าเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2566 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โปรดระบุชื่อนโยบายฯ ที่สอดคล้อง) ข้อเสนอแนะ          

เพื่อการพัฒนา 
ส าหรับ สพฐ.  

นโยบาย
หลัก ศธ. 
๑๒ ข้อ 

Quick win 
ศธ. ๗ ข้อ 

นโยบาย
จุดเน้น ศธ
ปี งปม ๖๕ 

นโยบาย 
สพฐ. 4 ด้าน 

จุดเน้น สพฐ. 
9 ข้อ 

Quick 
Policy สพฐ. 

10 เรื่อง 

แผนงานการพัฒนา
นักเรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะด้านการ
อ่าน คณิตศาสตร์ การ
คิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ภาษาต่างประเทศ   
 โครงการ 
นิเทศเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
 กิจกรรม Learning 
Loss 
 
 
 
 
 

 ส ารวจนักเรียน
ที่มีปัญหาด้านการ
เรียนรู้ การอ่าน 
ไม่ออกเขียนไม่ได้  
 ส่งเสริม
สนับสนุนให้
โรงเรียนคัดกรอง
นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางด้าน
การเรียนรู้  
 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การด าเนินงาน
ของโรงเรียน 
 จัดกิจกรรม
อบรมครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางการ
จัดการเรียนรู้   
เชิงรุก (Active 
Learning)  
 สรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 25 โรงเรียน 
ด าเนินการคัดกรอง
นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการ
เรียนรู้ การอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ และได้
ด าเนินการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ ทั้งในกรณี
สถานการณ์ปกติและ
กรณีกลุ่มผู้เรียนที่
ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ฯ โควิด-
19 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีการ
พัฒนาตนเองให้
สามารถแก้ปัญหาใน
สิ่งที่บกพร่องของ
ตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                  
 
 

 สถานการณ์    
โควิท - ๑๙ การจัด
กิจกรรมที่ต้องเน้น
ความปลอดภัย 
 ขาดครูและ
บุคลากรวิชาหลัก
รับผิดชอบโดยตรง 
 
 

 วางแผนพัฒนาด้านสื่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน  
 วางแผนพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง จัดหาทุนการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่ครอบครัว  
มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 วางแผนจัดกิจกรรม 
Learning Loss แทรกใน
กิจกรรมการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระฯ ไม่ให้มีความรู้สึก
ว่าเพิ่มภาระงานของครู 
 จัดสรรงบประมาณพัฒนาครู
ให้สามารถจัดกิจกรรม 
Learning Loss ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 
- 

    
- 

 
- 

 
-  

ข้อ 1          
เร่งแก้ปัญหา 
กลุ่มผู้เรียนที่
ได้รับผล 
กระทบจาก
สถานการณ์ฯ   
โควิด -  19  
โดยเพิ่ม 
โอกาสในการ
เข้าถึง
การศึกษา 
ฟื้นฟูภาวะการ
ถดถอย
ทางการเรียนรู้ 
(Learning 
Loss) ให้กับ
ผู้เรียนทุก
ระดับ  
รวมทั้ง ลด
ความเครียด
และ 
สุขภาพจิต 
ของผู้เรียน 

เร่ืองท่ี 3 
Learning 
Loss 
การเรียนรู้
ของเด็ก
แต่ละคน
ไม่เท่ากัน 
โรงเรียน
ต้องมีการ
จัดกลุ่ม
เด็ก คัด
กรองเด็ก
ที่บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู้ 
เพื่อให้
ทราบถึง
เด็กที่มี
ความ
ต้องการ
จ าเป็น
พิเศษให้
ช่วยเหลือ
ตัวเองได้ 
 

 ควรจัดท า
ข้อตกลงกับสถาน
ประกอบการ
เอกชน รัฐ หรือ
หน่วยงานอื่นใน
การส่งต่อเด็กที่มี
ความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ เช่น 
การฝึกอบรม
อาชีพที่ถนัด   
การจัดหา         
 ควรสนับสนุน
ทุนการศึกษาและ
การเข้าถึงทุน  
การส่งต่อเข้าเรียน
กับสถาบันที่เด็ก
สนใจพิเศษ 
 จัดสรร
งบประมาณและครู
บุคลากรให้เพียงพอ 
 



 

 

๒๙ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ตารางที่ ๘  แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/
กระบวนการ  
(โดยสรุป) 

ผลการด าเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(โปรดระบุชื่อนโยบายฯ ที่สอดคล้อง) ข้อเสนอแนะ          
เพื่อการพัฒนา 
ส าหรับ สพฐ.  

นโยบาย
หลัก ศธ. 
๑๒ ข้อ 

Quick win 
ศธ. ๗ ข้อ 

นโยบาย
จุดเน้น ศธ
ปี งปม ๖๕ 

นโยบาย 
สพฐ. 4 ด้าน 

จุดเน้น สพฐ. 
9 ข้อ 

Quick Policy 
สพฐ. 10 เรื่อง 

แผนงานการแก้ปัญหา
กลุ่มผู้เรียนที่ได้รับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์ฯ        
โควิด - 19   
 โครงการจัดท า
ข้อมูลสถานะการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อโควิด - 19  
ผ่านระบบ e covid   
- 19 ของ สพฐ.
กระทรวงศึกษาธิการ 
 โครงการฟื้นฟูภาวะ   
การถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning 
Loss) 
 

 จัดท าโครงการ
โรงเรียนเหมือน
บ้าน “อบอุ่น    
น่าอยู่”ลด
ความเครียดและ
สุขภาพจิตของ
นักเรียน 
จัดอบรมตัวแทน
ครูแนะแนวและ
นักเรียนด้าน
สุขภาพจิตเพื่อ
น าไปขยายผลต่อ
ในโรงเรียนให้
ครอบคลุมทุกมิติ 

เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนในสังกัด     
๒๕ โรงเข้าร่วมโครงการ
ความปลอดภัยของ
นักเรียน 
 โรงเรียนในสังกัด 
สามารถจัดการสอนเพื่อ
ความปลอดภัยของ
นักเรียนได้ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนเพิ่มโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษา 
ฟื้นฟูภาวะการถดถอย
ทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) - 
นักเรียนลดความเครียด
และด้านสุขภาพจิต 

 สถานนะการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื่อไวรัส    
โควิด - 19  อย่าง
ต่อเนื่องส่งผลให้
ผู้เรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
ผลกระทบ          
ไม่สามารถจัด     
การเรียนสอนได้ ๒ 
ปีการศึกษา 
 เกิดภาวะถดถอย
ในการเรียนของ
ผู้เรียน 
 งบประมาณไม่
เพียงพอที่จัดหาสื่อ
การสอนสถานนะ
การณ์การแพร่
ระบาด 

 วางแผนร่วมกับ
สถานศึกษาในสังกัด
ด าเนินการป้องกันและแก้ไข
การแพร่ระบาดของโรคติด
เช่ือ โควิด - 19 โดยถือ
ปฏิบัติตามมาตราการของ
กระทรวงสาธารณสุขอย่าง
เคร่งครัด 
 วางแผนให้สถานศึกษา
รายงานข้อมูลนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับวัคซีน และจ านวนผู้ติด
เช่ือผ่านระบบ ระบบ e -
covid - 19 ของ สพฐ.
กระทรวงศึกษา (รายวัน) 
 วางแผนจัดกิจกรรม   
การเรียนการสอนแบบ 
Active Learning เพื่อลด
ภาวะถดถอยของนักเรียน 

 
- 

 
-    

 
- 

 
-  

ข้อ 1        
เร่งแก้ปัญหา 
กลุ่มผู้เรียนที่
ได้รับผล 
กระทบจาก
สถานการณ์ฯ 
โควิด - 19 
โดยเพ่ิม 
โอกาสในการ
เข้าถึง
การศึกษา 
ฟื้นฟู
ภาวะการ
ถดถอย
ทางการ
เรียนรู้ 
(Learning 
Loss) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระ 
ดับ รวมทั้ง 
ลความเครียด
และ
สุขภาพจิต 
ของผู้เรียน 

เร่ืองท่ี 3 
Learning 
Loss 
การเรียนรู้
ของเด็กแต่
ละคนไม่
เท่ากัน 
โรงเรียนต้อง
มีการจัด
กลุ่มเด็ก คัด
กรองเด็กที่
บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู้ 
เพื่อให้ทราบ
ถึงเด็กที่มี
ความ
ต้องการ
จ าเป็นพิเศษ
ให้ช่วยเหลือ
ตัวเองได้ 

  ควรส่งเสริม
สนับสนุน
งบประมาณให้
เพียงพอการจัด
การศึกษาแบบ 
Active 
Learning เพื่อ
ลดภาวะถดถอย
ของนักเรียน 
 ควรจัดสรร
งบประมาณและ
ให้นักเรียนเข้าถึง
ทุนการศึกษาให้
มากขึ้น 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        



 

 

๓๔ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้น้อมน าแนวทางพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ภายใต้บริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษา บูรณาการ
เพื่อใช้เป็นกรอบ ในการก าหนดทิศทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งสอดคล้องกับแผนในระดับ
ต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 3 ระดับ ได้แก่    
 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้
เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกนัไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 
 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติใน
แผนระดับที่  
 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา
ของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฎิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไปจนถึงระดับพื้นที่อย่างแท้จริง มีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับ
ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ดังนี้ 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
    2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
         2.1.1.1.1 เป้าหมาย 
    1. เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    2. เป้าหมายสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
    2.2.1.1.1 ประเด็นยุทศาสตร์ 
    1. ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. ประเด็นการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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   2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับ
ต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้าน
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  2.1. 2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
      2.1.1 เป้าหมาย  
               2.1.1.1 เป้าหมายสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  
         2.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
            2.1.2.1 ประเด็นการลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
      2.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วย
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในรายการพื้นฐาน 
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็น
ธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส รวมทั้ งการสร้างโอกาสและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด ารใิห้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้าน
เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้าง
ความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง (รอง) 
        2.1.3.1 เป้าหมาย  
                       2.1.3.1.1 เป้าหมายบ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
              2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
                       2.1.3.2.1 ประเด็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
              2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการพัฒนาการศึกษา ให้การจัดการศึกษา
พื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 
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  2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
       2.1.4.1 เป้าหมาย 
            2.1.4.1.1 เป้าหมายภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
      2.1.4.1.2 เป้าหมายภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
            2.1.4.2.1 ประเด็นภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
                             2.1.4.2.2 ประเด็นภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
                             2.1.4.2.3 ประเด็นภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  

เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนามีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน 
ผู้ น า เ ย า ว ช น ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์
สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)  
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    2.2.1.1 ประเด็นที่ 1 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
    1.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
     เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน ้มของส ังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับ
กับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
     2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่  3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21  
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     แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21    
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
     การบรรลุเป้าหมาย 
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
ร ว ม ถึ ง ก า รพัฒ น าห ลั ก สู ต ร ก ร ะ บ วน ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน  ก า ร วั ด แล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ใ ห้ ผู้ เ รี ย น 
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง  
พร้อมทั้ งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่
หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ ื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและ
กิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
     แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา 
         พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
      2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านั กงานเขตพื้ นที่ การศึ กษามั ธ ย ม ศึ ก ษ า บึ ง ก า ฬ  มี แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็คทรอนิกส์ 
ร ะ บ บ ก า ร ส า ร ว จ แ ว ว นั ก เ รี ย น ผู้ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ ต า ม ห ลั ก พ หุ ปั ญ ญ า  แ บ บ ส อ บ ถ า ม  
ความคิดเห็นผู้บริหาร  ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  การวจิยั 
และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพี่เลี้ยง  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน
ทุ ก ร ะดั บและทุ กกลุ่ ม  ทั้ ง  ไ ด้ รั บ ก า ร ศึ ก ษ า ที่ มี คุ ณ ภ า พ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ศั ก ย ภ า พ  พ ร ้อ ม ทั ้ง 
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มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับ

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิ ทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  การพัฒนาผู้ มีความสามารถพิ เศษ 
ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ  
   2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
     (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะ 
ด้ านการคิดวิ เคราะห์  สั ง เคราะห์  ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ ซับซ้อน ความคิดสร้ างสรรค์   
การท างานร่วมกับผู้อื่น 
      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

อดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ที่ส  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้  
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้ แก่ผู้ เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนอง 
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ 

ร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่การเป็นนักคิด นักนวัตก
เป็นพหุวัฒนธรรม 
      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทาง
อารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
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     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมี
ความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครู
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครู
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพื้นที่การศึกษา การ
ขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา  
    ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
170001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้ เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
      แนวทางการพัฒนา 
       1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ และ
กลไกในการให้ความช่ วยเหลือกลุ่ มเป้ าหมายที่ ต้ องการความช่ วยเหลือเป็นพิ เศษ เพื่ อให้สามารถ 
ให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้ งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  

ละการค้ามนุษย์ แรงงาผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ แ นในภาคการผลิต 
ที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
       2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคม
ได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
       3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพื้นฐานในการจั ดระบบการ
คุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี  
โดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็ นทุนทางสังคมให้ เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 
       4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการ
สังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ  และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ  โดยเฉพาะ
ระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 
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      เป้าหมายของแผนย่อย  
       มี ร ะบบและกล ไ ก ในกา ร ให้ ค ว า มช่ ว ย เหลื อกลุ่ ม เ ป้ า หม ายที่ ต้ อ งก า ร 
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ
เด็กพิการ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
    (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
         เป้าหมาย 
      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหาย 010001) 
         การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิดความ
สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพ
ติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
    (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
         แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้น
น้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
      เป้าหมายของแผนย่อย 
       1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร 
(รหัสเป้าหมาย 010201) 
      การบรรลุเป้าหมาย 
       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับ          
อัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา
ยาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 
   5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
         เป้าหมาย   
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น 
คนไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ในการด ารงชี วิ ต สั งคมไทยมีความสุ ข 
และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
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         การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร  
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้  เข้า ใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี เหตุผล ซึมซับคุณค่า  
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม 
    (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
      แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
      แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดลอ้ม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
      เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยเป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 

จิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มี เข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 100101) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน  

นการคิดอย่างมี เหตุผลครู  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้  เข้าใจ และมีกระบว  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี  
อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน 
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
   6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
      (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
       เป้าหมาย  
       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) การ
บรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
      (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
              แผนแม่บทย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแนวทางการพัฒนา   
       1.  ป ลู ก แ ล ะ ป ลุ ก จิ ต ส า นึ ก ก า ร เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ที่ ดี  มี วั ฒ น ธ ร ร ม สุ จ ริ ต  
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
       2.  ส่ ง เ ส ริ มการปฏิบั ติ หน้ าที่ ขอ งข้ า ร าชการและ เจ้ าหน้ าที่ ขอ งรั ฐ ให้ มี 
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  

และตอบโจทย์ประชาชน 
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      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการ
เรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น า เยาวชนต่อต้าน 
การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      หมุดหมายการพัฒนา  
        1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ที่ จ า เป็นส าหรับโลกยุคใหม่  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ ดี ของสั งคม มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม  
ได้อย่างสงบสุข 
      ตัวชีว้ัดที่ 1.1  ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน  
      ตัวชี้วัดที่ 1.2  ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อ

แผนสิ้นสุด  
      ตัวชี้วัดที่ 1.3  ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วย
การจัดการ เรี ยนรู้ เชิ งรุ ก  และขับ เคลื่ อนสู่ การปฏิบัติ โดยน าร่ องกับสถานศึกษาที่ มี ความพร้ อม  
และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้ เรียนมีสมรรถนะ  
ตามความต้องการของตลาดงานมีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3)  การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้ ง ในด้านปริมาณและคุณภาพ  
โดยวางแผนจ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนา
ระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิ ชาชีพครู  ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช”  
ที่อ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
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        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้ เรียน 
เป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนา
ครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้ง
ในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความ
เข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ
ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการ
พัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติ
ในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่น
แกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร 
รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 
(6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์
ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความ
ต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่
หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุน
รวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มี
ความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึง 
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็น
พื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็น
ไทยสู่สากล    
      กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้   
และพื้นที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่ เสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจ 

ชาสังคมที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประ 
ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ  
มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่
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กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพ
อย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการ ได้ ยิ น  รวมถึ งสนับสนุนกลุ่ มประชากรที่ มี ข้ อจ ากั ดทาง เศรษฐกิ จ ให้ เข้ าถึ งสื่ อ ในราคา  
ที่เข้าถึงได้ 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่
สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ
ต า ม อั ธ ย า ศั ย ตั้ ง แ ต่ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  อ า ชี ว ศึ ก ษ า  แ ล ะ อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ น อ ก ร ะ บ บ  เ พื่ อ ส ร้ า ง  
ความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
        4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุก
กลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้  
ที่ ตอบสนองต่อจุดมุ่ งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ ได้  ทั้ งนี้   

ามเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีคว
พิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
 
   2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
     เป้าหมายการพัฒนา 
      เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส 
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
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    3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
     เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่
เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริ การภาครั ฐที่ตอบโจทย์ สะดวก  
และประหยัด 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการ
แทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็นที่ภาครัฐ
ต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพื่อสังคม 
องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการ
ให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และ
ความเสี่ยงในการด าเนินการ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมา
เป็นการก ากับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิด
การท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้อง
ด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
ก าลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
      กลยุทธ์ที่  2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ 
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริม
การกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการและการบูรณาการการ
ท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจาก
ส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการ
ท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของ
หน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน  
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      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้ งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของ
หน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ
ที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิด
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันใน
การพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐใน
ภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ
ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้องทบทวน
แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่
สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบ
การจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่
ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเง่ือนไขการจ้างงานใน
ปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐ
ด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้ งพัฒนาระบบการ
ประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศ
อย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความส าคัญกับ
การบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชน
ในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการ
ท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการท างานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งก าหนดให้มีหน่วยงานกลางด าเนินการ
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เร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุก
ระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ 
พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย จ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
มากยิ่งข้ึน 
   3. ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร หรือการเรียนรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและการตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
      กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
      กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ   
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สร้างความตระหนักรู้ เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ
ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว 
สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1. เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
   3. ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
    กลยุทธ์ 4 
    กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้างองค์
ค ว ามรู ้และท ักษะที ่จ า เป ็นอย ่า งทั ่ว ถ ึง ผ ่านการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา  การพ ัฒนาหล ักส ูตร  
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ที ่สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีช ีว ิต  การส่ง เสริมการ เร ียนรู ้ตลอดชีว ิต  การขยายโอกาส  
การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและ
สามารถพึ่งพาตนเองได้  การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหา 
ความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นที่  
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นรูปธรรม  
   2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
   3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4  จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต               การ
สืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
   3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 
คน ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยา
เสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เน้ือหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 2.3 แผนระดับที่ 3 
   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้
ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลก
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม
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กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา
ไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

2.3.2 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

โดยน ากรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการ
เรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และ
แผนระดับ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง
หรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) 
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.3.3 ร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 
2566 – 2570) เพื่อก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและ
ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และ
หน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกระดับสามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางใน
การด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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   2.3.4 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ประเทศต่อไป 

 2.4 นโยบายที่เก่ียวข้อง 
   2.4. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
    พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา)ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา 
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 จ าแนกโดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน 
เป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่ งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย  
1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและ
ความสงบสุข ของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยใน
เวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการ
กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ  12)  ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  
และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื ่อง ได้แก่ 1 (การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีว ิตของ

ประชาชน 2 ) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3 (มาตรการเศรษฐกิจเพื่อ
ร อ ง ร ับค ว ามผ ัน ผ วน ของเศรษฐกิจโลก 4 (การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  

5 (การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  6 (การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7 ) การเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8 (การแก้ไข ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการ
ป ร ะ จ า  9 (ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ย า เ ส พ ต ิด แ ล ะ ส ร ้า ง ค ว า ม ส ง บ ส ุข ใ น พื ้น ที ่ช า ย แ ด น ภ า ค ใ ต ้  
10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11 (การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  

12 (การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็น ของประชาชน และการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติม
รัฐธรรมนูญ 
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   2.4. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566  
    1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
     1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิ จัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนา
และขยายผลต่อไป  
       1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน
เชิ งบวกและสร้ า งสรรค์  พร้ อมทั้ งหาแนวทางวิ ธี ก ารปกป้องคุ้ มครองต่ อสถานการณ์ที่ เ กิ ด ขึ้ น 
กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่ พึ ง ปร ะส งค์ ด้ า นสิ่ ง แ วดล้ อม  ร วมทั้ ง ก า รปรั บตั ว ร อ ง รั บก า ร เปลี่ ย นแปลงสภาพภู มิ อ า ก าศ  
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

         1.4 เ ร่ งพัฒนาบทบาทและภารกิ จของหน่ วย งานด้ านความปลอดภั ยที่ มี อยู่ 
ในทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    

    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
     2.2 จัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์  ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ 
ของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  
     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวดัประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ น ชั้ น เ รี ย น  เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม ฉ ล า ด รู้ ด้ า น ก า ร อ่ า น  วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ลยี   

ารถแข่งขันได้กับนานาชาติสร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสาม  
     2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้ เรียนทุกช่วงวัย  

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม                   
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น                      
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
         2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
ที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

     2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง 
ๆ  แ ล ะ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ สื่ อ แ อ นิ เ ม ชั น ร อ บ รู้ เ รื่ อ ง เ งิ น  ร ว ม ทั้ ง ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ล ง ทุ น 

ย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้นเชิงพาณิช  
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     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์
ของผู้ เ รี ยน  หรื อกลุ่ มผู้ เ รี ยน  และการร่ วมกิ จกรรมกั บครอบครั ว  หรื อจั ด เป็ นฐานการ เรี ยนรู้ 
ด้านต่างๆ ที่ผู้ เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรอง  
การเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่ เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank)  
ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น  
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจ ัดการเรียนการสอน    
                      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
    3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
         3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 

โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 
เด็กออกกลางคัน 
     3.2 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้ เ รียนกลุ่ม เป้าหมายพิ เศษ  
และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
         3.3 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
    4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้ง 
ในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั ้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า  
     4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ( Excellent Center)  โ ด ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ภ า ค เ อ ก ช น แ ล ะ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
ในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
ห ล า ก ห ล า ย ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม ผู้ เ รี ย น ทุ ก ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  ร ว ม ทั้ ง ผู้ สู ง อ า ยุ  โ ด ย มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

     4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   
     4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
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     4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
         4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้ งภาครัฐ เอกชน ชุมชน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 
     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ได้  
    5.  การส่ ง เสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสัง กัด
กระทรวงศึกษาธิการ     
         5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับอาชีวศึกษา  
         5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
          5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
     5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
    6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
เป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
         6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                   
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
         6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
         6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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    7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการด าเนินการจัดท า
กฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง   
  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
   1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา ของ
กระทรว งศึ กษาธิ ก า ร  สู่ ก า รปฏิ บั ติ ร ะดั บพื้ นที่  ท า หน้ าที่ ต ร วจ ราชการ  ติ ด ต าม  ประ เมิ นผล 
ในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 
   4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว               
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
   2.4.3 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1. ด้านความปลอดภัย 
     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่  
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
    2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง  
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 จัดการศึกษาให้ผู้ เรี ยนที่ มีความสามารถพิ เศษ ได้ รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 



 

 

๕๕ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

     2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
    3. ด้านคุณภาพ 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่ เหมาะสม 
กับความต้องการและบริบท 
     3.2 พัฒนาผู้ เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง  
ม ีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับ
ผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3.3 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 น าไปสู่การมีอาชีพ  
มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     3.4 ส่ ง เสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้ เรียน ให้ควบคู่ 
การเรียนรู้น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบ
ธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
    4. ด้านประสิทธิภาพ 
     4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่ เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม 
ในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน  
ที่ เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
     4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Nomal) 
 
    ๒๕๖๖จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
     1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้ เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ  

โรคโควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ใหก้ับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 



 

 

๕๖ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

     2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
     3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการ
ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
     4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
     5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
     6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้ เรียน ( Assessment for Leaming)  
ทุกระดับ 
     7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ ในพื้นที่สู ง  
ห่างไกลและถ่ินทุรกันดาร 
     8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
     9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
   2.4.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มอบนโยบายในที่ประชุมผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่องเร่งด่วน ดังนี้   
     1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติ 
     2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
      ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
     3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการ
สภานักเรียน 
     4. การจัดการศึกษาประถมวัย 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
     5. Active Learning 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     6. พาน้องกลับมาเรียน 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
 
 



 

 

๕๗ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

     7. โรงเรียนคุณภาพ 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) 
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
     8. Learning loss    
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
ของผู้เรียน  
     9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     10. ความปลอดภัย 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหาร
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

    ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็น
เลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

 2.4.4 .๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   วิสัยทัศน์ 
“สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
(ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย  
ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
    พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕๘ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

 
   ผลสัมฤทธิ์  
 1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ

เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และ

เท่าเทียม 
    3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ ที่ 21 มีสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
    4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่ามีประสิทธิภาพ  
 
  กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 4 ด้าน ได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าหมายจ านวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดจ านวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจ านวน 6 ข้อ 
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ประกอบด้วยเป้าหมายจ านวน 5 ข้อ ตัวชี้วัดจ านวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจ านวน 14 ข้อ  
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วยเป้าหมายจ านวน 6 ข้อ ตัวชี้วัดจ านวน 10 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจ านวน 21 ข้อ 
   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าหมายจ านวน 7 ข้อ 
ตัวชี้วัดจ านวน 6 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจ านวน 23 ข้อ 
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ส่วนที่ 3 

ความสอดคล้องกบัเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

แห่งสหประชาชาติ  
 ความสอดคล้องกบัเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่ง

สหประชาชาต ิ

 เป้าหมายที ่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  ให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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 ส่วนที่ 4  
สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และผลสัมฤทธิ์การให้บริการ รายละเอียดดังนี้ 

4.1 ภาพรวม 

 

 

  

“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นองค์กรแห่งความสุขและคุณภาพ” 

(ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสขุ และมีเป้าหมาย 

ได้รับการพัฒนาอยา่งมีคณุภาพ เพือ่พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 

 

                                                 

BHQ 

B = BUENGKAN              H = HAPPINESS  Q = QUALITY 

     

 
 

ค่านิยม: BHQ 

วิสัยทัศน ์
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B = BUENGKAN 

ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยำมศัพท์ 
B BALANCE ความสมดุล 
U UNITY ความเป็นหนึ่งเดียว 
E EMPATHY มีความเห็นอกเห็นใจ 
N NETWORK เครือข่ายท่ีดี 
G GRIP ความเข้าใจ 
K KNOWLEDGE มีความรู้ 
A ATTITUDE การมีทัศนคติท่ีดี 
N NICE ความดีงาม 

 

H = HAPPINESS 

ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยำมศัพท์ 
H HARMONY ความสามัคคี 
A AGREEMENT ความเห็นพ้องตรงกัน 
P PARTNERSHIP ความร่วมมือ 
P PEACEFUL ความชื่นชมยินดี 
I IMPROVEMENT การพัฒนาตนเอง 
N NOTION ความเข้าใจ 
E EQUALITY OF WORK ความเสมอภาคในการท างาน 
S SAFETY ความปลอดภัย 
S SERVICE MIND การมีจิตมุ่งบริการ 

 

Q = QUALITY 

ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยำมศัพท์ 
Q QUALITY เป้าหมายคือคุณภาพ 
U UNDERSTAND เข้าใจงาน เข้าใจคน 
A ACCOUNTABILITY โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
L LEADERSHIP มีภาวะผู้น า 
I INTREND มีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
T TECHNOLOGY ก้าวทันเทคโนโลยี 
Y YOURSELF มีเอกลักษณ์เป็นของตัวเอง 
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   จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
   2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
   3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน   
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอยา่ง
ทั่วถึง และเท่าเทียม 
   6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
   7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
    

 

   ๑. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

   2. ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 

   3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ  
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

   4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 

 

  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน  

  กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

 

 

กลยุทธ์หน่วยงาน 

 

ผลสัมฤทธิแ์ละเปา้หมายการให้บรกิาร 

เป้าหมายการให้บริการ

พันธกิจ 
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กำรขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จด้วย 5 ดำว (5S) 

 S1 :  ด้านความปลอดภัย  
 S2  :  ด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
 S3  :  ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 S4  :  ด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 S5  :  ด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 
เป้ำหมำยสู่ 5 มิติคุณภำพ (5Q) 

 Q1  :  นักเรียนคุณภาพ 
 Q2  :  ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 
 Q3  :  ห้องเรียนคุณภาพ 
 Q4  :  สถานศึกษาคุณภาพ 
 Q5  :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ 
 
4.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

  4.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   1. เป้าหมาย  
    (1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
    (2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่ความส าเร็จ 
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     2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

ท่ี 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ปี 66 

ผู้รับผิดชอบ สพฐ. 
(ร้อยละ) 

สพม.บึงกาฬ 
(ร้อยละ) 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู ้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  

80 80 กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มี
ความปลอดภัย 

80 80 กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัย
พิบั ติ และภั ยคุ กคามทุ กรูปแบบ โรคอุบั ติ ใหม่ และ              
โรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

80 80 กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตาม
แนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับ
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

80 80 กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

 

   3. แนวทางการพัฒนา 
    (1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
    (2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดย
เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไข
ปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
    (3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย
การ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    (4) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
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    (5) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเน่ืองส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัย 
ในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
    (6) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 
เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  4.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน  
      1. เป้าหมาย  
    (1) ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
    (2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    (3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
    (4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
    (5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 

   2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ปี 66 

ผู้รับผิดชอบ สพฐ. 
(ร้อยละ) 

สพม.บึงกาฬ 
(ร้อยละ) 

1 อั ต ร า ก า ร เ ข้ า เ รี ย นสุ ท ธิ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

70 70 กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

2 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 

2,178666 คน 1 กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน 

20 20 กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 
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   3. แนวทางการพัฒนา 

    3.1 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 

      )1 (พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

     (2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

     (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศกึษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

     (4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

     (5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

     (6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

     (7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้  เทคโนโลยี  สิ่ งอ านวยความสะดวก  
ลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับสื่อบริการและความช่วยเห  

การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

    3.2 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   

     (8) จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนที่มีความสามารถพิ เศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 

     (9)  ส ร้ า ง ก า ร ศึ กษ าท า ง เ ลื อ ก และก า รศึ กษ าตลอดชี วิ ต  ( Lifelong learning)  
ที่หลากหลายให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  
และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

     (10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มี โอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้  
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

     (11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน 
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     (12) ส่งเสริมการจัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

    3.3 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นท่ี   
     (13) ส่งเสริมการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน
ทรัพยากร แก่สถานศึกษาในพื้นที่ เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
     (14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้ ส ามารถ เพิ่ ม โอกาสทางการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน ให้ กั บประชากรวั ย เ รี ยนและผู้ เ รี ยน ได้ อ ย่ า ง  
มีคุณภาพ 

  4.2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    1. เป้าหมาย 
    (1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
      (2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
    (3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
    (4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    (5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
    (6) สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน   
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   2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ปี 66 

ผู้รับผิดชอบ สพฐ. 
(ร้อยละ) 

สพม.บึงกาฬ 
(ร้อยละ) 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี 
ขึ้นไป 

90 90 กลุ่มนิเทศฯ 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

80 80 กลุ่มนิเทศฯ 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)  ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

70 70 กลุ่มนิเทศฯ 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน 
ตามพหุปัญญา 

30 30 กลุ่มนิเทศฯ 

5 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนา 
พหุปัญญารายบุคคล 

30 30 กลุ่มนิเทศฯ 

6 จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม 
ความถนัด และความสามารถ (วิ ทยาศาสตร์  

คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

22,650 คน 
 

คน กลุ่มนิเทศฯ 

7 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O -NET) ร้อยละ 50  
ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

3 3 กลุ่มนิเทศฯ 

8 ร้ อ ยละของครู สอนภาษาอั ง กฤษ ในระดั บชั้ น
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

50 50 กลุ่มนิเทศฯ 

9 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

100, 000 
คน 

คน กลุ่มนิเทศฯ 
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   3. แนวทางการพัฒนา 
    3.1 คุณภาพผู้เรียน 
     (1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
     (2) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง /ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
     (3) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
     (4) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
     (5) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning  
     (6) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
     (7) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม   
    3.2 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
     (๘) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
     (9) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นคร ู
     (10) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การ
อบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
    3.3 หลักสูตรและอื่น ๆ 
     (๑๑) พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐาน              
มโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education   
     (12) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการ
แก่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน ์
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     (13) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
     (14) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
     (15) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน
ท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
     (16) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ให้สอดคล้องกับบริบท
พื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบ
การนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
     (17) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
     (18) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
     (19) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ
การพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง       
 4.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
      1. เป้าหมาย  
   (1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
   (2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
   (3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
   (4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
   (5) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วน
ร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   (6) โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 

 

 

 



 

 

๗๑ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

  2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ปี 66 

ผู้รับผิดชอบ สพฐ. 
(ร้อยละ) 

สพม.บึงกาฬ 
(ร้อยละ) 

1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่เป็นดิจิทัล 

80 80 กลุ่มส่งเสริม
การศกึษาทางไกล 

2 ร ้อยละของ โ ร ง เ ร ียนค ุณภาพ ได ้ร ับการพ ัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่  

80 80 กลุ่มนิเทศฯ 

3 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                 
บึงกาฬ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online 

80 80 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

4 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยง
ข้อมูลในระบบแบบ Real Time  

80 80 กลุ่มนิเทศฯ 

5 จ านวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong learning) 

จ านวน 
100,000 คร้ัง 

ครั้ง กลุ่มนิเทศฯ 

6 ร้อยละของโครงการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

10 10 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

 

  3. แนวทางการพัฒนา 
   3.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online / ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล / 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา / ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์) / ด้านบุคลากร)   
    (2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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    (3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
    (4) ส่งเสริมการจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการด าเนินงาน เพื่อรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน 
    (5) ส่งเสริมการปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกบั
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล    
   3.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
    (6) ส่งเสริมสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬให้มีการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือ
มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   3.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

    (7) ส่งเสริมการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
    (8) ส่งเสริมการปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
    (9) ส่งเสริมการปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
   3.4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
    (10) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง   
    (11) ส่งเสริมการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล 
    (12) เสนอกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ / ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พี่เลี้ยงเด็กพิการ)  
และอื่น ๆ 
    (13) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
    (14) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
    (15) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   3.5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   (16) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากร
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
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   (17) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก)  
   (18) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก 
ภาคส่วนต่าง ๆ 
   (19) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
  3.6 สถานศึกษาอื่น ๆ  
   (20) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตาม
โครงการพระราชด าริ  
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสูก่ารปฏิบัติ 

 

การบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ แนวทางการด าเนินงานและการบริหาร
งบประมาณ มาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เงื่อนไข
ความส าเร็จ และบทบาทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัดซึ่ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ บริหารจัดการศึกษารองรับการ
กระจายอ านาจตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็น
เครื่องมือบริหารจัดการ ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติด้วยกระบวนการ PDCA ติดตามประเมินผลและรายงาน ตาม
กรอบงบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรให้ภายใต้แผนงาน ผลผลิต/โครงการกิจกรรมที่
ได้รับมอบหมาย รวมทั้งงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่น เพื่อขับเคลื่อนภารกิจสู่ เป้าหมาย ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ เป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ร่างแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่
สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความ
เป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอื่น ๆ และสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ เพื่อให้เกิด
การรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
  2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ก าหนดแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ 
   3. มีการบูรณาการ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และก าหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 



 

 

๑๐๑ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

   4.  มี การก ากับ  ติ ดตาม  และรายงานผลการปฏิบั ติ ง าน  โดยหน่ วยงานที่ เ กี่ ยวข้อง  
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งในระดับโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา อย่างเป็นระบบ 

านในระบบและสอดคล้องกับการรายง  e-MENSCR  

แนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
 1. งบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ าแนกการบริหารเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
     1.1 มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์และกลุ่มอ านวยการบริหารจัดการเพื่อ
สนับสนุนการบริหารงานของ ให้เกิดประสิทธิภาพได้มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     1.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อให้
ผู้รับผิดชอบกลุ่มต่าง ๆ ขับเคลื่อนภารกิจส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน โดยสรุป
กรอบภาระงานตามโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยผู้รับผิดชอบ
จัดท าโครงการ/กิจกรรม เสนอเพื่อขออนุมัติจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ผ่านกลุ่มนโยบายและแผนเพื่อจัดหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนโครงการ และบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค านึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และ
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงินและการคลังที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมน าเข้าโครงการ และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานในระบบการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 

         1.3 งบประมาณจัดสรรส ารองไว้ด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน/ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ หรือด าเนินงานพัฒนาการศึกษา โดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน (Area Based) 

        2. งบประมาณส าหรับพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยส านักต่าง ๆ จัดสรรให้ตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พร้อมก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงาน และเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจนตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ผู้รับผิดชอบภารกิจทั้งระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา                 
และสถานศึกษาบูรณาการโดยจัดท าโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แนวทางด าเนินงานตามแนวทาง                   
และงบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด พร้อมขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติและรายงาน
ผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และน าเข้าโครงการและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานในระบบ
การติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ( eMENSCR)  

        3. โครงการที่อนุมัติงบประมาณแล้ว ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ปฏิทินการ
ด าเนินงาน และการบริหารงบประมาณกรณีโครงการเสร็จสิ้นบรรลุวัตถุประสงค์แล้วมีงบประมาณคงเหลือให้คืน
งบประมาณให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการในภาพรวมตามความต้องการจ าเป็นและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อไป กรณีมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อตอบสนองบริบทที่ปรับเปลี่ยนให้เสนอโครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วให้
รายงานผลการบริหารจัดการและการใช้จ่ายงบประมาณตามปฏิทินที่ก าหนดให้กลุ่มนโยบายและแผนทราบ 

  อนึ่ง โครงการใดได้รับการจัดสรรงบประมาณซ้ าซ้อนให้คืนงบประมาณแก่ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เพื่อบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 



 

 

๑๐๒ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

 4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่นส าหรับบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนภารกิจตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดสรรงบประมาณในแต่ละรายการให้จัดท าโครงการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับเงื่อนไข/
แนวทางการบริหารงบประมาณ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่หน่วยงานเจ้าของงบประมาณก าหนดตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

มาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 625 6 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ก าหนดมาตรการและแนวทาง การเร่งรัดติดตาม
การเบิกจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 ดังนี ้

 เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2566 รายไตรมาส (ไม่รวมงบกลาง) ดังนี้ 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัด การใช้จ่ายเงิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามค าสั่งที่  47 /2566 สั่ง ณ วันที่ 25 มกราคม 2566 โดยก ากับติดตาม
เร่งรัดการบริหารงบประมาณให้มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดตามมาตรการภาครัฐ พร้อมทั้งรายงาน
ปัญหาอุปสรรคหรือการปรับแผนทุกสิ้นไตรมาส และเร่งรัดการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว 

              *** ทั้งนี้ ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมบริหารจัดการตามรายละเอียดในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ทั้งแผนงานและแผนเงิน รวมทั้งเบิกจ่ายงบประมาณตามปฏิทินการด าเนินงานโดยเคร่งครัดโดยเบิกจ่าย
งบประมาณให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2566 ยกเว้น กรณีที่ได้รับจัดสรรงบประมาณภายหลังให้เร่ง
ด าเนินการและเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 10 กันยายน 2566 หากมีความจ าเป็นไม่สามารถบริหาร
จัดการได้ตามแผนงาน แผนเงินและปฏิทินที่ก าหนด ให้เสนอขออนุมัติผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นกรณี ๆ ไป 

 การติดตามประเมินผลและรายงาน 

   1. การด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาน าเข้าข้อมูลแผนงาน/โครงการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) จ าแนกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

  1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการน าเข้าข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดโครงการ/การด าเนินงาน (M1 – M5) 
/(การเพิ่มโครงการใหม่) น าเข้าข้อมูลในระบบฯ ประกอบด้วย 5 ส่วนหลัก (5  Module) ได้แก่ • M1 :             
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ • M2 : ข้อมูลทั่วไป • M3 : รายละเอียดโครงการ • M4 : กิจกรรม • M5 : 

เบิกจา่ย ใช้จา่ย เบิกจา่ย ใช้จา่ย เบิกจา่ย ใช้จา่ย เบิกจา่ย ใช้จา่ย เบิกจา่ย ใช้จา่ย
ภาพรวม
(ทุกงบ)

 93.00 100.00 30.00 34.08 21.00 22.16 21.00 25.50 21.00 18.26

งบประจ า  98.00 100.00 34.00 35.33 23.00 20.45 22.00 25.98 39.00 18.24
งบลงทุน  75.00 100.00 13.00 28.96 16.00 29.19 17.00 23.50 29.00 18.35

เป้าหมาย
รวม ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 1



 

 

๑๐๓ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

แผนการใช้งบประมาณภายในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณนั้น  หากเป็นโครงการที่เริ่มต้นในไตรมาสอื่น ให้
น าเข้าข้อมูลภายใน 30 วัน หลังสิ้นไตรมาส 
  1.2 รายงานผลการด าเนินการโครงการหรือรายงานความก้าวหน้าในระบบ (e-MENSCR)  เป็น
รายไตรมาส โดยผู้รับผิดชอบหรือผู้ได้รับมอบหมายด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน หลังสิ้นไตรมาส 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้จัดท าค าสั่ง
ก าหนดสิทธิในการเข้าใช้งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถใช้ Username และ Password เพื่อน าเข้าข้อมูลโครงการและรายงานความก้าวหน้าใน
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) รายละเอียดตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ที่   463 /2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการน าเข้าข้อมูลแผนงานโครงการ
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) สั่ง ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565)  
  2. การก ากับติดตามการด าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
           2.1 ให้แต่ละกลุ่มรายงานผลการด าเนินงานในภาพรวม เป็นรายไตรมาส (อาทิตย์สุดท้าย
ของไตรมาสนั้น ๆ) 
                        2.2 กลุ่มนโยบายและแผนรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานในระบบติดตาม                
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ในภาพรวมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่อผู้บังคับบัญชา ในรอบ                
6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
                    3. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและปฏิทินการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นรายไตรมาส ดังนี้  
 ครั้งที่ 1 รอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2565 - ธันวาคม 2565) ภายในวันที่ 15 มกราคม 2566 
 3.1 ครั้งที่ 2 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) ภายในวันที่ 15 เมษายน 2566 
 3.2 ครั้งที่ 3 รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2565- มิถุนายน 2566) ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2566 
 3.3 ครั้งที่ 4 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565- กันยายน 2566) ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2566                 
(หรือตามกรอบระยะเวลาที่ สพฐ. ก าหนด) 
 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และได้รับจัดสรรจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม งบประมาณสอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น แนวทางด าเนินงานที่ก าหนดรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณตามแบบฟอร์มทุกโครงการ/กิจกรรม ตามปฏิทิน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานเมื่อ           
เสร็จสิ้นโครงการตามแบบฟอร์มที่ก าหนดหรือจัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน โดยแนบภาพถ่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องส่ง
กลุ่มนโยบายและแผน เพื่อวางแผนบริหารงบประมาณเหลือจ่าย หรือจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานใน
ภาพรวม หรือการติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อไป 
 4. การรายงานผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร การ
ตรวจราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การตรวจราชการแบบบูรณาการของส านัก
นายกรัฐมนตรี การตรวจราชการของกระทรวงมหาดไทยและอื่น ๆ ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการรายงานตามประเด็นการ
ติดตาม/การตรวจราชการ ตามแบบฟอร์ม/ปฏิทินที่หน่วยงานนั้น ๆ ก าหนด 
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 5. การรายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จะรวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี หรือภารกิจที่ได้ด าเนินการระหว่างปี โดย
การประมวลผลและสังเคราะห์ในภาพรวม จ าแนกตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง จัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน เพื่อใช้
ส าหรับปรับปรุงพัฒนางานหรือต่อยอดงานที่ประสบผลส าเร็จ ตลอดจนใช้เป็นสารสนเทศในการวางแผนด าเนินการใน
ปีงบประมาณถัดไป รวมทั้งเพื่อเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ต่อไป 

เง่ือนไขความส าเร็จ 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 
   1. ความต่อเน่ืองของนโยบาย 
   2. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม ชัดเจน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
   3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการด าเนินการที่
ต่อเน่ืองและครอบคลุมภารกิจ 
   4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร 
ภายนอกอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 
   5. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่
ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงาน  
และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเน่ือง 
   6. ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญและมีส่วนร่วม             
ในการบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ตามปฏิทินและงบประมาณที่ก าหนดเพื่อให้
งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ค านึงถึงประโยชน์กับผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   7. การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กรที่สอดคล้องกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change 
Management) ที่เกิดขึ้นตลอดเวลากับการปรับวิธีการท างานตามวิถีใหม่ (New Normal) แผนจัดการความรู้ 
(KM  Action Plan) การเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับทั้งในด้าน ICT เพื่อการบริหารจัดการและ การ
จัดการเรียนรู้ รวมถึงนวัตกรรมในการบริหารจัดการและการเรียนการสอนเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษาทุก
แห่งได้มาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ 
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บทบาทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัด 
   เพื่อให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ควรด าเนินการ ดังนี ้
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา น าแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สู่การปฏิบัติในพื้นที่โดยจัดท าแผนปฏิบัติการ และแผนอื่น ๆ ที่ประกอบด้วยโครงการและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
ส่วนกลางและบริบทของพื้นที่ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงาน 
มีการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพิ่มภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา 
   สถานศึกษา ด าเนินงานตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประสานและ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพิ่มภาระงานให้ครู นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๐๖ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๐๗ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 
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๑๐๙ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 
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๑๑๖ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

 
1. นางกษมา ป้องกัน   ผอ.สพม.บึงกาฬ    ประธานกรรมการ 

2. นายนรภัทร สทิธิจกั   รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ   รองประธานกรรมการ 

3. นายกุลชาต ิชลเทพ รอง รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ   รองประธานกรรมการ 

4. ประธานสหวทิยาเขตบึงกาฬ      กรรมการ 

5. ประธานสหวทิยาเขตศรีพรเจริญ     กรรมการ 

6. ประธานสหวทิยาเขตเซกา – บึงโขงหลง     กรรมการ 

7. ประธานสหวทิยาเขตโซ่พิสัย – ปากคาด     กรรมการ 

8. ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน    กรรมการ 

9. รองผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน    กรรมการ 

10. นางสาวเพชรตะวัน ศิลาอ า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

    ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 

11. นางสาวอมรรัตน ์ธนู  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ
12. นายขจรศกัดิ ์แพงจนัทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ
  

 
 

1. นายนรภัทร สิทธิจัก   รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวเพชรตะวัน ศลิาอ า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

    ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 

3. นางสาวอมรรัตน์ ธนู  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
4. นายขจรศักดิ์ แพงจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

1. นายนรภัทร สิทธิจัก   รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวเพชรตะวัน ศลิาอ า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

    ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 

3. นางสาวอมรรัตน์ ธนู  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
4. นายขจรศักดิ์ แพงจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

คณะที่ปรึกษา 

คณะผู้จัดท า 

เรียบเรียงเอกสาร/พิมพ์/จ าท ารูปเล่ม 
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