
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 

รายงานเล่มนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้วิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร และด้านระบบงานหรือกระบวนการ จึงได้
กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต จำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 1. กิจกรรมบูรณาการสร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตเสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  2.กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านการประชุมบุคลากร 3. กิจกรรมอบรมการเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานนี้เป็นประโยชน์                  
แก่ผู้ประเมิน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มา ณ โอกาส นี้ 
 
                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

 เรื่อง                         หน้า 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 1 
กิจกรรมบูรณาการสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตเสริมสร้างการคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 
1 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านการประชุมบุคลากรทุกวันพุธ  6 
กิจกรรมอบรมการเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 9 
คณะทำงาน 11 

 

     

 



๑ 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
……………………………………………. 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ด้าน
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร เรียงตามลำดับ ดังนี้ 1) ขาดจิตสำนึก ความมุ่งม่ันต่อค่านิยม หลักจริยธรรมองค์กร 
จึงอาจมีแรงผลักดันให้เกิดการทุจริต 2) การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต 3) การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว และด้านระบบงานหรือกระบวนการ 
เรียงตามลำดับ ดังนี้ 1) การจัดซื้อวัสดุ/การจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ  2) ระบบการจัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริต ยังขาดประสิทธิภาพ ไม่มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพียงพอ 3) การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต จำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 1. กิจกรรมบูรณาการสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตเสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ทุกวันนจันทร์ (เวลา 08.00 – 08.30 น. ) 2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านการประชุมบุคลากร ทุกวัน
พุธ (เวลา 09.00-10.00น.)  3. กิจกรรมอบรมการเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

โดยการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมบูรณาการสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตเสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านการประชุมบุคลากร 
3. กิจกรรมอบรมการเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

กิจกรรมบูรณาการสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตเสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

การดำเนินกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตเสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการบูรณาการร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร มีดังนี้ 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทุกวันจันทร์หลังเคารพธงชาติ (เวลา 08.30 – 09.00 น.) 
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2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทุกวันพุธ หลังรับชมรายการ “พุธเช้า ข่าว สพฐ.” (เวลา 09.00 – 
10.00 น.) 
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3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามวาระโอกาสสำคัญต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๖ 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านการประชุมบุคลากร 
การดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านการประชุมบุคลากร มีดังนี้ 
1. ประชุมผู้อำนวยการกลุ่มงานในสังกัด 
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2. ประชุมบุลคากรในสังกัด 
  



๘ 
 

3. ประชุมย่อยกลุ่มงานแต่ละกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๙ 
 

กิจกรรมอบรมการเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 
การดำเนินกิจกรรมอบรมการเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน มีดังนี้ 
1.เรื่อง ถอดรหัสความสำเร็จ : การสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและมาตรฐานทาง

จริยธรรมสำหรับบุคลากรในสังกัด 
2. เรื่อง ทักษะในการสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานบนฐานของคุณธรรมจริยธรรม : การวางแผนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์

และการตัดสินใจบนฐานของความมีคุณธรรม จริยธรรม 
3. เรื่อง ทักษะการคิด การสื่อสาร และการนำเสนออย่างมีตรรกะ 
4. การสร้างเครือข่ายใส่ใจจริยธรรม 
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๑๑ 
 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
  1. ดร.กษมา ป้องกัน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
  2. นายนรภัทร สิทธิจักร   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
  3. นายอดิศร ถวิลคำ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
คณะทำงาน 
  1. ดร.ณิชากร นิธิวุฒภิาคย์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  2. นางสาวเพชรตะวัน ศิลาอำ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

3. นายสหัสพงศ์ ธนสิทธิ ์  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มสงเสริมการจัดการศึกษา 
4. นางสาวบัวชมภ ูภูกองไชย ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม DLICT 
5. นางสาวอมรรัตน์ ธนู  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
6.นายภูธเนศ ภูหาด  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
7. นางนุชรี ดวงมณี  ศึกษานิเทศก์ 
8. นางสาวสุภสัสรา ภูศรีโศม ศึกษานิเทศก์ 
9. นางสาวลดารัตน์ ยานุพรม ศึกษานิเทศก์ 
10. นายสุวชิา อินทร์นอก  ศึกษานิเทศก์  
11. นางสาวอิสริยาภรณ์ พลไธสง นักจัดการงานทั่วไป 
12. นายวิริยังค์ คงอุ่น  นักวิชาการเงินและบัญชี 

เรียบเรียงและออกแบบปก 
  ดร.บัวชมภู ภูกองไชย   ศึกษานิเทศก์ 
  



๑๒ 
 

 
 


