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รายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรม 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ภายใต้โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



คำนำ 

รายงานนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรมการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ โดยกิจกรรม
ประกอบด้วย 1) การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด 2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และ 3) การอบรม
พัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการประเมินและผู้ที่
สนใจ และขอขอบคุณคณะทำงานและผู้ที่เกี่ยวข้องในการสรุปรายงานผลให้สำเร็จ มา ณ โอกาสนี้ 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 



สารบัญ 

 

เรื่อง หน้า 

1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 1 
2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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3. การอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 3 



ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการดำเนินกิจกรรมการ

เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ   
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ดังนี้  

1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. การอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดำเนินการจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้  
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2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ในหน่วยงาน ดังนี้ 
 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ   
( Do’s & Don’ts ) 

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่แสดงออกด้วยการดูหมิ่นดูแคลน ด้อย
ค่าความเป็นไทยเหยียดหยาม ทำลาย
ความมั่นคงของชาติ ให้ร้ายหรือก่อความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
กฎหมายและทำนองคลองธรรมฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตน
ฝ่าฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 
 

กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย 
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยน์
ส่วนตัว 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

มุง่ผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของงาน 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจาก
อคติ 

ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทน
ใดๆ เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือ
ด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล 
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3. การอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ดำเน ินการอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัด                             

เพื่อเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                           
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

กิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
เพื่อเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสู่วิถี
สุจริตชน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤษภาคม – มิถุนายน 2566 
งบประมาณ 

1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจาก สพฐ.    40,000  บาท 
2. งบประมาณเพ่ิมเติมจาก สพม.บึงกาฬ         -      บาท 
3. งบประมาณท่ีใช้จริงในกิจกรรมครั้งนี้    10,000 บาท 
4 งบประมาณคงเหลือ      30,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสู่วิถีสุจริตชน 
ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 

1 เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัด จำนวน 27 คน มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสู่วิถีสุจริตชน 
  2 เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสังกัด มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสู่วิถีสุจริตชน  
ปัญหา/อุปสรรค 

 - ห้วงเวลาของการดำเนินงานตามแผนงานมีกิจกรรมโครงการอ่ืนแทรก จึงส่งผลให้ต้องปรับเปลี่ยนกำหนดการ
จากเดิม  
ข้อเสนอแนะ 

- ตรวจสอบ ประสานงาน กลุ่มงานอื่นๆ เพื่อให้กำหนดปฏิทินการดำเนินงานมีความแน่นอน ลดความคลาด
เคลื่อน สามารถดำเนินงานได้ตามกรอบปฏิทินการดำเนินงานของโรงการ 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
1. ดร.กษมา ป้องกัน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
2. นายนรภัทร สิทธิจักร  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
3. นายอดิศร ถวิลคำ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

คณะทำงาน 
1. ดร.ณิชากร นิธิวุฒิภาคย์   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. นางสาวเพชรตะวัน ศิลาอำ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

3. นายสหสัพงศ์ ธนสิทธิ ์  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มสงเสริมการจัดการศึกษา 

4. นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่ม DLICT 

5. นางสาวอมรรัตน์ ธน ู  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

6.นายภูธเนศ ภหูาด  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคด ี

7. นางนุชรี ดวงมณ ี  ศึกษานิเทศก ์

8. นางสาวสภุัสสรา ภูศรโีศม  ศึกษานิเทศก ์

9. นางสาวลดารตัน์ ยานุพรม  ศึกษานิเทศก ์

10. นายสุวิชา อินทร์นอก  ศึกษานิเทศก ์  
11. นางสาวอิสรยิาภรณ์ พลไธสง นักจัดการงานท่ัวไป 

12. นายวิริยังค์ คงอุ่น  นักวิชาการเงินและบญัชี 

เรียบเรียงและออกแบบปก 
 ดร.บัวชมภู ภูกองไชย   ศึกษานิเทศก ์
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