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ฉบับนี้ เกิดจากกระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเสนอแนะในคราวประช  มจัดท าแผนปฏ ิบ ัต ิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 โดยการม ีส ่วนร ่วมขององค  คณะบ  คคลทางการ
บร ิหารการศ ึกษา และบ คลากรทางการศึกษา  

ส านักงานเขตพ ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ได้ก าหนดนโยบายเพ ่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ ้นฐาน 
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และส ังคมแ ห่ งชาติ ฉบับ ที่ 13 แ ผ น ก า ร ศึกษา แ ห่งชา ติ พ . ศ . 2560 -  2579 นโยบายและจ  ดเน ้นของ
กระทรวงศ ึกษาธ ิก า ร  น โ ยบา ยและจ  ด เน ้น ขอ งส า น ัก ง านคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนย ทธศาสตร การพัฒนาการศึกษา กล ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหน อ
ตอนบน  1 (พ.ศ. 2566 -  2570) และ แผนที่น าทางการขับเคล ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งย นด้าน
การศึกษา(SDG4 Roadmap) กล ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหน อตอนบน 1 (พ.ศ. 2566 – 2567)  เพ ่อ
น าไปใช้เป  นเคร  ่องม  อในการบร ิหารการศ ึกษาและพัฒนาค  ณภาพการศ ึกษาให ้เป  นไปตามย  ทธศาสตร  
มาตรการ ม ่งสู่ว ิสัยทัศน  บรรล ผลตามตัวช ี้ว ัดและเป้าประสงค ที่กำหนดไว้ 

หว ังว ่าเอกสารฉบับนี้ จะเป  นประโยชน สำหรับกล ่ม/หน่วย และสถานศ ึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ  ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป และขอขอบค  ณผู ้บร ิหารหน่วยงาน ผู้บร ิหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบ คลากรทางการศึกษาท กท่าน ที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าในท กขั้นตอน 
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ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 
1.1 หลักกำรและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 กล่าวถึงการศึกษาขั้นพ ้นฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บ คคล  
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ ้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
ค ณภาพโดยไม่เก บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบ คคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ  สังคม การส ่อสารและการเรียนรู้ หร อมีร่างกายพิการ หร อท พพลภาพ หร อบ คคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเอง
ได้ หร อไม่มีผู้ดูแล หร อด้อยโอกาส ต้องจัดให้บ คคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ ้นฐานเป็นพิเศษ 
กอปรกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) กรอบทิศทางแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2574) แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพ ้นฐาน
ต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีค ณภาพ 

ส านักงานเขตพ ้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานที่ จัดตั้ งขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเม ่อวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. ๒๕64 ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสน น ก ากับ ติดตามการบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ ้นที่การศึกษาจังหวัดบึงกาฬ  รวม 8 อ าเภอ จ านวนโรงเรียน 25 
โรงเรียน ให้สามารถจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเพ ่อบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีค ณธรรม เป็นคนเก่ง มี
ความรู้ความสามารถ มีค ณภาพตรงตามจ ดเน้นและเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการของช มชนและของประชาชนจังหวัดบึงกาฬ บริหารจัดการในรูปแบบ
องค คณะบ คคลบนพ ้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  

1.2 สภำพทั่วไปของเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
      1.2.1 สถานที่ตั้งส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษา 
               ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ตั้งอยู่เลขที่ 211 หมู่ที่ 1 ต าบลบึงกาฬ  
อ าเภอเม องบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ รหัสไปรษณีย  38000 เบอร โทรศัพท  / โทรสาร ๐ ๔๒๐๘ ๘๒๘๐ 
Website : http//:www.sesaobk.go.th Email : Info@sesaobk.go.th 
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1.2.2 อาณาเขต  ติดต่อดังนี้ 
                  ทิศเหน อ        ติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว    
         ทิศใต้            ติดต่อกับอ าเภอค าตากลา้ จังหวดัสกลนคร 
                  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 
         ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ จังหวัดหนองคาย 
         ดังรายละเอียดภาพที่ ๑ 

 
ภำพที่ ๑ แผนที่จังหวัดบึงกาฬ 

แผนภำพท่ี ๒ แผนที่โรงเรียนในจังหวัดบึงกาฬ 
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โรงเรียนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ บริหำรจัดกำรโดยใช้
พื้นท่ีเป็นฐำน แบ่งออกเป็น 4 สหวิทยำเขต ดังนี้ 

1. สหวิทยาเขตบึงกาฬ ประกอบด้วย 
- โรงเรียนบึงกาฬ 
- โรงเรียนนาสวรรค พิทยาคม 
- โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาน สรณ  
- โรงเรียนหนองเข งวิทยาคม 
- โรงเรียนบ ่งคล้านคร 

2. สหวิทยาเขตศรีพรเจริญ ประกอบด้วย 
- โรงเรียนพรเจริญวิทยา 
- โรงเรียนศรีวิไลวิทยา 
- โรงเรียนภูทอกวิทยา 
- โรงเรียนประชานิมิตรพิทยาน กูล 
- โรงเรียนหนองหัวช้างวิทยา 
- โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

3. สหวิทยาเขตเซกา – บึงโขงหลง ประกอบด้วย 
- โรงเรียนเซกา 
- โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
- โรงเรียนบึงโขงหลงวิทยาคม 
- โรงเรียนหนองห้ิงพิทยา 
- โรงเรียนโสกก่ามวิทยา 
- โรงเรียนท่าดอกค าวิทยาคม 
- โรงเรียนเจ ดสีวิทยาคาร 

4. สหวิทยาเขต โซ่พิสัย – ปากคาด ประกอบด้วย 
- โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม 
- โรงเรียนศรีชมภวูิทยา 
- โรงเรียนโพนทองประชาสรรค  
- โรงเรียนโนนค าพิทยาคม 
- โรงเรียนปากคาดพิทยาคม 
- โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
- โรงเรียนสมสน กพิทยาคม 

1.3 พื้นท่ีบริกำร 
      ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของพ ้นที่จังหวัดบึงกาฬ  
ดังรายละเอียดตารางที่ ๓  
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ตำรำงที่ 1 พ ้นที่ให้บริการ ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

จังหวัด อ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำน หลังคำเรือน เทศบำล อบต. ประชำกร 
บึงกำฬ ๘ ๕๓ ๖๑๗ ๑๑๐,๙๘๗ ๑๒  ๔๐ 421,995 

   ข้อมูลประชากรทะเบียนราษฎร  จ าแนกรายเพศ ปีงบประมาณ 2565 บงึกาฬ  
- ที่มำ:

http://dashboard.anamai.moph.go.th/population/popall/changwat?year=2022&cw=38 
ตำรำงที่ ๒ ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
ระยะเวลำ 

กำรด ำรงต ำแหน่ง 

1 ดร.ส รสิทธิ ์ สิทธิอมร 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงกาฬ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ ้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๒๓ ก มภาพันธ  ๒๕๖๔ – ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

2 ดร.สาส นลิขิตชัย พลไธสง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ ้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ –  30 กันยายน 2565 

3 ดร.กษมา  ป้องกัน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ ้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

1 ต ลาคม 2565 – ปัจจ บัน 

1.4 ภำรกิจขององค์กร 
      ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีภารกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสน นการจัดการศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษา เพ ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๓ และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี  
       ๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ ้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ ้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 
       ๒. วิเคราะห การจัดตั้งงบประมาณเงินอ ดหน นทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ ้นที่การศึกษา และ
แจง้การจัดสรรงบประมาณที่ได้รบัให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ  ติดตามการใช้จา่ยงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว  

   ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสน นและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ ้นที่การศึกษา 
   ๔. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ ้นฐานในเขตพ ้นที่การศึกษา 
   ๕. ศึกษา วิเคราะห  วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ ้นที่การศึกษา 

       ๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบ คคล เพ ่อส่งเสริม สนับสน นการจัดการศึกษา
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ ้นที่การศึกษา 

   ๗. จัดระบบการประกันค ณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ ้นที่การศึกษา 

http://dashboard.anamai.moph.go.th/population/popall/changwat?year=2022&cw=38
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ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

มธัยมศึกษำบึงกำฬ 

 คณะกรรมกำร 

ศึกษำธิกำรจงัหวดั 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 

กลุ่ม
นโยบำย 

และแผน 

กลุ่มนิเทศติดตำม 
ประเมินผลกำร
จดักำรศึกษำ 

กลุ่มบริหำรงำน
กำรเงินและสินทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริมกำร
จดักำรศึกษำ 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกล เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร

ส่ือสำร 

กลุ่มพฒันำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

สถำนศึกษำ 

คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ส
ถ
ำ
น
ศึ
ก
ษ
ำ
ขั้
น

   ๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสน นการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
บ คคล องค กรช มชน องค กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ ่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ ้นที่การศึกษา  
   ๙. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสน นการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ ้นที่การศึกษา 
   ๑๐.ประสาน ส่งเสริมการด าเนินการของคณะอน กรรมการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ ้นที่การศึกษา 
   ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค กร หร อหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ ้นที่การศึกษา 
   ๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อ ่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพ ้นที่การศึกษาที่มิได้ระบ ให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หร อปฏิบัติงานอ ่นที่ได้รับมอบหมาย 
  

1.5 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

ภำพที่ 3 โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 
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1.6 ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
      1.6.1 ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนและโรงเรียน 
  ตำรำงที่ 3 ข้อมูลสถานศึกษา ส านักงานเขตพ ้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

ขนำดโรงเรียน จ ำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาดเล ก ๑ - ๓๕๙  คน ๑๒ ๔๘ 

ขนาดกลาง ๓๖๐ - ๑,๐๗๙ คน  ๖ ๒๔ 
ขนาดใหญ่ ๑,๐๘๐ - ๑,๖๗๙ คน ๑ ๔ 

ขนาดใหญ่พิเศษ ๑,๖๘๐ คน ขึ้นไป   ๖ ๒๔ 

รวม ๒๕ ๑๐๐.๐๐ 
                                                                      ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที ่๑๐ มิถ นายน ๒๕๖๕ 

ข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน ดังรายละเอียดตารางที่ 4 

ตำรำงที่ 4 จ านวนนักเรียนและห้องเรียน ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน ห้องเรียน 

      ม.๑ 3,883 114 

      ม.๒ 3,900 109 

      ม.๓ 3,767 107 

    รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น) 11,550 330 

      ม.๔ 3,085 92 

      ม.๕ 2,927 85 

      ม.๖ 2,687 81 

    รวม (นร. และห้องเรียน ม.ปลาย) 8,699 258 

รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น + นร. ม.ปลำย) 20,249 588 

                                                       ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที ่10  มิถ นายน 2565 
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       1.6.2 ข้อมูลบุคลำกร 
ตำรำงที่ 5 ข้อมูลข้าราชการครูและบ คลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 

ท่ี โรงเรียน 
ผู้อ ำนวยกำ

ร 
รอง 
ผอ. 

ครู 
ผู้ช่วย 

ครู 
คศ. ๑ 

ครู 
คศ. ๒ 

ครู 
คศ. ๓ 

ครู 
คศ. ๔ 

รวมคร ู

๑ หนองยองพิทยาคม รัชมงัคลาภิเษก ๑ ๑ ๗ ๗ ๓ ๕ ๐ ๒๔ 

๒ ศรีส าราญวทิยาคม ๐ ๑ ๓ ๕ ๓ ๐ ๐ ๑๒ 

๓ ภูทอกวิทยา ๑ ๑ ๐ ๘ ๑ ๓ ๐ ๑๔ 

๔ ประชานิมิตพิทยาน กูล ๑ ๑ ๔ ๒ ๑ ๔ ๐ ๑๓ 

๕ โสกก่ามวทิยา ๑ ๑ ๑ ๔ ๒ ๔ ๐ ๑๓ 

๖ ศรีวิไลวทิยา ๑ ๔ ๑๒ ๔๖ ๑๘ ๒๐ ๐ ๑๐๑ 

๗ โซ่พิสัยพิทยาคม ๑ ๔ ๑๕ ๓๘ ๙ ๑๓ ๐ ๘๐ 

๘ โพนทองประชาสรรค  ๑ ๑ ๓ ๗ ๑ ๖ ๐ ๑๙ 

๙ นาสวรรค พิทยาคม ๑ ๑ ๕ ๕ ๕ ๘ ๐ ๒๕ 

๑๐ หนองหิ้งพิทยา ๑ ๑ ๑ ๖ ๑ ๑๒ ๐ ๒๒ 

๑๑ เหล่าคามพิทยาคม รชัมงัคลาภิเษก ๑ ๑ ๒ ๑๕ ๑ ๖ ๐ ๒๖ 

๑๒ เจ ดสีวิทยาคาร ๑ ๑ ๘ ๓ ๔ ๔ ๐ ๒๑ 

๑๓ บึงโขงหลงวิทยาคม ๑ ๓ ๑๑ ๒๒ ๔ ๑๐ ๐ ๕๑ 

๑๔ เซกา ๑ ๔ ๑๓ ๒๙ ๑๔ ๓๐ ๐ ๙๑ 

๑๕ ปากคาดพิทยาคม ๑ ๔ ๑๖ ๓๕ ๑๔ ๑๗ ๐ ๘๗ 

๑๖ โพธิ์ทองวิทยาน สรณ  ๑ ๑ ๒ ๖ ๔ ๔ ๐ ๑๘ 

๑๗ บ ่งคล้านคร ๑ ๑ ๗ ๑๖ ๔ ๑๐ ๐ ๓๙ 

๑๘ พรเจริญวิทยา ๑ ๔ ๒๒ ๒๐ ๘ ๓๗ ๐ ๙๒ 

๑๙ โนนค าพิทยาคม ๑ ๑ ๒ ๓ ๒ ๓ ๐ ๑๒ 

๒๐ สมสน กพิทยาคม ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๖ ๐ ๑๒ 

๒๑ หนองเข งวิทยาคม ๑ ๑ ๔ ๘ ๓ ๓ ๐ ๒๐ 

๒๒ หนองหัวช้างวิทยา ๑ ๑ ๒ ๒ ๖ ๒ ๐ ๑๔ 

๒๓ บึงกาฬ ๑ ๔ ๒ ๕๙ ๒๒ ๓๑ ๐ ๑๑๙ 
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ท่ี โรงเรียน 
ผู้อ ำนวยกำ

ร 
รอง 
ผอ. 

ครู 
ผู้ช่วย 

ครู 
คศ. ๑ 

ครู 
คศ. ๒ 

ครู 
คศ. ๓ 

ครู 
คศ. ๔ 

รวมคร ู

๒๔ ท่าดอกค าพทิยาคม ๑ ๑ ๖ ๓ ๐ ๒ ๐ ๑๓ 

๒๕ โรงเรียนศรีชมภวูิทยา ๑ ๑ ๔ ๑๓ ๗ ๖ ๐ ๓๒ 

รวมทั้งสิ้น ๒๔ ๔๕ ๑๕๓ ๓๖๔ ๑๓๘ ๒๔๖ ๐ ๙๗๐ 

                                                                                               ข้อมูล ณ วันที่ ๑๔ พ.ย. 25๖๕ 
 

รายช ่อและช่องทางการติดต่อผู้บริหารสถานศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ                                        จ ำนวน 25 โรงเรียน 

สหวิทยำเขต โรงเรียน ชื่อ – สกุล (ผู้บริหำร) หมำยเลขโทรศัพท์ หมำยเหต ุ
 
 

สหวิทยำเขต 

บึงกำฬ 

โรงเรียนบึงกาฬ นายส รสิทธิ ์ สทิธิอมร 09 3539 1641  

โรงเรียนนาสวรรค พิทยาคม นายโชคชัย ชินโณ 09 5168 7598  

โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาน สรณ  นายธวัชชัย  เหมวงษ  09 5169 0681  

โรงเรียนหนองเข งวิทยาคม นายส รชัย ไกรรัตน  09 0592 2998  

โรงเรียนบ ่งคล้านคร นายเดชา  แสงจันทร  08 1965 9923  

 
 

สหวิทยำเขตพร
เจริญ 

รักษาการฯ โรงเรียนพรเจริญวิทยา นายไสว พลพ ทธา 08 9862 0374  
โรงเรียนศรีวิไลวิทยา นายปราโมทย  ค าเพชรด ี 08 2101 1900  

โรงเรียนภูทอกวิทยา นายวิลัยศักดิ ์ อยูพ่งษ  08 0752 8799  

โรงเรียนประชานิมิตรพิทยาน กูล นายส วัฒน  อินทวงศ  09 5660 5764  

โรงเรียนหนองหัวช้างวิทยา นายนิมิตร กวีกรณ  06 5270 7309  

โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม นายวิรตัน  เจริญด ี 09 6354 9977 รักษาการต าแหน่งฯ 

 
 

สหวิทยำเขต 
เซกำ – บึงโขงหลง 

โรงเรียนเซกา นายโชคชัยพัฒน  อ ่นเม อง 08 1954 9262  

โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม  
รัชมังคลาภิเษก 

นายไสว จันทร อ้วน 08 2114 1728  

รักษาการฯ โรงเรียนบึงโขงหลง
วิทยาคม 

นายอาทิตย   อัมไพ 06 1691 3210 
08 6218 5778 

 

โรงเรียนหนองห้ิงพิทยา นายเถลิง  ศรีนนท  06 4245 4478  

โรงเรียนโสกก่ามวิทยา นางอ บลวรรณ ขอดค า 09 5670 3228  

โรงเรียนท่าดอกค าวิทยาคม นายวิศร ต สมบัติบ ญสวน 08 1749 4324  

โรงเรียนเจ ดสีวิทยาคาร นายส รจิตย   ผวิงาม 08 1872 5841  

 
 

โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม นายชวนะ ทวีอ ทิศ 09 4526 1535  

โรงเรียนศรีชมภวูิทยา นางเฉลียว ชินโณ 06 1474 2229  

โรงเรียนโพนทองประชาสรรค  นายจิรศักดิ์  แก้ววันทา 08 3156 1651  
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สหวิทยำเขต 
โซ่พิสัย – ปำกคำด 

โรงเรียนโนนค าพิทยาคม นายสากล  รกัชาต ิ 08 7227 4404  

โรงเรียนปากคาดพิทยาคม นายอด ลย  พรมวัง 08 9572 3889  

รักษาการฯ โรงเรียนหนองยองพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

นายศ ภชัย สายเย น 09 3489 2489  

โรงเรียนสมสน กพิทยาคม นางศศิธร วงศ ชาล ี 09 5178 5489  

1.7 ข้อมูลบุคลำกรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ ดังรายละเอียดตารางที่ 6 

    ตำรำงที่ 6 ข้อมูลบ คลากรส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ต ำแหน่ง 
กรอบ

อัตรำก ำลัง 
จ ำนวน 
ที่มีอยู่ 

ขำด/เกิน 

๑. ผู้อ ำนวยกำร ๑ ๑ ๐ 

๒. รองผู้อ ำนวยกำร ๒ ๒ ๐ 

๓. ศึกษำนิเทศก์ ๘ ๖ - ๒ 

๔. บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 

      - กลุ่มอ ำนวยกำร ๔ ๑ - ๓ 

      - กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์ ๔ ๐ - ๔ 

      - กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ๗ 0 - 7 

      - กลุ่มนโยบำยและแผน ๕ ๒ - ๓ 

      - กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ๔ 1 - 3 

      - หน่วยตรวจสอบภำยใน ๑ ๐ - ๑ 

      - กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ - - - 

๕. ลูกจ้ำงประจ ำ - ๐ ๐ 

๖. พนักงำนรำชกำร ๑๐ 11 - ๑ 

๗. ลูกจ้ำงชั่วครำว 4 4 0 

๘. ครูธุรกำร (ช่วยรำชกำร) - ๐ ๐ 

๙. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (ช่วยรำชกำร) - 0 ๐ 

๑๐. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ (ช่วยรำชกำร) - 0 ๐ 

รวมทั้งสิ้น 50 28 -22 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๔ พ.ย. ๒๕๖๕ 
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รายช ่อและช่องทางการติดต่อบ คลากรในสงักัดส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ล ำดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง เบอร์โทร. E – mail. 

1 นางกษมา ป้องกัน ผู้อ านวยการ สพม.บึงกาฬ 09 2425 2778 Kasamaup@gmail.com 

2 นายนรภัทร สิทธจิักร รองผู้อ านวยการ  
สพม.บึงกาฬ 

09 5661 3989 Nlp2117@gmail.com 

3 
 

นายก ลชาติ ชลเทพ รองผู้อ านวยการ  
สพม.บึงกาฬ 

09 2615 2987 Kchonlathep@gmail.com 

4 
 

นางสาวเพชรตะวัน ศิลาอ า นักวิเคราะห นโยบายและ
แผนช านาญการ 

06 1091 6824 petchan111@hotmail.com  
petchtawan.sila@gmail.com 

5 นางสาวณิชากร นิธวิ ฒิภาคย  ศึกษานิเทศก  
ช านาญการพิเศษ 

08 2846 8787 laphatnicha13@gmail.com 

6 
 

นางน ชรี ดวงมณี   ศึกษานิเทศก  
ช านาญการพิเศษ 

08 3458 7587 doungmanee.mae@gmail.co
m 

7 
 

นายสหัสพงศ  ธนสิทธิ์ นักวิชาการศกึษา 
ช านาญการ 

08 1547 9362 Sahutphong@yahoo.com 

8 
 

นางสาวส รีย นิภา ภกัดีกลู เจ้าพนักงานธ รการ
ปฏิบัติงาน 

08 4799 1340 Nongyao12345678@gmail.co
m 

9 
 

นางสาวส ภัสสรา ภูศรีโสม ศึกษานิเทศก ช านาญการ 09 1882 2464 supassara.svbk@gmail.com 

10 นางสาวบัวชมภ ูภูกองไชย ศึกษานิเทศก ช านาญการ 09 3546 9146 svdrbuachomphu@gmail.com 

11 นายภูธเนศ ภูหาด นิติกรช านาญการ 08 2025 1835 Phuthanespp@hotmail.com 

12 
 

นางสาวอมรรตัน  ธนู นักวิเคราะห นโยบายและ
แผนช านาญการ 

09 3581 0309 Jamsee.ja_299@msn.com 

13 
 

นางสาวลดารตัน  ยาน พรม ศึกษานิเทศก ช านาญการ 09 9362 3928 Ladarat0204@hotmail.com 

14 
 

นายส วิชา อินทร นอก ศึกษานิเทศก ช านาญการ 08 8571 4256 suwicha3032@gmail.com 

15 
 

นางสาวทัศนียา ประจิมทิศ นักวิชาการพัสด  06 5542 4944 Tussaneeya2527@gmail.com 

16 
 

นายพงศกร แก้วค ามา พนักงานพิมพ ดดี 08 8149 6820 Kanomwong1203@gmail.co
m 
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17 
 

นายขจรศักดิ ์แพงจันทร  นักวิเคราะห นโยบายและ
แผน 

08 4896 7862 Most_za_za@hotmail.com 

18 นางสาวอิสริยาภรณ  พลไธสง นักจัดการงานทัว่ไป 08 5749 6588 Issariyaporn1991@gmail.com 

19 นางสาวจริาภรณ  พลโยธา  นักจัดการงานทั่วไป 08 2563 3254 jp.puyfaipp@gmail.com 

20 นางสาวน ษบา เวฬ วนารกัษ  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

06 5079 8035 nuntuda.donha@gmail.com 

21 นายศ ภกร จ ติมา นักวิชาการการศึกษา 06 4515 2246 Parkminyonggg@gmail.com 

22 นางสาวยศวดี ใจยวน นักทรัพยากรบ คคล 06 5574 2296 Yossawadee.jaiyuan@gmail.co
m 

23 นายวิริยัง คงอ ่น นักวิชาการเงินและบัญชี 06 3734 4210 Wiriyung@kkumail.com 

24 นางสาววรรณภา พ ฒาอามาตย  นักวิชาการเงินและบัญชี 06 4643 2448 min.namnuo33@gmail.com 

25 นายนาวี การินทร  พนักงานขับรถ 08 9996 8136  

26 นางสาวปารมี พวงพยอม แม่บ้าน 09 3720 7149  

27 นางสาวส พัตรา  อารีรมย  นักจิตวิทยา 09 4515 6995 khunaiw@gmail.com 

28 นางสาวดวงด ี โคตะ นักวิชาการคอมพิวเตอร  08 4888 9585 duangdeekota@hotmail.com 

1.8 ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
      ผลกำรขับเคลื่อนนโยบำย 
              ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ขับเคล ่อนตามนโยบาย (สพฐ.) “การศึกษาขั้นพ ้นฐาน 
วิถีใหม่ วิถีค ณภาพ” ม ่งเน้นด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านค ณภาพ และด้านประสิทธิภาพด้วยแนวทางการ
พัฒนา  โดยใช้เคร อข่ายจัดการศึกษา สหวิทยาเขตและโรงเรียนเป็นฐาน (School - Based Management : 
SBM) ในการขับเคล ่อนโยบาย ดังนี้ 
  

1. ด้ำนควำมปลอดภัย  
             ความส าเร จตามนโยบาย 
                    ๑. โรงเรียนสังกัด สพม.บึงกาฬ ๒๕ โรง ติดตั้ง Application MOE Safety Center ๑๐๐ % 
              ๒. โรงเรียนสังกัด สพม.บึงกาฬ ๒๕ โรง มีผู้ดูแล และรับผิดชอบระบบความปลอดภัย ๑๐๐ % 
              ๓. โรงเรียนสังกัด สพม.บึงกาฬ ๒๕ โรง และช มชน เคร อข่าย ผู้เกี่ยวข้องท กฝ่ายมีช่องทางแจ้งเหต  
             ความปลอดภัยในสถานศึกษา Application   MOE Safety Center ๔ ช่องทาง ค อ 
              - Application Moe Safety Center 
              - Website www. MOE Safety Cemter.com 
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      - Line@MOE safety Center 
      - Call Center 0 2126 6565 

๔. โรงเรียนในสังกัดสามารถวิเคราะห สภาพ ความเสี่ยงความปลอดภัยในโรงเรียนได้ 
๕. โรงเรียนจัดท าแผนเผชิญเหต ในโรงเรียนได้  

          ๖. โรงเรียนปฏิบัติตามแผน และด าเนินการตามกระบวนการของสถานศึกษาปลอดภัย 3 ด้าน
ค อ ด้านการป้องกัน ด้านการปราบปรามและ ด้านการปลูกฝัง  

๗. โรงเรียนมีส ่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยที่สามารถน า มาใช้งาน ติดตาม รายงานความปลอดภัย  
ในสถานศึกษาและแก้ไขปัญหาที่เกิดได้ทันท่วงที 

๘. ความปลอดภัยในสถานศึกษาได้รับเอาใจใส่จากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาและ 
มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหามากขึ้น 

๙. ภัยที่เกิดในสถานศึกษาลดลงและย ติไปในที่ส ด 
    
 
 
 
 
 
1. โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยำคม  
             https://youtube.com/watch?v=cDL8r_m-_aI&feature=share 

                                           

 
                                 

 

 

2.  โรงเรียนหนองหัวช้ำงวิทยำ                                               
             https://m.youtube.com/watch?v=WT5V4iili1U&feature=youtu.be 

 

 

 

 

  ผลกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นเลิศควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

(MOE Safety Center Best Practice) 
 

https://youtube.com/watch?v=cDL8r_m-_aI&feature=share
https://m.youtube.com/watch?v=WT5V4iili1U&feature=youtu.be
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๓. โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 
       https://youtube.com/watch?v=8_wYaVuFgGo&feature=share 

 

 

 

    

 

 

4.  โรงเรียนบุ่งคล้ำนคร  
               https://youtu.be/XCII674O-e4 
                     

 

 

                                  

                                                        

 

5.  โรงเรียนเหล่ำคำมพิทยำคม รัชมังคลำภิเษก  
                https://youtu.be/bKMCkB1DGpw 

 

 

https://youtube.com/watch?v=8_wYaVuFgGo&feature=share
https://youtu.be/bKMCkB1DGpw
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6. โรงเรียนประชำนิมิตพิทยำนุกูล 
                https://youtu.be/cHEzM5KktqI 
                                    

                               

 

 

 

 

7. โรงเรียนหนองยองพิทยำคม รัชมังคลำภิเษก 
               https://youtu.be/ENQVBosg3as 
                                   
 
                                              

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/cHEzM5KktqI
https://youtu.be/ENQVBosg3as
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ดร.สุภัทร  จ ำปำทอง              ว่ำที่ ร้อยตรี ดร.ธนุ  วงษ์จินดำ              ดร.อนันต์  พันนึก  
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร                 รองเลขำธิกำร กพฐ.                     ผู้อ ำนวยกำร สพร.      
                                       ผู้บริหำรระดับสูงกระทรวงศึกษำธิกำรร่วมพิธ ี
 

  

 ภำพกิจกรรม Kick Off สถำนศึกษำปลอดภัยระดับภูมิภำค วันที่  21  กุมภำพันธ์  2565 
          ณ  โรงเรียนปำกคำดพิทยำคม ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 

 

      

 

 

นำงสำวตรีนุช  เทียนทอง  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศกึษำธิกำร ประธำนพิธี  
โดยมี ดร.อัมพร พินะสำ  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกล่ำวรำยงำน 

นำยสนทิ ขำวสะอำด ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดบึงกำฬ กลำ่วต้อนรับ 

 

     

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

นำงสำวตรีนุช  เทียนทอง  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรร่วมกิจกรรมนิทรรศกำร 
MOE Safety Center ควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำโรงเรียนสังกัด สพม.บึงกำฬ 
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      นิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำปลอดภัยของสถำนศึกษำ สหวิทยำเขตศรีพรเจริญ 
 

นิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำปลอดภัยของสถำนศึกษำ สหวิทยำเขตเซกำ 

 

นำงสำวตรีนุช  เทียนทอง  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรร่วมกิจกรรมนิทรรศกำร 

 

 

    รมว.ศธ. (น.ส.ตรีนุช เทียนทอง) พร้อมด้วยผู้บริหำรระดับสูง ติดตำมนโยบำยควำมปลอดภยัใน 
สถำนศึกษำโรงเรียนสังกัด สพม.บึงกำฬ  

 

     

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                    

     2. ด้ำนโอกำส  

2.1 ด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส ่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ ่อฟื้นฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ครบท กโรงเรียน (ร้อยละ 100)   

ดร.สำส์นลิขิตชัย  พลไธสง  ผอ. สพม.บึงกำฬ และคณะกรรมกำร 
นิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำปลอดภัยของสถำนศึกษำในสังกัด สพม.บึงกำฬ 
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2.2 สร้างโอกาสทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร มการเรียนรู้ส ดทันสมัย (OBEC Content Center) 
อยู่ในห้วงการด าเนินงานการขยายผลสู่โรงเรียนในสังกัดเพ ่อให้ครบท กโรงเรียน   

2.3 สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการยกระดับค ณภาพชีวิตโดยใช้โครงการกองท นเพ ่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) ครบท กโรงเรียน (ร้อยละ 100)   

2.4 ส่งเสริมสนับสน นให้ครูมีความรู้ด้านนวัตกรรมการเรียนรู้สู่ครูม ออาชีพ ครบท กโรงเรียน (ร้อยละ 
100)    

2.5 นโยบายพาน้องกลับมาเรียน ได้ด าเนินการป้องกันการหล ดออกจากระบบ ช่วยเหล อเด กตกหล่น  
เด กออกกลางคัน เด กพิการ โดยด าเนินการตามนโยบายพาน้องกลับมาเรียนครบท กโรงเรียน (ร้อยละ 100) 

 

 

                             
      ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยโครงกำรส่งเสริมโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียม
ทำงกำรศึกษำ "พำน้องกลับมำเรียน" 
               ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดท าข้อมูล
พ ้นฐานสภาพปัญหาของนักเรียนที่อยู่ในกล ่มเสี่ยงออกกลางคัน และตรวจสอบสาเหต พฤติกรรมในการขาดเรียน
ต่อเน ่อง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จากสถานศึกษาในสังกัดทั้ง ๒๕ โรงเรียน พบว่ามีนักเรียนที่หล ดจากระบบทั้งสิ้น
จ านวน 59 คน จาก ๑๘ โรงเรียน รายงานผลการด าเนินงานระบบดูและช่วยเหล อนักเรียนตามโครงการ พาน้อง
กลับมาเรียน 

รวมระบบโครงกำร “พำน้องกลับมำเรียน”ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬจำกเว็บไซต์  
https://dropout.edudev.in.th/Area 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

          1. การด าเนินโครงการพาน้องกลับมาเรียนน านักเรียนเข้าสู่ระบบการศึกษาโดยส านักงานเขตพ ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ซึ่งมีกิจกรรมในโครงการ ได้แก่ 
                1.๑ ประช มเชิงปฏิบัติการพัฒนาการด าเนินงาน “พาน้องกลับมาเรียน” 
                1.๒ กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียนน านักเรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา 

  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพำน้องกลับมำเรียน   
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          2. จัดท าคู่ม อ “พาน้องกลับมาเรียน” ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
คู่มือ “พำน้องกลับมำเรียน” ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ตัวอย่ำงแนวทำงกำรด ำเนินงำน “พำน้องกลับมำเรียน” ระดับสถำนศึกษำ โรงเรียนประชำนิมิตพิทยำนุกูล  
https://www.youtube.com/watch?v=dKTbW8vehgo  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

3. ด้ำนคุณภำพ  

3.1 ท กโรงเรียนด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency based 
Curriculum) เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบลงม อปฏิบัติจริงครบท กโรงเรียน (ร้อยละ 100)  

   QR CODE        
    คู่มือ “พำน้องกลับมำเรียน” 

     QR CODE  
         แนวทำงกำร ด ำเนินงำน 
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3.2 ด าเนินการขับเคล ่อนหลักสูตรตา้นท จรติ ครบท กโรงเรียน (ร้อยละ 100) และแนวทางประเมิน
ค ณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA
) โรงเรียนค ณภาพประจ าต าบล ครบท กโรงเรียน (ร้อยละ 100)  

3.3 ด าเนินการขับเคล ่อนโรงเรียนค ณธรรม สพฐ.  

3.4 ด าเนินการพัฒนาครูและบ คลากรทางการศกึษาครบท กโรงเรียน (รอ้ยละ 100) เพ ่อให้เป็นครูย ค
ใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นสมรรถนะ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

3.5 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และ มีปฏิสัมพนัธ กับกิจกรรม ผา่นการปฏิบัติ
ที่หลากหลายเป็นไปตามนโยบายการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning 

3.6 ส่งเสริมการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ ่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ท กระดับ  

3.7 ด าเนินการก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ฟื้นฟูภาวะถดถอยในด้านความรู้ ร่างกาย อารมณ  จิตใจ   
และทางสังคม โดยใช้กล ่มโรงเรียนเป็นฐานครบท กโรงเรียน (ร้อยละ 100)  

          3.8  ผลการประเมินค ณภาพผู้เรียน 
                 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระวิชาหลัก 4 กลุ่มสาระ ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 และ 5 
กล ่มสาระในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ระดับเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 
– 2563 ดังต่อไปนี ้ผลสอบ O-NET ปีการศึกษา 2563 
 
  ตำรำงที่ 7 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ ้นฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2563 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสำระ ระดับ 
ประเทศ 

คะแนนเฉลี่ย 
2561 2562 2563 ผลต่ำง +/- 

1. ภาษาไทย 54.29 52.86 53.91 51.92 - 1.99 

2. คณิตศาสตร  25.46 28.01 24.49 21.74 - 2.75 
3. วิทยาศาสตร  29.89 35.19 29.44 28.47 - 0.97 
4. ภาษาอังกฤษ 34.38 27.99 30.92 29.44 - 1.48 
 เฉลี่ย 5 กลุ่มสำระ 36.01 36.01 34.69 32.89 - 1.8 

  
         ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ ้นฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2563 ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

กลุ่มสำระ ระดับ 
ประเทศ 

คะแนนเฉลี่ย 
2561 2562 2563 ผลต่ำง +/- 

1. ภาษาไทย 44.36 43.79 39.83 39.01 - 0.82 
2. คณิตศาสตร  26.04 25.46 20.80 19.82 - 0.98 
3. วิทยาศาสตร  32.68 28.54 27.32 28.70 + 1.38 
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4. สังคมศึกษา 35.93 33.34 33.68 33.71 + 0.03 
5. ภาษาอังกฤษ 29.94 27.27 24.98 22.93 - 2.05 
 เฉลี่ย 5 กลุ่มสำระ 33.79 31.68 29.32 28.83 - 0.48 

ตำรำงที่ 8 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ ้นฐาน (O - NET) ประจ าปี พ.ศ. 2564 สพม.บึงกาฬ 

     

              

                        ที่มา : ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ้นฐาน 

4. ด้ำนประสิทธิภำพ ด าเนินการขับเคล ่อนนโยบายเพ ่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา โดยการ
กระจายอ านาจและใชก้ล ่มโรงเรียนเป็นฐาน ดังนี้ 

4.1 การน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง ทันสมัย           
การด าเนินการตามหลักเกณฑ และวิธีการประเมินต าแหน่งวิทยฐานะแบบใหม่  ว PA (Performance 
Agreement)  

4.2 การเพิ่มประสิทธิภาพการประกันค ณภาพภายในของสถานศึกษาและปรับกระบวนการนิเทศติดตาม
และประเมินผลให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ และวิธีการประเมินต าแหน่งวิทยฐานะแบบใหม่ วPA (Performance 
Agreement)  
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4.3 การส่งเสริมโรงเรียนค ณภาพให้ครอบคล มท กกล ่มโรงเรียนในส านักงานเขตพ ้นที่ การศึกษา            
จ านวน 7 โรงเรียน โดยเน้นการใช้ทรัพยากรในการบริหารจัดการร่วมกัน เพ ่อให้ประสบผลส าเร จอย่างเป็น
รูปธรรม  
 
 

                             โครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 
 
   ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้เล งเห นความส าคัญในการจัดการศึกษาที่มี
ค ณภาพและมีความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน เพ ่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเม องโลกที่มีค ณภาพ รวมถึง
การขับเคล ่อน การด าเนินงานและนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตามนโยบายการพัฒนาโรงเรียนค ณภาพให้สอดคล้อง
ตาม 8 จ ดเน้น โรงเรียนค ณภาพ และยกระดับค ณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ได้ตามที่
ก าหนดโดยก าหนดโรงเรียน มัธยมประจ าอ าเภอ รวมทั้งหมด 7 โรงเรียน เป็นโรงเรียนค ณภาพ จังหวัดบึงกาฬ ดังนี ้

1. โรงเรียนศรีวิไลวิทยา                                           จ านวนนักเรียน 2,012 คน 
2. โรงเรียนปากคาดพิทยาคม             จ านวนนักเรียน 1,831 คน 
3. โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม    จ านวนนักเรียน 1,760 คน 
4. โรงเรียนพรเจริญวิทยา    จ านวนนักเรียน 1,913 คน 
5. โรงเรียนบ ่งคล้านคร               จ านวนนักเรียน 677  คน 
6. โรงเรียนเซกา     จ านวนนักเรียน 1,909 คน 
7. โรงเรียนบึงโขงหลงวิทยาคม              จ านวนนักเรียน 1,137 คน 

       เป็นการยกระดับค ณภาพการศึกษาให้โรงเรียนขนาดเล กสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มี
ค ณภาพมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงมีทักษะหลากหลายด้านรวมถึงทักษะชีวิตสามารถประกอบอาชีพได้เม ่อจบ
หลักสูตรโดยการสร้างความพร้อมให้โรงเรียนหลักเป็นโรงเรียนที่มีปัจจัยพร้อมกันท กด้าน 
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กลุ่ม LINE โรงเรียนคุณภำพ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 

 
 
 

       ไทม์ไลน์การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของ สพม.บึงกาฬ 
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การเปลี่ยนช ่อกล ่มโรงเรยีนค ณภาพตามบริบทของพ ้นที่ เป็น 7 กล ่มโรงเรียนค ณภาพ  ดังนี้ 
          - กล ่มโรงเรียนค ณภาพบึงโขงหลง           ช ่อกล ่มเดิม ค อกล ่มโรงเรียนบึงโขงหลง                  

                       - กล ่มโรงเรียนค ณภาพดีศรีเซกา  ช ่อกล ่มเดิม ค อกล ่มโรงเรยีนเซกา  
                       - กล ่มโรงเรียนค ณภาพวิถีใหม่ไทโซ่    ช ่อกล ่มเดิม ค อกล ่มโรงเรยีนโซ่พิสัยพิทยาคม 
                       - กล ่มโรงเรียนค ณภาพดีศรีบ ่งคลา้   ช ่อกล ่มเดิม ค อกล ่มโรงเรยีนบ ่งคล้านคร 
                   - กล ่มโรงเรียนค ณภาพดีศรีพรเจริญ     ช ่อกล ่มเดิม ค อกล ่มโรงเรยีนพรเจริญวทิยา 
                  - กล ่มโรงเรียนค ณภาพศรีธน               ช ่อกล ่มเดิม ค อกล ่มโรงเรยีนปากคาดพทิยาคม 
                  - กล ่มโรงเรียนค ณภาพถิ่นภูทอก         ช ่อกล ่มเดิม ค อกล ่มโรงเรยีนศรีวิไลวิทยา 
      การขับเคล ่อนภารกิจโรงเรียนค ณภาพระหว่างโรงเรียนหลักทั้ง 7 โรงเรียนและ 50 โรงเรียนในเคร อข่าย 
เม ่อวันที่  4  มิถ นายน 2565 ที่โรงเรียนศรีวิไลวิทยา อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ  ด าเนินการดังนี้ 
  - ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง( MOU) และเสวนา “เคร อข่ายการขับเคล ่อนนโยบายโรงเรียน
ค ณภาพสู่การปฏิบัติ เชิงพ ้นที่จั งหวัดบึงกาฬโมเดล”ระหว่าง สพม.บึงกาฬและหน่วยงานการศึกษา                    
ในพ ้นที่จังหวัดบึงกาฬ ค อ สพป.บึงกาฬ กศน.จังหวัดบึงกาฬ ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดบึงกาฬ  
ประธานคณะกรรมการประสานเเละส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดบึงกาฬ (สช.)และ ศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ  
และการท า MOU ระหว่าง สพม.บึงกาฬกับ โรงเรียนหลักและโรงเรียนเคร อข่าย  
  - การประช มเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ ่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ และการจัดท าแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียนหลักและโรงเรียนเคร อข่าย     
  - ออกติดตามนโยบายการขับเคล ่อนโครงการโรงเรียนค ณภาพซึ่งเป็น นโยบายเร่งด่วน 1 ใน 9 
ประเด นเร่งด่วนของ สพฐ. ระหว่างวันที่ 24 มิถ นายน – 1 กรกฎาคม 2565 เพ ่อติดตามผลการด าเนินงานแต่
ละโรงเรียนหลักทั้ง 7 โรงเรียน ภาคเรียนที่ 1/2565 การเรียนรวมของโรงเรียนหลักและโรงเรียนในเคร อข่ายยัง
ไม่มีการส่งนักเรียนมาเรียนรวม แต่จะมีการจัดกิจกรรมร่วมกันบางอย่าง เช่น การจัดการแข่งขันกีฬา การใช้
ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียนที่มีความพร้อมมากกว่า 
  - การสร ปผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนค ณภาพและโรงเรียนในสังกัดทั้ง 4 สหวิทยาเขต 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในวันที่ 30 เด อนกันยายน 2565 เป็นกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียน
หลักและโรงเรียนในเคร อข่าย เพ ่อเป็นแนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566 ต่อไป 

ภำพกิจกรรมตำมโครงกำรฯ วันที่ 4 มิถุนำยน 2565 
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ภำพกิจกรรมวันที่ 30 กันยำยน  2565 
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ส่วนที่ 2 
นโยบำยที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำ 

 
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาบึงกาฬ มีการด าเนินการศึกษา วิเคราะห  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ ้นฐานหร อนโยบาย ในท ก
ระดับที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ทั้งนี้ เพ ่อให้เกิดการขับเคล ่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไปจนถึงระดับพ ้นที่อย่าง
แท้จริง มีความสอดคล้อง เช ่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาค ณภาพทางการศึกษา โดยนโยบาย ดังกล่าว 
ประกอบด้วย 

1. ย ทธศาสตร ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
4. นโยบายและจ ดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5. นโยบายและจ ดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
 6. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ้นฐาน  

7. แผนที่น าทางการขับเคล ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งย นด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
    กล ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหน อตอนบน 1  
8. แผนพัฒนาการศึกษากล ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหน อตอนบน 1 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
9. ย ทธศาสตร จังหวัดบึงกาฬ 

2.1 ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
คณะกรรมการจัดท าย ทธศาสตร ชาติได้ด าเนินการจัดท ากรอบย ทธศาสตร ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 

2561 - 2580) เพ ่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน  เป้าหมาย
และย ทธศาสตร  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งย น เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งย น” 

เป้ำหมำย 
1. ควำมมั่นคง 

  1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
ในท กระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ช มชน ครัวเร อน และปัจเจกบ คคล และมีความมั่นคงในท กมิติ ทั้งมิติ 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเม อง 

 1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ที่
เข้มแข ง เป็นศูนย กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเม องมีความมั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเน ่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
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 1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ ่อพัฒนาประเทศ ช มชนมีความ
เข้มแข ง ครอบครัวมีความอบอ ่น 

 1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานท าและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย สิน 

 1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า  

2. ควำมมั่งคั่ง  
 2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเน ่อง ยกระดับเป็นประเทศในกล ่มรายได้สู ง

ความเหล ่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  
 2.2 เศรษฐกิจ มีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ

สร้างฐานเศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคต และเป็นจ ดส าคัญของการเช ่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง 
การผลิต การค้าการลงท นและการท าธ รกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ  ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  

 2.3 ความสมบูรณ ในท นที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเน ่อง ได้แก่ ท นมน ษย  ท นทาง
ปัญญาท นทางการเงิน ท นที่เป็นเคร ่องม อเคร ่องจักร ท นทางสังคม และท นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3. ควำมยั่งยืน  
 3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และค ณภาพชีวติของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่าง

ต่อเน ่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรพัยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
จนเกินความ 
สามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน   

 3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอ ดมสมบูรณ ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีค ณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผดิชอบต่อสังคม มีความเอ ้ออาทร เสียสละเพ ่อผลประโยชน ส่วนรวม  

 3.3 ประชาชนท กภาคสว่นในสังคมยึดถ อและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วัตถุประสงค์  
    1. เพ อ่สรา้งความปรองดองสมานฉันท   
    2. เพ อ่เพิ่มกระจายโอกาสและค ณภาพการให้บริการของรัฐอยา่งทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม  
    3. เพ อ่ลดต้นท นให้ภาคการผลิตและบริการ  
    4. เพ อ่เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร อ ตสาหกรรม และบริการดว้ยนวัตกรรม 

2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 –2570)เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับย ทธศาสตร ชาติ  นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรล เป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาว
ที่จะช่วยสนับสน นให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสน นจากท กภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ ้อ
ประโยชน ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร จของแผน เพ ่อน ามาปรับปร งกระบวนการและวิธีการ
ด าเนินงานให้บรรล เป้าหมายตามที่ม ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13        
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ประกอบด้วย  13 หม ดหมาย ได้แก่ หม ดหมายที่  1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง หม ดหมายที่  2 ไทยเป็นจ ดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นค ณภาพและความยั่งย น หม ดหมายที่  3 ไทย
เป็นฐานการผลิตยานยนต ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หม ดหมายที่  4 ไทยเป็นศูนย กลางทางการแพทย และส ขภาพ
มูลค่าสูง หม ดหมายที่  5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงท นและย ทธศาสตร ทางโลจิสติกส ที่ส าคัญของภูมิภาค หม ด
หมายที่  6 ไทยเป็นฐานการผลิตอ ปกรณ อิเล กทรอนิกส อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หม ดหมายที่  7 ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หม ดหมายที่  8 ไทยมีพ ้นที่และเม อง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งย น หม ดหมายที่  9 ไทยมีความยากจนข้ามร ่นลดลง และคนไทยท ก
คนมีความค ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม  หม ดหมายที่  10 ไทยมีเศรษฐกิจหม นเวียนและสังคม
คาร บอนต่ า หม ดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ หม ดหมายที่  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง ม ่งเรียนรู้อย่างต่อเน ่อง ตอบโจทย การพัฒนาแห่ง
อนาคต และหม ดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย ประชาชน โดยหม ดหมายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ ้นฐานมากที่ส ด นั่นค อ หม ดหมายที่  12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมำยที่ 12 ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสูง ม ่งเรียนรู้อย่างต่อเน ่อง ตอบโจทย การพัฒนาแห่งอนาคต 
หม ดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับย ทธศาสตร ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน ในประเด นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมน ษย  ในประเด นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีค ณภาพ พร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ ้อและสนับสน นต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล ่อม
ล้ าในท กมิติ และกระจายศูนย กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ท กภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลัง
ของการพัฒนาประเทศใน ท กระดับ 

หม ดหมายที่ 12 ม ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับย ค
ใหม่ โดยการพัฒนาคนท กช่วงวัยได้รับการพัฒนาในท กมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถใน
การสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การม ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ ่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเล อกในการเข้าถึงการ
เรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหม ดหมาย  และตัวชี้วัด ที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ ้นฐาน ดังนี้ 
 เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต มศักยภาพในท กช่วงวัย  มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับโลกย คใหม่  มีค ณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีค ณธรรม จริยธรรม และมีภูมิค ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบส ข 
  ตัวชี้วัดที่  1.1 ดชันีพัฒนาการเด กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นส ดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่  1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ ้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกล ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เม ่อสิ้นส ดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่  1.3 ท นชีวิตเด กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เม ่อสิ้นส ดแผนฯ 
 เป้ำหมำยที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
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  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เม ่อสิ้นส ดแผนฯ 
 เป้ำหมำยที่ 3 ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กล ่มประชากรอาย  15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หร อไม่ได้ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ 5 เม ่อสิ้นแผนฯ 
กลยุทธ์กำรพัฒนำ (เฉพำะที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน) 
 กลยุทธ์ที ่1 กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน มีอ ปนิสัยที่
ด ีโดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมม อ เพ ่อดูแลหญิงตั้งครรภ ให้ได้รับ
บริการที่มีค ณภาพ และดูแลเด กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ  – 6 ปี กำรพัฒนำครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีควำมรู้และทักษะกำรดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด กปฐมวัย สามารถทางาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณส ข และ
โภชนาการ เพ ่อส่งเสริมให้เด กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน กำรยกระดับสถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มำตรฐำน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพ ่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด ก
ปฐมวัยรายพ ้นที่ที่มีค ณภาพ กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ช มชน องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ   เด กรายบ คคลเพ ่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเน ่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนำผู้เรียนระดับพื้นฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะที่
จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน โดย กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่
กำรปฏิบัติ กำรยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครูทั้งในด้ำนปริมำณและคุณภำพ กำรปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีควำมหลำกหลำยตำมสภำพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ ่อปรับปร งและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบ คคล กำรพัฒนำระบบสนับสนุนกำรเรียนรู้ โดย 1 (การ
แก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสน นที่เหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ ฉ กเฉิน 2 (การพัฒนาระบบ
แนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการ
เรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3 (พัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นพ ้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนท กคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ ้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้  สร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่ครู บ คลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบส ขบน
หลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด 

 ม มมองของคนระหว่างร ่น และอัตลักษณ ส่วนบ คคลเพ ่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศ
ร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการค ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน 
โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีร นแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4 (การปรับปร งระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่ม ่งเน้นการพัฒนาค ณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความ
เสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ ้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคล มในท ก



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570      
 

                            หนำ้ ๓๐ 

 

พ ้นที่ 5 (การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัด
การศึกษา โดยปรับปร งกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ ้อให้สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัด
การศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบ คลากรรวมทั้งขับเคล ่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา
ตามบริบทของโรงเรียนและพ ้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาค
ประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงท นเพ ่อการศึกษา 6 (การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดย
พัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพห ปัญญา
อย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสน นท นการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ งานวิจัยในองค กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริม
การท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต มศักยภาพ 7 (ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึง
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกล ่ม ให้
เป็นทางเล อกแก่ผู้เรียนเพ ่อย ติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสน นรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ ้อต่อ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกล ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวาง
แนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหร อมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

กลยุทธ์ที ่2 กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคกำร
ผลิตเป้ำหมำย และสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต โดยส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนบูรณำกำรและเชื่อมโยงควำมร่วมมือ
ด้ำนกำรศึกษำฝึกอบรม และร่วมจัดกำรเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคล มทั้งความสามารถในงาน ทักษะใน
การใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ ่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึง
บริการพ ้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึง
ความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ ่อน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลัง
รวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค  รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสน นการฝึกอบรม
และร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนำระบบข้อมูลเพื่อกำรวำงแผนและพัฒนำก ำลังคน ทั้งข้อมูล อ ปสงค  อ ปทานของ
แรงงาน และการเช ่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่ค ณค่าตามรายอ ตสาหกรรมของการผลิต
และบริการเป้าหมาย รวมถึงการเช ่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก ำหนดมำตรกำรในกำรผลิตกำลังคนแบบ
เร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลอง ในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ  และ
ด้านการวิเคราะห ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนำระบบนิเวศเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง 

ๆ สร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ ่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ท ก
กล ่ม ครอบคล ม ท กพ ้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ ้นที่กายภาพ และพ ้นที่เสม อนจริง สร้ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้
ข้ำงหลัง โดยการสร้างส ่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ ่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้  ส ่อ
ทางเล อกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสน นกล ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทาง
เศรษฐกิจให้เข้าถึงส ่อในราคาที่เข้าถึงได้ กำรพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่ำงเป็น
รูปธรรม ที่สามารถเช ่อมโยงการเรียนรู้ใน ท กระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอ ดมศึกษา และนอกระบบ เพ ่อสร้างความคล่องตัว 
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และเปิดทางเล อกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ท กระดับ ก ำหนดมำตรกำรจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการ
เรียนรู้อย่างต่อเน ่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินท นเพ ่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการ
ฝึกอบรมส าหรับคนท กกล ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค กร โดยก าหนด
เง ่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่สำมำรถเรียนใน
ระบบกำรศึกษำปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความย ดหย ่นและหลากหลาย 
ของกล ่มเป้าหมายเป็นรายบ คคลหร อรายกล ่ม เพ ่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จ ดม ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ ได้ ทั้งนี ้ให้มีการพัฒนาบ คลากรที่เกี่ยวข้อง
ในท กระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกล ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

2.3 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579  
      ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท า แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ ่อใช้เป็นแผน
ย ทธศาสตร ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเม องท กช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจ ดม ่งหมาย ที่ส าคัญ
ของแผน ค อ การม ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ ่อการมีงานท า และ
สร้างรายได้ภายใต้ บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคล ่อนด้วยนวัตกรรมและ ความคิด
สร้างสรรค  รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ ่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับ 
บรรล เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความ
เท่าเทียม ทางการศึกษา (Equity) ค ณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย บริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยท กคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีค ณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นส ข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  

วัตถุประสงค์  
1. เพ ่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีค ณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเม องดี มีค ณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ ของ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และย ทธศาสตร ชาติ  
3. เพ ่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และค ณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมม อ 

ผนึกก าลังม ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งย นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ ่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหล ่อมล้ า ภายในประเทศลดลง 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศำสตร์ ดังนี้  
1. การจัดการศึกษาเพ ่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ ่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3. การพัฒนาศักยภาพคนท กช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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5. การจัดการศึกษาเพ ่อสร้างเสริมค ณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
1.ปัจจัยและเงื่อนไขควำมส ำเร็จ  
การด าเนินการตามวัตถ ประสงค  เป้าหมายของแต่ละย ทธศาสตร ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา

แห่งชาติ จะประสบผลส าเร จตามที่ระบ ไว้ ในแต่ละย ทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานทั้งระดับ
นโยบาย และ ระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพ ้นที่การศึกษาและสถานศึกษาต้อง
ยึดถ อเป็นแนวทาง ในการด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปร งมาตรการ เป้าหมายความส าเร จให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ในแต่ละพ ้นที่เพ ่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในท กช่วงวัยต้องด าเนินการ ดังนี้ 
           1.การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมในการ
สนับสน น ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง ม ่งเน้นที่การจัดระบบการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และม ่งเน้นการพัฒนาค ณภาพของผู้เรียนในท กระดับ 
  2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและย ทธศาสตร การด าเนินงานของแผน ของผู้ปฏิบัติท กหน่วยงาน
ท กระดับเพ ่อให้การขับเคล ่อนแผน ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเช ่อมโยงย ทธศาสตร และ แนว
ทางการพัฒนาให้บรรล เป้าหมายและวิสัยทัศน ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการก ากับดูแลแต่ละย ทธศาสตร 
ให้เกิดการน าไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสน นให้บรรล ผลอย่างเป็นรูปธรรม  

3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัด
การศึกษา โดยท กภาคส่วนของสังคม ที่ม ่งการจัดการศึกษาเพ ่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 
ตลอดจน การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับท กคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งย น 
(Sustainable Development Goals)  

4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นเสม อนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบการ
จัดสรรงบประมาณประจ าปี ให้ยึดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในย ทธศาสตร และแนว
ทางการพัฒนาของแผน เป็นหลักในการพิจารณา เพ ่อให้การด าเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิ ศทางและ 
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของตลาดงานและประเทศ 
เพ ่อการจัดการศึกษาบรรล ผลตามย ทธศาสตร  ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่ก าหนด  

5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการบริหารงานให้มี
ความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอ านาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาคและ 
สถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการและการบริหารงานบ คคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม 
สนับสน นการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีค ณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาที่มีมาตรฐาน
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียม  

6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเช ่อมโยงกับระบบการประกันค ณภาพภายใน
และการประเมินค ณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชนจะเป็นกลไก
ในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพ ่อการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความ
รับผิดชอบ ต่อผู้เรียน ผ่านระบบการก ากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล  

7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ ่อการศึกษา เพ ่อให้รัฐสามารถใช้เคร ่องม อทางการเงิน ใน
การก ากับ การด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล  
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    2. นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำทั้ง 12 ข้อ ดังนี ้
ข้อ 1 การปรับปร งหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ใน

ศตวรรษที่ 21 โดยม ่งพัฒนาผู้เรียนท กระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและค ณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท 
สังคมไทย 
  ข้อ 2 การพัฒนาค ณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย ในระดับการศึกษาขั้นพ ้นฐาน และ 
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ ่อให้ครูและอาจารย ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้าน การ
จัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส ่อทันสมัย และมี ความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 

ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการ
ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ ่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร มการเรียนรู้ ด้วย
ดิจิทัลแห่งชาติ                  
ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง กว้างขวางผ่านระบบ
ออนไลน  และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน ในการพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารและ
การจัดการศึกษา 

ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสน น สถานศึกษา
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้จังหวัด เป็นฐาน 
โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปร ง เพ ่อก าหนดให้มีระบบบริหารและ การ
จัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ ้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีค ณภาพ สถานศึกษาให้มี ความ
เป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบ คคล โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันค ณภาพ พร้อมจัดทดสอบ วัดความรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอ ดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ ่อให้ระบบ การประเมินผล
การศึกษาท กระดับและระบบการประกันค ณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปร งให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ 
ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  

ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงท กกล ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม ทรัพยากร
ทางการศึกษาจากความร่วมม อท กภาคส่วน เพ ่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม และ
สร้างโอกาสให้กล ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีค ณภาพทัดเทียมกล ่มอ ่น ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบ คลากร 
ทางการศึกษา งบประมาณ และส ่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

 ข้อ 7 การน ากรอบค ณว ฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบค ณว ฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติเป็น
การผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพ ่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบค ณว ฒิแห่งชาติ เช ่อมโยงระบบการศึกษา 
และการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดท ามาตรฐานอาชีพ ใน
สาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้  

ข้อ 8 การพัฒนาเด กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ ่อพัฒนา ร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ  สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ ่อเป็นการขับเคล ่อนแผนบูรณาการการพัฒนา เด กปฐมวัย   
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไป 
เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ ่อพัฒนาเด กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
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  ข้อ 9 การศึกษาเพ ่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ ่อให้ ผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและค ณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  

ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ ในการ
จัดการศึกษาท กระดับการศึกษา เพ ่อให้สถาบันการศึกษาท กแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ ใน
การจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

ข้อ 11 การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีค ณภาพของกล ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ ่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีค ณภาพของกล ่มผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ ่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีค ณภาพ ของกล ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

เน ่องด้วยสถานการณ การแพร่ระบาดของโรคติดเช ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจ บันได้
ก่อให้เกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน  (Online) มากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
การ เตรี ยมผู้ เ รี ยนไทยให้มีทั กษะที่ จ า เป็น ในศตวรรษที่  21 ซึ่ งม ่ ง เน้นความ เป็นผู้ ประกอบการ 
(Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ ต่าง ๆ (Resilience) รวมถึงปัญหา
ความปลอดภัยของ สถานศึกษา และปัญหาความเหล ่อมล้ าของโอกาสในการศึกษา ที่นับวันจะทวีความร นแรง
มากยิ่งข้ึน 

3. นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
1) ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หร อกระบวนการในการดูแลช่วยเหล อนักเรียน 

เพ ่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีค ณภาพ มีความส ข และได้รับการปกป้องค ้มครอง ความปลอดภัยทั้งด้าน
ร่างกาย และจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง จากภัยอันตรายต่าง ๆ 
ท่ามกลาง สภาพแวดล้อมทางสังคม  

2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ ม ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียน เป็น
หลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ  

3) ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพ ่อให้ได้ข้อมูล ภาพรวม
การศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วนสมบูรณ  ถูกต้องเป็นปัจจ บัน และสามารถน ามาใช้ประโยชน ได้ อย่าง
แท้จริง 
  4) ขับเคล ่อนศูนย ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสน น การด าเนินงานของ
ศูนย ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละ สถานศึกษา และตาม
บริบทของพ ้นที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจ บันและอนาคต ตลอดจน มีการจัดการเรียน
การสอนด้วยเคร ่องม อที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจ บัน 

5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ ่อพัฒนา
ค ณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนท กช่วงวัย ให้มีค ณภาพ และ
มาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม และ เต มตาม
ศักยภาพตั้งแต่วัยเด กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ ่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคม ผู้สูงวัย  

7) การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้ที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี เท่า
เทียมกับผู้อ ่นในสังคม สามารถช่วยเหล อตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
2.4 นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เม ่อวันที่ 25 มิถ นายน พ.ศ. 2564 ไปแล้ว นั้น 
 เน ่องจาก ในห้วงสถานการณ การแพร่ระบาดโรคติดเช ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้ท กคน 
ต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หร อ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ การ
ด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบ คลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ด้วยความ
เรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ จ ดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
 หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 กระทรวงศึกษาธิการม ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ย ทธศาสตร ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล ่อนท กแผนย่อยในประเด น 12 การพัฒนาการเรียนรู้และ แผน
ย่อยที่ 3  ในประเด น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปร ง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา 
ศักยภาพของคนไทยท กช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เร ่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพห ปัญญาของ 
มน ษย ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสน นการขับเคล ่อนแผนแม่บทภายใต้ย ทธศาสตร ชาติประเด นอ ่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะหม ดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง ม ่งเรียนรู้อย่างต่อเน ่องตอบโจทย การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยม ่งหวังให้ผู้เรียนท กช่วงวัยจะได้รับการพัฒนา ใน
ท กมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็น ใน
ศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล ่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งย น ดังนั้น ในการ
เร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ ่อสร้างความเช ่อมั่นความไว้วางใจให้กับสังคม และ
ผลักดันให้การจัดการศึกษามีค ณภาพและประสิทธิภาพในท กมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนด หลักการ
ส าคัญในการประกาศนโยบายและจ ดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ ดังนี้ 

1. สร้างความเช ่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ท กหน่วยงาน 
น ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
  2. สนับสน นให้ผู้ปฏิบัติงานท กคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมม อจากท กภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง 
ความคิดเห นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน ต่อการยกระดับค ณภาพการศึกษา  
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 3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้วเม ่อวันที่ 25 
มิถ นายน พ.ศ. 2564 เพ ่อม ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน ต่อผู้เรียน
และประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  
นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ ่อเพิ่มความเช ่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
ค กคาม ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ ่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู  และบ คลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห  วิจัย ติดตาม
ประเมินผล การด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ ่อปรับปร ง พัฒนา
และขยายผล ต่อไป  

 1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ เพ ่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิค ้มกันควบคู่กับการใช้ส ่อสังคมออนไลน ในเชิงบวกและ 
สร้างสรรค  พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องค ้มครองต่อสถานการณ ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบ คลากร
ทางการศึกษา 

  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมค ณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึง
ประสงค ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

  1.4 เร่งรัดพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในท กหน่วยงานใน
สังกัด กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
 2.1 ส่งเสริม สนับสน นให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต มรูปแบบ             

เพ ่อ สร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค  ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการ 

เรียนรู้จากการลงม อปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่าน 
แพลตฟอร มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่ การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ ่อสร้างความฉลาดรู้ดา้นการอ่าน วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ เป็น
เหต เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร  (Coding) ส าหรับผู้เรียนท กช่วงวัย เพ ่อรองรับ                    
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกย คใหม่  

 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร  หน้าที่พลเม องและศีลธรรมให้มีความ 
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร ของท้องถิ่นและการเสริมสร้าง 
วิถีชีวิตของความเป็นพลเม องที่เข้มแข ง  

 2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบ คคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร มที่หลากหลายและ 
แพลตฟอร มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส ่ อการสอนค ณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
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 2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองท นการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกร งศรีอย ธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ  ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และ 
การเผยแพร่ส ่อแอนิเมชั่นรอบรู้เร ่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงท นเชิงพาณิชย เพ ่อให้เกิดผลตอบแทนที่
สูงข้ึน 

  2.8 ปรับโฉมศูนย วิทยาศาสตร และศูนย การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มร ่น จูงใจให้ 
เข้าไปใช้บริการโดยมีม มค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย ม มจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค  คิดวิเคราะห ของ
ผู้เรียน หร อกล ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หร อจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ ่อน าไปใช้
ประโยชน  ในส่วนที่เกี่ยวข้องหร อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะ บ้านสวนกาแฟ เพ ่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

  2.9 ส่งเสริมสนับสน นสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ 
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  2.10 พัฒนาระบบการประเมินค ณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ ที่ตัวผู้เรียน 
3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย  
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบ คคล เพ ่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป

ยัง สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ ่อป้องกันเด กตกหล่นและเด กออก
กลางคัน 

  3.2 ส่งเสริมสนับสน นให้เด กปฐมวัยที่มีอาย ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปท กคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ ่อรองรับ 
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีค ณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเน ่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกบั 
ท กหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเล อกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกล ่มเป้าหมายพิเศษ และกล ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกล ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

  3.4 พัฒนาระบบสนับสน นการจัดการศึกษาขั้นพ ้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ การ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning)  

4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)                       
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในช ดวิชาชีพเดียวกัน เช ่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอก
ระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเน ่อง (Block Course) เพ ่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมม อกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ ่อการมีงานท า  

 4.2 ขับเคล ่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบค ณว ฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ 
ก าลังคน ตามกรอบค ณว ฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคล ่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมม อกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่
ตอบโจทย  การพัฒนาประเทศ  

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New-skill เพ ่อให้ท กกล ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
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หลากหลาย ให้ครอบคล มผู้เรียนท กกล ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอาย  โดยมีการบูรณาการความร่วมม อระหว่าง
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง  

 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเล อกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตร มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับว ฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)  

 4.5 จัดตั้งศูนย ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธ รกิจ (ศูนย  Start up) ภายใต้ศูนย พัฒนาอาชีพและการเป็น 
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ ่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้าน อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเช ่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และ เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกล ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกล ่มย วเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประย กต ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

 4.7 ส่งเสริม และสนับสน นการผลิตและพัฒนาก าลังคนท กช่วงวัยเพ ่อการมีงานท า โดยบูรณาการ 
ความร่วมม อในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค กรทั้งภาครัฐ เอกชน ช มชน องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถานสังคมอ ่น  

 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกล ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง 
มาตรฐานอาชีพ เพ ่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับค ณว ฒิวิชาชีพตามกรอบค ณว ฒิแห่งชาติ รวมทั้ง 
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  

5. กำรส่งเสริมสนับสนนุวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  5.1 ส่งเสริมสนับสน นการด าเนินการตามหลักเกณฑ การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบ คลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

 5.2 ส่งเสริมสนับสน นการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ 
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบ คลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ ้นฐานและ 
ระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร มออนไลน ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและ 
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบ คคล  
               5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเร อนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ ที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคล ่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช ่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมม อ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
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  6.2 ปรับปร งประสิทธิภาพของเคร อข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเคร อข่ายส ่อสาร 
ข้อมูลเช ่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ ่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในท กเวลา ท กสถานที่ ท กอ ปกรณ และท กช่องทาง  

 6.3 ปรับปร งระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พ ้นที่เป็นฐาน ที่ม ่งเน้นการพัฒนาค ณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเล อกข้าราชการครูและบ คลากรทางการศึกษา ใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

 6.5 ส่งเสริมสนับสน นการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินค ณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
 เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ ่อรองรับพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  

1.  ให้ส่ วนราชการ หน่วยงานในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจ ด เน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล ่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ ้นที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ 
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ  

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ ้นที่หร อข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห ข้อมูลและด าเนินการ 
แก้ไขปัญหาในระดับพ ้นที่ก่อนโดยใช้ภาคีเคร อข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ   ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงย ทธศาสตร  (Agenda) และงานในเชิงพ ้นที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมีความสอดคล้อง 
กับหลักการนโยบายและจ ดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถ อเป็น 
หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการ
เกิดผล และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม  

 
2.5 นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 1.ด้ำนควำมปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ ้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนท กคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก ในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบ คลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ และภัย
ค กคาม ท กรูปแบบ  

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ ้อต่อการมีส ขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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1.3 สร้างภูมิค ้มกัน การรู้เท่าทันส ่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ ชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

 2. ด้ำนโอกำสและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
2.1 ส่งเสริม สนับสน น ให้เด กปฐมวัยที่มีอาย  3- 6 ปีท กคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อม 

ที่เอ ้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ ่อให้มีพัฒนาการครบท กด้าน โดยการมีส่วน ร่วมของหน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ ้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ               
การพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของ ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต มตามศักยภาพ  
2.4 ส่งเสริมเด กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีค ณภาพและจัดหาทางเล อกในการเข้าถึง  

การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ ่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสารเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ ้นฐานเป็นรายบ คคล เพ ่อใช้

เป็น ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหล ดออกจากระบบ
การศึกษาและช่วยเหล อเด กตกหล่น เด กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
 3. ด้ำนคุณภำพ 

3.1 ส่งเสริม สนับสน น สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ ้นฐาน                    
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท  

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการส ่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ ่น โดยใช้การ
รวมพลัง ท างานเป็นทีม เป็นพลเม องที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งย น รวมทั้งมี
ความ จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรง
เป็นประม ข  

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริม 
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต มตามศักยภาพ เพ ่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลค ณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบ คคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบ คลากรทางการศึกษารวมทั้ง 
บ คลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน วิชาชีพ 
 4. ด้ำนประสิทธิภำพ 

4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ ้นที่เป็นฐานที่ม ่งเน้นการ
พัฒนาค ณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมมาภิบาล  

4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พ ้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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4.3 ส่งเสริม สนับสน น การพัฒนาโรงเรียนค ณภาพ ใช้พ ้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับ เคล ่อน 
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท กระดับ เพ ่อให้ 
ประสบผลส าเร จอย่างเป็นรูปธรรม  

4.4 ส่งเสริม สนับสน น การจัดการศึกษาที่มีค ณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถ ประสงค เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งใน
พ ้นที่ ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ ้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันค ณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ ้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 
  

จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  1. เร่งแก้ปัญหากล ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยเพิ่ม 
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน ท ก
ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและส ขภาพจิตของผู้เรียน  

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

3. ส่งเสริมให้เด กปฐมวัยที่มีอาย  3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ ้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหล ดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหล อเด กตกหล่น เด กออกกลางคันและเด กพิการที่ค้นพบ
จากการปักหม ดบ้านเด กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร  หน้าที่พลเม องและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ ้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน 
การเงินและการออม เพ อ่แก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ 
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน  เพ ่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ท กระดับ  

7. ยกระดับค ณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ ้นที่สูง ห่างไกลและถิ่น
ท รกันดาร  

8. ม ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ ่อการเรียนรู้ท กระดับ 
  9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ ้นที่เป็นฐาน เพ ่อสร้าง 
ความเข้มแข ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมมาภิบาล ให้กับส านักงาน
เขตพ ้นที่ การศึกษาและสถานศึกษา  
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 2.6 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
   วิสัยทัศน์ 

“สร้างค ณภาพผู้เรียน สูส่ังคมอนาคตอยา่งยั่งย น” 
(ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความส ข และมีเป้าหมาย  
ได้รับการพัฒนา อย่างมคี ณภาพ เพ ่อพัฒนาตนเองได้เต มศักยภาพ(( ) 

    พันธกิจ 
                         1. จัดการศึกษาเพ ่อเสริมสรา้งความมั่นคงของมน ษย  
                         2. ความปลอดภัยแก่ผู้เรียนพัฒนาสถานศึกษาให้มี  
                         3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ ่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
     4. พัฒนาค ณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
     5. ลดความเหล ่อมล้ า ให้ผู้เรียนท กคนได้รับบริการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
     6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบ คลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
      7. วดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาจัดการศึกษาเพ ่อพัฒนาค ณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแ  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
     8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท กระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

   ผลสัมฤทธิ ์
      1. ผู้เรียนมีภูมิค ้มกัน พร้อมที่จะรับม อกับภัยค กคามรูปแบบใหม่ท กรูปแบบ รู้เท่าทันส ่อ
และเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวติวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มคีวามปลอดภัย 
      2. ประชาชนกล ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ ้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเท่าเทียม 
      3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  มี
สมรรถนะที่เหมาะสมค ณลักษณะที่พึงประสงค ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต มตาม
ศักยภาพ 
      4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ์ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 4 ด้ำน ได้แก่ 
   กลย ทธ ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยท กรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าหมายจ านวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดจ านวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจ านวน 6 ข้อ 
   กลย ทธ ที่  2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนท กคน 
ประกอบด้วยเป้าหมายจ านวน 5 ข้อ ตัวชี้วัดจ านวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจ านวน 14 ข้อ  
   กลย ทธ ที่ 3 ยกระดับค ณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วยเป้าหมายจ านวน 6 ข้อ ตัวชี้วัดจ านวน 10 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจ านวน 21 ข้อ 
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   กลย ทธ ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าหมายจ านวน 7 ข้อ 
ตัวชี้วัดจ านวน 6 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจ านวน 23 ข้อ 

 2.7 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) กลุ่ม
จังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 

 ตามที่ สศช. ก าหนดให้การวิเคราะห ห่วงโซ่ค ณค่า (Value Chain) ที่จะท าให้บรรล เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งย น เป็นองค ประกอบส าคัญของแผนที่น าทางฯ ที่หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักต้องด าเนินการ 
ซึ่งในการด าเนินงานจัดท าแผนที่น าทาง SDG4 Roadmap กระทรวงศึกษาธิการได้น าผลการวิเคราะห จากข้อมูล 
ความเช ่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อยภายใต้เป้าหมายหลักที่ 4 กับเป้าหมายการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ 
ย ทธศาสตร ชาติ ประเด นที่ 2 การต่างประเทศ ประเด นที่ 10 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด นที่ 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด นที่ 12 การเรียนรู้ (จากส่วนที่ 3) รวมถึงการวิเคราะห ข้อมูล 
ความเช ่อมโยงจากห่วงโซ่ค ณค่าของประเทศไทย (Value Chain Thailand) ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อยของ 
แผนแม่บทภายใต้ย ทธศาสตร ชาติ ในประเด นที่เกี่ยวข้องดังกล่าว 

 ดังนั้น ในการวิเคราะห ห่วงโซ่ค ณค่าของการด าเนินงานให้บรรล เป้าหมายหลักที่ 4 กระทรวงศึกษาธกิาร 
จึงได้น าข้อมูลความสอดคล้องเช ่อมโยงข้างต้นมาใช้เป็นข้อมูลหลักในการวิเคราะห เพ ่อหาองค ประกอบ หร อ 
กิจกรรม และกระบวนการและภายใต้องค ประกอบ มีปัจจัยใดที่เกี่ยวข้องและท าให้การด าเนินงานสามารถบรรล  
เป้าหมายหลักที่ 4 ได้ โดยในการวิเคราะห  ต้องวิเคราะห หาความสอดคล้องเช ่อมโยงและสัมพันธ กันอย่างเป็น
ระบบ ตั้งแต่จ ดเริ่มต้นของกระบวนการการด าเนินงาน (ต้นทาง) ไปจนกระทั่งสิ้นส ดกระบวนการการด าเนินงาน 
(ปลายทาง) ที่ส่งผลต่อการบรรล เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ ซึ่งแนวทางการด าเนินงาน ค อ  น าองค ประกอบ 
กระบวนการและปัจจัยจากห่วงโซ่ค ณค่าของแผนแม่บทภายใต้ย ทธศาสตร ชาติ ทั้ง 4 ประเด นที่เกี่ยวข้อง ที่ 
สศช. ได้จัดท าไว้แล้ว และการวิเคราะห ข้อมูลบริบทและสภาวะแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของ
ประเทศไทย เช่น แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาลที่ เกี่ ยวข้องกับ การศึกษา และนโยบายรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องเช ่อมโยงกับ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งย น เป้าหมายหลักที่ 4 มาวิเคราะห  
สังเคราะห หาองค ประกอบและปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้ การด าเนินงานบรรล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งย น 
เป้าหมายหลักที่ 4 ได้ ซึ่งผลการสังเคราะห ข้อมูล สร ปได้ดังนี้  

 
ตำรำงที่ 9 ห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำเป้ำหมำยที่ 4  
  (SDG4) สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม  
                             และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ต้นทำง กลำงทำง ปลำยทำง 
กฎหมาย 
นโยบาย และ
แผนการศึกษา 

หลักสูตร การ
จัดการศึกษา 

ผู้บริหาร ครู 
อาจารย และ 
บ คลากรที่
เกี่ยวข้อง 

รูปแบบ/ ระบบ
การเรียนรู ้

ระบบสนับสน น
การ เรียนรู ้

ระบบติดตาม 
วัด และ
ประเมินผล 
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- มีกฎหมาย 
ด้านการศึกษา 
- นโยบายและ 
แผนการศึกษา
ที่มี ความ
ต่อเน ่องและ 
ชัดเจน 
 

- มาตรฐาน
หลักสูตร 
แกนกลาง  
- หลักสูตร
การศกึษา ที่
เช ่อมโยงกับ 
มาตรฐานสากล 
- หลักสูตรมี
ความ ย ดหย ่น 
สอดคล้อง กับ
ความต้องการ
ของ ผู้เรียนท ก
ช่วงวัย 
- หลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ ที่
ตอบโจทย  
ความต้องการ
ของ ประเทศ 
 

- ความรู ้ความ
เข้าใจ และ
ทักษะการ
จัดการ เรียนรู้
ในศตวรรษที ่
21 
- การยกระดับ 
มาตรฐาน
ค ณภาพครู 
อย่างเป็นระบบ 
(การผลิตและ
พัฒนา ครู) 
- การประเมิน
ครู/ ผู้สอนที่
เน้น ผลสัมฤทธิ์
จากผู้เรียน เป็น
หลัก 
- การพัฒนา
ความรู้/ 
สมรรถนะของ 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- การเน้นเด ก
และ เยาวชน
เป็น ศูนย กลาง 
- การเรียนรู้เพ ่อ
พัฒนา 
กระบวนการคิด 
เชิงระบบ 
- การจดัการ
เรียน การสอนที่
เน้น การลงม อ
ปฏิบัติ 
 
- กิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนที่
หลากหลาย 
- ระบบการ
เรียนรู้ ที่
เหมาะสมกับคน 
ท กช่วงวัย เพ ่อ 
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ตลอด
ชีวิต 

- ส ่อและ
เทคโนโลยี เพ ่อ
การศกึษาและ 
การเรียนรู ้
- ระบบ
สารสนเทศ 
เพ ่อการศกึษา 
- องค ความรู ้
นวัตกรรมและ 
งานวิจัย 
- ทรัพยากร 
ทางการศึกษา 
-
สภาพแวดล้อม 
ที่เอ อ้ต่อการ
เรียนรู้ 
 

- การวดัและ 
ประเมินผล
ผู้เรียน ตาม
ศักยภาพของ 
ผู้เรียน 
- ระบบการ
ติดตาม วัด 
และประเมินผล 
ทางการศึกษา 
เพ ่อ พัฒนา
ผู้เรียน 
- ระบบการ
ประกัน 
ค ณภาพ
การศกึษา  

กลไกกำรบริหำรจัดกำร 
- การขับเคล ่อนความรว่มม อระหว่างหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  
- กลไกการมีส่วนรว่มของภาคีเคร อข่าย  
- ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้สถานศึกษา 

 
2.8 แผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

วิสัยทัศน์(Vision)  
ประชากรท กช่วงวัยมีค ณภาพและมีความพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
พันธกิจ (Mission)  
1. ส่งเสริมการมีส านึกพลเม อง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย ทรงเป็นประม ข 
  2. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของท กภาคส่วน ให้ประชากรท กช่วง
วัย เข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ท กกล ่มเป้าหมาย  
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3. พัฒนาศักยภาพตามความสามารถและความถนัดของผู้เรียน สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง ของโลกในศตวรรษที่ 21  

4. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ ่อเสริมสร้างค ณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ยกระดับค ณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาท กระดับให้สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาของพ ้นที่พัฒนาตามบริบทของพ ้นที่และประเทศ 

ประเด็นยุทธ์ศำสตร์ 
  1. การจัดการศึกษาเพ ่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

2. การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3. การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของประชากรท กช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. การจัดการศึกษาเพ ่อเสริมสร้างค ณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง  
5. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีค ณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
เป้ำประสงค ์
1. ประชากรท กช่วงวัยมีส านึกพลเม อง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย   
2. ประชากรท กช่วงวัยได้รับการบริการทางการศึกษาที่มีค ณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง เกิดสังคม

แห่ง การเรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ตลอดชีวิต  
3. ระบบการศึกษาท กระดับมีค ณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรล ขีดความสามารถในศตวรรษที่ 21  
4. มีการจัดการศึกษาที่สร้างเสริมค ณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง มีค ณภาพ มี

ความค ้มค่าและบรรล เปูาหมาย สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง  
ประเด็นยุทธศำสตร์และกลยุทธ์  
ประเด็นยุทธศำสตร์ 1 การจัดการศึกษาเพ ่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
กลยุทธ์  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ ่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย ทรงเป็นประม ข  
2. ยกระดับค ณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการ ศึกษาในพ ้นที่พิเศษ (พ ้นที่สูง พ ้นที่ตามแนว

ตะเข บ ชายแดน ทั้งกล ่มชนต่างเช ้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมกล ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  
3. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ ่อการจัดระบบการดูแลป้องกันภัยค กคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 

อาชญากรรม และความร นแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอ บัติใหม่ ภัยจากไซ
เบอร  เป็นต้น 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 2 การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

กลยุทธ์  
1. จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมสร้างความ เสมอภาคและโอกาส ให้มีความเท่าเทียมทางการศึกษาและ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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2. ส่งเสริมการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ ่อการศึกษาส าหรับประชากรท กช่วงวัย  
ประเด็นยุทธศำสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของประชากรท กช่วงวัย และ

การสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้  
กลยุทธ์  
1.ส่งเสริมสนับสน น ให้คนท กช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและการพัฒนาค ณภาพชีวิตอย่าง

เหมาะสม ตามทักษะและค ณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษ ที่ 21  
2. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ ในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
3. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
4. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ ่อสร้างองค ความรู้และนวัตกรรม ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง 

เศรษฐกิจ  
5. พัฒนากระบวน การเรียนรู้ของผู้เรียนท กระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ ่อพัฒนา 

ทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  
6. ส่งเสริม สนับสน นสถานศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น

เลิศ เฉพาะด้าน  
ประเด็นยุทธศำสตร์ 4 การจัดการศึกษาเพ ่อเสริมสร้างค ณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์  
1. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทย ให้มีวินัย จิตสาธารณะ ค ณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรม

ที่พึงประสงค   
2. สร้างเคร อข่ายความร่วมม อกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอน รักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ส่งเสริมการขับเคล ่อนและขยายผลโครงการอันเน ่องมาจากพระราชด าริ  
4. ส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมตามปัจจัยองค ประกอบความส าเร จของ

คา่ เป้าหมาย  
5. ส่งเสริม/พัฒนาประชากรท กช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาที่มีค ณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง เกิดสังคม

แห่ง การเรียนรู้  
6. พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ที่เน้นการลงม อปฏิบัติ สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง                

เน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิตและสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพ  
7. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดพห ปัญญา และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งในและนอก 

สถานศึกษา  
8. พัฒนาระบบและกลไก การติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
9. พัฒนาค ณภาพครูอาจารย และบ คลากรทางการศึกษา  
10. พัฒนาค ณภาพและมาตรฐาน การผลิตครูอาจารย และบ คลากรทางการศึกษา  
11. พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ ่อให้สามารถน าองค ความรู้

ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้ส ่อผสมอย่างหลากหลาย  
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12. ส่งเสริม/พัฒนาหลักสูตรที่มีความย ดหย ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนท กช่วงวัย ตอบ
โจทย  ความต้องการของประเทศและเช ่อมโยงกับมาตรฐานสากล  

13. ส่งเสริม/พัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่ต่อเน ่องและเพิ่มทักษะอาชีพ  
14. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส ่อต าราเรียนและส ่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีค ณภาพมาตรฐานและ

ประชาชน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลา และสถานที่  
15. พัฒนาคลังข้อมูลส ่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีค ณภาพ และมาตรฐาน  
ประเด็นยุทธศำสตร์ 5 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีค ณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธ์  
1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
2. พัฒนาระบบบริหารงานบ คคล ของครู อาจารย  และบ คลากรทางการศึกษา  
3. ส่งเสริมอัตลักษณ และความเป็นเลิศของผู้เรียนและสถานศึกษา  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของท กภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
5. ส่งเสริมความร่วมม อระหว่างภาครัฐเอกชน เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและ 

กฎหมายทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
6. ส่งเสริมสนับสน นเคร อข่ายการศึกษาเพ ่อเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการ

ของ ประชาชนในพ ้นที่  
7. ส่งเสริมบ คคล ครอบครัว ช มชน องค กร สมาคม มูลนิธิ สถานประกอบการหร อหน่วยงานอ ่นให้เข้า

มาจัดการศึกษาหร อร่วมม อกับสถานศึกษาทั้งของรัฐ เอกชน และองค กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.9 ยุทธศำสตร์จังหวัดบงึกำฬ 
 วิสัยทัศน ์
  “ศูนย กลางยางพารา การเกษตรกา้วหน้า การค้าอินโดจีนและท่องเที่ยววถิีชีวิตล ่มน้ าโขง" 

พันธกิจ 
1. พัฒนายกระดับการผลติและการแปรรูปยางพารา และการเกษตรกรรมดว้ยนวัตกรรมเทคโนโลยีให้ได้

มาตรฐานสากลเพ อ่การส่งออกสู่ประเทศเพ ่อนบ้านในอน ภาคล ่มน้ าโขง 
2. พัฒนาโครงสร้างพ ้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกใหม้ีมาตรฐานอย่างเป็นระบบ เพ ่อรองรับการ

เจริญเติบโตของเม องและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาและส่งเสริมการค้าชายแดน พัฒนาค ณภาพสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยววถิีชีวิตล ่มน้ าโขง 
4. พัฒนายกระดับค ณภาพชีวติคน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี ้
             ย ทธศาสตร ที ่1 : ยกระดับความสามารถของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดให้เป็นองค กรที่มีขีด
สมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) 
             ย ทธศาสตร ที ่2 : เพิ่มความเข้มแข งในการบริหารจัดการองค กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
             ย ทธศาสตร ที ่3 : เพิ่มความเข้มแข งและศักยภาพขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะ 
             ย ทธศาสตร ที ่4 : เสริมสร้างการมีสว่นร่วม การบูรณาการและการบริหารเคร อข่ายในท กภาคส่วน 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570      
 

                            หนำ้ ๔๘ 

 

ส่วนที่ 3 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมขององค์กร 

 

                     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศกึษาบึงกาฬ ใช้ผลการวิเคราะห 
ศักยภาพองค กรมาเป็นข้อมูลน าเข้าในการก าหนดทิศทางองค กร  (วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด นย ทธศาสตร  
เป้าประสงค  จ ดเน้น) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. วิเคราะห ภารกจิและผลผลิตหลัก 
2. วิเคราะห สภาพแวดลอ้ม (ภายนอก, ภายใน) 
3. ประเมินสถานภาพ 
4. ก าหนดทศิทางขององค กร 
5. ก าหนดกลย ทธ  

3.1 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมองค์กร 
               ภารกิจของส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษา (Assigned mission) ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษา เป็น
หน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ้นฐาน มีหน้าที่ด า เนินการให้
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ ้นที่การศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

          1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ ้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ ้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 

2. วิเคราะห จัดตั้งงบประมาณเงินอ ดหน นทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ ้นที่การศึกษา
และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนบัสน นและพัฒนาหลักสูตรรว่มกับสถานศึกษาในเขตพ ้นที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ ้นฐานและในเขตพ ้นที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห  วจิัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ ้นที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรพัยากรดา้นต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบ คคล เพ ่อส่งเสริม สนับสน น การจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ น้ที่การศกึษา 
7. จัดระบบการประกันค ณภาพการศกึษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ ้นที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสน น การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบ คคล องค กรช มชน องค กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ ่นที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ ้นที่การศึกษา 
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3.2 สรุปประเด็นส ำคัญที่พบจำกกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
ตำรำงที่ 10 สร ปจ ดแข ง จ ดอ่อน โอกาส อ ปสรรค ของส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ดังนี ้
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
จ ดแข ง (Strength) จ ดอ่อน (Weakness) 
S1 โครงสร้างขององค กร 
ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มี
โครงสร้างบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ ้นที่การศึกษา โดยมีรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ ้นที่
การศึกษา ผู้อ านวยการกล ่ม เป็นผู้ก ากับ ดูแล ตามล าดับ
ชั้น  เคร อข่ายการมีส่วนร่วมของ กล ่มโรงเรียน โดยแบ่งเป็น 

4 สหวิทยาเขต คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และโรงเรียนใน
สังกัด ในการบริหารจัดการขององค กร โดยมีผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ  ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นผู้มี
อ านาจหน้าที่ ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการภายในส านักงาน และ
โรงเรียนในสังกัด  โดยมีกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจน
ภายใต้กรอบพันธกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ ้นฐาน 

 W1 ระบบบริหารงานบ คคลยังมีข้อจ ากัด เช่น 
อัตราก าลังไม่สมด ลกับภารกิจ โครงสร้าง
บ คลากรยังไม่ชัดเจนและไม่ครอบคล มภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  บ คลากรบางต าแหน่งไม่มี
ความกา้วหน้าในอาชีพ ขาดขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจทีร่บัผิดชอบ 

S2 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีอ านาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดท า     นโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานของเขตพ ้นที่การศึกษา วิเคราะห  
จัดตั้ งงบประมาณ ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล
สถานศึกษา  ศึกษา วิจัย รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
จัดระบบประกันค ณภาพภายใน ประสานส่งเสริม สนับสน น 
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร ่องการแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

W2 การพัฒนาบ คคลากรขาดความต่อเน ่องไม่
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

S3 ความรู้ ทกัษะ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
บ คลากรส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มี
ความพร้อมความตั้งใจในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี ท างาน
เป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 

W3 เน ่องจากเป็นเขตที่จัดตั้งใหม ่บ คลากรขาด
แคลนไม่ครบตามต าแหนง่ เช่น เจ้าหน้าที่การเงิน
บัญชีไม่มี จึงไม่สามารถเป็นหน่วยเบิกโดยตรงได้
ท าให้การบริหารงานด้านงบประมาณที่จ าเป็น
น ามาพัฒนาท ก ๆ ดา้น เกิดความล่าชา้และไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ    
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จ ดแข ง(Strength) จ ดอ่อน (Weakness) 
S4 ระบบสารสนเทศ 
ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  มีระบบ
สารสนเทศในการส บค้นข้อมูลที่ เป็นปัจจ บัน  ข้อมูล
โรงเรียน นักเรียน บ คลากร  โดยการรวบรวมข้อมูล  กฎ  
ระเบียบ แนวปฏิบัติ แนวทางในการปฏิบัติงานเพ ่อให้
บ คลากร หน่วยงานภายในและสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษาใช้ เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

W4 ขาดแคลนบ คลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่รับผิดชอบโดยตรง ต้องขอความ
อน เคราะห บ คลากรจากโรงเรียนในสังกัดมา
ด าเนินการแทน   

S5 การติดตามและประเมินผล 
ส านักงานเขตพ ้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีการ
ก าหนดมาตรการในการติดตาม ก าหนดขอบเขตการ
ประเมินของภารกิจที่ชัดเจน  เพ ่อให้บ คลากรประเมิน
ตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม เพยีงพอ มี
ประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก   
 

W5 จ านวนสถานศึกษา ส่วนใหญ่ขาดแคลน
อัตราก าลังในการจัดการเรียนการสอน เช่นครูไม่
ครบวิชาเอก งบประมาณสนับสน นการจัดการ
เรียนการสอนไม่เพียงพอ ภาระงานที่มากเกินไป
กระทบกับการจัดการเรยีนการสอนส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนต่ ากว่าเกณฑ ทีก่ าหนด  
หลักสูตรการเรียนการสอนไม่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง ประกอบกับการประเมินติดตามที่
ซ้ าซ้อนจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน
ภายนอก 

S6 การจัดการเรียนการสอน 
  ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มี
โรงเรียนในสังกัดจ านวน 25  แห่ง บ คลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนส่งเสริมสนับสน น
ให้ผู้เรียนได้รับการศกึษาภาคบังคับได้อย่างเหมาะสม 

 

S7 การพัฒนาบ คลากร 
     ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษาเขตพ ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ มีการก าหนดนโยบายการจดักิจกรรม
เพ ่อส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบ คลากรในสังกัด 
เพ ่อส่งเสริมสนับสน น พัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
ต่อเน ่อง 

 
 

S8 บ คลากรในการปฏิบัติงานมีจ านวนน้อยแต่ก สามารถ
ท างานได้ส าเร จและบรรล วัตถ ประสงค ของส านักงานและ
กล ่มได้ด ี บ คลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
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กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
โอกาส(Opportunity) อ ปสรรค (Threat) 
O1 การใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่ในการบริหารงาน เช่น การ
บริหารจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่(Big Data)  การสรา้งส ่อ
การเรียนการสอนส่งเสรมิความรู้ผา่นระบบออนไลน  
ก่อให้เกิดการกระต ้นการใช้ส ่อเทคโนโลยี การเข้าถึงข้อมูล 
เข้าถึงส ่อความรู้ที่ทันสมยั เพ ่อประโยชน ของข้าราชการคร ู
บ คลากร และนักเรียน 

T1 การก าหนดนโยบายมีมากเกินไป
เปลี่ยนแปลงบ่อย ขาดความคล่องตวัและความ
ต่อเน ่องในการปฏิบัต ิ

O2 การยกระดับค ณภาพการศึกษาเพ ่อกระต ้นการพัฒนา
ค ณภาพการศกึษา จากภาคประชาชน ภาคเอกชน และ
หน่วยงานภายนอก ซึ่งตระหนักถึงความส าคัญ พร้อม
ส่งเสริมสนับสน นการจัดการศกึษาเพ ่อค ณภาพของผู้เรียน 

T 2การคมนาคมไม่สะดวกเท่าที่ควรการเดินทาง
ล าบากเน ่องจากเป็นจังหวัดห่างไกล  

O3  การแพร่ระบาดของเช ้อไวรัสโคโรนา Covid-19 มี
ส่วนช่วยกระต ้นการน าส ่อเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 

T 3 สภาพภูมิประเทศที่เป็นรอยตะเข บชายแดน
ท าให้มีปัญหาเกี่ยวกับการค้ายาเสพติดและมีสิ่ง
เสพติดในสถานศึกษาไดง้่ายขึ้น 

 O4 ฝ่ายบริหารให้โอกาสบ คลากรได้เรียนรู้งานจากการ
ปฏิบัติงานด้วยตนเองท าให้ได้ปรสบการณ ตรงจากการ
ท างาน 

  

-   
 
นั่นค อ ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา

การศึกษาด้วยการวิเคราะห  สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
ซึ่งผลการวิเคราะห สภาพแวดล้อมภายนอกปรากฏว่ามี “โอกาส” มากกว่า “อ ปสรรค” และ“จ ดแข ง” มากกว่า 
“จ ดอ่อน” สร ปได้ว่าสถานภาพของส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ โน้มเอียงไปในลักษณะ 
“เอ ้อและแข ง” ดังปรากฎเป็นแผนกรอบดังนี้ 
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  8                                                                                 5 
 
 
 
                                                           3 
 
 
 
CASH COWS                                                                                  DOG 
 
                                              
                                  แผนภาพที่ 4  การวิเคราะห สภาพแวดล้อมองค กร 
 
แสดงให้เห นว่าส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานที่มีความพร้อม  

มีสภาพแวดล้อมภายในที่เข้มแข งและสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอ ้อต่อการด าเนินงาน จึงเป็นภาวะที่เหมาะสมใน
การก าหนดกลย ทธ เพ ่อขยายงานและสร้างความเจริญเติบโตต่อไป 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 

                            หนำ้ 53 

 

ส่วนที่ 4 
ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำและทิศทำงกำรพัฒนำ 

ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดการศึกษาขั้นพ ้นฐาน เพ ่อเป็นรากฐานในการพัฒนา
ประเทศ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีค ณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัว ส ่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเม องที่รู้
สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย จึงได้ก าหนด
ทิศทางการพัฒนาโดยมีวิสัยทัศน    พันธกิจ เป้าประสงค  และกลย ทธ  ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ดังนี้ 

  
                   “           สพม.บึงกาฬ เป็นองค์กรแห่งความสุขและคุณภาพ” 

                                                           BHQ 
      B = BUENGKAN        H = HAPPINESS  Q = QUALITY 
     

 
       

 

 

 

 

4.1วิสัยทัศน ์
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B = BUENGKAN 
ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท์ 

B BALANCE ความสมดุล 
U UNITY ความเป็นหนึง่เดียว 
E EMPATHY มีความเห็นอกเห็นใจ 
N NETWORK เครือข่ายที่ดี 
G GRIP ความเข้าใจ 
K KNOWLEDGE มีความรู้ 
A ATTITUDE การมีทัศนคติที่ดี 
N NICE ความดีงาม 

H = HAPPINESS 
ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท์ 

H HARMONY ความสามัคค ี
A AGREEMENT ความเห็นพ้องตรงกัน 
P PARTNERSHIP ความร่วมมือ 
P PEACEFUL ความชื่นชมยินดี 
I IMPROVEMENT การพัฒนาตนเอง 
N NOTION ความเข้าใจ 
E EQUALITY OF WORK ความเสมอภาคในการท างาน 
S SAFETY ความปลอดภัย 
S SERVICE MIND การมีจิตมุ่งบริการ 

Q = QUALITY 
ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท์ 

Q QUALITY เป้าหมายคือคุณภาพ 
U UNDERSTAND เข้าใจงาน เข้าใจคน 
A ACCOUNTABILITY โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
L LEADERSHIP มีภาวะผู้น า 
I INTREND มีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
T TECHNOLOGY ก้าวทันเทคโนโลย ี
Y YOURSELF มีเอกลักษณ์เปน็ของตวัเอง 
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1. จัดการศึกษาเพ ่อเสริมสร้างความปลอดภัย ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเป็นประม ข 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และจัดการศึกษาศักยภาพและค ณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร

และค ณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะครู และบ คลากรทางการศึกษา ใช้วิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาสู่

ความเป็นม ออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ ่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล ่อมล้ าให้ผู้เรียนท กคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถงึ
และเท่าเทียม 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ ่อพัฒนาค ณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งย น (Sustainable Development Goals : SDGs) 

6. ส่งเสริมการร่วมม อของภาคีเคร อข่ายท กภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 
 
 

 
                1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ทรงเป็นประม ข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเม องมีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเม องดีของชาติมี
ค ณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค  มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ ่น ซ ่ อสัตย ส จริตมัธยัสถ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย มีความพร้อมในการรับม อกับภัยค กคามรูปแบบใหม่ท กรูปแบบ  
 2.  ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพชีวิตที่มีค ณภาพ และส่งเสริมทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีส ขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพลเม องพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่การแข่งขัน 
 3. ครูและบ คลากรทางการศึกษาเป็นบ คคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ประชากรวัยเรียนท กคน (ปกติพิการด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ)  ได้รับโอกาส 
ในการศึกษาขั้นพ ้นฐานที่มีค ณภาพอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ ่อการบรรล เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งย น (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมค ณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีค ณภาพได้มาตรฐานมีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพใช้งานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล ่อนการบริหารจัดการและค ณภาพการศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมจากภาคีเคร อข่ายท กภาคส่วน 
 
 

4.3 ผลสัมฤทธิ์และเป้ำหมำยกำรให้บริกำร 

เป้าหมายการให้บริการ

4.2 พันธกิจ 
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กำรขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จด้วย 5 ดำว (5S) 
 S1 :  ด้านความปลอดภยั  
 S2  :  ดา้นโอกาส และความเสมอภาคทางการศกึษา 
 S3  :  ดา้นการจัดการเรยีนรู้ในสถานการณ  COVID - 19 
 S4  :  ดา้นการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ 
 S5  :  ดา้นการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
เป้ำหมำยสู่ 5 มิติคุณภำพ (5Q) 
 Q1  :  นักเรียนค ณภาพ 
 Q2  :  ครูและบ คลากรทางการศึกษาค ณภาพ 
 Q3  :  ห้องเรียนค ณภาพ 
 Q4  :  สถานศึกษาค ณภาพ 
 Q5  :  ส านักงานเขตพ ้นที่การศกึษาค ณภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

  1. ผู้เรียน ครู และบ คลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยค กคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพตดิ ภัยความร นแรง ภัยพิบัติตา่ง ๆ อ บัติเหต  โรคอ บัติใหม ่ฝ ่น PM 2.5 การค้ามน ษย  การค กคาม
ในชีวิตและทรพัย สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร  
  2. ผู้เรียน ครู และบ คลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อ บัติใหม่ โรคอ บัติซ้ า 
  3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมม อกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ ่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 กลยุทธ์ 

ย  ุ ทธ์
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ตำรำงที่ 11 ตัวชี้วดัส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค ์
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
เพ ่อรับม อกับภัยค กคามรูปแบบใหม่ท กรูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความร นแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อ บัติเหต  
โรคอ บัติใหม่ ฝ ่น PM 2.5 การค้ามน ษย  การค กคาม
ในชีวิตและทรัพย สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร  

80 85 90 95 010  1,2 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน
การสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หร อ
การซักซ้อม ในการรับม อกับภัยพิบัติและภัยค กคาม
รูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับม อกับโรคอ บัติ
ใหม่และโรคอ บัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ ่อให้
สถานศึกษาเป็นพ ้นที่ปลอดภัย (Leading) 

80 85 90 95 100 3,4 

ตำรำงที่ 12 แนวทำงกำรพัฒนำส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
 

ท่ี แนวทำงกำรพัฒนำ ผูร้ับผิดชอบ 
1 สนับสน น พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี

ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ ่อสามารถด าเนินชีวติในวิถีใหม่และ
ชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

กล ่มส่งเสริมฯ/กล ่ม
นิเทศฯ 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กับผู้เรียน ครู และบ คลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ไดร้ับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และ
พร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหร อแจ้งเหต 
ให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ ่อส ่อสารกับ สพฐ. โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data 
และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงร ก เพ ่อสามารถคาดการณ ภัยที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต และส่งเสริมการเช ่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

กล ่มส่งเสริมฯ/กล ่ม
นิเทศฯ/กล ่ม ICT 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ ้นที่ปลอดภัยส าหรับผูเ้รียน ครู และบ คลากรทางการศึกษา 
โดยการสนับสน นหร อประสานการสนับสน นทรัพยากรเพ ่อให้อาคารเรียนอาคาร
ประกอบของสถานศึกษาให้เอ ้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรยีน ครู และ
บ คลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสน นบ คลากรด้าน
จิตวิทยา และบ คลากรดา้นความปลอดภัย เพ ่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบ คลากรทางการศกึษา 

กล ่มส่งเสริมฯ/กล ่ม
นิเทศฯ 

4 ส่งเสริมและสนับสน นสถานศึกษา ให้มีความร่วมม อกับหน่วยงานภาคีเคร อข่าย 
เช่นที่เกี่ยวข้อง  กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณส ข และส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ เป็นต้นเพ ่อเสริมสร้างความปลอดภัย
ของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

กล ่มส่งเสริมฯ/กล ่ม
นิเทศฯ 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
  เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
  2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค จนจบการศึกษาขั้นพ ้นฐาน 
  3. เด กพิการและเด กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีค ณภาพ  
  4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต มตามศักยภาพ    
   5. เด กกล ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด กตกหล่น และเด กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหล อให้ได้รับการศึกษาขั้นพ ้นฐาน 
 
 ตำรำงที ่13 ตัวชี้วัดเพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค ์
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนส ทธิระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ ้นฐาน 

70 70 70 70 70 1,2 

2 ร้อยละของเด กออกกลางคัน เด กตกหล่น 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หร อได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

96 97 98 99 100  5 

3 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อย
กว่า 

500คน/
ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

500คน/
ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

500คน/
ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

500คน/
ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

500คน/
ปี 

3,4 

4 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พ ้นฐานเป็นรายบ คคลมาใช้ เพ ่อดูแลและ
ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา (Leading) 

90 93 95 98 100   1 - 5 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
(Leading) 

70 75 80 80 80 1 - 5 
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ตำรำงที ่14 แนวทำงกำรพัฒนำเพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศกึษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
ท่ี แนวทำงกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริม สนับสน นการมสี่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน ่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ ่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง และระดมทรพัยากรเพ ่อแก้ปัญหาความเหล ่อมล้ าทางการศึกษา 
กล ่มส่งเสริมฯ/
กล ่มนิเทศฯ 

2 ส่งเสริม สนับสน นให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หร อนวัตกรรม ในการสรา้งโอกาสทางการศึกษา ให้
ผู้เรียนท กคน ท กพ ้นที่เข้าถึงการจดัการศึกษาที่มคี ณภาพ 

กล ่ม ICT 

3 พัฒนาระบบสนับสน นการจดัการศึกษาขั้นพ ้นฐาน โดยบ คคล ครอบครัว (Home School) 
องค กรช มชน องค กรเอกชน องค กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย การเรียน ตาม
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ .2542  

กล ่มส่งเสริมฯ/
กล ่มนิเทศฯ 

4 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษไดร้บัโอกาสในการพัฒนาเต มตามศักยภาพ กล ่มส่งเสริมฯ/
กล ่มนิเทศฯ 

5 ส่งเสริมสนับสน นการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมให้มีค ณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
อย่างยั่งย น 

กล ่มส่งเสริมฯ/
กล ่มนิเทศฯ 

 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ผู้เรียนท กช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเป็นประม ข เป็นพลเม องที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนท กช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ ้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีค ณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 3. ผู้บริหาร ครู และบ คลากรทางการศึกษาเป็นบ คคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นคร ู
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ ่อการพัฒนาอย่างยั่งย น (Sustainable Development Goals : 
SDGs)และสร้างเสริมค ณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ ่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ ่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบ คคล (Personalized Learning) 
 
 ตำรำงที ่15 ตัวชี้วัดยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค ์
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมี
ค ณลักษณะท่ีพึงประสงค  

80 80 80 80 80 1,2,5 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่สามารถ
จัดการเรียนการสอน หร อจัดกิจกรรมเพ ่อ
ส่งเสริม พห ปัญญาของผู้เรียน (Leading) 

30 50 80 90 100 4,5 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค ์
2566 2567 2568 2569 2570 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีย ดหย ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน (Leading) 

60 70 80 90 100 2 ,5 

4 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงร ก (Active 
Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ ่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ ่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบ คคล 
(Personalized Learning) (Leading)    

25 50 75 90 100 3,5 

 
ตำรำงที่ 16 แนวทำงกำรพัฒนำยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 

ท่ี แนวทำงกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความรู ้ 

มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อยา่งครบถ้วน เป็นคนดี  
มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย ทรงเป็นประม ข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศกึษา 
ของพระบาทสมเด จพระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

กล ่มส่งเสริมฯ/
กล ่มนิเทศ 

2 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพห ปัญญารายบ คคล โดยมีเคร ่องม อคัดกรอง /
ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศกึษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพห ปัญญาของผู้เรียน โดยครอูอกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
สอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบ คคลตามความถนัด 
ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต มตามศักยภาพ 

กล ่มส่งเสริมฯ/
กล ่มนิเทศ 

3 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ ้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของ
แต่ละบ คคล วางรากฐานการศกึษาเพ ่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ ้นที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ 

กล ่มส่งเสริมฯ/
กล ่มนิเทศ 

4 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอา่น คณิตศาสตร  การคดิขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตา่งประเทศ เพ ่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เช ่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 

กล ่มนิเทศ 

5 ส่งเสริม พัฒนาทกัษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning  
 
 

กล ่มส่งเสริมฯ/
กล ่มนิเทศ/
กล ่ม ICT 

6 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ดา้นเทคโนโลยีมาใชใ้นชีวิตประจ าวันและหารายไดร้ะหว่างเรียน  กล ่มนิเทศ/
กล ่ม ICT 
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ท่ี แนวทำงกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 
7 ส่งเสริมสนับสน นให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ ่อสร้างเสริมค ณภาพชวีิตทีเ่ป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
กล ่มนิเทศ 

8 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงร ก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค นวตักรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในท กระดับชั้น  

กล ่มนิเทศ 

9 พัฒนาศักยภาพครใูนด้านการวดัและประเมินผลเพ ่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ ่อส่งเสริมการเรยีนรู้ 
เป็นรายบ คคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive 
Training การอบรมแบบออนไลน  (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-
learning) เป็นต้น 

กล ่มนิเทศ/
กล ่มพัฒน  

10 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ ้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน ที่
หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education   

กล ่มนิเทศ 

11 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรยีนรู้ เพ ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

กล ่มนิเทศ 

12 บูรณาการการศึกษาเพ ่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หร อการมีงานท าตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

กล ่มส่งเสริมฯ/
กล ่มนิเทศ 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ ์
 1. ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษา สถานศึกษา   มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบ คคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วน
ร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
ตำรำงที่ 17 ตัวชี้วัดเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค ์
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ ้นฐานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ช มชน/หน่วยงาน/องค กร/บ คคลภายนอก ในภารกิจ
งาน ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านค ณภาพ 
และด้านประสิทธิภาพ (Leading) 

80 85 90 95 100 5 

2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ ้นฐานมีการพัฒนาบริหารจัดการใน

80 85 90 95 100 1,5 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค ์
2566 2567 2568 2569 2570 

ภารกิจงาน ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้าน
ค ณภาพ และด้านประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Leading) 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีไม่ผ่านเกณฑ การประกัน
ค ณภาพภายในได้รับการพัฒนา (Leading) 

100 100 100 100 100 52,  

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ การประกัน
ค ณภาพภายใน 

100 100 100 100 100 52,  

5 ร้อยละของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท 

80 85 90 95 100 1 - 5 

 
 
ตำรำงที ่18 แนวทำงกำรพัฒนำเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 
ท่ี แนวทำงกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 
1 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารดา้นการจดัการศึกษาพ ้นฐานที่ดีส าหรับ

สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ ่อลดภาระงานคร ูลดความซ้ าซ้อนของระบบงาน 
และการจัดเก บข้อมูล 

กล ่มนิเทศ 

2 ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ้นฐานให้มีการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานส านักงานเขตพ ้นที่
การศกึษา มาตรฐานการประกันค ณภาพของสถานศึกษา หร อมาตรฐานอ น่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กล ่ม
อ านวยการ/
กล ่มแผนฯ 

3 ส่งเสริมความรว่มม อระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ ่อบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ้นฐาน โดยใช้พ ้นที่
เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงส ด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีค ณภาพ โดยน า
เทคโนโลยีเข้ามาสนับสน น 

กล ่มนิเทศ/
กล ่มส่งเสริม
ฯ/กล ่ม ICT 

4 ส่งเสริมท กภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา สนับสน นทรัพยากร กล ่มนิเทศ 
5 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบ การบริหารจดัการศึกษา 

จากภาคส่วนตา่ง ๆ 
กล ่มนิเทศ 

6 บูรณาการการบริหารจัดการท กภาคสว่นอย่างต่อเน ่องในการจัดการศึกษา กล ่มนิเทศ/
กล ่มส่งเสริมฯ 

7 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีค ณภาพ ยั่งย น สอดคล้องกับบริบทของพ ้นที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนค ณภาพ 

กล ่มนโยบาย
และแผน 
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ส่วนที่  5 

กลไกกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
 
5.1 แนวทำงกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัต ิ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ ้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ของส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดท าขึ้นเพ ่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และโรงเรียนในสังกัด เพ ่อให้บรรล เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 โดยเช ่อมโยงสอดคล้องกับย ทธศาสตร 
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ย ทธศาสตร ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปร ง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบาย
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ้นฐาน ดังนั้น 
เพ ่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงส ดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
ให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาค ณภาพทางการศึกษาขั้นพ ้นฐาน ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบ คลากรในหน่วยงานท กระดับ ในความเป็นมาและ
ความเช ่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ (พ.ศ. 2566 – 
2570) กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ ่น ๆ และสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ และแผนอ ่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
เพ ่อให้เกิดการรับรู้ และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษา
ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ ่อใช้เป็นกรอบในการก าหนด
นโยบาย แผน และการด าเนินงานของโรงเรียน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเม องที่ดีเน้น
การมีส่วนร่วมของท กภาคส่วนในการขับเคล ่อนแผน  

3. จัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานเขต
พ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ้นฐาน เพ ่อน าไปสู่การก าหนด
นโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 

4. ก ากับ ติดตาม การน าแผนพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ (พ.ศ.
2566 – 2570) ไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนต่าง ๆ ในระดับเขตพ ้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
ต่อไป ร่วมทั้ง ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ ้นฐาน อย่างเป็นระบบ 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ ้นฐานฉบับนี้ ได้ก าหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง 
ในปี 2570 มีจ านวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่หน่วยงานในสังกัด สามารถน าไปก าหนดแผนปฏิบัติการ 
ในการขับเคล ่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถน าแนวทางพัฒนาที่ก าหนดไว้ ไปเล อกปรับใช้ตามบริบท 
ของหน่วยงาน เพ ่อให้บรรล ค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ต่อไป 
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5.2 เงื่อนไขควำมส ำเร็จ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ  มีเง ่อนไขความส าเร จ ดังนี้ 
1. ด าเนินการแก้ไขปัญหาที่มีจ ดอ่อนหร ออ ปสรรค ให้ลดหร อหมดไป  
2. ด าเนินการความต่อเน ่องด้านนโยบายท กระดับ 
3. หน่วยงาน และโรงเรียนในสังกัดมีแผนและกลย ทธ สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพ ้นฐานดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม 
4. การได้รับการสนับสน นทรัพยากรด้านบ คลากร งบประมาณ วัสด อ ปกรณ  และบริหารจัดการ

อย่างต่อเน ่องและครอบคล มภารกิจ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสน นทรัพยากร
ดังกล่าว 

5. การด าเนินการของหน่วยงาน และโรงเรียนในสังกัด เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ ่อสร้าง
ความเช ่อมั่น ให้หน่วยงาน องค กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารท กระดับต้องให้ความส าคัญในการบริหาร
จัดการ การติดตาม การประเมินผล โดยม ่งเน้นผลลัพธ ของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ ้อต่อการพัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค  การปฏิบัติงานให้บรรล ตามวัตถ ประสงค และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผ่านระบบการ
ติดตาม ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  

6. การสร้างและประสานเคร อข่ายความร่วมม อในการจัดการศึกษาขั้นพ ้นฐานอย่างเป็นระบบ  
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค กรอ ่น ๆ เพ ่อสนับสน นการด าเนินงานตามแผนและขับเคล ่อน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเคร อข่ายความร่วมม อที่ชัดเจน 
 7. หน่วยงาน และโรงเรยีนในสังกัด ด าเนินการตามบทบาท ดังนี้ 

 7.1 ส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษา น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ ้นฐานดังกล่าว ไปพิจารณา
จัดท าหร อปรับเปลี่ยนแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนอ ่น ๆ 
  7.2 สถานศึกษา น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ ้นฐานดังกล่าว ไปพิจารณาจัดท าหร อ
ปรับเปลี่ยนแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ ้นฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และ
แผนอ ่น ๆ ที่สอดคล้องกับแผนส านักงานเขตพ ้นที่การศึกษา  
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