
  



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ พร้อมรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ทั้งสองท่านได้มีการลงนามใน
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง "สุจริต โปร่งใสสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ใสสะอาด ๒๕๖๖" และ  
"งดรับ งดให้" ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ และได้แจ้งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ทุกคนปฏิบัติ
ตามประกาศดังกล่าวทั้งนี้รายละเอียดตามประกาศดังกล่าวสามารถดูได้ที่ https://www.sesaobk.go.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ บูรณาการกิจกรรมปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ร่วมกับกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ มีกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาณเขต
สุจริตและแจ้งนโยบาย ข้อราชการ ผลการดำเนินงานและกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกันเพื่อปลูกฝังค่านิยมสุจริต 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ เสริมสร้างองค์ความรู้               
ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรในสังกัดให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ                  
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์การในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร ทั้งนี้รายละเอียดตามประกาศดังกล่าวสามารถดูได้ที่ 
https://www.sesaobk.go.th/ 

 
  



3. รายงานผลการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 6 
เดือน               ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้ จำนวน(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1. หน่วยงานภาครัฐ 0 
2. หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3. ประชาชน 0 
4. อ่ืนๆ  0 
การดำเนินเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2. ส่งมอบแก่หน่วยงาน 0 
3.อ่ืนๆ โปรดระบุ 0 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
- ไม่พพบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานด้านนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นนโยบายที่มีความสำคัญ ควรขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องทุกๆปีงบประมาณ 
 
6. รปูภาพประกอบกิจกรรม 
 
 
  



  



 

  



 


