
 
รายงาน 

การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566   
รอบ 6 เดือนแรก (ตลุาคม 256๕ - มีนาคม 256๖)  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
    

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



รายงาน 
การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 25๖๖  รอบ  6  เดือน 

“ตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ 256๖” 

............................................. 

จากการที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
กิจกรรมเขตพื ้นที ่การศึกษาสุจริตและการประเมิน ITA ของเขตพื ้นที ่การศึกษา โดยมีว ัตถุประสงค์ เพ่ือ                          
1) พัฒนาบุคลากรให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสู่วิถีสุจริตชน 2) เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( ITA Online) 
และ 3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA Online) กลุ่มเป้าหมาย คือ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 28 คน และได้ดำเนินกิจกรรมในโครงการ จำนวน 3 กิจกรรม 
1) กิจกรรมการสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต และปลูกจิตสำนึกจริยธรรมและคุณธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 2) กิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน ITA ของเขตพื้นที่
การศึกษา 2.1) การดำเนินงานการจัดทำรายงานตัวชี้วัด ITA Online ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 2.2) การกลั่นกรอง
รายงานตัวชี้วัด ITA Online 2.3) การเผยแพร่ข้อมูลรายงานตัวชี้วัด ITA Online ต่อสาธารณะ 2.4) การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการดำนเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA Online แก่
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน แก่บุคลากรในสังกัด 4) การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ ซึ่งได้มีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และมีการกำกับติดตาม ความก้าวหน้าในการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กิจกรรมเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและการประเมิน ITA ของเขตพื้นที่
การศึกษา รายละเอียดังตางราง  

ตาราง ความก้าวหน้าในการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
         ภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ 256๖ งบประมาณ 
         40,000 บาท 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1) กิจกรรมการสร้าง
ค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต 
ปลูกจิตคิดพอเพียง และ
ปลูกจิตสำนึกจริยธรรม
และคุณธรรมของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

ต.ค.65 
– 

ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย 
นางสาวสุภัสสรา ภูศรีโสม 
ร่วมกับทุกกลุ่มงาน 



2) กิจกรรมการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการประเมิน ITA ของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

เม.ย.- ส.ค.
2566 

25,000 รอดำเนินการ นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย 
นางสาวสุภัสสรา ภูศรีโสม 
ร่วมกับทุกกลุ่มงาน 

3) กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน แก่บุคลากรใน
สังกัด 

เม.ย.- ส.ค.
2566 

15,000 รอดำเนินการ นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย 
นางสาวสุภัสสรา ภูศรีโสม 
ร่วมกับทุกกลุ่มงาน 

4) นิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผล ฯ แบบ
บูรณาการโรงเรียนสุจริต
และติดตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) และ
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
อ่ืนๆ 

เม.ย.- ส.ค.
2566 

10,000 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย 
นางสาวสุภัสสรา ภูศรีโสม 
ร่วมกับกลุ่มนิเทศฯ 
10,000 ใช้ในการเข้า
ร่วมประชุม จัดโดย สพฐ.  

รวม 10,000   
คงเหลืองบประมาณ  40,000   

 

 
              

           (  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย ) 
                   ผู้รายงาน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
  



  



  



แบบรายงานการพัฒนาบุคลากรโดยการอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 
๑.  ข้อมูลบุคลากรไปราชการ    อบรม   ศึกษาดูงาน   ประชุมสัมมนา 
     ชื่อ-สกุล   นางสาวบวัชมภู  ภูกองไชย  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
๒.  เข้ารับการ    อบรม    ศึกษาดูงาน    ประชุมสัมมนา 
     ๒.๑ หัวข้อเรื่อง การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๒.๒ ตามคำสั่ง ที ่103/๒๕๖6 ระหว่างวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง 3 มีนาคม 2566 เวลา
รวมทั้งสิ้น 6 วัน  

๒.๓ สถานที่  อบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา โรงแรมเอวาน่า กรงุเทพมหานคร      
๒.๔ หน่วยงานดำเนินการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.๕ การใช้ประโยชน์จากการอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา      

             ( )  ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ     ( )   ขยายผลแก่บุคลากรในสถานศึกษา 
             (   )  อืน่ๆ  ระบุ............................................................................................. 
๓.  เอกสาร/ตำรา/คู่มือ 

- แนวทางการจัดทำแผนการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จาการเข้าร่วมการประชุมชี ้แจงแนวทางการขับเคลื ่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                         

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
- ลงทะเบียน ณ หอ้ง Grandpark อาคารจอดรถ ชั้น ๗ 
- พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ โดย นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย รองผู้อำนวยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษา  
- ชี้แจงภาพรวมการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย นายภูธร จันทะ
หงษ์ ปุณยจรัสธำรง ผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ผลการดำเนินโครงการที่ผ่านมา ปัญหา
และอุปสรรค โดย นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัดกรรมการจัดการศึกษา 

- บรรยาย หัวข้อ "การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ" โดย นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริดแห่งชาติ 

- บรรยาย หัวข้อ "สุจริตไทย" โดย นายวิริยะ ฤชัยพาณิชย์ นักวิชาการอิสระ 
- กิจกรรม Workshop การยกระตับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย โดย วิทยากรจาก

สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
- กิจกรรม AAR โดย นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  
 



28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ (ต่อ) 
ห้องที ่ ๒ การขับเคลื ่อนโครงการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึ กษาสุจริต ณ ห้อง Nazareth ชั ้น ๓ 

(ผู้รับผิดชอบเขตสุจริต จำนวน ๑๒๐ คน) 
- การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการประเมิน ITA Online ที่ควรปรับปรุงเพื่อนำสู่การกำหนดแผนปฏิบตัิ

การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
- การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับร้อน 
- ตัวแทนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำเสนอผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
โดย นายเฉลิมพล สายหอม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สพป.อุบลราชธานี เขต ๓ 
ห้องท่ี ๓ การขับเคลื่อนโครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ณ ห้อง Bethlehem 
- การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการประเมิน ITA Online ที่ควรปรับปรุง เพ่ือนำสู่การกำหนดแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
- การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ตัวแทนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำเสนอผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง โดย นายอานนท์ วงศ์วิศิษฏ์

รังสี ศึกษานิเทศก์ก็ชำนาญการพิเศษ สพม.อุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
- กิจกรรม AAR โดย นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
- แบ่งห้องย่อยตามบทบาทหน้าที่ของผู้เข้าร่วมการประชุม (ต่อ) 
วันที่ 1 มีนาคม 2566  
- การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ โดย นายเฉลิมพล สายหอม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
- กิจกรรม AAR โดย นายจักรพงษ์ วงศ์อ้าย รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
วันที่ 2 มีนาคม 2566 
- บรรยาย หัวข้อ "การถอดบทเรียน (Best Practice) เพื ่อเสริมสร้าง คุณลักษณะ ๕ ประการของ

โครงการโรงเรียนสุจริต" โดย นายบุญไทย แสนอุบล ข้าราชการบำนาญ 
- สรุปกิจกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต โครงการสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และ

การขับเคลื ่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย                   
รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

- สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- ถาม ตอบข้อซักถาม และปิดการประชุม 

      ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
 
                                                            ลงชื่อ  ........................ ...............................  ผู้รายงาน 
                                                                          (นางสาวบัวชมภู  ภูกองไชย) 
                             ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิทเทศก์ชำนาญการ 
                                                                         วันที่  7 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
 

 



รูปประกอบรายงานไปราชการการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ในสถานศกึษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



แบบรายงานการพัฒนาบุคลากรโดยการอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 
๑.  ข้อมูลบุคลากรไปราชการ    อบรม   ศึกษาดูงาน   ประชุมสัมมนา 
     ชื่อ-สกุล   นางสาวบวัชมภู  ภูกองไชย  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
๒.  เข้ารับการ    อบรม    ศึกษาดูงาน    ประชุมสัมมนา 
     ๒.๑ หัวข้อเรื่อง เรื่อง เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รุ่นที่ 2 ณ โรงแรมรเีวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 

๒.๒ ตามคำสั่ง ที ่132/๒๕๖6 ระหว่างวันที่ 10 มีนาคม 2566 ถึง 14 มีนาคม 2566 เวลา
รวมทั้งสิ้น 5 วัน  

๒.๓ สถานที่  อบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา ณ โรงแรมรเีวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 
๒.๔ หน่วยงานดำเนินการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.๕ การใช้ประโยชน์จากการอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา      

             ( )  ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ     ( )   ขยายผลแก่บุคลากรในสถานศึกษา 
             (   )  อืน่ๆ  ระบุ....................................................................... ...................... 
๓.  เอกสาร/ตำรา/คู่มือ 

- คู่มือการประเมิน ITA Online สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จาการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน                 

เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รุ่นที่ 2 ณ โรงแรมรีเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร มีรายละเอียด ดังนี้ 

วันที่ 11 มีนาคม 2566  
- ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม รุ่นที่ ๒ 
- พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ โดย นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธำรง ผู ้อำนวยการสำนักพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ. 
- สะท้อนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา                   

โดย นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธำรง ผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ. 
- ช ี ้แจงภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖                              

โดย นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ. 
- เนื้อหาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑) การประเมิน ITA 
๒) หลักการพื้นฐานของ ITA 
๓) ความสำคัญของการประเมิน ITA 
โดย นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ. 
- อธิบายวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์ 
 



- การกำหนดรหัสผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) ของแต่ละ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือลงชื่อเข้าใช้ (Login) ระบu ITA Online 

- วิธีการลงชื่อเข้าใช้ (Login) ระบบ ITA Online 
- เครื่องมือประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วยแบบสำรวจ ๓ แบบ : IIT, EIT และ 

OIT โดย นายอานนท์ วงศ์วิศิษฏ์รังสี ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ สพม.อุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
- ประชุม AAR โดย นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ. 
- หลักเกณฑ์และตัวขี้วัดการประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

โดย นางสาวนิชานันท์ สัญญเดช ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ สพม.สุพรรณบุรี 
- หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดการประเมิน (ต่อ) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย 

ดังนี้ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  
ข้อมูลพื้นฐาน 
0๑ โครงสร้าง 
๐๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
0๓ อำนาจหน้าที่ 
0๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
o๕ ข้อมูลการติดต่อ 
0๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้องการประชาสัมพันธ์ 
๐๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
o๘ Q&A 
o๙ Social Network 
0๑๐ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 
0๑๑ แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
0๑๒ ร้ายงานการกำกับติดตาม รอบ ๖ เดือน 
วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๖ (ต่อ) 
013 การปฏิบัติงาน 
0๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
o๑๕ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
 
 



o๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
0๑๗ ร้ายงานผลกรสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
o๑๘ E-Service 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o๑๙ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
0๒0 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
0๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
0๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
๐๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๐๒๔ การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนฯ 
๐๒๕ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๐๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใสการจัด 
การเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
0๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ 
0๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๐๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
0๓๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 
0๓๑ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
0๓๒ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
0๓3 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
๐๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 
0๓๕ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ 
โดย นายประยุทธ์ ศรีบุญเรือง ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี สพป.ชลบุรี เขต ๒ 
แผนป้องกันการทุจริต 
๐๓๖ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
0๓๗ ร้ายงานการกำกับติดตาม รอบ ๖ เดือน 
วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๖ (ต่อ) 
0๓๘ ร้ายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
0๓๙ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
0๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม 
๐๔๑ การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 



มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
o๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
0๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมฯ 
โดย นายอานนท์ วงศ์วิศิษฏ์รังสี ศึกษานิเทศก็ชำนาญการพิเศษ สพม.อุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
- ประชุม AAR โดย นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

สพฐ. 
วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
- การประมวลผลและการรายงานผล 
- การอุทธรณผ์ลการประเมิน และการชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม โดย นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย รองผู้อำนวยการ

สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ. 
- แนวปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
สพฐ. 

- สรุปภาพรวมการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- สรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการและปิดการอบรม 
- คณะทำงานสะท้อนผล และสรุปผลการอบรม รุ่นที่ ๒ 

      ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

                                                                ลงชือ่  .......................................................  ผู้รายงาน 
                                                                             (นางสาวบัวชมภู  ภูกองไชย) 
                   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิทเทศก์ชำนาญการ 
                                                                      วันที่  15 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 

  



รูปประกอบรายงานไปราชการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 

Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รุ่นที่ 2 ณ โรงแรมรเีวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



 


