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ส่วนท่ี 1
บทนํา

ความนํา

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยกําหนด
เป้าหมาย 3 ด้าน ประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา การส่งเสริมการ
มีสว่นรว่มในการบรหิารและจัดการศึกษา โดยมีกลไกในการขับเคลื่อนภายใต้ยุทธศาสตร์ 4 ใหม่ ได้แก่ การพัฒนา
คนยุคใหม่ การพฒันาครูยุคใหม่ การพฒันาสถานศึกษาและแหลง่เรียนรู้ใหม่ การพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่
ซ่ึงสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)
2545 ท่ีมุ่งหวังยกระดับการศึกษาของชาติให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ โดยบัญญัติให้มีการกระจายอํานาจ
การบริหารจัดการศึกษา ท้ังทางด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคลและงานบริหารท่ัวไป ไปยัง
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ข้อ 4 ให้ยุบเลิกคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 และ ข้อ 5 ให้ยุบเลิก
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547
ทําให้ยังคงเหลือคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มาตรา 20 วรรคสี่ เพื่อทําหน้าท่ี
ในการกํากับ ดูแลการบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านวิชาการ เกี่ยวกับการศึกษา
วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและดําเนินการจัดการศึกษา โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้น จําเป็นต้องพัฒนาองค์ประกอบและกระบวนการทางการศึกษาพร้อม ๆ
กันไปกระบวนการที่สําคัญประกอบด้วย กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการการนิเทศ
การศึกษา กระบวนการทั้งสามนี้ต้องปฏิบัติงานอย่างประสานสัมพันธ์และสนับสนุนซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี จึงจะ
ช่วยให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสําเร็จตามจุดหมายของหลักสูตร หากส่วนหนึ่งส่วนใดบกพร่องไม่
เชื่อมโยงต่อเนื่องกันอาจส่งผลให้ส่วนอื่นๆ ได้รับความกระทบ ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาโดยส่วนรวม แม้ว่า
กระบวนการท่ีสําคัญอันจะมีผลต่อคุณภาพการศึกษาโดยตรง คือกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ี
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาสภาพท่ีไม่พึงประสงค์ให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตร แต่การเรยีนการสอนของนักเรียน
และครูก็ยังจําเป็นต้องอาศัยการบรหิารมาช่วยเหลือ อํานวยความสะดวกแก่ครูในด้านต่าง ๆ รวมท้ังกระบวนการ
นิเทศการศึกษา ซ่ึงได้กําหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ได้แก่ 1) จัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 2) ดําเนินงานนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสมกับ
สถานศึกษา 3) ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 4) ติดตาม ประสานงาน
กับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนของสถานศึกษา
และ 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการจัดระบบการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาอื่นๆ หรือเครือข่ายการ
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นิเทศการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา การนิเทศการศึกษาเป็นกลไกท่ีสําคัญในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
เป็นยุทธศาสตรส์ําคัญของผู้บริหารการศึกษา และผูเ้ก่ียวข้องกับผู้บรหิารการศึกษาท่ีจะสามารถนําไปพัฒนาครแูละ
ผูบ้รหิารสถานศึกษาให้มีความสามารถปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานให้ได้ผลดียิ่งข้ึน ซ่ึงจะสอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการและศักยภาพของสถานศึกษาและชุมชน โดยเนน้กระบวนการร่วมคิดรว่มทําของบคุคลท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ฉะนั้นเปน็ไปได้วา่ในการจัดการศึกษาท่ีมีประสทิธิภาพนั้นการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท่ี
สําคัญอย่างหนึ่ง ท่ีจะต้องดําเนินงานให้ประสานสัมพันธ์กันกับกระบวนการอ่ืนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้
บรรลผุลตามจุดหมายของหลกัสูตรจนทําให้เกิดการพฒันาอย่างยั่งยืนถาวร ด้วยเหตุนี้จึงถือว่าการนิเทศการศึกษา
เป็นหัวใจของความสําเร็จในการปรับปรุงการศึกษา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 25 แห่ง เป็นโรงเรยีน

ขนาดเล็ก จํานวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44 โรงเรียนขนาดกลาง 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28 โรงเรียนขนาดใหญ่

2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8 และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 สภาพทั่วไปของการจัด

การศึกษาของโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีข้อจํากัดในการบริหารจัดการบาง

บางด้าน เช่น ครูครบช้ันแต่สอนไม่ตรงตามวิชาเอก ครูหลายท่านมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ียังไม่เน้น

Active Learning และไม่มีการนําผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ไปวิเคราะห์และปรับปรุงเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงข้ึนเป็นไปตามมาตรฐานต่อไป งบประมาณท่ีหน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุน

โรงเรียนยังไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียนเท่าท่ีควร ข้อจํากัดของโรงเรียนดังกล่าวส่ง

ผลกระทบต่อคุณภาพของโรงเรียนในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านคุณภาพนักเรียน ซ่ึงจะสะท้อนให้เห็นได้ทาง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยผลสอบระดับชาติของนักเรียนชั้น ม.3 พบว่า ผลการวิเคราะห์คะแนน

เฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ พบว่า รายวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา(51.45) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับสังกัด(53.91) และกว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ(25.65)

รายวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา(28.70) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับสังกัด

(31.75) และต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ(32.05) รายวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา(22.81) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับเขตสังกัด(24.66) และต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ

(24.39) รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา(32.82) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับ

เขตสังกัด(33.67) และต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ(33.32) สรุปรายวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับเขตสังกัด และต่ํากว่าระดับประเทศ คือ 1. วิชาภาษาไทย

2. วิชาภาษาอังกฤษ 3. วิชาคณิตศาสตร์ และ 4.วิชาวิทยาศาสตร์ รายวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา(51.45) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับสังกัด(53.91) และกว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ

(25.65) รายวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา(28.70) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับ

สังกัด(31.75) และต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ(32.05) รายวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา(22.81) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับเขตสังกัด(24.66) และต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ

(24.39) รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา(32.82) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับ

เขตสังกัด(33.67) และต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ(33.32) กล่าวโดยสรุปรายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียใน
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ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับเขตสังกัด และต่ําว่าระดับประเทศ คือ 1. วิชาภาษาไทย

2. วิชาภาษาอังกฤษ 3. วิชาคณิตศาสตร์ และ 4.วิชาวิทยาศาสตร์ ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2564

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ พบว่า รายวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565

ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564 รายวิชาสังคมศึกษา มีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 ต่ํากว่าคะแนน

เฉลี่ยปีการศึกษา 2564 รายวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา

2564 รายวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564 รายวิชา

วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564 สรุป 1) รายวิชาท่ีมี

คะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564 คือ 1. วิชาภาษาไทย 2.วิชาสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม และ 3.วิชาภาษาอังกฤษ 2) รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 ต่ํากว่าคะแนน

เฉลี่ยปีการศึกษา 2564 คือ 1. วิชาคณิตศาสตร์ และ 2.วิชาวิทยาศาสตร์ ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ พบว่า รายวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา

(44.44) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับสังกัด(45.79) แต่สูงกว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ(44.09) รายวิชา

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา(32.64)ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับ

สังกัด(33.62) และต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ(33.00) รายวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียในระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษา(21.70) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับสังกัด(23.59) และต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ

(23.44)รายวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา(19.11) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับเขต

สังกัด(22.39) และต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ(21.61) รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา(28.03) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับเขตสังกัด(28.78) และต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ

(28.08) สรุป รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับเขตสังกัด และต่ํา

กว่าระดับประเทศ คือ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชา

วิทยาศาสตร์ รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับเขตสังกัด แต่สูงกว่า

ระดับประเทศ คือ วิชาภาษาไทย

ซ่ึงจากการศึกษาสภาพปัญหาของโรงเรียนในสังกัด โดยการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมา มีข้อค้นพบ ดังนี้

1. การดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีประสบผลสําเร็จ ส่วนมากเป็นโรงเรียนที่มีผู้บริหาร
สถานศึกษามีภาวะผู้นําด้านวิชาการ เอาใจใส่การบริหาร การนิเทศภายในที่เข้มแข็งและใช้หลักการบริหารแบบ
มีส่วนร่วม

2. ครูจัดการเรียนการสอนโดยไม่มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นปัจจุบัน ครูใช้แผนการสอนจากสํานกัพิมพ์
หรือจากสื่อออนไลน์ทําให้ไม่ตรงกับบริบทของนักเรียน

3. ครูส่วนมากยังขาดทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นการปฏิบัติจริงของ
นักเรียน ครูยังยึดติดกับการสอนแบบบรรยาย อธิบาย ยกตัวอย่างและให้นักเรียนทําแบบฝึกหัด
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4. ครูส่วนมากไม่มีการทําวิจัยในช้ันเรียน เนื่องจากขาดความเข้าใจเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียนและมี
ความคิดคล้ายกันว่าวิจัยในช้ันเรียนเป็นเรื่องยุ่งยาก

5. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 นักเรียนส่วนมากมีภาวะการ
ถดถอยของการเรียนรู้

6. โรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ 5Q จะมีการพัฒนาคุณภาพทุกด้านมีความเชือ่มโยง
สอดรับกันอย่างเป็นระบบ

จากข้อค้นพบดังกล่าว จะเห็นว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ประสบปัญหาคล้ายคลึงกันใน 3 ด้าน คือด้านการ
บริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านความพร้อมของปัจจัย ทําให้คุณภาพการศึกษายังไม่บรรลุ
เป้าหมายตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ดังนั้นเพื่อให้การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่จุดมุ่งหมายท่ีต้องการ ตามเจตนารมณ์แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3)
พ.ศ.2553 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของคุณภาพการศึกษาท่ีอยู่ในการกํากับ ดูแล รับผิดชอบของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน

วัตถุประสงค์

การจัดทําแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยคณะกรรมการ ติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้

1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ

2. เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ

3. เพื่อนําผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดมาใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
โรงเรียนในสังกัด จํานวน 25 แห่ง ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดย

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ
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เชิงคุณภาพ
โรงเรียนในสังกัด จํานวน 25 แห่ง มีการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร

ข้อมูลท่ัวไป

เดิมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 21 มีโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดทั้งส้ิน 56 โรงเรียน แบ่งเป็น จังหวัดหนองคาย 6 สหวิทยา

เขต 31 โรงเรียนและจังหวัดบึงกาฬ 4 สหวิทยาเขต 25 โรงเรียน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การ

กําหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัยยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554

ต่อมานายณัฎฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการถระทรวงศึกษาธิการ ในขณะน้ัน ได้ออกประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาอิการ เรื่อง การกําหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัยยมศึกษา

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ.2554 และออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง

การกําหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงเขตพื้นท่ีการศึกษามัยยมศึกษา ณ วันที่ 28 มากราคม พ.ด 2564 และมีผล

บังคับใช้ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 แทน ทําให้

มีการกําหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยยมศึกษาจํานวน 62 เขต

ใหม่ โดยมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดบึงกาฬ และให้สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัยยมศึกษาบึงกาฬ ตั้งอยู่อําเภอเมืองบึงกาฬ ทําให้เกิดการตั้งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

บึงกาฬขึ้นโดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีท่ีตั้งสํานักงานอยู่ที่อาคาร 1 โรงเรียนบึงกาฬ

อําเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ และได้มีพิธีเปิดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬอย่างเป็น

ทางการในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 โดยนายสนิท ขาวสอาด ผู้ว่าราชการจังหวัดยิ่งกาฬ นายกานนท์ แสนเภา

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัยยมศึกษาหนองคาย นายสุรสิทธิ์ สิทธิอมร ปฏิบัติหน้าที่แทน

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัยยมศึกษาบึงกาฬ นายสัมฤทธิ์ เจริญดี ประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษาชั้นพื้นฐานและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดร่วมในพิธี ปัจจุบันมี ดร.สาน์สลิขิตชัย พลไธสง

ดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดูแลการจัดการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ในพื้นที่จังหวัดบึงกาฬ รวม ๘ อําเภอ ได้แก่ อําเภอเมืองบึงกาฬ อําเภอ
พรเจริญ, อําเภอโซ่พิสัย, อําเภอเซกา, อําเภอปากคาด, อําเภอบึงโขงหลง, อําเภอศรีวิไล และอําเภอบุ่งคล้า
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แผนท่ีจังหวัดบึงกาฬ
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แผนท่ีตั้งโรงเรียนในสังกัด
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ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖6
ดังรายละเอียดตารางท่ี 1

ตารางท่ี 1 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ

ท่ี โรงเรียน ผู้อํานวยการ
รอง

ผอ.

ครู

ผู้ช่วย

ครู

คศ.๑

ครู

คศ.๒

ครู

คศ.๓

ครู

คศ.๔
รวมครู

๑
หนองยองพิทยาคม

รัชมังคลาภิเษก
๑ ๑ ๗ ๗ 5 ๕ ๐ ๒6

๒ ศรีสําราญวิทยาคม ๐ ๑ 4 ๕ ๓ ๐ ๐ ๑3

๓ ภูทอกวิทยา ๑ ๑ ๐ ๘ 2 ๓ ๐ ๑5

๔ ประชานิมิตรพิทยานุกูล ๑ ๑ ๔ 3 ๑ ๔ ๐ ๑4

๕ โสกก่ามวิทยา ๑ ๑ ๑ ๔ 5 ๔ ๐ ๑6

๖ ศรีวิไลวิทยา ๑ ๔ ๑4 ๔8 ๑๘ ๒๐ ๐ ๑๐5

๗ โซ่พิสัยพิทยาคม ๑ ๔ ๑๕ ๓๘ 22 ๑๓ ๐ 93

๘ โพนทองประชาสรรค์ ๑ ๑ ๓ ๗ ๑ ๖ ๐ ๑๙

๙ นาสวรรค์พิทยาคม ๑ ๑ 7 7 ๕ ๘ ๐ ๒9

๑๐ หนองหิ้งพิทยา ๑ ๑ ๑ ๖ ๑ ๑๒ ๐ ๒๒

๑๑
เหล่าคามพิทยาคม

รัชมังคลาภิเษก
๑ ๑ ๒ ๑๕ 2 ๖ ๐ ๒7

๑๒ เจ็ดสีวิทยาคาร ๑ ๑ ๘ 5 6 ๔ ๐ ๒5

๑๓ บึงโขงหลงวิทยาคม ๑ ๓ ๑๑ ๒๒ 17 ๑๐ ๐ 64

๑๔ เซกา ๑ ๔ ๑๓ 34 ๑9 ๓๐ ๐ 101

๑๕ ปากคาดพิทยาคม ๑ ๔ ๑๖ ๓๕ 27 ๑๗ ๐ 100

๑๖ โพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ ๑ ๑ ๒ ๖ ๔ ๔ ๐ ๑๘

๑๗ บุ่งคล้านคร ๑ 2 ๗ 21 9 ๑๐ ๐ 43

๑๘ พรเจริญวิทยา ๑ ๔ ๒๒ ๒5 13 ๓๗ ๐ 102

๑๙ โนนคําพิทยาคม ๑ ๑ ๒ ๓ ๒ ๓ ๐ ๑๒

๒๐ สมสนุกพิทยาคม ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๖ ๐ ๑๒

๒๑ หนองเข็งวิทยาคม ๑ ๑ ๔ ๘ ๓ ๓ ๐ ๒๐

๒๒ หนองหัวช้างวิทยา ๑ ๑ ๒ 6 ๖ ๒ ๐ ๑8

๒๓ บึงกาฬ ๑ ๔ ๒ 65 42 ๓2 ๐ ๑50
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ท่ี โรงเรียน ผู้อํานวยการ
รอง

ผอ.

ครู

ผู้ช่วย

ครู

คศ.๑

ครู

คศ.๒

ครู

คศ.๓

ครู

คศ.๔
รวมครู

๒๔ ท่าดอกคําพิทยาคม ๑ ๑ ๖ ๓ ๐ ๒ ๐ ๑๓

๒๕ โรงเรียนศรีชมภูวิทยา ๑ ๑ ๔ ๑๓ 9 ๖ ๐ ๓4

รวมท้ังส้ิน ๒๔ ๔6 ๑๕8 ๓96 223 247 ๐ ๙97

ข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน ดังรายละเอียดตารางท่ี 2

ตารางท่ี ๒ จํานวนนักเรียนและห้องเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ

ระดับช้ัน จํานวนนักเรียน ห้องเรียน
ม.๑ 3,883 114
ม.๒ 3,900 109
ม.๓ 3,767 107

รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น) 11,550 330
ม.๔ 3,085 92
ม.๕ 2,927 85
ม.๖ 2,687 81

รวม (นร.และห้องเรียน ม.ปลาย) 8,699 258
รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น + นร. ม.ปลาย) 20,249 588

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๔ พ.ย. ๒๕๖๕
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ พบว่า

1. รายวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา(44.44) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับ

สังกัด(45.79) แต่สูงกว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ(44.09)

2. รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา(32.64)

ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับสังกัด(33.62) และต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ(33.00)

3. รายวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา(21.70) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับ

สังกัด(23.59) และต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ(23.44)

4. รายวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา(19.11) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับ

เขตสังกัด(22.39) และต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ(21.61)

5. รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา(28.03) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับ

เขตสังกัด(28.78) และต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ(28.08)



11

สรุป

1. รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับเขตสังกัด และต่ํากว่า

ระดับประเทศ คือ 1.วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2.วิชาภาษาอังกฤษ 3.วิชาคณิตศาสตร์ และ

4.วิชาวิทยาศาสตร์

2. รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับเขตสังกัด แต่สูงว่า

ระดับประเทศ คือ วิชาภาษาไทย

เปรียบเทียบผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2564 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ พบว่า

1. รายวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564

2. รายวิชาสังคมศึกษา มีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564

3. รายวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564

4. รายวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564

5. รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564
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สรุป

1. รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564 คือ

1. วิชาภาษาไทย 2.วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ3.วิชาภาษาอังกฤษ

2. รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564 คือ

1. วิชาคณิตศาสตร์ และ2.วิชาวิทยาศาสตร์

ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ พบว่า

1. รายวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา(51.45) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับ

สังกัด(53.91) และกว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ(25.65)

2. รายวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา(28.70) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับ

สังกัด(31.75) และต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ(32.05)

3. รายวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา(22.81) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับ

เขตสังกัด(24.66) และต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ(24.39)

4. รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา(32.82) ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับ

เขตสังกัด(33.67) และต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับประเทศ(33.32)
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สรุป

รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียในระดับเขตสังกัด และต่ํากว่า

ระดับประเทศ คือ 1.วิชาภาษาไทย 2.วิชาภาษาอังกฤษ 3.วิชาคณิตศาสตร์ และ 4.วิชาวิทยาศาสตร์

เปรียบเทียบผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2564 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ พบว่า

1. รายวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564

2. รายวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564

3. รายวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564

4. รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564

สรุป

1. รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2565 ต่ํากว่าคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564 คือ

1. วิชาภาษาไทย 2.วิชาภาษาอังกฤษ 3. วิชาคณิตศาสตร์ และ 4.วิชาวิทยาศาสตร์
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ส่วนท่ี 2
ทิศทางการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ กําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ดังนี้
วิสัยทัศน์
“สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นองค์กรแห่งความสุขและคุณภาพ”

(ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จําเป็น มีความสุข และมีเป้าหมายได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ

เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ)

BHQ

B = BUENGKAN H = HAPPINESS Q = QUALITY



15

B = BUENGKAN

ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท์

B BALANCE ความสมดุล

U UNITY ความเป็นหนึ่งเดียว

E EMPATHY มีความเห็นอกเห็นใจ

N NETWORK เครือข่ายท่ีดี

G GRIP ความเข้าใจ

K KNOWLEDGE มีความรู้

A ATTITUDE การมีทัศนคติที่ดี

N NICE ความดีงาม

H = HAPPINESS

ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท์

H HARMONY ความสามัคคี

A AGREEMENT ความเห็นพ้องตรงกัน

P PARTNERSHIP ความร่วมมือ

P PEACEFUL ความชื่นชมยินดี

I IMPROVEMENT การพัฒนาตนเอง

N NOTION ความเข้าใจ

E EQUALITY OF WORK ความเสมอภาคในการทํางาน

S SAFETY ความปลอดภัย

S SERVICE MIND การมีจิตมุ่งบริการ
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Q = QUALITY

ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท์

Q QUALITY เป้าหมายคือคุณภาพ

U UNDERSTAND เข้าใจงาน เข้าใจคน

A ACCOUNTABILITY โปร่งใส ตรวจสอบได้

L LEADERSHIP มีภาวะผู้นํา

I INTREND มีความมุ่งมั่นตั้งใจ

T TECHNOLOGY ก้าวทันเทคโนโลยี

Y YOURSELF มีเอกลักษณ์เป็นของตัวเอง

พันธกิจ
จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์

2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน

3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน

4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึง และเท่าเทียม

6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา

7. จัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม โดยยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

ผลสัมฤทธ์ิและเป้าหมายการให้บริการ

๑. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย

2. ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะ

ท่ีเหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ

4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ
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กลยุทธ์หน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1. ด้านความปลอดภัย

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่

(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)
2. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสําหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ

2.3 จดัการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพเิศษ ไดร้ับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพื่อ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ

3. ด้านคุณภาพ
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม
กับความต้องการและบริบท

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง
มีการคิดข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น
โดยใช้การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน
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รวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ
มีงานทํา และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่
การเรียนรู้นําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการนําระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา

3.5 พฒันา สง่เสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ัง
บุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ

4. ด้านประสิทธิภาพ
4.1 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ื้นท่ีเป็นฐานท่ี

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล
4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรม

ในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ท่ี เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป
(Next Nomal)

จดุเนน้ของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคโควิด – 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ี
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
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6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Leaming)
ทุกระดับ

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพ้ืนที่สูง
ห่างไกลและถ่ินทุรกันดาร

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ
9. เพิม่ประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พืน้ท่ีเปน็ฐานเพื่อ

สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา

นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ได้มอบนโยบายในท่ีประชุมผู้อํานวยการสํานกังานเขต

พืน้ท่ีการศึกษา ท่ัวประเทศ ครัง้ท่ี 5/2565 เม่ือวนัท่ี 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรือ่งเรง่ดว่น ดังนี้
1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ

2. ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม
ตัวชี้วัด ความสําเรจ็ของการสง่เสริมการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม

3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน
ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภา

นักเรียน
4. การจัดการศึกษาประถมวัย

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ
5. Active Learning

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

6. พาน้องกลับมาเรียน
ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“

7. โรงเรียนคุณภาพ
ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้

ทรัพยากรร่วมกันได้สําเร็จตามเป้าหมาย
8. Learning loss

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน
9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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10. ความปลอดภัย
ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่

เกิดข้ึน

ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม ระดับความสําเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ท่ีเป็นเลิศ
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา



21

ส่วนท่ี 3
ขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เป็นเครือข่ายในการติดตามความก้าวหน้าในการกระจาย
อํานาจการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการและ
การมีส่วนร่วมในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ มีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ดังนี้

1. ด้านวิชาการ
2. ด้านงบประมาณ
3. ด้านการบริหารงานบุคคล
4. ด้านการบริหารท่ัวไป
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ดําเนินการจัดทํากรอบแนวทางการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามภารกิจหลักท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานงบประมาณ และด้านการบริหารงานท่ัวไป โดยนํานโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาวิเคราะห์ความสอดคล้อง ดังนี้

นโยบาย สพฐ. ภารกิจหลัก กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กิจกรรม/โครงการ
1. ด้านความปลอดภัย

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อม
เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จาก
โรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ

งานบริหารทั่วไป กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา

ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม
ท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม

งานบริหารทั่วไป กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา

โรงเรียนสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษา
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นโยบาย สพฐ. ภารกิจหลัก กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กิจกรรม/โครงการ
1.3 สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันส่ือ

และเทคโนโลยีในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป
(Next Normal)

งานบริหารทั่วไป กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา

การรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดําเนิน
ชีวิตวิถีใหม่ (New
Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal)

2. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือม
ลํ้าทางการศึกษา

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัย
ท่ีมีอายุ 3-6 ปีทุกคนเข้าสู่ระบบ
การศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง
เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการ
มีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

งานบริหารทั่วไป กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา

การรับนักเรียนปฐมวัย
อายุ 3-6 ปีเข้าเรียนทุกคน

งานวิชาการ กลุ่มนิเทศ -การจัดประสบการณ์เพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย
-ห้องเรียนคุณภาพ

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้เข้าถึงโอกาส
ความเสมอภาคและได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะสําหรับการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดและการ
พัฒนาประเทศ

งานบริหารทั่วไป กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา

-การรับนักเรียน
-การแนะแนวการศึกษาต่อ

งานวิชาการ กลุ่มนิเทศ -โครงการพระบรมราโช
บาย ร.10 โครงงานอาชีพ
เพื่อการมีงานทํา
และเศรษฐกิจพอเพียง

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

งานวิชาการ กลุ่มนิเทศ -โครงการแข่งขันวิชาการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถ
พึ่งตนเองได้

บริหารท่ัวไป กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา

-เด็กด้อยโอกาส

งานวิชาการ กลุ่มนิเทศ -โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเรียนรวม
(เด็กพิการเรียนรวม)
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นโยบาย สพฐ. ภารกิจหลัก กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กิจกรรม/โครงการ
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ

ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะ
การดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุด
ออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน
ให้กลับเข้าสู่ระบบ

บริหารท่ัวไป กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล

โครงการตามน้องกลับมาเรียน

โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียนระดับ
การศึกษา ข้ันพื้นฐาน

3. ด้านคุณภาพ
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา

ท่ีมีความพร้อมให้นําหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของ
สถานศึกษา ให้สามารถออกแบบ
หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท

งานวิชาการ กลุ่มนิเทศ - การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบทของ
สถานศึกษา

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ
ท่ีเหมาะสม ตามช่วงชั้น สามารถ
จัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถ
จัดระบบและกระบวนการทํางานของ
ตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มี
ศีลธรรมและอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืน รวมท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึด
ม่ันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข

งานวิชาการ กลุ่มนิเทศ - โครงการพัฒนาการเรียนรู้ท้ัง
ระบบ สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและเตรียมผู้เรียน
มีทักษะ ท่ีจําเป็นในศตวรรษที่
21
- การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง
และศีลธรรมด้วยกระบวนการ
Active Learning
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นโยบาย สพฐ. ภารกิจหลัก กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กิจกรรม/โครงการ
3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ี

จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 นําไปสู่การมี
อาชีพ มีงานทํา และส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน

งานวิชาการ กลุ่มนิเทศ - โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ท้ังระบบ สู่การ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและเตรียม
ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21
- โครงการแข่งขันวิชาการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน

3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัด
และประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้ควบคู่
การเรียนรู้นําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้
และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
รวมท้ังส่งเสริมการนําระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการ
เรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของ
ผู้เรียนในสถานศึกษา

งานวิชาการ กลุ่มนิเทศ - โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ O-NET

3.5 พัฒนา ส่งเสริมผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากร
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ

งานบริหารงาน
บุคคล

กลุ่มพัฒนาครู - โครงการรพัฒนา
ศักยภาพ ผู้บริหาร
สถานศึกษา
- โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐาน
ตําแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ

4. ด้านประสิทธิภาพ
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา โดยการกระจายอํานาจและ
ใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักธรร
มาภิบาล

งานบริหารทั่วไป กลุ่มนโยบายและ
แผน

โครงการโรงเรียนคุณภาพ
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นโยบาย สพฐ. ภารกิจหลัก กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กิจกรรม/โครงการ
4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการ

จัดการฐานข้อมูลมาใช้เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานและการเรียนรู้
ของผู้เรียน

งานบริหารทั่วไป กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล

- ข้อมูลสานสนเทศ
- เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน

4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน
ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหาร
จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และ
แสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้ประสบ
ผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

งานบริหารทั่วไป กลุ่มนโยบายและ
แผน

- โครงการโรงเรียนคุณภาพ
- การควบรวมโรงเรียนขนาด
เล็ก

งานวิชาการ กลุ่มนิเทศ - การพัฒนาการเรียนรู้ของ
โรงเรียนคุณภาพ

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมี
วัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนท่ีตั้งใน
พื้นท่ีลักษณะพิเศษและโรงเรียนใน
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา

งานวิชาการ กลุ่มนิเทศ -การพัฒนาการเรียนรู้ของ
โรงเรียนคุณภาพ

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกัน
ภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐานให้
สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป
(Next Normal)

งานวิชาการ กลุ่มนิเทศ - การประกันภายในของ
สถานศึกษา
- การนิเทศภายในโรงเรียน
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จุดเน้นของ สพฐ. ภารกิจหลัก กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กิจกรรม/โครงการ
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 โดยเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟู
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning
Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ รวมท้ังลดความเครียดและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน

งานวิชาการ กลุ่มนิเทศ การฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ

งานบริหารทั่วไป กลุ่มส่งเสริม ลดความเครียดและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety
Platform)

งานบริหารทั่วไป กลุ่มส่งเสริม ความปลอดภัยนักเรียนด้วย
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE
Safety Platform)

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ
3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา
และป้องกันการหลุดออกจากระบบบ
รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบจากการ
ปักหมุดบ้านเด็กพิการให้เข้าสู่ระบบ
การศึกษา

งานบริหารทั่วไป กลุ่มส่งเสริม - การส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มี
อายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา
- การป้องกันการหลุดออกจาก
ระบบบ
- การช่วยเหลือเด็กตกหล่น
เด็กออกกลางคัน

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น
สมรรถนะและการจัดทํากรอบ
หลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและ
ศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน

งานวิชาการ กลุ่มนิเทศ - การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ- -
การจัดทํากรอบหลักสูตร
- การจัดกระบวนการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมืองและศีลธรรมให้
เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน
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จุดเน้นของ สพฐ. ภารกิจหลัก กลุ่มท่ีรับผิดชอบ สาระสําคัญตามจุดเน้น
5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน
และการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

บริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาครู จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนท่ี
เป็นฐาน

บริหาร
งบประมาณ

กลุ่มการเงินฯ การสร้างวินัยด้านการเงิน
และการออม เพื่อแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ี
หลากหลายรูปแบบ (Active
Learning) มีการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของผู้เรียน (Assessment
for Learning) ทุกระดับ

งานวิชาการ กลุ่มนิเทศ - การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการ
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
การปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning)
- การวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของ
ผู้เรียน

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียน
ประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยู่ใน
พื้นท่ีสูง ห่างไกลและท้องถ่ินทุรกันดาร

งานบริหารทั่วไป กลุ่มนโยบายและ
แผน

ยกระดับคุณภาพของ
นักเรียนประจําพักนอน

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้ทุกระดับ

งานบริหารทั่วไป กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การเรียนรู้ทุกระดับ

9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา โดยการกระจายอํานาจและ
ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน เพื่อสร้างความ
เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงิน
งบประมาณ (Block Grant) ตาม
หลักธรรมาภิบาลให้กับสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา

งานบริหารทั่วไป กลุ่มนโยบายและ
แผน

โรงเรียนคุณภาพ

งานบริหาร
งบประมาณ

กลุ่มการเงินฯ การจัดสรรกรอบวงเงิน
งบประมาณ (Block Grant)
ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ
สถานศึกษา
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ส่วนท่ี 4
แนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลการ

จัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ข้อ 25 การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจาก
หน่วยงานภายนอก และข้อ 26 ใหค้ณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มากําหนดเป็นแนวทางในการติดตาม
ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา

2. กําหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดําเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา

3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา

4. ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผนที่กําหนด
5. รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผน และให้

ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
6. ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการและ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการรจัดการศึกษา
8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ข้อ 26 ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา
(ก.ต.ป.น.) มีอํานาจหน้าที่ 8 ข้อ ดังที่ได้กล่าวมาแล้ว ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสบผลสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ดังต่อไปนี้

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้นของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อนํามาใช้เป็นแนวทางในการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
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2. กําหนดแนวทางและเป้าหมายความสําเร็จในการทํางานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ให้สอดคล้องกับข้อ 1 ตามภารกิจของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา

3. กําหนดกลไกลการทํางานในการขับเคลื่อนงานในภารกิจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เช่น

3.1 จัดทําแผนปฏิบัติการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เสนอขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา

3.2 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา
3.3 สร้างเคร่ืองมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาให้สอดคล้องกับข้อ 1

และข้อ 2
4. สร้างความเข้าใจกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น
5. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่กําหนดไว้
6. สรุป รวบรวมข้อมูลและประมวลผลที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
7. เสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาต่อผู้อํานวยการสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา
(ก.ต.ป.น.)

8. รับทราบผลการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานําไปแก้ปัญหาและปรับปรุงพัฒนาการ
บริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

9. ประสานงานการตรวจราชการ และติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลของคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ คณะติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
ในทุกระดับ รวมท้ังแจ้งหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด

10. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการ
ศึกษาของเขตกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ปฏิบัติในการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ และระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

การขับเคล่ือนกลยุทธ์สู่ความสําเร็จ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬขับเคลื่อนสู่ความสําเร็จด้วย 5 ดาว (5S)
S1 : ด้านความปลอดภัย

S2 : ด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา

S3 : ด้านการจัดการเรียนรู้

S4 : ด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

S5 : ด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา
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เป้าหมายสู่ 5 มิติคุณภาพ (5Q)

Q1 : นักเรียนคุณภาพ

Q2 : ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ

Q3 : ห้องเรียนคุณภาพ

Q4 : สถานศึกษาคุณภาพ

Q5 : สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณภาพ

เง่ือนไขความสําเร็จ
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ

จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ด้วยเง่ือนไขความสําเร็จ ดังนี้

1. ความต่อเนื่องของนโยบาย

2. การมีแผนและกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการกําหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ผู้รับผิดชอบ และกําหนดเวลาท่ีเหมาะสม ชัดเจน โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ

3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรท่ีต่อเนื่อง ท้ังงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการดําเนินการท่ี

ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ

4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ท้ังระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร

ภายนอกอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน

5. การดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีชัดเจน

เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการดําเนินงาน

และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง
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6. ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้ความสําคัญและมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ตามปฏิทินและงบประมาณท่ีกําหนดเพื่อให้งานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย คํานึงถึงประโยชน์กับผู้เรียนเป็นสําคัญ

7. การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กรที่สอดคล้องกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change

Management) ท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลากับการปรับวิธีการทํางานตามวิถีใหม่ (New Normal) แผนจัดการความรู้ (KM

Action Plan) การเพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับท้ังในด้าน ICT เพื่อการบริหารจัดการและ การจัดการ

เรียนรู้ รวมถึงนวัตกรรมในการบริหารจัดการและการเรียนการสอนเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งได้

มาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ

บทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัด

เพื่อใหแ้ผนปฏิบัตกิารประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ

ประสบผลสําเรจ็ สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ควรดําเนินการ ดังนี้

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นําแผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ

ปฏิบัติในพื้นท่ีโดยจัดทําแผนปฏิบัติการ และแผนอ่ืน ๆ ท่ีประกอบด้วยโครงการและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ

ส่วนกลางและบริบทของพื้นท่ี สามารถนําไปสู่การปฏิบัติท่ีบรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงาน

มีการให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการของสถานศึกษาท่ีเหมาะสม

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพิ่มภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา

สถานศึกษา ดําเนินงานตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประสานและสนับสนุน

ทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ มีการนิเทศภายใน กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานท่ีเหมาะสม

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพ่ิมภาระงานให้ครู นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน
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กรอบ แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
1. ด้านการบริหารงานวิชาการ

วัตถุประสงค์ เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ด้านการบริหารงานวิชาการ
นโยบาย จุดเน้น สพฐ. สาระการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

2. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมลํ้าทาง
การศึกษา

2.1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

- การวัดแววความสามารถพิเศษ
- การจัดการเรียนสําหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ

กลุ่มนิเทศ

2.2 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดําเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้

-การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน
พิการเรียนรวมตามแผน IEP

กลุ่มนิเทศ

3. ด้านคุณภาพ
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม

ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้
สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท

-- การพัฒนา /การใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของ
สถานศึกษา

กลุ่มนิเทศ

3.2 (1) พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสม
ตามช่วงชั้น สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและ
กระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้
การรวมพลังทํางานเป็นทีม

- การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญเชิงรุก โดยใช้กระบวนการ
Active Learning

กลุ่มนิเทศ

3.2 (2) เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรมและอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง

กลุ่มนิเทศ

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทํา และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

- การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญเชิงรุก โดยใช้กระบวนการ
Active Learning สู่สมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

กลุ่มนิเทศ

3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้ควบคู่การเรียนรู้นําไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็น

-การวัดและประเมินผลคุณภาพ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
-การนําผลการประเมินไปพัฒนาการ

กลุ่มนิเทศ
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รายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการนําระบบธนาคารหน่วยกิต
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์
ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา

เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล

4. ด้านประสิทธิภาพ
4.1 การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐานใช้

นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้
ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้ประสบผลสําเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรม

- นวัตกรรมในการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

กลุ่มนิเทศ

4.2 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันภายในของ
สถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถี
ใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next
Normal)

- การดําเนินงานระบบการประกัน
ภายในของสถานศึกษา

กลุ่มนิเทศ

จุดเน้นของ สพฐ.
ข้อ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย เพิ่ม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน

- การคัดกรองนักเรียนท่ีมีภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning
Loss)
- การจัดการเรียนรู้สําหรับนักเรียนที่
มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้
(Learning Loss)

กลุ่มนิเทศ

ข้อ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ
และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้
เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน

- การพัฒนา/ใช้หลักสูตรสถานศึกษา
ท่ีเน้นสมรรถนะ
- การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าท่ีพลเมือง

กลุ่มนิเทศ

ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียน
การสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ
(Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน ทุก
ระดับ

- การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ี
หลากหลายรูปแบบ (Active
Learning)
- การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน

กลุ่มนิเทศ
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2. ด้านการบริหารงานบุคคล
วัตถุประสงค์ เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ด้านการบริหารงานบุคคล

นโยบาย จุดเน้น สพฐ. สาระการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ผู้รับผิดชอบ

3. ด้านคุณภาพ
3.5 พัฒนา ส่งเสริมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ

- ครูคุณภาพ
- ผู้อํานวยการโรงเรียนคุณภาพ

กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากรทาง
การศึกษา

จุดเน้น สพฐ.
ข้อ 5 อบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการ

ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

- ครูคุณภาพ
- ผู้อํานวยการโรงเรียนคุณภาพ

กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากรทาง
การศึกษา

3. ด้านการบริหารงบประมาณ
วัตถุประสงค์ เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ด้านการบริหารงบประมาณ

นโยบาย จุดเน้น สพฐ. สาระการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ผู้รับผิดชอบ

จุดเน้น สพฐ.
ข้อ 5 พัฒนา ส่งเสริมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ

- การบริหารงบประมาณของหน่วยตรวจ
รับ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ นโยบายและคําสั่ง อย่าง
ถูกต้อง

กลุ่มบริหาร
การเงินฯ

ข้อ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงิน
งบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล
ให้กับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
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4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป
วัตถุประสงค์ เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ด้านการบริหารงานท่ัวไป

นโยบาย จุดเน้น สพฐ. สาระการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ผู้รับผิดชอบ

1. ด้านความปลอดภัย
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของ

ผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ

หลักสูตร / คู่มือความปลอดภัยของ
สถานศึกษา

กลุ่มส่งเสริมฯ

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการมี
สุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

-โรงเรียนสุขภาวะ/
-โรงเรียนสิ่งแวดล้อม

กลุ่มส่งเสริมฯ

2. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมลํ้าทาง
การศึกษา

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-
6 ปีทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ ต่อการเรียนรู้และการดูแล
ปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

-

- การรับนักเรียน กลุ่มส่งเสริมฯ

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสําหรับการศึกษาต่อ และ
การประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง

-การรับนักเรียน
-การแนะแนวงานอาชีพ

กลุ่มส่งเสริมฯ

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้

- ทุนเด็กด้อยโอกาส กลุ่มส่งเสริมฯ

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา
โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุด
ออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ

- การดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียน
หลุดออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
-ระบบสารสนเทศของสถานศึกษา

กลุ่มส่งเสริมฯ

กลุ่มสงเสริม
ทางไกลฯ
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นโยบาย จุดเน้น สพฐ. สาระการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ผู้รับผิดชอบ

4. ด้านประสิทธิภาพ
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

-โรงเรียนคุณภาพ กลุ่มนโยบาย
และแผน

4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล
มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน

-ระบบสารสนเทศของสถานศึกษา
- การเรียนรู้โดยใช้ DLTV

กลุ่มส่งเสริม
ทางไกลฯ

4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหา
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับ
เพื่อให้ประสบผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

-โรงเรียนคุณภาพ กลุ่มนโยบาย
และแผน

จุดเน้นของ สพฐ.
ข้อ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาฟื้นฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน

- การจัดกิจกรรมลดความเครียดและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน

กลุ่มส่งเสริม

ข้อ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety
Platform)

ระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ
(MOE Safety Platform)

กลุ่มส่งเสริม

ข้อ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพัก
นอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและ
ท้องถิ่นทุรกันดาร

การยกระดับคุณภาพของนักเรียน
ประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยู่
ในพื้นท่ี

กลุ่มนโยบาย
และแผน

ข้อ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้ทุกระดับ

-การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ กลุ่มส่งเสริม
ทางไกลฯ



37

ปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

วัน เดือน ปี กิจกรรม สถานท่ี ผู้รับผิดชอบ
21 ตุลาคม 2565 ประชุมวิเคราะห์การดําเนินงานท่ีผ่านมา

และจัดทําแผนการติดตามฯ ปีงบประมาณ
พ.ศ.2566

ห้องประชุม
ภทูอก

งานเลขานุการ
คณะ ก.ต.ป.น.

พฤศจิกายน 2565 -
มีนาคม 2566

ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โรงเรียนในสังกัด กลุ่มนิเทศฯ

ธันวาคม 2565 ประชุมคณะ ก.ต.ป.น. ห้องประชุม
ภทูอก

งานเลขานุการ
คณะ ก.ต.ป.น.

มกราคม -
กุมภาพันธ์ 2566

ติดตามการเตรียมความพร้อมการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โรงเรียนในสังกัด กลุ่มนิเทศ

กุมภาพันธ์ 2566 ประชุมคณะ ก.ต.ป.น.
แต่งตั้งคณะ อ.ก.ต.ป.น.

ห้องประชุม
ภทูอก

งานเลขานุการ
คณะ ก.ต.ป.น.

มีนาคม 2566 ประชุม คณะ อ.ก.ต.ป.น. ห้องประชุม
ภทูอก

มีนาคม 2566 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา โดยคณะ อ.ก.ต.ป.น.

โรงเรียนในสังกัด คณะ อ.ก.ต.ป.น.

เมษายน 2566 พัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
โดยศึกษาดูงานเขตพื้นท่ี ก.ต.ป.น.เข้มแข็ง

นอกสถานที่

งานเลขานุการ
คณะ ก.ต.ป.น.

พฤษภาคม -
สิงหาคม 2566

ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โรงเรียนในสังกัด

กรกฎาคม 2566 ประชุมคณะ ก.ต.ป.น. ห้องประชุม
ภทูอก

สิงหาคม 2566 ประชุมคณะ อ.ก.ต.ป.น. ห้องประชุม
ภทูอก

กันยายน 2566 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา โดยคณะ อ.ก.ต.ป.น.

โรงเรียนในสังกัด คณะ อ.ก.ต.ป.น.

กันยายน 2566 ประชุมสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ห้องประชุม
ภทูอก

งานเลขานุการ
คณะ ก.ต.ป.น.กันยายน 2566 จัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน

รายงานผลต่อผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและคณะ ก.ต.ป.น.
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คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ

ท่ีปรึกษา
ดร.กษมา ป้องกัน ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ
นายนรภัทร สิทธิจักร รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ
นายอดิศร ถวิลคํา รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)
ดร.กษมา ป้องกัน ประธานคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
นายศุภกิจ กงบุราณ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา
นายอาทิตย์ อัมไพ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน
นายชวนะ ทวีอุทิศ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและวัดผล
นายไสว พลพุทธา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและวัดผล
นายโชคชัย ชิณโณ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
ดร.ณิชากร นิธิวุฒิภาคย์ เลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

คณะผู้จัดทํา
ดร.ณิชากร นิธิวุฒิภาคย์ ผู้อํานวยกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
นางนุชรี ดวงมณี ศึกษานิเทศก์
นางสาวสุภัสสรา ภูศรีโสม ศึกษานิเทศก์
ดร.บัวชมภู ภูกองไชย ศึกษานิเทศก์
นางสาวลดารัตน์ ยานุพรม ศึกษานิเทศก์
นายสุวิชา อินทร์นอก ศึกษานิเทศก์

บรรณาธิการกิจ
นายอดิศร ถวิลคํา รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ
ดร.ณิชากร นิธิวุฒิภาคย์ ผู้อํานวยกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ออกแบบปก
ดร.บัวชมภู ภูกองไชย ศึกษานิเทศก์
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