
 

        
 
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.256๗ 

..................................................... 

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖7 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 หนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 1168 ลงวันที่ ๑9 กุมภาพันธ์ 
2567 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ในการประชุมครั้งที่ 1/๒๕๖7 เมื่อวันที่                                   
26 มกราคม 2567 และครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล  
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน              
ปี พ.ศ.๒๕๖7  

รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก   

   1.1 ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
จ านวน 4 อัตรา (เอกสารหมายเลข 1)                

  2. คุณสมบัติของผูม้ีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  2.1 เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและต้องไม่
เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
  2.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ (ที่ยังไม่หมดอายุ) 
  2.4 ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหน่ึง ต่อไปนี ้
   2.4.1 ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 

2.4.2 ต าแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

   3. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก มี 2 รูปแบบ 
 3.1 สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น 
  3.2 สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง  
                /ผูส้มัครเข้ารับ... 

 



 

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้เลือกสมัครในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอย่างใดอย่างหน่ึงเพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากตรวจสอบภายหลังพบว่า
ผู้สมัครรายใดสมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหน่ึงแห่งจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 

   ทั้งนี้ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุและแต่งตั้ง
ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุ
และแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ  หรือ
เงื่อนไขอื่นใด ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใด 
สังกัดหน่ึงแล้ว ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์   

     4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
ได้ที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ หรือสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ https://www.sesaobk.go.th และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน 
ด้วยตนเอง ได้ที่ห้องประชุมภูทอก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ต าบลบึงกาฬ อ าเภอเมือง 
บึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ในระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 14-วันพุธที่ 20 มีนาคม 2567 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  
   5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
  5.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่ก าหนด พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 น้ิว  
จ านวน 1 รูป และกรอกรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 ฉบับ 
  ส าหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น                
โดยต้องสมัครเข้ารับคัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น  ให้แนบแบบเสนอชื่อ             
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐานตามแบบที่  ก .ค .ศ . พร้ อม ใบสมัคร เข้ า รั บการคัดเลือกด้ วย 
(เอกสารหมายเลข 2)                
   ๕.๒ ประวัติและประสบการณ์ วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือก ด าเนินการจัดท าเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร จ านวน 3 ชุด (เอกสารหมายเลข 3) ดังนี้ 
   5.2.1 ประวัติและประสบการณ์ ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้น า 
ทางวิชาการหรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน  
5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ (เอกสารทุกฉบับที่เป็นฉบับส าเนา 
ให้รับรองความถูกต้องทุกฉบับ) 
   5.2.2 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 
แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ (เอกสารทุกฉบับที่เป็นฉบับส าเนาให้รับรองความถูกต้อง
ทุกฉบับ)  
  5.3 ด้านผลงานและความสามารถในการนิเทศการศึกษา โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือก ด าเนินการจัดท าเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร จ านวน 5 ชุด (เอกสารหมายเลข 4) ดังนี้ 
   5.3.1 ผลงานหรือรางวัลที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ 
โดยเป็นผลงานหรือรางวัลย้อนหลัง ไม่เกิน 5 ปี ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK 
ขนาดอักษร 16 พอยท์ (เอกสารทุกฉบับที่เป็นฉบับส าเนาให้รับรองความถูกต้องทุกฉบับ) 

- ๒ - 

/5.3.2 ด้านความสามารถ... 
 



 

   5.3.2 ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา ให้ผู้สมัครด าเนินการจัดท า
แผนการนิเทศ เพื่อน าไปประกอบการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา  
 5.4 ปริญญาบัตรทางการศึกษา หรือทางอื่น ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งศึกษานิเทศก์ (ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จะต้องได้รับการอนุมัติผลจากผู้มีอ านาจ
ไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
  5.5 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ฉบับจริงพร้อมส าเนา                 
จ านวน ๑ ชุด 
  5.6 ส าเนาประวัติการรับราชการ (ก.พ.๗) หรือ (ก.ค.ศ.16) ตั้งแต่เริ่มรับราชการฉบับ
ที่ลงรายการครบถ้วนสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน รับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่มีหน้าที่รับผิดชอบ จ านวน ๑ ชุด 
  5.7 ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ  
  5.8 บัตรประจ าตัวข้าราชการ (ที่ยังไม่หมดอายุ ณ วันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย)           
ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
  5.9 บัตรประจ าตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ ณ วันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) 
ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
  5.10 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน               
ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน ๓ รูป 
  5.11 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ที่ยังไม่หมดอายุ ณ วันเปิดรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  5.๑2 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ แสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้าม ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันสุดท้ายของการสมัคร 
จ านวน ๑ ฉบับ             
  5.๑3  ส าเนาเหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส  (ถ้ามี) 
  ทั้งนีส้ าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ทุกหน้า 

   6. องค์ประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น และองค์ประกอบ ตัวชี้วัด               
และค่าน้ าหนักคะแนนการประเมิน 
  องค์ประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น และองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และ 
ค่าน้ าหนักคะแนนการประเมิน ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์
ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
   7. การกลั่นกรองความเหมาะสมเบ้ืองต้น  
  การกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567              
จะพิจารณาจากองค์ประกอบตาม ข้อ 5 ในระหว่างวันที่ 21 - 23 มีนาคม 2567 

  8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสม
เบ้ืองต้น 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น ภายในวันอังคาร ที่ 26 มีนาคม ๒๕๖7 ณ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ต าบลบึงกาฬ อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ  หรือทางเว็บไซต์ 
https://www.sesaobk.go.th   

- ๓ - 

/9. การประเมินด้านผลงาน... 
 



 

  9. การประเมินด้านผลงาน 
  การประเมินด้านผลงานของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567  จะพิจารณาจาก 
องค์ประกอบ ตามข้อ 6 ในระหว่างวันที่ 27 - 29 มีนาคม 2567 

              10. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน 
    อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ด้านผลงาน ภายในวันอังคาร ที่ 2 เมษายน ๒๕๖7 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ต าบล
บึงกาฬ อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ  หรือทางเว็บไซต์ https://www.sesaobk.go.th   

        11. การประเมินด้านความสามารถการนิเทศการศึกษา 
    การประเมินด้านความสามารถการนิเทศการศึกษาของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคล          
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                     
ปี พ.ศ.2567  จะพิจารณาจากองค์ประกอบ ตามข้อ 6 ในระหว่างวันที่ 4 - 8 เมษายน 2567   

       12. เกณฑ์การตัดสิน   
                          12.1 ต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบจึงจะมีสิทธิเข้ารับ
การประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
                          12.2 ต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษา แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
                           กรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนด้านความสามารถ              
ในการนิเทศการศึกษามากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษาเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด
อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  

  13. การประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชี 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะประกาศผลการคัดเลือกเฉพาะผู้ที่ได้         

คะแนนการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละหกสิบ โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย ภายในวันพฤหัสบดี ที่ 11 เมษายน 
2567 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ต าบลบึงกาฬ อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ  
หรือทางเว็บไซต์ https://www.sesaobk.go.th และให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ งให้ด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ตามส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดโดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

     ทั้งนี้ การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกินสองปีนับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี          
ผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก              
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

  ๑4. การบรรจุและแต่งตั้ง 
        ให้บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามล าดับที่ที่ขึ้นบัญชี จากผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
มาตรฐานต าแหน่งและผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดแล้ว 

 
/การเรียกตัว... 
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        การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก จะใช้
ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับ ที่ประกาศ
ผลการคัดเลือกไว้ 
        การเรียกตัวในครั้งต่อไป อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะด าเนินการ            
ท าหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล ตามล าดับที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกไว้        
ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนตอบรับของที่ท าการไปรษณีย์ต้นทาง           
ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารรับสมัคร 

  ๑5. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
    15.1 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหน่ึงแล้ว 
        15.2 ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
        15.3 ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่ง หรือ 
ติดเง่ือนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
        15.4 ไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งตามก าหนด 
        15.5 ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่ก าหนดได้ 
                           15.6 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ              
ตามข้อ 2 หรือรายงานข้อมูลในเอกสารเป็นเท็จ หรือใช้เอกสารอันเป็นเท็จจะยกเลิกผลการคัดเลือกรายนั้นทันที 
และหากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วแต่ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะ 
เพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งนั้นโดยทันทีและจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 
        ผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 15.4 และ 
ข้อ 15.5 ไปแล้ว ถ้าบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิกและมีเหตุผลอันสมควร อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
บึงกาฬ อาจอนุมัติให้ข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได้  

  16. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
        ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ต้องได้รับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และ
วิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ก าหนด   
        โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน  
        - ครั้งที่หนึ่ง ด าเนินการประเมินผล 6 เดือนแรก หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ผู้ประเมินจะด าเนินการแจ้งผลการประเมิน ให้ผู้รับการประเมินทราบเพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุง 
การปฏิบัติงานในหน้าที่  
        - ครั้งที่สอง ด าเนินการประเมินผล 6 เดือนหลัง ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน 
หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ต่อไป   
           - หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ด าเนินการตามมาตรา 
71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วย              
การสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยสั่งย้าย 
หรือ เกลี่ยอัตราก าลังเพื่อแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายน้ัน ไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือ 
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/ต าแหน่งในระดับ... 
 



 

 
ต าแหน่งในระดับเดียวกันกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ในหน่วยงาน
การศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด   

                  ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งอื่นก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ปี ให้ยุติการประเมิน   

  ๑7. การน ารายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก               
ในบัญชีอื่น ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

  ๑8. หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร
และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง                 
ให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งและจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ภายหลังมิได้ และอาจถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย ตลอดจนอาจถูกด าเนินการ
ทางวินัย 
     

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที ่29 กมุภาพันธ ์พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
 
 

 
  (นายเดือน ทองกุล) 

                         ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 
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ต าแหน่งที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2567 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ลงวนัที่ ๒9 กุมภาพันธ์ 2567) 

....................................................... 
 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ จ านวน 4 ต าแหน่ง 
 

ที่ ชื่อต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ เลขที่จ่ายตรง หมายเหตุ 
1 ศึกษานิเทศก ์ 8 0277655  
2 ศึกษานิเทศก ์ 9 0256061  
3 ศึกษานิเทศก ์ 10 0256481  
4 ศึกษานิเทศก ์ 11 0256641  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 

 
แบบเสนอช่ือผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 

เพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
                                                     หน่วยงานการศกึษา/ส่วนราชการ.................................................. 
                                                                                     วนัที่ .......... เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 
1. ข้อมูลผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ชื่อ - สกุล ............................................... ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................. วิทยฐานะ/ระดบั.................. 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา..................................................................... สังกัด .......................................... 
รับเงินเดือนอันดับ.................................................... อัตราเงินเดือน............................................................ บาท 
 
ผลงานที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานของศึกษานิเทศก์ที่โดดเด่นและภาคภูมิใจ 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  
 
2. ข้อมูลผู้เสนอช่ือ 
ชื่อ - สกุล ............................................... ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........................ วทิยฐานะ/ระดับ....................... 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา..................................................................... สังกัด .......................................... 
ความเห็นในการเสนอช่ือ
...............................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................  
 
                                                              (ลงชื่อ) ............................................................. ผู้เสนอชื่อ 

                                                             (...............................................................) 
                                                     ต าแหน่ง ................................................................................ 

 

เอกสารหมายเลข 2 



 

 
องค์ประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 

ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ลงวนัที่ ๒9 กุมภาพันธ์ 2567) 
****************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 



 

 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และค่าน้ าหนักคะแนนการประเมิน 

ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ลงวันที่ ๒9 กุมภาพันธ์ 2567) 
****************************** 
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1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ 
   ของตนเองและลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 

0    2
3
9 

6 

          (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)  
 
 
 
 
 

 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ  

เลขประจ ำตัวสอบ 
 
 
เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 
  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึ งขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า 
เพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อ – นามสกุล (นาย,นาง,นางสาว/.............)............................................................... สัญชาติ..............เชื้อชาติ............... 
2. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่..........................................................วันออกบัตร........................วันหมดอายุ...................... 
    ออกให ้ณ จังหวดั...........................................เกิดววันที.่.................เดือน..................................พ.ศ................................... 
3. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่.........................หมู่ที่.................ตรอก/ซอย.................................ถนน............................................ 
    ต าบล......................................อ าเภอ..................................จังหวัด..................................รหสัไปรษณีย.์............................. 
    โทรศัพท์มือถือ.....................................................................................................................................................................  
4. คุณวุฒ ิ
    [   ] ปริญญาตร ีชื่อวฒุิการศึกษา..............................................................สาขา/วิชาเอก................................................... 
 จากสถาบันการศึกษา........................................................................เมื่อวันที่............................................................ 
    [   ] ปริญญาโท ชื่อวฒุิการศึกษา..............................................................สาขา/วิชาเอก.................................................... 
 จากสถาบันการศึกษา........................................................................เมื่อวันที่............................................................ 
    [   ] ปริญญาเอก ชื่อวุฒิการศึกษา.............................................................สาขา/วิชาเอก................................................... 
 จากสถาบันการศึกษา........................................................................เมื่อวันที่............................................................ 
5. ปจัจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง.............................................วิทยฐานะ.............................. 
    รับเงินเดือน อันดับ คศ. .............................เงินเดือน..........................................บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน...............................................................อ าเภอ.................................จังหวัด.................................. 
    สังกัด................................................................................................................................................................................... 
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)............................................................................................................................................. 
    ............................................................................................................................................................................................ 
 

/6.ขา้พเจ้า... 
 
 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 
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6. ข้าพข้าพเจา้ประสงค์จะใช้ต าแหน่งหรือประสบการณใ์นการด ารงต าแหน่งต่อไปนี้ในการสมัครคัดเลือก 
    [   ] 6.1 ต าแหน่งคร ูวิทยฐานะช านาญการ เมือ่วันที่.........................ถึงวันที่........................เป็นเวลา.........ปี.........เดือน 
      ................วัน (นบัถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
    [   ] 6.2 เคยด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการ เมื่อวันที่...................ถึงวันที่.................เป็นเวลา.........ปี.........เดือน 
      ................วัน  
    [   ] 6.3 เคยด ารงต าแหน่งอาจารย์ 1 เมื่อวันที่........................ถึงวันที่.......................เป็นเวลา.........ปี.........เดือน........วัน  
    [   ] 6.4 เคยด ารงต าแหน่งอาจารย์ 2 เมื่อวันที่........................ถึงวันที่.......................เป็นเวลา.........ปี.........เดือน........วัน  
7. หลักฐานที่แนบมาพรอ้มใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้รับรองส าเนาถูกต้องแลว้ รวม ............ รายการ คือ 
    (ให้จัดเรียงต ามล าดับ) 
    [   ] 7.1 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒ ิ
    [   ] 7.2 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย 
    [   ] 7.3 ส าเนาทะเบียนประวัติขา้ราชการ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ที่ได้รับก ารรับรองจากเจ้าหน้าทีง่านทะเบียนประวัต ิ
    [   ] 7.4 ส าเนาทะเบียนบา้น 
    [   ] 7.5 ส าเนาบัตรขา้ราชการ 
    [   ] 7.6 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
    [   ] 7.7 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศกึษานิเทศก์ 
    [   ] 7.8 ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 30 วันก่อนวันสมคัร 
    [   ] 7.9 แบบเสนอชื่อผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม เพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง 
                ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ (ถา้มี) จ านวน.............ชุด (กรณีได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับชั้นต้น) 
    [   ] 7.10 ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับก ารเป็นผู้น าทางวิชาการ หรือการพัฒนาการศึกษา
      และก ารเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร  
        TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จ ำนวน 3 ชุด 
    [  ] 7.11 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิ เทศก์ความยาวไม่ เกิน 2 หน้ ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK 
         ขนาดอักษร 16 พอยท์ จ ำนวน 3 ชุด 
    [  ] 7.12 ผลงานหรือรางวัลที่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 
                 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ไม่เกิน 5 หน้า 
                 จ ำนวน 5 ชุด 
    [  ] 7.13 หลักฐานอื่น ๆ ถา้มี (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

  ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพื่อน าไปประกอบการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
   ไว้เรียบร้อยแล้ว 
8. สถานที่ติดต่อได้สะดวก...................................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................................................................. 
   เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน........................................................................เบอร์โทรศัพท์ที่บ้าน.............................................................. 
   เบอร์โทรศัพท์มือถือ.......................................................................... E-mail …………………………………………………………………….. 

 
 
 

/ข้าพเจ้า... 
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   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ตามมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 
และคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ข้อความที่ขา้พเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องเป็นจริงทุกประการ 
หากข้อความดังกล่าว ไม่เป็นความจริง ไม่ถูกต้อง เป็นเอกสารเท็จ หรือไม่ครบตามที่ก าหนดไว้ในประกาศให้ถือว่าข้าพเจ้า 
ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น การวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติถือเป็นที่
สิน้สุด 
 

(ลงชื่อ).................................................................ผู้สมคัรเข้ารับการคดัเลือก 
           (.......................................................................) 
            ยื่นใบสมัคร วันที่.............เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 4- 
 

 
ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า..................................................................................................................................................
เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู้ ความสามารถเหมาะสม และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ 
 

(ลงชื่อ).................................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
            (.......................................................................) 
   ต าแหน่ง...................................................................... 
                              วันที่.............เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 
 

      
เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 

บันทึกของเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัต ิ
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 

 
 
 
 

 

ลงชื่อ ..................................................... 
     (……………………....................................) 

ต าแหน่ง .................................................................. 
วันท่ี .............. เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
   [     ]  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   [     ]  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก....................................... 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
 

 ลงชื่อ ..................................................... 
       (……………………....................................) 

ต าแหน่ง .................................................................. 
วันท่ี .............. เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2567 

 

 

 


