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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
บึงกาฬ 
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นางกษมา ป้องกัน 
ผอ.สพม.บึงกาฬ 

นายนรภัทร สทิธิจกัร นายอดิศร ถวิลคำ 

รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ 
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ครอบคลุม จำนวน 8 อำเภอ จำนวน 25 โรงเรียน 
อำเภอ จำนวนโรงเรียน 25 (แห่ง) 

1. เมืองบึงกาฬ 4 

2. ศรีวิไล 2 

3. พรเจริญ 3 

4. ปากคาด 3 

5. โซ่พิสัย 4 

6. เซกา 6 

7. บึงโขงหลง 2 

8. บุ่งคล้า 1 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน 
จำนวนบุคลากร (สพม.บงึกาฬ) 38 คน 
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จำแนกหรือไม่จำแนกประเภท สพม.พิจารณา 
 ตามความเหมาะสม) 

ผอ.รร. 25 คน  
รอง ผอ.รร. 44 คน 
ครู 980 คน 
38 ค.(2) 17 คน 

จำนวนโรงเรียน 25 โรงเรียน 

 ขนาดเล็ก   จำนวน 0 โรงเรียน  

 ขนาดกลาง จำนวน 17 โรงเรียน  

 ขนาดใหญ่  จำนวน 2 โรงเรียน  

 ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน 6 โรงเรียน  

จำนวนนักเรียน 20,444 คน 
จำนวนห้องเรียน 598 ห้อง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 ที่ตั้ง : 211 หมู่ 1 ตำบลบึงกาฬ 
อำเภอเมอืงบึงกาฬ จงัหวัดบึงกาฬ 
38000 
 

 โทรศัพท์ : 0 4208 8280 
 

Website : 
https://www. sesaobk.go.th 

EMAIL: 

Spmbk2021@gmail.com 
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จำนวน 
 โรงเรียนในโครงการลกัษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

       2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
       3. โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
    5. โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

   6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
      (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

2 
- 
8 
4 
- 
- 

 โรงเรียนที่มีลักษณะพเิศษ  

1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตามการจัดตั้ง รร.) 

2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
(เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

- 
- 
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1. สหวิทยาเขตบึงกาฬ จำนวน 5 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
สห (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บึงกาฬ : ประธานสหวิทยาเขต    ✓ รร.คุณภาพอำเภอ 

2 นาสวรรค์พิทยา
คม 

  ✓   
รร.คุณภาพตำบล 

3 โพธิ์ทองวิทยา
นุสรณ ์

  ✓   
 

4 หนองเข็ง
วิทยาคม 

  ✓   
 

5 บุ่งคล้านคร    ✓  รร.คุณภาพอำเภอ 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. สหวิทยาเขตบึงกาฬ 5 โรงเรียน 
2. สหวิทยาเขตศรพีรเจรญิ 5 โรงเรียน 

3. สหวิทยาเขตโซ่พิสัย - ปากคาด 7 โรงเรียน 

4. สหวิทยาเขตเซกา - บึงโขงหลง 8 โรงเรียน 
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2. สหวิทยาเขตศรีพรเจริญ จำนวน 5 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
สห (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 ศรีวิไลวิทยา : ประธานสห
วิทยาเขต 

   ✓ 
รร.คุณภาพอำเภอ 

2 พรเจริญวิทยา     ✓ รร.คุณภาพอำเภอ 

3 ภูทอกวิทยา   ✓    

4 หนองหัวช้าง
วิทยา 

  ✓   
 

5 ศรีสำราญ
วิทยาคม 

  ✓   
 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. สหวิทยาเขตบึงกาฬ 5 โรงเรียน 
2. สหวิทยาเขตศรพีรเจรญิ 5 โรงเรียน 

3. สหวิทยาเขตโซ่พิสัย - ปากคาด 7 โรงเรียน 

4. สหวิทยาเขตเซกา - บึงโขงหลง 8 โรงเรียน 
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3. สหวิทยาเขตโซ่พิสัย - ปากคาด จำนวน 7 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
สห (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 ปากคาดพิทยาคม : ประธาน
สหวิทยาเขต 

   ✓ 
รร.คุณภาพอำเภอ 

2 โซ่พิสัยพิทยาคม     ✓ รร.คุณภาพอำเภอ 

3 ศรีชมภูวิทยา   ✓   รร.คุณภาพตำบล 

4 โพนทองประชา
สรรค์ 

  ✓   
รร.คุณภาพตำบล 

5 โนนคำพิทยาคม   ✓    

6 หนองยองพิทยา
คม รัชมังคลา
ภิเษก 

 
 ✓   

รร.ในโครงการ
พระราชดำร ิ

7 สมสนุกพิทยาคม   ✓    

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. สหวิทยาเขตบึงกาฬ 5 โรงเรียน 
2. สหวิทยาเขตศรพีรเจรญิ 5 โรงเรียน 

3. สหวิทยาเขตโซ่พิสัย - ปากคาด 7 โรงเรียน 

4. สหวิทยาเขตเซกา - บึงโขงหลง 8 โรงเรียน 
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4. สหวิทยาเขตเซกา - บึงโขงหลง จำนวน 8 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
สห (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 เซกา : ประธานสหวิทยาเขต    ✓ รร.คุณภาพอำเภอ 

2 เหล่าคามพิทยา
คม  
รัชมังคลาภิเษก 

 
 ✓   

รร.ในโครงการ
พระราชดำร ิ

3 บึงโขงหลง
วิทยาคม 

   ✓  
รร.คุณภาพอำเภอ 

4 หนองหิ้งพิทยา   ✓    

5 โสกก่ามวิทยา   ✓    

6 ท่าดอกคำ
วิทยาคม 

  ✓   
รร.คุณภาพตำบล 

7 เจ็ดสีวิทยาคาร   ✓    

8 ประชานิมิตร
พิทยานุกูล 

  ✓   
 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. สหวิทยาเขตบึงกาฬ 5 โรงเรียน 
2. สหวิทยาเขตศรพีรเจรญิ 5 โรงเรียน 

3. สหวิทยาเขตโซ่พิสัย - ปากคาด 7 โรงเรียน 

4. สหวิทยาเขตเซกา - บึงโขงหลง 8 โรงเรียน 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิ บั ติ ก า รขั บ เ คลื่ อนน โยบายและจุ ด เน้ น ฯ  และน โยบายระยะ เร่ ง ด่ วน  ( QUICK  W IN )  
ส ำนั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐาน  และน โยบายกระทรวงศึ กษา ธิการ   

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  2 567  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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หน้า 2 

 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
1. กิจกรรม การประชุมเชงิปฏิบัติการโครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน 
2. กิจกรรม การนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการเข้าร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1) สถานศึกษาร้อยละ 70 มีการ
จัดการศึกษาและดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรมตามแนวพระบรม    

ราโชบายรัชกาลที่ 10 
 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาตาม
แนวพระบรมราโชบายรชักาลที ่
10 สู่การปฏิบัติ 

33,518 1.สถานศึกษาร้อยละ 70 
สามารถดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรมตามแนวพระ
บรมราโชบายรัชกาลที่ 10 
 

2.สถานศึกษาในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาบึง
กาฬ ได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษา
ตามแนวพระบรมราโชบาย
รัชการลที ่10 สูก่ารปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) สถานศึกษาร้อยละ 70 
สามารถดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมการ

33,518 

1.สถานศึกษาร้อยละ 70 
สามารถดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรม การประชุมเชงิปฏิบัติการโครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน 
2. กิจกรรม การนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการเข้าร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 

จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์และ
หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
กระบวนการบูรณาการแหลง่เรียนรู้
ท้องถิ่นและการบูรณาการมรดก  ทาง
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสูก่าร
จัดการเรียนรู้กับหลักสูตร
สถานศึกษา จำนวน 25 แห่ง 
 2) ครูผู้สอนในรายวิชา
ประวัติศาสตรร์้อยละ 20 

สามารถจดัการเรียนการสอน
หลักสูตรประวตัิศาสตร์และ
หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 

จริยธรรม ที่เป็นแบบอย่างได ้
 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาได้รับการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์และ
หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
กระบวนการบูรณาการแหลง่เรียนรู้
ท้องถิ่นและการบูรณาการมรดกทาง
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสูก่าร

ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.สถานศึกษาในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาบึง
กาฬ มกีารพัฒนาหลักสตูรที่

ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่

พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
กระบวนการบูรณาการแหลง่
เรียนรู้ท้องถิ่นและการบูรณา
การมรดก  ทางภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมสูก่ารจัดการเรียนรู้
กับหลักสูตรสถานศึกษา และมี
การพัฒนาเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
มีการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้เป็นผู้มี
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
จัดการเรียนรู้กับหลักสูตร
สถานศึกษา 

คุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างได้ 

 1. กิจกรรม ..อบรมเชิงปฏิบัติการฯ . 
2. กิจกรรม..เลือกตั้งประธานสภานักเรียนและ
คณะกรรมการสภานักเรยีนระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา .. 

เชิงปริมาณ 
1 สถานศึกษาในสังกดัสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ มกีารดำเนินงานกิจกรรม
สภานักเรียนในสถานศึกษา 
จำนวน 25 โรงเรียน 
2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ มีการ
ดำเนินงานและขับเคลื่อน
กิจกรรมสภานักเรียนของ
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
และคณะกรรมการสภานักเรียน
จากโรงเรียนในสังกัดจำนวน 25 
โรงเรียน จำนวน 75 คน และครู
ผู้รับผิดชอบโรงเรียนละ 1 คน 
รวม 25 คนรวมทั้งสิ้น 100 คน 
เชิงคุณภาพ 

24,000.- บาท (สองหมื่นสี่
พันบาทถ้วน)  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สถานศึกษาในสังกัดมกีาร
ดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน
ตลอดปีการศึกษา ไดร้ับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงมี
การขับเคลื่อนการดำเนินงานสภา
นักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาอย่างมีประสทิธิภาพ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการจดัการเรียนรูใ้ห้
ทันสมัยและหลากหลาย (กลุ่มนิเทศฯ/ศน.บัวชมภู)
1.กิจกรรมส่งเสริมการพฒันาคุณภาพผู้เรียนโดย
ใช้กระบวนการวิจัยและนวัตกรรม                   
ทางการศึกษา 

2.กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดา้นการวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง                   
ตามธรรมชาตริายวิชา 

3.กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ                   

เชิงปริมาณ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ มวีิจยัที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา
ของผู้เรียน 1 เรื่อง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100 คน 
ได้รับการพัฒนาด้านการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องตาม
ธรรมชาตริายวิชา 

70,000 

1. สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึง
กาฬ มวีิจัยที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันา
คุณภาพการจัดการศกึษา
ของผู้เรียน 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมายสามารถ 
ร้อยละ 70 สามารถพัฒนา
เครื่องมือหรือเลือกใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผล
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ด้านทักษะการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  

4.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านการปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
หลากหลายสอดคล้องตอ่การแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)  

ของผู้เรียน 

5.กิจกรรมส่งเสริมวธิีการปฏิบัติเป็นเลิศ  
(Best Practice)  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100 คน 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และ
สมรรถนะด้านวิชาการดา้นทักษะ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active 
Learning) 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100 คน 
ได้รับการพัฒนาด้านการปรับ
กระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
หลากหลายสอดคล้องตอ่การ
แก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) ของ
ผู้เรียน 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 8 คน มี
วิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) เกี่ยวกับการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม
สอดคล้องตามธรรมชาติ
รายวชิา 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมาย รอยละ 
70 มีความรู้ และสมรรถนะ
ด้านวิชาการดา้นทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ระดับ ดีมาก ขึ้น
ไป 

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมายสามารถ 
ร้อยละ 70 สามารถปรับ
กระบวนการเรียนรู้ที่
ทันสมัยและหลากหลาย 
สอดคล้องต่อการแก้ปัญหา
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ของ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ มวีิจยัที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา
ของผู้เรียน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายสามารถพฒันา
เครื่องมือหรือเลือกใช้เครือ่งมือวัด
และประเมินผลผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องตาม
ธรรมชาตริายวิชา 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ และ
สมรรถนะด้านวิชาการ                         
ด้านทักษะการจดัการเรยีนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ระดับ ดี
มาก ขึ้นไป 

5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 20 มี
วิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) อย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถเป็น
แบบอย่างได้ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายสามารถปรับ
กระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
หลากหลาย สอดคล้องตอ่การ
แก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) ของ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) เกี่ยวกับการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
อย่างมีประสิทธิภาพสามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

 

2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการบริหารงานของ
หน่วยงาน (กลุ่มDLICT) 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบสลิปเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 

1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ม ั ธยมศ ึ กษาบ ึ งกาฬม ี ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื ่อสารในการบริหารงานอย่าง
น้อย 1 ระบบ  

110,000 

1. สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึง
กาฬมรีะบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ                    
และการสื่อสารในการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรมการจัดจ้างพฒันาระบบ                  
คอนเฟอเรนซ์ (conference)  
3. กิจกรรมพัฒนาระบบวันลาของบุคลากรในหน่วยงาน 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬมีระบบประชุม
ทางไกล (Video Conference) 

3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬมีระบบสลิป
เงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรในสังกัด 

4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬมีระบบวันลา
ของบุคลากรในสังกัด  

เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการบริหารงานที่
ทันสมัย  

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ มีระบบประชุม

บริหารงานที่ทันสมัย อยา่ง
น้อย 1 ระบบ  

2. สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึง
กาฬ มรีะบบประชุมทางไกล 
(Video Conference) ที่มี
ประสิทธิภาพ 

3. สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึง
กาฬมรีะบบสลิปเงินเดือน
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรในสังกดัที่มี
ประสิทธิภาพ  

4. สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึง
กาฬมรีะบบวันลาของ
บุคลากรในสังกดั                     
ที่มีประสิทธิภาพ 
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ทางไกล (Video Conference) ที่
มีประสิทธิภาพ 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬมีระบบสลิป
เงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรในสังกัดที่มีประสิทธิภาพ  

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬมีระบบวันลา
ของบุคลากรในสังกัดที่มี
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ...รักษ์ภาษา ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะด้านภาษาไทยของผู้เรียน 
1. กิจกรรม แข่งขันทักษะการอา่นภาษาไทย 
2. กิจกรรม แข่งขันทักษะการเขียนภาษาไทย .. 
3. กิจกรรม ..คัดเลือกตวัแทนระดับเขตพื้นที่เข้า
ร่วมแข่งขันระดับชาต ิ

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 70 นักเรียนมีสว่นร่วม
ในกิจกรรมและมีความรูด้้าน
ภาษาไทยเพิ่มมากข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
-ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน 
ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีเจตคติ
ที่ดีและร่วมกจิกรรมแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย 

10,000 

1.นักเรียนสามารถแสดงออ
ด้านความคิดสร้างสรรคแ์ละ
มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรม 
2.นักเรียนสามารถส่งเสรมิ
และอนุรักษ์ภาษาไทยให้
รู้คุณค่าของภาษาประจำ
ชาต ิ
3.นักเรียนสามารถอ่านเขียน
ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
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ชื่อโครงการ  โครงการสง่เสริมการจดัการเรียนรู้
เพื่อความเป็นเลิศและต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(กลุ่มนิเทศ/ศน.บัวชมภู) 

1. กิจกรรมพัฒนาครูครผูู้สอนวิชาวทิยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์และภาษาไทย ระดับมัธยมศกึษา
ตอนต้น ดา้นการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความสามารถดา้นการอา่นตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้แก่ผู้เรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาดา้นการจดัการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม                 
พหุปัญญาของผู้เรียน 

3. กิจกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ                      
Soft Power  

4. กิจกรรมนิเทศตดิตามโรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ/โรงเรียนในโครงการอัจฉริย
เกษตรประณีตในโรงเรียน/โรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลยี มีการ

เชิงปริมาณ 

1. คร ูผ ู ้สอนวิชาว ิทยาศาสตร์ 
คณ ิตศาสตร ์  และภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 
75 คน ได ้ร ับการพ ัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู ้ที ่ส ่งเสริมความสามารถ
ด้านการอ่านตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้แก่ผู้เรียน 
2. ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
วิชาการและครูผูร้ับผิดชอบการ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
จำนวน 75 คน ได้รับพฒันาให้มี
ความรูค้วามเข้าใจด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา 

50,000 

1. ครูผู้สอนวิชา
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
และภาษาไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 มี
ความรูค้วามเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความสามารถดา้นการอา่น
ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้แก่ผู้เรียน 
2. ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
วิชาการและครูผูร้ับผิดชอบ
การส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้เรียน กลุ่มเป้าหมาย รอ้ย
ละ 80 มีความรูค้วามเข้าใจ
ด้านการจดัการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา 
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ดำเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5. กิจกรรมส่งเสริมคัดเลอืกครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีวิธีปฏิบตัิที่ดีและเป็นแบบอย่าง
ได้เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้การส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู้เรียน Soft Power ส่งเสริม
ความสามารถดา้นการอา่นตามแนวทางการ
ประเมิน PISA และการจดัการเรียนรู้ Coding  
 

3. โรงเรียนในสังกดั จำนวน 25 
โรงเรียน ไดร้ับการส่งเสรมิความ
เป็นเลิศของผู้มีความสามารถ
พิเศษ และ Soft Power อย่าง
เต็มตามศักยภาพ 
4. โรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ/โรงเรียนใน
โครงการอัจฉริยเกษตรประณีตใน
โรงเรียน/โรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ได้รับการนิเทศ
ติดตามภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
5. ครูและบุลากรทางการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 12 คน  มี
วิธีปฏิบัติที่ดีและเป็นแบบอย่างได้
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้การ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
Soft Power ส่งเสริม
ความสามารถดา้นการอา่นตาม

3. โรงเรียนในสังกดั ร้อยละ 
30 มี Soft Power ที่
สอดคล้องตามบริบท 
4. โรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ/
โรงเรียนในโครงการอจัฉริย
เกษตรประณีตในโรงเรียน/
โรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ได้รับการ
นิเทศติดตามภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
5. ครูและบุลากรทาง
การศกึษา กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 12 คน  มีวิธีปฏบิัติ
ที่ดีและเป็นแบบอย่างได้
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้
การส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้เรียน Soft Power 
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แนวทางการประเมิน PISA และ
การจดัการเรียนรู ้Coding  

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์และภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษามคีวามรู้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมความสามารถดา้นการ
อ่านตามแนวทางการประเมิน 
PISA  
2. ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
วิชาการและครูผูร้ับผิดชอบการ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน                       
มีความรูค้วามเข้าใจด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา 
3. โรงเรียนในสังกดัขับสามารถ
เคลื่อนการส่งเสริมความเป็นเลิศ

ส่งเสริมความสามารถดา้น
การอา่นตามแนวทางการ
ประเมิน PISA และการ
จัดการเรียนรู ้Coding 
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ของผู้มีความสามารถพิเศษ และ 
Soft Power อยา่งเต็มตาม
ศักยภาพ 
4. โรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ/โรงเรียนใน
โครงการอัจฉริยเกษตรประณีตใน
โรงเรียน/โรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และ
เทคโนโลยี มีการดำเนินการตาม
นโยบายอย่างมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล 
5. ครูและบุลากรทางการศึกษามี
วิธีปฏิบัติที่ดีและเป็นแบบอย่างได้
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้การ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
Soft Power ส่งเสริม
ความสามารถดา้นการอา่นตาม
แนวทางการประเมิน PISA และ
การจดัการเรียนรู ้Coding  
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
1. กิจกรรม พัฒนาระบบการคดักรองและดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ.. 
2. กิจกรรม...ติดตามตรวจสอบประเมินผลการ
พัฒนาระบบการคดักรอง 
3. กิจกรรม...ดูและนักเรยีนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษในการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
-สถานศึกษารอ้ยละ 70 สามารถ
ดำเนินการตามระบบการคัดกรอง
และดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษาสังกัด สพม.บึงกาฬ
มีระบบการพัฒนาการดำเนินการ
คัดกรองและดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็น
พิเศษอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 

1.สถานศึกษาในสังกัด  
สพม.บึงกาฬ มีระบบ
พัฒนาการดำเนินการ
คัดกรองอยา่งมีคุณภาพ 

2. ครูสามารถดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็น
พิเศษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ  โครงการสง่เสริมการจดัการเรียนรู้
เพื่อความเป็นเลิศและต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(กลุ่มนิเทศ/ศน.บัวชมภู) 

เชิงปริมาณ 

1. คร ูผ ู ้สอนวิชาว ิทยาศาสตร์ 
คณ ิตศาสตร ์  และภาษาไทย 

50,000 
1. ครูผู้สอนวิชา
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
และภาษาไทย ระดับ
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1. กิจกรรมพัฒนาครูครผูู้สอนวิชาวทิยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์และภาษาไทย ระดับมัธยมศกึษา
ตอนต้น ดา้นการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความสามารถดา้นการอา่นตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้แก่ผู้เรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาดา้นการจดัการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม                 
พหุปัญญาของผู้เรียน 

3. กิจกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ                      
Soft Power  

4. กิจกรรมนิเทศตดิตามโรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ/โรงเรียนในโครงการอัจฉริย
เกษตรประณีตในโรงเรียน/โรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลยี มีการ
ดำเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5. กิจกรรมส่งเสริมคัดเลอืกครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีวิธีปฏิบตัิที่ดีและเป็นแบบอย่าง

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 
75 คน ได ้ร ับการพ ัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู ้ที ่ส ่งเสริมความสามารถ
ด้านการอ่านตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้แก่ผู้เรียน 
2. ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
วิชาการและครูผูร้ับผิดชอบการ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
จำนวน 75 คน ได้รับพฒันาให้มี
ความรูค้วามเข้าใจด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา 
3. โรงเรียนในสังกดั จำนวน 25 
โรงเรียน ไดร้ับการส่งเสรมิความ
เป็นเลิศของผู้มีความสามารถ
พิเศษ และ Soft Power อย่าง
เต็มตามศักยภาพ 

มัธยมศึกษาตอนต้น
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 มี
ความรูค้วามเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความสามารถดา้นการอา่น
ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้แก่ผู้เรียน 
2. ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
วิชาการและครูผูร้ับผิดชอบ
การส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้เรียน กลุ่มเป้าหมาย รอ้ย
ละ 80 มีความรูค้วามเข้าใจ
ด้านการจดัการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา 
3. โรงเรียนในสังกดั ร้อยละ 
30 มี Soft Power ที่
สอดคล้องตามบริบท 
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ได้เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้การส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู้เรียน Soft Power ส่งเสริม
ความสามารถดา้นการอา่นตามแนวทางการ
ประเมิน PISA และการจดัการเรียนรู้ Coding  

 

4. โรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ/โรงเรียนใน
โครงการอัจฉริยเกษตรประณีตใน
โรงเรียน/โรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ได้รับการนิเทศ
ติดตามภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
5. ครูและบุลากรทางการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 12 คน  มี
วิธีปฏิบัติที่ดีและเป็นแบบอย่างได้
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้การ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
Soft Power ส่งเสริม
ความสามารถดา้นการอา่นตาม
แนวทางการประเมิน PISA และ
การจดัการเรียนรู ้Coding  

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์และภาษาไทย 

4. โรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ/
โรงเรียนในโครงการอจัฉริย
เกษตรประณีตในโรงเรียน/
โรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ได้รับการ
นิเทศติดตามภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
5. ครูและบุลากรทาง
การศกึษา กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 12 คน  มีวิธีปฏบิัติ
ที่ดีและเป็นแบบอย่างได้
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้
การส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้เรียน Soft Power 
ส่งเสริมความสามารถดา้น
การอา่นตามแนวทางการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ระดับมัธยมศึกษามคีวามรู้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมความสามารถดา้นการ
อ่านตามแนวทางการประเมิน 
PISA  
2. ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
วิชาการและครูผูร้ับผิดชอบการ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน                       
มีความรูค้วามเข้าใจด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา 
3. โรงเรียนในสังกดัขับสามารถ
เคลื่อนการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของผู้มีความสามารถพิเศษ และ 
Soft Power อยา่งเต็มตาม
ศักยภาพ 
4. โรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ/โรงเรียนใน

ประเมิน PISA และการ
จัดการเรียนรู ้Coding 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
โครงการอัจฉริยเกษตรประณีตใน
โรงเรียน/โรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และ
เทคโนโลยี มีการดำเนินการตาม
นโยบายอย่างมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล 

5. ครูและบุลากรทางการศึกษามี
วิธีปฏิบัติที่ดีและเป็นแบบอย่างได้
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้การ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
Soft Power ส่งเสริม
ความสามารถดา้นการอา่นตาม
แนวทางการประเมิน PISA และ
การจดัการเรียนรู ้Coding  

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อ
ดำเนินการรายงานข้อมูลระบบสารสนเทศยาเสพ
ติด NISPAและการดำเนินงานป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
3.1 เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ สถานศึกษาทั้งในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ช่ือ  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. การประชุมคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภยั
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ
และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดพร้อมหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่
สถานศึกษา 
3. การตดิตามการดำเนินงานความปลอดภัย                
ในสถานศึกษา 

มัธยมศึกษาบึงกาฬ                         
จำนวน ๒๕ โรงเรียน 
๓.๑.๒ คณะกรรมการศนูย์ความ
ปลอดภัยสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามัธยมศกึษา               
บึงกาฬและหัวหน้าส่วนราชการ
ในจังหวัดบึงกาฬที่มีความ
เกี่ยวข้องเพื่อให้ความรว่มมือ
ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัย
ในสถานศึกษา  
3.1.3 ผู้บริหารและครู
ผู้รับผิดชอบการใช้ระบบ
สารสนเทศยาเสพติด NISPA                     
จากสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จำนวน ๒๕ 
โรงเรียน   

เชิงคุณภาพ 
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๓.๒.๑ สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 
ได้รับความร่วมมือส่งเสรมิ 
สนับสนุนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา จากภาคีเครอืข่าย 

๓.๒.๒ ระบบสารสนเทศยาเสพ
ติด NISPA ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึง
กาฬไดร้ับการพัฒนาข้อมูล 

3.2.3 ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
สร้างภูมิคุ้มกัน ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

  

   
 

เชิงปริมาณ 
3.1 เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ สถานศึกษาทั้งในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
มัธยมศึกษาบึงกาฬ                         
จำนวน ๒๕ โรงเรียน 
๓.๑.๒ คณะกรรมการศนูย์ความ
ปลอดภัยสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามัธยมศกึษา               
บึงกาฬและหัวหน้าส่วนราชการ
ในจังหวัดบึงกาฬที่มีความ
เกี่ยวข้องเพื่อให้ความรว่มมือ
ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัย
ในสถานศึกษา  
3.1.3 ผู้บริหารและครู
ผู้รับผิดชอบการใช้ระบบ
สารสนเทศยาเสพติด NISPA                     
จากสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จำนวน ๒๕ 
โรงเรียน   

เชิงคุณภาพ 
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๓.๒.๑ สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 
ได้รับความร่วมมือส่งเสรมิ 
สนับสนุนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา จากภาคีเครอืข่าย 

๓.๒.๒ ระบบสารสนเทศยาเสพ
ติด NISPA ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึง
กาฬไดร้ับการพัฒนาข้อมูล 

3.2.3 ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
สร้างภูมิคุ้มกัน ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการอบรมพัฒนาเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี 2567 
1. กิจกรรม... การพัฒนาเครือข่าย “พาน้อง
กลับมาเรียน” 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนทั้ง 25 โรงเรียนในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ 
เชิงคุณภาพ 

 

1.ได้เครือข่ายการตดิตาม
ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบ
การศกึษาและออกกลางคัน
ได้กลับเข้าสู่ระบบการศกึษา 
และได้รับการศกึษาอย่างมี
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1. เพื่อป้องกัน เฝ้าระวังผู้เรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่ให้
หลุดจากระบบการศึกษา  
2. เพื่อตดิตาม ค้นหา เดก็ออกกก
ลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศกึษา และไดร้ับการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้นอย่างเหมาะสม และ
เต็มตามศักยภาพของผู้เรยีน
รายบุคคล  
3. เพื่อสรา้งความเข้าใจ ความ
ตระหนัก และกำหนดแนว
ทางการดำเนินงานการปอ้งกัน 
เฝ้าระวัง ติดตาม และดแูล
ช่วยเหลือผู้เรียนในระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐานรว่มกัน
ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา และสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

คุณภาพ และได้ศึกษาตอ่ใน
ระดับที่สูงขึ้น   

2. สถานศึกษาในสังกดั ได้
แนวทางการตดิตามค้นหา
ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบ
การศกึษาและออกกลางคัน 
โดยสามารถวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา หาสาเหตุ วธิีการ
แก้ไขปัญหาเป็นรายบุคคล 
และดำเนินการให้ผู้เรียน
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา มี
การจดัทำป้องกันแผน
ป้องกันผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา และ
ส่งเสริมการใชร้ะบบการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

3.สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
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4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินงานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายใน
การป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตาม 
และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทุกคน
ให้ได้เรียนอย่างน้อยจบการศึกษา
ภาคบังคับด้วยรูปแบบการศึกษา
ทางเลือกอย่างเหมาะสม และเต็ม
ตามศักยภาพของผู้เรียน
รายบุคคล 
 

การศกึษามัธยมศกึษาบึง
กาฬ มคีวามรู้ความเข้าใจ 
ในการใช้งานระบบ “พาน้อง
กลับมาเรียน” อย่างมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น
สามารถรองรับ การติดตาม 
ช่วยเหลือนักเรียนที่หลุดจาก
ระบบการศึกษา 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษา สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 
  
1. กิจกรรม อบรมสัมมนาพฒันาศักยภาพ ผู้บริหาร 
ครูและบุคลกรทางการศกึษา 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนรู้รูปแบบการ
ทำงาน 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ บุคลากรทางการศึกษา
และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ จำนวน 
60 คน ประกอบดว้ย 1. ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จำนวน 1 คน 

230,800 
 

 

 

 

 

 

 

1. บุคลากรและเจ้าหน้าที่กลุ่ม
งานต่าง ๆ  ในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึง
กาฬ มคีวามรู้ความสามารถตาม
ภาระหน้าที่ทีร่ับผิดชอบและ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อยา่ง
สอดคล้องตามนโยบายของ
องค์กรไดด้ียิ่งขึ้น  
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2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 
จำนวน 2 คน  
3. เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่กร
ศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จำนวน 32 
คน  
4. ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 25 
คน 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬไดร้ับการส่งเสริม
พัฒนาและสามารถนำความรู้ 
รูปแบบและกระบวนการในการ
ทำงานดว้ยเทคนิค วธิีการใหม่ ๆ  ที่
ได้รับจากการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และการเรียนรู้จาก
องค์กรอื่นมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาการทำงานในหน้าทีท่ี่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. เกิดภาคีเครอืข่ายการทำงาน
ระหว่างบุคลากร เจา้หน้าที ่
กลุ่มงาน ระหวา่งสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  

3. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรและเจ้าหน้าที่
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ และ
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
อื่น เพื่อนำมาปรับปรุงการ
ทำงาน รวมทั้งเกดิการพัฒนา
ตนเองให้มีประสิทธิภาพในการ
ทำงานมากยิ่งขึ้นได้  

4. บุคลากรทางการศกึษาและ
เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 
ได้รับการส่งเสริม พัฒนา และ
สามารถนำความรู้ รูปแบบและ
กระบวนการในการทำงานดว้ย
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รับผิดชอบได้อย่างมีประสทิธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

 

เทคนิค วิธีการใหม่  ๆที่ไดร้บั
จากการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์และการเรียนรู้
จากองค์กรอื่นมาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาการทำงานในหน้าที่

ที่รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

     
 2. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการจดัการเรียนรูใ้ห้

ทันสมัยและหลากหลาย (กลุ่มนิเทศฯ/ศน.บัวชมภู) 

1.กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดา้นการวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง                   
ตามธรรมชาตริายวิชา 

2.กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ                   
ด้านทักษะการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  

3.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านการปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100 คน 
ได้รับการพัฒนาด้านการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องตาม
ธรรมชาตริายวิชา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100 คน 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และ
สมรรถนะด้านวิชาการดา้นทักษะ

60,000 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมายสามารถ 
ร้อยละ 70 สามารถพัฒนา
เครื่องมือหรือเลือกใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผล
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม
สอดคล้องตามธรรมชาติ
รายวชิา 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมาย รอยละ 
70 มีความรู้ และสมรรถนะ
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หลากหลายสอดคล้องตอ่การแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)  

ของผู้เรียน 

4.กิจกรรมส่งเสริมวธิีการปฏิบัติเป็นเลิศ  

(Best Practice)  

การจดัการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active 
Learning) 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100 คน 
ได้รับการพัฒนาด้านการปรับ
กระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
หลากหลายสอดคล้องตอ่การ
แก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) ของ
ผู้เรียน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 8 คน มี
วิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) เกี่ยวกับการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายสามารถพฒันา
เครื่องมือหรือเลือกใช้เครือ่งมือวัด

ด้านวิชาการดา้นทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ระดับ ดีมาก ขึ้น
ไป 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมายสามารถ 
ร้อยละ 70 สามารถปรับ
กระบวนการเรียนรู้ที่
ทันสมัยและหลากหลาย 
สอดคล้องต่อการแก้ปัญหา
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ของ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 20 มี
วิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และประเมินผลผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องตาม
ธรรมชาตริายวิชา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ และ
สมรรถนะด้านวิชาการ                         
ด้านทักษะการจดัการเรยีนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ระดับ ดี
มาก ขึ้นไป 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายสามารถปรับ
กระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
หลากหลาย สอดคล้องตอ่การ
แก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) ของ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) เกี่ยวกับการจดัการ

Learning) อย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถเป็น
แบบอย่างได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
อย่างมีประสิทธิภาพสามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

 3. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการจดัการเรียนรูใ้ห้
ทันสมัยและหลากหลาย (กลุ่มนิเทศฯ/ศน.บัวชมภู) 

1.กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดา้นการวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง                   
ตามธรรมชาตริายวิชา 

2.กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ                   
ด้านทักษะการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  

3.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านการปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
หลากหลายสอดคล้องตอ่การแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)  

ของผู้เรียน 

4.กิจกรรมส่งเสริมวธิีการปฏิบัติเป็นเลิศ  
(Best Practice)  

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100 คน 
ได้รับการพัฒนาด้านการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องตาม
ธรรมชาตริายวิชา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100 คน 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และ
สมรรถนะด้านวิชาการดา้นทักษะ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active 
Learning) 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100 คน 
ได้รับการพัฒนาด้านการปรับ
กระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ

60,000 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมายสามารถ 
ร้อยละ 70 สามารถพัฒนา
เครื่องมือหรือเลือกใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผล
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม
สอดคล้องตามธรรมชาติ
รายวชิา 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมาย รอยละ 
70 มีความรู้ และสมรรถนะ
ด้านวิชาการดา้นทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ระดับ ดีมาก ขึ้น
ไป 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
หลากหลายสอดคล้องตอ่การ
แก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) ของ
ผู้เรียน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 8 คน มี
วิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) เกี่ยวกับการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายสามารถพฒันา
เครื่องมือหรือเลือกใช้เครือ่งมือวัด
และประเมินผลผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องตาม
ธรรมชาตริายวิชา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ และ
สมรรถนะด้านวิชาการ                         

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมายสามารถ 
ร้อยละ 70 สามารถปรับ
กระบวนการเรียนรู้ที่
ทันสมัยและหลากหลาย 
สอดคล้องต่อการแก้ปัญหา
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ของ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 20 มี
วิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) อย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถเป็น
แบบอย่างได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ด้านทักษะการจดัการเรยีนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ระดับ ดี
มาก ขึ้นไป 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายสามารถปรับ
กระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
หลากหลาย สอดคล้องตอ่การ
แก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) ของ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) เกี่ยวกับการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
อย่างมีประสิทธิภาพสามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. ชื่อโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการสรา้งความรู้
ความเข้าใจการใช้งานระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) 
1. กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการสรา้งความรู้ความ
เข้าใจการใช้งานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ชื่อโครงการ  การสนับสนุนการทำงาน อกคศ.เขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 
1. กิจกรรม ดำเนินการจดัประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตาม
แนวทางและวิธีการใช้งานตามที่ ก.ค.
ศ. กำหนด ดังนี ้
1) หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
จำนวน 25 คน 
2) ครูผู้รับผิดชอบดูแลระบบ DPA 
จำนวน 25 คน  
3) คณะทำงานฯ จำนวน 10 คน รวม
ทั้งหมด 60 คน 
เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ
นำความรู้ แนวทางและวิธีการใช้งาน
ระบบ DPA ที่ได้รับมาปรับใช้กับ
วิธีการปฏิบัติได้จริง ถูกต้องตาม
วิธีการที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
 
เชิงปริมาณ  
1. มีการจัดประชุม  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ ครบ 
12 ครั้ง  

24,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

160,000 

1. ผู้เข้ารว่มอบรมมีความรู ้
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตาม
แนวทางและวิธีการใช้งานระบบ
การประเมินวิทยฐานะดิจิทลั 
(DPA) เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 2. 
ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำ
ความรู ้แนวทางและวธิีการใช้
งานระบบ DPA ที่ได้รับมาปรับ
ใช้กับวิธีการปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องและสามารถแก้ไข
ปัญหาในระบบได้ 
 
 
 
 
1. การขับเคลื่อนนโยบาย
ทางการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล
ตามเป้าหมาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม สนับสนุนการดำเนินงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคลสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 

2. คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ เข้า
ร่วมประชุมมากกวา่ ร้อยละ 80  
3. คณะทำงานดำเนินการจดัประชุม
กลั่นกรองย้าย/ประชุมเงินเดือน/
ประชุมอื่น  ๆให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ /กฎหมาย /
ระเบียบการบริหารงานบุคคล 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามสี่วนรว่มในการ
ตัดสินใจ  
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไดร้ับมติการ
ประชุมอย่างรวดเร็ว  
3. คณะทำงานผู้สนับสนุนการดำเนิน
ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬไดร้่วมดำเนินการ 
ประชุมและกลั่นกรองข้อมูลเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลก่อนเสนอต่อที่

2. การปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุกฝ่ายเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธผิล
ตามเป้าหมาย ครูและบุคลากร
ในสังกัด สพม.บึงกาฬได้รับการ

แต่งตั้ง ย้าย หรือการชว่ย
ราชการ และการมวีิทยฐานะ 

ตามหลักเกณฑ์วธิีการที่กำหนด
และมีความเป็นธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 

 3.ชื่อโครงการ โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการบริหารงานของ
หน่วยงาน (กลุ่มDLICT) 
 - กิจกรรมพัฒนาระบบวันลาของบุคลากรในหน่วยงาน 

 

เชิงปริมาณ 
- สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬมีระบบวันลา
ของบุคลากรในสังกัด  
เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬมีระบบวันลา
ขอ งบ ุ ค ล า ก ร ใ นส ั ง ก ั ด ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 
 

20,000 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึง
กาฬมรีะบบวันลาของ
บุคลากรในสังกดั                     
ที่มีประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ แก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 
1. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหา
หน้ีสินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
บึงกาฬ มีเงินพอใชด้ำรงชีพ 

- 

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา           
บึงกาฬ มีเงินพอใชด้ำรงชีพ 
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2. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหา
หน้ีสินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกับสถาบันการเงิน(เจ้าหน้ี) 
3. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหา
หน้ีสินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
4. กิจกรรม คลินิกแก้หน้ีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 หลังถูกหักเงินเดือนชำระหน้ีตาม 
ระเบียบ 
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
บึงกาฬ ที่ลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการ สามารถแก้ไขปัญหา
หน้ีสินได้ร้อยละ 80 ของผู้
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
3. ผู้เข้ารว่มโครงการ ร้อยละ 80 
มีวินัยในการใช้เงิน ไม่ใชจ้่ายเกิน
ความจำเป็น 
เชิงคุณภาพ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
บึงกาฬ มีความรูค้วามสามารถใน
การบริหารจัดการเงินรายได้ 
สามารถดำรงชวีิตอยู่ได้ มีเงิน
เพียงพอในการดำรงชวีิต 

 หลังถูกหักเงินเดือนชำระ
หน้ีตาม ระเบียบ 
2.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา            
บึงกาฬ สามารถใช้นี้ทั้งหมด
ได้และมีเงินเพียงพอในการ
ดำรงชีวิตในอนาคต         
อย่างน้อย ร้อยละ 30 
3.ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 
สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ได้และมีเงินพอใช้จ่ายในการ
ดำรงชีวิต 

4.หน่วยงานต้นสังกัด
สามารถหักเงินชำระหน้ีได้

ตามระเบียบฯ 
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2.หน่วยงานต้นสังกัด มีสว่นร่วม
ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และ
สามารถหักเงินชำระหน้ีได้ตาม
ระเบียบ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2567 (กลุ่มนิเทศ/ศน.บัวชมภู) 
1. กิจกรรมขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตา้นทุจรติ
ศึกษา (หลักสูตรสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน) และการ
นิเทศ กำกับ ตดิตาม 
2. กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

เชิงปริมาณ  
1. อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
สุจริตและครูแอดมินของโรงเรียน
ในสังกัด จำนวน 75 คน ให้มี
จิตสำนึกและพฤตกิรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์

130,000 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนสุจริตและ
ครูแอดมินของโรงเรียนทีเ่ข้า
ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มี
จิตสำนึกและพฤตกิรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
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3. กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจรติ 
4. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน ์
5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียน ผู้บริหาร 
ครู และนักเรียน ที่มีผลงานนวัตกรรมและวิธี
ปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี ระดับเขตพื้นที ่

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
สู่วิถีสุจริตชน 
2. อบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ดูแลหลักสูตรตา้น
ทุจริต ผู้ดูแลโครงการโรงเรีย
สุจริต และหัวหน้าวิชาการของ
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 75 คน 
ในการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร
ป้องกันการทุจริตสู่ในการ
ออกแบบกิจกรรมที่ปลูกฝัง
นักเรียนให้มีทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
ก่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ๕ ประการตามวิถี
แนวทางของโรงเรียนสุจริต 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้ดูแล
ระบบ(แอดมินของโรงเรียน)และ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรสู่วิถีสุจริตชน 
2. โรงเรียนในสังกดั ร้อยละ 
80 สามารถขับเคลื่อนการใช้
หลักสูตรป้องกันการทุจรติสู่
ในการออกแบบกิจกรรมที่
ปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะ
กระบวนการคิด มวีินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
ก่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ๕ ประการตามวิถี
แนวทางของโรงเรียนสุจริต 
3. ครูผูดู้แลระบบ(แอดมินข
องโรงเรียน) ที่เข้ารว่ม
โครงการ ร้อยละ 80 มี
ความรูค้วามเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
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เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 50 
คน มีความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (ITA Online)  
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 25 
แห่ง มีมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทจุริต
ภายในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพและผา่นเกณฑ์การ
ประเมิน  
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
มาตรการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส และมี
ผลคะแนนการประเมิน ร้อยละ 
95 ขึ้นไป  
6. โรงเรียนในสังกดัไม่น้อยกว่า 3 
แห่ง มีนวัตกรรมหรือวธิปีฏิบัติที่ดี 

โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา (ITA Online)  
4. สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาและโรงเรียนใน
สังกัดที่เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 มีมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
และผลคะแนนการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 
คะแนน 
5. สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามีมาตรการ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
และมีผลคะแนนการ
ประเมิน ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
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(Good Practice) สามารถเป็น
ต้นแบบที่ดีด้านการขับเคลื่อน
กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในสู่การ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีจติสำนกึและ
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรสูว่ิถี
สุจริตชน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร
ป้องกันการทุจริตสู่ในการ
ออกแบบกิจกรรมที่ปลูกฝัง
นักเรียนให้มีทักษะกระบวนการ

6. โรงเรียนในสังกดั
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 20  
มีนวัตกรรมหรือวธิีปฏิบัติที่ด ี
(Good Practice) สามารถ
เป็นต้นแบบที่ดีด้านการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสสู่การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในสถานศึกษา 
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คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
ก่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ๕ ประการตามวิถี
แนวทางของโรงเรียนสุจริต 
3. ครูผูดู้แลระบบ(แอดมิน)ของ
โรงเรียนและเขตพื้นที่การศึกษา 
มีความรูค้วามเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (ITA Online)  
4. โรงเรียนในสังกดั มีคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ผ่านเกณฑ ์
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
ระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ AA 
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6. โรงเรียนในสังกดัมีนวตักรรม
หรือวิธีปฏิบัติที่ด ี(Good 
Practice) สามารถเป็นต้นแบบที่
ดีด้านการขับเคลื่อนกิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในสถานศึกษา 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพสื่อการ
ประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบงึกาฬ 
1. กิจกรรมสร้างสื่อการประชาสัมพันธด์้วย
แพลตฟอร์ม Canva  
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการใช้สื่อการ
ประชาสัมพันธด์้วยช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลาย 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
สังกัด เข้าร่วมโครงการพฒันา
และเพิ่มประสิทธิภาพสื่อการ
ประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึง
กาฬ 
2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
สังกัด สามารถใช้แพลตฟอร์ม
สร้างสื่อการนำเสนอ Canva ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 

1) บุคลากรในสังกดั มี
ความรูค้วามเข้าใจช่อง
ทางการใช้สื่อประชาสัมพันธ์
และสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ภารกิจ กิจกรรม
การดำเนินงานต่างๆ ของ
องค์กรสู่สาธารณชนได้
รับทราบ และเข้าถึงองคก์ร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) สามารถยกระดับการ
ประชาสัมพันธ์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่
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3) ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
สังกัด สามารถประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ได ้
เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรในสังกดั มีความรู้
ความเข้าใจเรื่องการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์องคก์รและ
สามารถเผยแพร่ภาพลักษณ์
คุณลักษณะ บทบาท ภารกิจ 
รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร
สู่สาธารณชนไดร้ับรู้  
2) บุคลากรในสังกดั ใช้
แพลตฟอร์มสรา้งสื่อการนำเสนอ 
Canva ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) บุคลากรในสังกดั สร้างหรือใช้
ช่องทางสื่อตา่งๆ ในการ
ประชาสัมพันธ์องคก์รได้ 

การศกึษามัธยมศกึษาบึง
กาฬให้มีคุณภาพทีด่ียิ่งขึ้น  
3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู

บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และประชาชน 
ได้รับข้อมูลข่าวสารการ

ประชาสัมพันธ์กจิกรรมของ
องค์กรที่ถูกต้อง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยทาง

ไซเบอร์และขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กลุ่ม
DLICT) 
1.กิจกรรมส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัย                  
ทางไซเบอร์และพัฒนาทักษะความสามารถดา้น
เทคโนโลย ี
2.กิจกรรมขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูด้้วยระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (OBEC Content Center)  
3.กิจกรรมการพัฒนาระบบคลังสื่อการเรียนรู้ดว้ย
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกทีทุ่กเวลา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 25 
แห่ง ได้รับการส่งเสริมความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 
2. ครูและบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 75 คน ได้รับการพัฒนา
ทักษะความสามารถด้าเทคโนโลยี 
3. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 25 
แห ่ง สามารถข ับเคล ื ่อนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน (OBEC Content 
Center) ได้ 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬมีระบบคลัง
ส ื ่อการเร ียนร ู ้ด ้วยเทคโนโลยี                     
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
5. ครูและบุลากรทางการศึกษา
กลุ ่มเป ้าหมาย ร ้อยละ 20 มี
นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริม
ความมั ่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์และขับเคลื่อนระบบคลัง
สื่อการเรียนรู้ 
เทคโนโลย ี ด ิ จ ิ ท ั ลร ะ ดั บ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (กลุ่ม
DLICT) 
1.กิจกรรมส่งเสริมความ
มั่นคงปลอดภัย                  
ทางไซเบอร์และพัฒนา
ทักษะความสามารถด้าน
เทคโนโลย ี
2.กิจกรรมขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรูด้้วยระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดบั
การศกึษาขั้น
พื้นฐาน (OBEC Content 
Center)  
3.กิจกรรมการพัฒนาระบบ

คลังสื่อการเรียนรู้ดว้ย

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 
25 แห่ง ได้รับการส่งเสริม
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ 
2. ครูและบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 75 
คน ได้รับการพัฒนาทักษะ
ความสามารถดา้เทคโนโลยี 
3. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 
25 แห่ง สามารถขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ
ค ล ั ง ส ื ่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน (OBEC Content 
Center) ได้ 
4 .  สำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬม ีระบบคล ังส ื ่อการ
เร ี ยนร ู ้ ด ้ ว ย เทค โน โลยี                      
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ด ้านการสร ้างหร ือการใช ้สื่ อ
เทคโนโลย ี
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดมีมาตรการ
ส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ที่มีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายมีทักษะ
ความสามารถดา้นเทคโนโลยี
ระดับดี ขึ้นไป 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และน ัก เร ียนกล ุ ่ ม เป ้ าหมาย 
สามารถสร้างหรือใช้สื่อเทคโนโลยี
ด ิ จ ิ ท ั ล  ระด ับการศ ึ กษาขั้ น
พ ื ้ น ฐ าน  (OBEC  Con ten t 
Center) ได้อย่างเหมาะสม 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬมีระบบคลัง
ส ื ่อการเร ียนร ู ้ด ้วยเทคโนโลยี                     

เทคโนโลยีที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 

ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุก
เวลา 5. ครูและบุลากรทาง
การศ ึกษากลุ ่มเป ้าหมาย 
ร้อยละ 20 มีนวัตกรรมหรือ
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการ
ส ร ้ า ง ห ร ื อ ก า ร ใ ช ้ สื่ อ
เทคโนโลย ี
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1 .  โร ง เร ี ยน ในส ั ง ก ั ด มี
มาตรการส ่ ง เสร ิมความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
ที่มีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมายมีทักษะ
ความสามารถดา้น
เทคโนโลยีระดับดี ขึ้นไป 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ น ั ก เ ร ี ย น
กลุ่มเป้าหมาย สามารถสร้าง
ห ร ื อ ใช ้ ส ื ่ อ เ ท ค โ น โ ลยี
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ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
ที่มีประสิทธิภาพ 
5. ครูและบุลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรมหรือวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการสร้าง
หรือการใช้สื่อเทคโนโลยทีี่มี
ประสิทธิภาพ 

ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน (OBEC Content 
Center) ได้อย่างเหมาะสม 
4 .  สำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬม ีระบบคล ังส ื ่อการ
เร ี ยนร ู ้ ด ้ ว ย เทค โน โลยี                      
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุก
เวลา ที่มีประสิทธิภาพ 

5. ครูและบุลากรทาง
การศกึษากลุ่มเป้าหมายมี
นวัตกรรมหรือวธิีปฏิบัติที่
เป็นเลิศด้านการสร้างหรอื
การใช้สือ่เทคโนโลยีที่มี

ประสิทธิภาพ 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ชื่อโครงการอบรมพัฒนาเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี 2567 

เชิงปริมาณ 
   1) สถานศกึษาในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

- 

1. สถานศึกษาในสังกดั
สามารถดำเนินงานการสร้าง
เสริมความปลอดภัย
สุขภาพจิตของนักเรียนบน
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) กิจกรรม 4 การสรา้งเสรมิความปลอดภัยการ

ดูแลสุขภาพจิตนักเรียนโดยใช้ระบบ School 
health HERO และเทคนิคการสื่อสารเชิงบวก 
 

มัธยมศึกษาบึงกาฬจำนวน  25  
โรงเรียน 
   2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
บึงกาฬ จาก 25 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
  1) สถานศึกษาในสังกัดสามารถ
ดำเนินงานการสร้างเสรมิความ
ปลอดภัยในมิติส่วนตวัสังคม และ
สุขภาพจิตของนักเรียนบนระบบ
ดิจิทัล ได้ตั้งแตใ่นระยะเริ่มต้นใน
การสังเกต เฝ้าระวังและคัดกรอง
ตลอดจนสามารถดูแล ตดิตาม
การดูแลสุขภาพจตินักเรยีนในชั้น
เรียน โดยใช้แอปพลิเคชนั 
School Health HERO  
  
 

ระบบดิจิทัล School 
Health HERO ไดต้ั้งแตใ่น
ระยะเริ่มต้นในการสังเกต 
เฝ้าระวังและคัดกรอง
ตลอดจนสามารถดูแล 
ติดตามการดูแลสุขภาพจติ
นักเรียนในชั้นเรียน เพื่อให้
นักเรียนสามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างปลอดภัย และมี
ความสุข 
2. สถานศึกษาโรงเรียนใน
สังกัดดำเนินงานสุขภาพจิต
ในโรงเรียน ในการ
ดำเนินการขับเคลื่อนเชิง
รูปธรรม 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณภาพ (1 อำเภอ 1 

คุณภาพ) ตามอตัลักษณ์ BHQ 
                                                                                                                                      
1. กิจกรรม จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ และกำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
คุณภาพ   
2. กิจกรรม.สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  สรา้งความรู้ความ
เข้าใจ โรงเรียนคุณภาพ (1 อำเภอ 1 คุณภาพ) 
ตามอัตลกัษณ์ BHQ    
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 8 
โรงเรียน เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 80 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพมี
ความรูค้วามเข้าในการจดัทำ
แผนพัฒนาโรงเรียน ตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียน  
2) โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ มีการขับเคลื่อนโยบาย
โครงการโรงเรียนคุณภาพ (1 

100,000 

1. ผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพ
มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับจัดทำแผนการ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
และกำหนดเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนคุณภาพ     
     2. โรงเรียนคุณภาพทั้ง 
8 โรงเรียนมีกิจกรรมที่
สนับสนุนและพัฒนาที่
สอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการเพื่อการจดั
การศกึษาที่มีคุณภาพ 
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อำเภอ 1 คุณภาพ) ได้อย่าง
ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเว้น  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 3 ส่งเสริมระบบธนาคาร   

             หน่วยกิต (Credit Bank) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจไม่ได้เป็นผู้ดำเนินการ 
      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดทำข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ทั้งน้ี ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่กำหนด  


