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รายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรม 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ภายใตโ้ครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



คำนำ 

รายงานนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรมการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ โดยกิจกรรม
ประกอบด้วย 1) การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด 2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และ 3) การอบรม
พัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

คณะผู้จัดทาํหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานเล่มน้ี จะเป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการประเมินและผู้ที่
สนใจ และขอขอบคุณคณะทำงานและผู้ที่เกี่ยวข้องในการสรุปรายงานผลให้สำเร็จ มา ณ โอกาสนี้ 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 



สารบัญ 

 

เรื่อง หน้า 

1. การจดัตั้งทีมให้คำปรกึษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 1 
2. การจดัทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทาและ
แนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 
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3. การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างจรยิธรรมของบุคลากรในสังกัด 3 



ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ภายใต้โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการดำเนินกิจกรรมการ

เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน ภายใต้โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและ   
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี ้ 

1. การจดัตั้งทีมให้คำปรกึษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
2. การจดัทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทาและแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างจรยิธรรมของบุคลากรในสังกัด 

1. การจัดตัง้ทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดำเนินการจดัตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม                             

ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้  
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2. การจัดทำแนวปฏิบตัิ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกบัพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพือ่ลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ในหน่วยงาน ดังนี ้
 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ   
( Do’s & Don’ts ) 

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่แสดงออกด้วยการดูหมิ่นดูแคลน ด้อย
ค่าความเป็นไทยเหยียดหยาม ทำลาย
ความมั่นคงของชาต ิให้รา้ยหรือก่อความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณข์องประเทศ 

ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
กฎหมายและทำนองคลองธรรมฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตน
ฝ่าฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 
 

กล้าตดัสินใจและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย 
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยน์
ส่วนตัว 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของงาน 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจาก
อคต ิ

ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทน
ใดๆ เพื่อแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของ
บุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือ
ด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล 
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3. การฝกึอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ดำเนินการอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัด                             

เพื่อเสริมสร้างจริยธรรมของของบุลคลากรในสังกัด ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                           
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

กิจกรรม  การอบรมเสรมิสร้างจริยธรรมของบุลากรในสังกัด ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ                  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
เพื ่อเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที ่สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสู่วิถี
สุจริตชน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤษภาคม – มิถุนายน 2568 
งบประมาณ 

1. งบประมาณที่ไดร้ับการจดัสรรจาก สพฐ.    30,000  บาท 
2. งบประมาณเพิ่มเติมจาก สพม.บึงกาฬ         -      บาท 
3. งบประมาณที่ใชจ้ริงในกิจกรรมครั้งนี ้    15,000 บาท 
4 งบประมาณคงเหลือ      15,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
บุคลากรในสังกดัมีจิตสำนึกและพฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสูว่ิถีสุจริตชน 
ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ 

1 เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัด จำนวน 40 คน มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสู่วิถีสุจริตชน 
  2 เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสังกัด มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสู่วิถีสุจริตชน  
ปัญหา/อุปสรรค 

 - ห้วงเวลาของการดำเนินงานตามแผนงานมีกิจกรรมโครงการอื่นแทรก จึงส่งผลให้ต้องปรับเปลี่ยนกำหนดการ
จากเดิม  
ข้อเสนอแนะ 

- ตรวจสอบ ประสานงาน กลุ่มงานอื่นๆ เพื่อให้กำหนดปฏิทินการดำเนินงานมีความแน่นอน ลดความคลาด
เคลื่อน สามารถดำเนินงานได้ตามกรอบปฏิทินการดำเนินงานของโรงการ 
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ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 
กิจกรรมการอบรมเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในสังกดั 

ภายใต้โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 12 – 13 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมทอก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 
กิจกรรมการอบรมเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในสังกดั 

ภายใต้โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 12 – 13 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมทอก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 
กิจกรรมการอบรมเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในสังกดั 

ภายใต้โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 12 – 13 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมทอก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
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ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 
กิจกรรมการอบรมเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในสังกดั 

ภายใต้โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ลงชื่อ........................................ผูร้ายงาน 
(นางสาวศิรินทร์ลักษณ์ มาตะรักษ์) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

 

 

ลงชื่อ............................................ผู้รับรองรายงาน 
(นางกษมา ป้องกัน) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
1. ดร.กษมา ป้องกัน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
2. นายนรภัทร สิทธิจักร  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
3. นายอดิศร ถวิลคำ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 
คณะทำงาน 

1. ดร.บัวชมภู ภูกองไชย   ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการ 
       กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. นางสาวเพชรตะวัน ศิลาอำ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้อำนวยการ 
      กลุ่มนโยบายและแผน 
3. นายสหัสพงศ์ ธนสิทธิ์  นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ 

       กลุ่มสงเสริมการจัดการศึกษา 
4. นายนาถดนัย โชติจำรัส  ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม DLICT 
5. นางสาวสุรัสวดี ศรีกุล  นักทรัพยากรบุคคล  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. นางสาวอมรรัตน์ ธนู  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
7. นายภูธเนศ ภูหาด   นิติกร ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
8. นางปนิดา อังคะปาน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
9. นางสาวศิรินทร์ลักษณ์ มาตะรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ 

      กลุ่มอำนวยการ 
 10. นางสาวจีรัญญา มหาคม  นักจัดการงานทั่วไป    
         11. นางสาววริศรา  ธรรมลี  นักประชาสัมพันธ์    
         12. นางสาวขวัญข้าว เจริญดี  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
         14. นางสาวอิสริยาภรณ์ พลไธสง นักจัดการงานทั่วไป    
         15. นางสาวนันทวรรณ ริคำแง นักจัดการงานทั่วไป    

  
เรียบเรียงและออกแบบปก 

 นางสาววริศรา  ธรรมลี  นักประชาสัมพันธ์ 
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