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แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568



คำนำ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมบึงกาฬ ประจำปงบประมาณ                
พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมบึงกาฬ ซึ่งสอดคลองกับยุทธสาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น                        
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมบึงกาฬ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกัน  
การทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมบึงกาฬ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256 สวนที่ 2 บริบทที่เก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตร
ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวของ สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมบึง
กาฬ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร์     ของแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณผู้บริหาร และผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน                
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมบึงกาฬ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื่อเปนกรอบ
ทิศทางในการดำเนินการปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลให               
การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมบึงกาฬ 

 



สวนที่ 1 บทนำ 
 

ความเปนมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล และ           
เปนอุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไม
ซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยาง เชน 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย และสงผลกระทบทาง
ลบในวงกวาง 

ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื ่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม                
การทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทย              
ยังจำเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณ
คอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวาป 
2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศ
ไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส                   
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติ                     
มิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึด
มั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสม
กับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริตสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบ 
ใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุ
งเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด 
ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน
สาธารณะมากกว ประโยชน์สวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมือง
เต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม                     
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป าหมายการพ ัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้ งการปรับ                    
โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญ         
ที่ตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรก ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของ
คนสังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม
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และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคม                     
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวน
ราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไว้             
ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท
บูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน                  
การทุจริต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปนกรอบทิศทางในกาดำเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของ                      
ทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ตั้งอยู่เลขที่ 211 หมู่ 1 ถนนบึงกาฬ - พังโคน ตำบล      

บึงกาฬ อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ อยู ่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ของประเทศไทย ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร ประมาณ 752 กิโลเมตร เขตพื้นที่การบริการจำนวน 8 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอเมืองบึงกาฬ 
อำเภอเซกา อำเภอบึงโขงหลง อำเภอศรีวิไล อำเภอพรเจริญ อำเภอบุ่งคล้า อ อำเภอโซ่พิสัย และ อำเภอปากคาด ภูมิ
ประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบสูงหรือเป็นเนิน และเนินภูเขา ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำลำธาร  

โทรศัพท์ : 042 088 280 
โทรสาร : 042 088 280 
Website : https://www.sesaobk.go.th/ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีอาณาเขต ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแม่น้ำโขง  

  เป็นเส้นกั้นพรมแดน 
ทิศใต้  ติดต่อกับเขตอำเภอคำตากล้า อำเภอบ้านม่วง 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตอำเภอบ้านแพง อำเภอนาทม  จังหวัดนครพนม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับเขตอำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬเขต 2 
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มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 4,363 ตารางกิโลเมตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

อำเภอ พื้นที่ (ตารางกิโลเมตร) คิดเป็นร้อยละ 
เมืองบึงกาฬ 792 18.15 
ศรีวิไล 335 7.68 
พรเจริญ 362 8.3 
เซกา 978 22.42 
บึงโขงหลง 392 8.98 
บุ่งคล้า 243 5.57 
โซ่พิสัย 985 22.58 
ปากคาด 276 6.32 
รวม 4,363 100 

ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
1.2 ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
สภาพภูมิประเทศ 
โดยทั่วไปพ้ืนที่ในความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นที่ราบสูง หรือเป็น

เนิน และเนินภูเขา 
สภาพภูมิอากาศ 
โดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 3 ฤดู คือ  
ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม 
ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 
ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ 
1.3 การคมนาคม ขนส่งและการสื่อสาร 
ทางบก  มีเส้นทางหลัก 2 เส้นทาง คือ ทางหลวงหมายเลข 212, 222  
ทางน้ำ  มีแม่น้ำโขง 
ทางอากาศ  ไม่มี 
การสื่อสาร มีระบบสื่อสารทั้งวิทยุ โทรสาร โทรศัพท์ ไปรษณีย์ และ Internet 

2. ข้อมูลพื้นฐานด้านบุคลากร 

2.1 ข้อมูลผู้บริหาร 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง กลุ่มงานที่ กำกับ ดูแล รับผด
ชอบ 

สหวิทยาเขตท่ีกำกับ 
ดูแล รับผิดชอบ 

1 นางกษมา ป้องกัน ผอ.สพม.บึงกาฬ - หน่วยตรวจสอบภายใน 
- กลุ่มกฎหมายและคดี 

- 

2 นายนรภัทร สิทธิจักร รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- สหวิทยาเขตศรี   
พรเจริญ 
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- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

- สหวิทยาเขตเซกา
บึงโขงหลง 

3 นายอดิศร ถวิลคำ รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ - กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่ม DLICT 
- กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

- สหวิทยาเขตบึงกาฬ 
- สหวิทยาเขตโซ่พิสัย
ปากคาด 

ที่มา: กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ พ.ศ. 2567 

2.2 ข้อมูลบุคลากรในสำนักงาน 

ตำแหน่ง 
กรอบ

อัตรากำลัง 
จำนวน 
ที่มีอยู่ 

ขาด/เกิน 

๑. ผู้อำนวยการ ๑ ๑ ๐ 
๒. รองผู้อำนวยการ ๒ ๒ ๐ 
๓. ศึกษานิเทศก์ ๘ 2 - 6 
๔. บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
      - กลุ่มอำนวยการ ๔ 3 - 1 
      - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ๔ 3 -1 
      - กลุ่มบริหารงานบุคคล ๗ 7 0 
      - กลุ่มนโยบายและแผน ๕ 4 - 1 
      - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ๔ 3 - 1 

- หน่วยตรวจสอบภายใน ๑ 1 0 
      - กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา - - - 

รวมทั้งสิ้น ๑๑ ๓ - ๘ 
๕. ลูกจ้างประจำ - 0 0 
๖. พนักงานราชการ ๑1 11 0 
๗. ลูกจ้างชั่วคราว 4 4 0 
๘. ครูธุรการ (ช่วยราชการ) - ๐ ๐ 
๙. กลุ่มบริหารงานบุคคล (ช่วยราชการ) - 0 ๐ 
๑๐. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (ช่วยราชการ) - 0 ๐ 

ที่มา: กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567) 
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3. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
3.1 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอและสหวิทยาเขต 

อำเภอ จำนวนสถานศึกษา อำเภอ จำนวนสถานศึกษา 
เมืองบึงกาฬ 4 บึงโขงหลง 2 
พรเจริญ 4 บุ่งคล้า 1 
ศรีวิไล 2 โซ่พิสัย 4 
เซกา 5 ปากคาด 3 

รวมโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด  25  แห่ง 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568) 

 

3.2 ข้อมูลข่าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ โรงเรียน ผอ. 
รอง 
ผอ. 

ครู 
ผู้ช่วย 

ครู 
คศ.๑ 

ครู 
คศ.๒ 

ครู 
คศ.๓ 

ครู 
คศ.๔ 

รวมครู 

๑ 
หนองยองพิทยาคม 
 รัชมังคลาภิเษก 

๑ ๑ 6 6 4 8 ๐ ๒6 

๒ ศรีสำราญวิทยาคม 1 ๑ 2 3 4 ๐ ๐ ๑1 
๓ ภูทอกวิทยา 1 ๑ 1๐ 2 4 ๓ ๐ 21 
๔ ประชานิมิตพิทยานุกูล ๑ ๑ ๔ 3 2 2 ๐ ๑๓ 
๕ โสกก่ามวิทยา ๑ 0 4 1 ๒ 3 ๐ ๑1 
๖ ศรีวิไลวิทยา ๑ ๔ ๑3 14 34 ๒9 ๐ 95 
๗ โซ่พิสัยพิทยาคม ๑ 3 ๑8 26 30 ๑7 ๐ 95 
๘ โพนทองประชาสรรค์ ๑ ๑ 4 2 4 3 ๐ ๑5 
๙ นาสวรรค์พิทยาคม ๑ ๑ 4 ๕ 3 10 ๐ ๒4 
๑๐ หนองหิ้งพิทยา ๑ ๑ ๑ 1 4 ๑1 ๐ 19 

๑๑ 
เหล่าคามพิทยาคม   
รัชมังคลาภิเษก 

๑ ๑ 9 2 7 ๖ ๐ ๒๖ 

๑๒ เจ็ดสีวิทยาคาร ๑ 0 ๘ 5 5 5 ๐ ๒4 
๑๓ บึงโขงหลงวิทยาคม ๑ ๓ ๑๑ 14 27 7 ๐ 63 
๑๔ เซกา ๑ 3 16 ๒3 25 ๓5 ๐ 103 
๑๕ ปากคาดพิทยาคม ๑ 3 27 17 29 25 ๐ 102 

๑๖ โพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ ๑ ๑ 4 3 ๔ ๔ ๐ ๑7 

๑๗ บุ่งคล้านคร ๑ 0 ๗ 8 13 ๑๐ ๐ ๓๙ 



 
 

6 
 

 

ที ่ โรงเรียน ผอ. 
รอง 
ผอ. 

ครู 
ผู้ช่วย 

ครู 
คศ.๑ 

ครู 
คศ.๒ 

ครู 
คศ.๓ 

ครู 
คศ.๔ 

รวมครู 

๑๘ พรเจริญวิทยา ๑  15 3๐ 24 ๓8 ๐ 112 

๑๙ โนนคำพิทยาคม ๑ ๑ ๒ 1 4 ๓ ๐ ๑๒ 

๒๐ สมสนุกพิทยาคม ๑ ๑ 7 0 ๑ 2 ๐ ๑๒ 

๒๑ หนองเข็งวิทยาคม ๑ ๑ 3 2 1 5 ๐ 13 

๒๒ หนองหัวช้างวิทยา ๑ ๑ 0 3 ๖ 5 ๐ ๑6 

๒๓ บึงกาฬ ๑ ๔ ๒0 21 59 46 ๐ ๑51 

๒๔ ท่าดอกคำพิทยาคม ๑ 0 7 2 ๐ 1 ๐ ๑1 
๒๕ โรงเรียนศรีชมภูวิทยา ๑ ๑ 9 5 12 4 ๐ ๓๒ 

รวมทั้งสิ้น ๒5 38 20๓ 199 ๓0๘ ๒82 ๐ 1,055 

3.3 ข้อมูลสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาดเล็ก ๑ - ๓๕๙  คน ๑๒ ๔๘ 
ขนาดกลาง ๓๖๐-๑,๐๗๙ คน  ๖ ๒๔ 

ขนาดใหญ่ ๑,๐๘๐-๑,๖๗๙   คน ๑ ๔ 

ขนาดใหญ่พิเศษ ๑,๖๘๐  คน  ขึ้นไป   ๖ ๒๔ 

รวม ๒๕ ๑๐๐ 
ที่มา: กลุ่มนโยบายและแผน (ข้อมูลระบบ DMC ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖8) 

3.4 จำนวนนักเรียนและห้องเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน ห้องเรียน 
      ม.๑ 4,107 117 
      ม.๒ 3,748 110 
      ม.๓ 3,703 111 
    รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น) 11,558 338 
      ม.๔ 2,971 91 
      ม.๕ 3,016 91 
      ม.๖ 2,885 91 
    รวม (นร.และห้องเรียน ม.ปลาย) 8,872 273 
รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น+ นร. ม.ปลาย) 20,430 611 

ที่มา: กลุ่มนโยบายและแผน (ข้อมูลระบบ DMC ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖7) 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือกาประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนได้ร ับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานจน
ประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษา  
จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online  เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใส ตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และ                      
การประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมิน
โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 8 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความ
ยุ่งยาก ชับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

นอกจากนี ้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่                  
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน 
การกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 

เกณฑ์การประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั ้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน               
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจร ิต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย                 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระตับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International นำมาใช้ในการประเมินดัชนีกรรับรู้การ
ทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม 
และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใสและการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
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แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาว
ไต้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเสี ยภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระตับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.65 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ 
AA (Excellence)  

1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

บึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 95.03 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
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ดำเนินงานยู่ในระดับ ผ่านดี โดย ตัวชี้วัดที่ 3 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัด              
อ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนน 83.33 คะแนน 

1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ (2560 – 
2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2560 - - - - 

2561 - - - - 

2562 - - - - 

2563 - - - - 

2564 - - - - 

2565 89.67 A - - 

2566 97.06 AA เพ่ิมข้ึน +7.39 

2567 95.03 ผ่านดี ลดลง -2.03 

 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มัธยมศึกษา

บึงกาฬเป ็นรายงานต ัวช ี ้ ว ัดได ้จากการสำรวจความค ิดเห ็นของบ ุคลากรและเจ ้าหน ้าท ี ่ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงาน 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารห
ลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้  
(เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 5  การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.46 AA ผ่าน 

2 3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 

3 6 คุณภาพการดำเนินงาน      99.74 AA ผ่าน 

4 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.67 AA ผ่าน 

5 2 การใช้งบประมาณ 97.13 AA ผ่าน 

6 7 การสื่อสาร 98.34 AA ผ่าน 
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ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

7 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.75 AA ผ่าน 

8 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.90 AA ผ่าน 

9 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 

10 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 AA ผ่าน 

  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

จากผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสำน ักงานเขตพื ้นที่                            
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ ่งขึ้น                                   
(มีคะแนน ต่ำกว่าร้อยละ 95) มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 10 แนวทางการป้องกันการทุจริต 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่มีแนวทาง

สอตคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระตับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด 
ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 



 
 

11 
 

 

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิต  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ ทุก
หน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมืองเศรษฐกิจสังคมรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน  ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการดำเนินงานป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความ
เชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต

ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว

ไทย ว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่
รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามกรทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ ยัง
กำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ ว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัว
กัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่
สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้อง
เป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมีให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำ
การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รั ฐธรรมนูญได้ให้ความการบริหาร
ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล  มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวก
พ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า
ต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการ
บริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการ
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจาก
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ยุทธศาสตร์ขาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค
และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประซาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMES สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
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(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหสื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น

ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศโดยได้ร่ วมกันสร้าง
เครื่องมือและกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามกรทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคง
ประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริตสืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อนปัญหาการ
ขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมโดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นการแก้ไข
อย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้
งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ
การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว 
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การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 
ดังนี ้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป "คนรุ่นใหม่" ให้มีจิตสำนึกในความชื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลั งร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ "ระบบ"โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการ
ทุจริตเพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงานเท่าทัน
พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาขนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  (2)การ
ปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกสไกการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนา
ปรับปรุงมาตรการทงกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนด
เป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บท ฯ 
ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของ
โลก 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประขาชน มีความพร้อม 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ
มั่นคงที่สำคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 - 
25670 

ปี 2571 -
2575 

ปี 2567 -
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต

ดัชนีการรับรู้
การการทุจริต
ของประเทศ

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือได้คะแนน

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือได้คะแนน

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 62 และ/
หรือได้คะแนน

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/
หรือได้คะแนน
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 - 
25670 

ปี 2571 -
2575 

ปี 2567 -
2580 

และปพฤติมิ
ชอบ 

ไทย (อันดับ/
คะแนน) 

ไม่ต่ำกว่า 50 
คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า 57 
คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า 62
คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า 73 
คะแนน 

 
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม และ

ตรวจสอบได ้
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมาย
บัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาขนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและ
การแสดงออกผ่านสื่อต่าง ( ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็น
พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการ
ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม 
และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกัน
ทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการ
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ตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้นเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการ
นโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนิน
นโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัต
ของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัว
ต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการ
ทุจริตยิ่งทวีความสำคัญโดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริตเพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนา
กลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพใน ทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคล
และระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกขน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณี
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของ 

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน"โดยการ "ปลูก" และ "ปลุก" 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ
ที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่องติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงแลละแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 
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3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชนต้องมีคุณธรรม
และจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชนและสังคม
โดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรม
ด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ "ระบบ" เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกชั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือเพ่ื อ
สร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตามประเมินผล
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงกรลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อน
ดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสใน
กระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจน
ตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มี
การกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและ
การใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มี
การตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประขาชน 
รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับ
ผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 - 
25670 

ปี 2571 -
2575 

ปี 2567 -
2580 

1. ประชาชน
มีวัฒนธรรม 
แลพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทยความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50  ร้อยละ 60  ร้อยละ 70  ร้อยละ 80  

ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมพฤติกรรม
ในการสุจริต มีทัศนคติและ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50  ร้อยละ 60  ร้อยละ 70  ร้อยละ 80  
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ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90คะแนน

ขึ้นไป) 
2.คด ีท ุจริต
และประพฤติ
มิชอบลดลง 

จำนวนทุจริตในภาพรวม ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

จำนวนทุจริตรายหน่วยงาน 
- จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย(ทุจริต) 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

- จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจริต 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกำ
การดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

ลดลง 
ร้อยละ 90 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือ
สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี และ
ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับการ
ปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินคด ี 

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  โดย
การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าส ู ่ระบบดิจ ิท ัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและ
หนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สิน
และหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด
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เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับปร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ  
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา
ระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำ
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูล
และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์
ความร ู ้ด ้านการปราบปรามการทุจร ิต โดยประมวลจากคด ีการทุจร ิตและผู ้ เช ี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู ้ท ี ่เป ็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เช ิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 4  
ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 
ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 2  
ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 1 
ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การ
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิต ิมิติ
ที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์
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ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 
ปล ูกฝ ังจ ิตสาธารณะ ย ึดประโยชน์ส ่วนรวมเป็นที ่ต ั ้ งม ีความซื ่อส ัตย์  ส ุจร ิต ม ีว ิน ัย ม ีค ุณธรรมจร ิยธรรม  
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที ่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธั จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธั จันทร์โอขา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาตเมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน  

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ ร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม 
และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิขอบ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึ ก 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื ่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ  

มีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จำนวน 40 คน    

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 256 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ 
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 75 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 85 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 

กิจกรรมการสร้าง
ค่านิยมไม่ทนต่อการ
ทุจริต และปลูก
จิตสำนึกจริยธรรม
และคุณธรรมของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1) บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 
2) บุคลากรมีค่านิยม
ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
3) บุคลากรมี
จิตสำนึกจริยธรรม
และคุณธรรม 

1) บุคลากร จำนวน 30 
คน เข้าร่วมกิจกรรม 
2) บุคลากรร้อยละ 95               
มีค่านิยมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
3) บุคลากรร้อยละ 95 
มีจิตสำนึกจริยธรรมและ
คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ทุกกลุ่ม 

 

กิจกรรมการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึง
ความสำคัญของการ
ประเมิน ITA ของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1) การจัดทำรายงาน
ตัวชี้วัด ITA Online  
 
 
2) การกลั่นกรอง
รายงานตัวชี้วัด  
ITA Online 
 

1) บุคลากร ร้อยละ 
100 ดำเนินการรายงาน
ตัวชี้วัด ITA Online 
(O1-O35) 
2) รายงานตัวชี้วัด ITA 
Online (O1-O28) มี
ความสอดคล้องตามคู่มือ                   

10,000             ทุกกลุ่ม 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 

 
 
3) การเผยแพร่ข้อมูล
รายงานตัวชี้วัด  
ITA Online 
 
4) จำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (IIT)    
             
 
5) จำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ของ 

การประเมิน ITA 
Online ของ สพฐ. 
3) ข้อมูลรายงานตัวชี้วัด 
ITA Online (O1-O28)   
มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์               
สพม.บึงกาฬ 
4) บุคลากรภายใน 
จำนวน 30 คน 
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (IIT) ตาม
ระยะเวลาที่ สพฐ.
กำหนด          
5) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก จำนวน 90 
คนดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (EIT) ตาม



 
 

26 
 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 

 
 
6) การตอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูล
ตัวชี้วัด ITA Online 
ต่อสาธารณะ (OIT) 

ระยะเวลาที่ สพฐ.
กำหนด           
6) ดำเนินการ ตอบแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
ตัวชี้วัด ITA Online ต่อ
สาธารณะ (OIT) ตาม
ระยะเวลาที่ สพฐ.
กำหนด      

กิจกรรมอบรม              
เชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน  

1) จำนวนบุลากรใน
สังกัดเข้าร่วมอบรม             
เชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 
2) บุลากรได้รับการ
เสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

1) บุลากรในสังกัด 
จำนวน 40 คน เข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
 
2) บุลากรร้อยละ 90 
ได้รับการเสริมสร้าง
ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

20,000             ทุกกลุ่ม 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  มีฐานความคิดในการแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
ที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ผ่านทาง 
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
  



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
วิสัยทัศน์: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ องค์กรแห่งความสุขและคุณภาพ การบริหารจัดการศึกษา
ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
พันธกิจ:   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์:  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568:  

1.  ร้อยละของบุคลารในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออนไลน์ (ITA Online) 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีค่านิยม
ไม่ทนต่อการทุจริต 
และปลูกจิตสำนึก
จริยธรรมและ
คุณธรรม 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหาร
งานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตและ 
กำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด่าเนินงาน 
2) ขับเคลื่อน 
นโยบายและยุทธศ
าสตร์ด้านการป้อง
กันและปราบปราม
การทุจริตและประ

กิจกรรมการสร้าง
ค่านิยมไม่ทนต่อการ
ทุจริต และปลูก
จิตสำนึกจริยธรรม
และคุณธรรมของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1) บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 
2) บุคลากรมีค่านิยม
ไม่ทนต่อการทุจริต 
3) บุคลากรมี
จิตสำนึกจริยธรรม
และคุณธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
พฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2. สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
พัฒนาระบบ
บริหารเพื่อต่อต้าน
การทุจริตและ
ส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม  

1) สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่และการ 
ดำเนินงาน 
ในด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ 
ต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึง
ความสำคัญของการ
ประเมิน ITA ของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1) การจัดทำรายงาน
ตัวชี้วัด ITA Online 
2) การกลั่นกรอง
รายงานตัวชี้วัด  
ITA Online 
3) การเผยแพร่
ข้อมูลรายงานตัวชี้วัด  
ITA Online 
4) จำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (IIT)             
5) จำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  
6) การตอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูล
ตัวชี้วัด ITA Online 
ต่อสาธารณะ (OIT 

10,000 

3. บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกระดับ
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต 

4) ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมอบรม              
เชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

1) จำนวนบุลากรใน
สังกัดเข้าร่วมอบรม             
เชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 
2) บุลากรได้รับการ
เสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

20,000 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมการสร้าง
ค่านิยมไม่ทนต่อการ
ทุจริต และปลูก
จิตสำนึกจริยธรรม
และคุณธรรมของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1) บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 
2) บุคลากรมีค่านิยม
ไม่ทนต่อการทุจริต 
3) บุคลากรมี
จิตสำนึกจริยธรรม
และคุณธรรม 

1) บุคลากร จำนวน 35 
คน เข้าร่วมกิจกรรม 
2) บุคลากรร้อยละ 95               
มีค่านิยมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
3) บุคลากรร้อยละ 95 
มีจิตสำนึกจริยธรรมและ
คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ทุกกลุ่ม 

 

กิจกรรมการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึง
ความสำคัญของการ
ประเมิน ITA ของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1) การจัดทำรายงาน
ตัวชี้วัด ITA Online  
 
 
2) การกลั่นกรอง
รายงานตัวชี้วัด  
ITA Online 
 
 

1) บุคลากร ร้อยละ 
100 ดำเนินการรายงาน
ตัวชี้วัด ITA Online 
(O1-O28) 
2) รายงานตัวชี้วัด ITA 
Online (O1-O28) มี
ความสอดคล้องตามคู่มือ                   
การประเมิน ITA 
Online ของ สพฐ. 

10,000             ทุกกลุ่ม 



 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3) การเผยแพร่ข้อมูล
รายงานตัวชี้วัด  
ITA Online 
 
4) จำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (IIT)    
             
 
5) จำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ของ 
 
 
 

3) ข้อมูลรายงานตัวชี้วัด 
ITA Online (O1-O28)   
มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์               
สพม.บึงกาฬ 
4) บุคลากรภายใน 
จำนวน 30 คน 
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (IIT) ตาม
ระยะเวลาที่ สพฐ.
กำหนด          
5) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก จำนวน 90 
คนดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (EIT) ตาม
ระยะเวลาที่ สพฐ.
กำหนด           
6) ดำเนินการ ตอบแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล



 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

6) การตอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูล
ตัวชี้วัด ITA Online 
ต่อสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัด ITA Online ต่อ
สาธารณะ (OIT) ตาม
ระยะเวลาที่ สพฐ.
กำหนด      

กิจกรรมอบรม              
เชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน  

1) จำนวนบุลากรใน
สังกัดเข้าร่วมอบรม             
เชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 
2) บุลากรได้รับการ
เสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

1) บุลากรในสังกัด 
จำนวน 40 คน เข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
2) บุลากรร้อยละ 90 
ได้รับการเสริมสร้าง
ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

20,000             ทุกกลุ่ม 

 
  



 

 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมการสร้างค่านิยมไม่
ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิด
พอเพียง และปลูกจิตสำนึก
จริยธรรมและคุณธรรมของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

1) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
2) บุคลากรมีค่านิยมไม่ทนต่อ
การทุจริต 
3) บุคลากรมีจิตสำนึก
จริยธรรมและคุณธรรม 

1) บุคลากร จำนวน 35 คน เข้าร่วม
กิจกรรม 
2) บุคลากรร้อยละ 100 มีค่านิยมไม่ทน
ต่อการทุจริต 
3) บุคลากรร้อยละ 95 มีจิตสำนึก
จริยธรรมและคุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67 
– 

ก.ย.68 

ตชว. 
2,5,6,8,9 

ทุกกลุ่ม 

2) กิจกรรมการสร้างความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคัญของการประเมิน ITA 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1) การจัดทำรายงานตัวชี้วัด 
ITA Online  
2) การกลั่นกรองรายงาน
ตัวชี้วัด ITA Online 
3) การเผยแพร่ข้อมูลรายงาน
ตัวชี้วัด ITA Online 
4) จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(IIT)    

1) บุคลากร ร้อยละ 100 ดำเนินการ
รายงานตัวชี้วัด ITA Online (O1-O28) 
2) รายงานตัวชี้วัด ITA Online (O1-
O28) มีความสอดคล้องตามคู่มือ                   
การประเมิน ITA Online ของ สพฐ. 
3) ข้อมูลรายงานตัวชี้วัด ITA Online 
(O1-O28)   มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์               
สพม.บึงกาฬ 
4) บุคลากรภายใน จำนวน 30 คน 
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ

10,000 พ.ค.- มิ.ย.
2568 

ตชว. 
2,5,6,8,9 

ทุกกลุ่ม 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

5) จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(EIT) 
6) การตอบแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลตัวชี้วัด ITA 
Online ต่อสาธารณะ (OIT) 

โปร่งใส (IIT) ตามระยะเวลาที่ สพฐ.
กำหนด          
5) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 
75 คนดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (EIT) ตามระยะเวลาที่ 
สพฐ.กำหนด           
6) ดำเนินการ ตอบแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลตัวชี้วัด ITA Online ต่อสาธารณะ 
(OIT) ตามระยะเวลาที่ สพฐ.กำหนด      

3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน แก่บุคลากรในสังกัด 

1) จำนวนบุลากรในสังกัดเข้า
ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
2) บุลากรได้รับการเสริมสร้าง
ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

1) บุลากรในสังกัด จำนวน 38 คน เข้า
ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 
2) บุลากรร้อยละ 90 ได้รับการ
เสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

20,000 พ.ค.- มิ.ย  
2568 

ตชว. 
2,5,6,8,9 

ทุกกลุ่ม 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                  
 

 ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ        ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
              (นางสาวศิรินทร์ลักษณ์ มาตะรักษ์)            (นางกษมา   ป้องกัน) 
                          ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 
                        (........................................................) 

             ตำแหน่ง ................................................................ 
             สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน



 
 


