
 
 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีเจตนารณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใส        
ของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและ
ยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม เพื ่อแสดงให้เห็นถึงความพยายาม                   
ของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั ้งสะท้อนถึงความตั ้งใจของหน ่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเน ินงานตาม                             
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที ่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั ้งในระดับชาติและ              
ระดับสากลสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผล
คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การ
ป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency) การรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเกิดธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ที่
มีการดำเนินงานอันมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และพัฒนาหน่วยงาน
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 ส่วนที่ ๑  

บทนำ 
 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล
และเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเติมที่
เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน กรจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการ
ทุจริตที่ชับซ้อนมากขึ้นตัวอย่าง เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยง
ไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื ่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้นอย่างไรก็ตาม การรับรู้                    
การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา ซึ ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม                
ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริต
ของแต่ละหน่วยงานรวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้อง
ในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ
ให้มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร้างสังคมที ่มีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมนิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมือง
ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มชั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการ
พัฒนาประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDCGs) 
รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง 
แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์              
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การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราซการประจำปี โดย
ให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards)             
ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐไปขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระตับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ
ความสำเร็จ  โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 
 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ ให้
ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบ
คำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สังกัดสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที ่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                      
การดำเนินงานจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคสื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือ
การประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดและให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA และนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการ
สนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทย ของประเทศไทยได้อย่างเป ็นร ูปธรรมโดยได ้ศ ึกษาข้อมูลจากผลการว ิจัย                         
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เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน                 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ก ารทุจริต (CPI)  
ของประเทศไทยให้สูงขึ้นซึ่งการวิจัยดังกล่าว ได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่
องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริตประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์
การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1) การปฏิบัติหน้าที่ 
  2) การใช้งบประมาณ 
  3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6) คุณภาพการดำเนินงาน 
  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  9) การเปิดเผยข้อมูล 
  10) การป้องกันการทุจริต 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี
ต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ
ทุจริต 
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ส่วนที่ ๒  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 
 การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ
ใหเป็นเขตสุจริต ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ฝ่ายบริหารของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                        
ใหความสำคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มกําลังความสามารถ การขับเคลื่อนนําโดย            
ดร.กษมา ป้องกัน ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และรองผู้อํานวยการ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ทั ้ง 2 ท่าน ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรทุกคน                      
เห็นความสำคัญมีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง                     
3 ด้าน (IIT, EIT, OIT) และจากผลใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้คะแนน 97.06 ระดับคะแนน AA ซึ่งเป็นการประเมินครั้งที่สองตั้งแต่มีการ
ก่อตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เพื่อใหเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงกำหนดมาตรการ                  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดังตอไปนี้ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือกา
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้
นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน 245 เขต    
มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online  
เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใส  ตรวจสอบได้
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ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร 
(Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล                  
ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 10 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินใน
ครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ชับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกใน
การตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแล
การทุจริต ในส่วนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 

เกณฑ์การประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้
เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง                       
แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู ่การยกระตับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (CPI)                
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่
องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีกรรับรู้
การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใสและการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไต้ โดยจำแนกออกเป็น 
10 ตัวชี้วัด ไต้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
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8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระตับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ
ทุจริตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ในระดับประเทศ 
 

ระดับ จำนวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 

ผ่านดีเยี่ยม 104 42.44 

ผ่านดี 107 43.67 

ผ่าน 29 11.83 

ต้องปรับปรุง 5 2.04 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0 0 
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1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา บึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 95.03 คะแนน ซึ่งถือ
ว ่ามีค ุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานยู ่ในระดับ ผ่านดีเย ี ่ยม  โดย ตัวช ี ้ว ัดที่ 3 
ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 ได้คะแนน 
91.04 คะแนน 

1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ (2560 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 
2560 - - - - 
2561 - - - - 
2562 - - - - 
2563 - - - - 
2564 - - - - 
2565 89.67 A - - 
2566 97.06 AA เพ่ิมข้ึน +7.39 
2567 95.03 ผ่านดีเยี่ยม ลดลง -2.03 

 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬเป็นรายงานตัวชี้ว ัดด้านการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและ
เจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาผู ้รับบริการหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของ      
สำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมลผ่านทางเว็บไซต์ของ     
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 
1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.46 ผ่านดีเยี่ยม 
2 2 การใช้งบประมาณ 93.34 ผ่านดี 
3 3 การใช้อำนาจ      100 ผ่านดีเยี่ยม 
4 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.04 ผ่านดี 
5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.67 ผ่านดีเยี่ยม 
6 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.76 ผ่านดีเยี่ยม 
7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.57 ผ่านดีเยี่ยม 
8 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.04 ผ่านดีเยี่ยม 
9 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.50 ผ่านดี 
10 10 การป้องกันการทุจริต 91.67 ผ่านดี 
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  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 
 
 

จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา เพื่อนำมากำหนดเป็นแนวทาง/มาตรการในการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

 โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ITA จากแต่ละเครื ่องมือที ่ เก ี ่ยวข้องในแต่ละประเด็น                  
ตามแนวทาง การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
1 IIT i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน

เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
93.75 

2 IIT i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

95.63 

3 IIT i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

๑๐๐ 
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ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
4 OIT o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
5 OIT o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้ 

งบประมาณประจำปี 
100 

6 OIT o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
7 OIT o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

ผลคะแนนที่ได้   ๙๙.๒๑ 
ผลคะแนนที่คาดหวัง ๑๐๐ 
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 1 จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i1 i2 i3 มีค่าคะแนน

เฉลี่ย 96.46 คะแนน และการประเมิน OIT การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนเฉลี่ย ๑๐๐ คะแนนสะท้อน
ให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยมีการจัดแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน มีการจัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตลอดจนการกำกับติดตามและเปิดเผย
ผลการรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปีรวมถึงการเผยแพร่
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่ผ่านมาให้สาธารณชนได้รับรู้ รับทราบส่วนการรับรู้จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) เป็นการสะท้อนภาพจากผู้ปฏิบัติงานภายใน พบว่าเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มี
การกำหนดแนวทางปฏิบัติ และการนำไปสู่การปฏิบัฏิบัติจริง มีความสม่ำเสมอใน 

การปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาในการบริหาร สามารถบริการผู้รับบริการได้อย่าง
เสมอภาคเท่าเทียมกัน และไม่มีปัญหาที่เกี่ยวข้องกันการไม่เรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ สามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ควรต่อยอดพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 
โดยยกระดับมาตรการเชิงรูปธรรม มีการปรับปรุงมาตรการ/แนวการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน และ
ดำเนินการอบรมระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตานตามระยะเวลาที่กำหนด  
 
ประเด็นที่ ๒ การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
1 EIT e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา 97.81 
2 EIT e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่าง 

เท่าเทียมกัน 98.47 
3 EIT e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือให้บริการแก่ท่านหรือไม ่ 100 
4 EIT e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป 

มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 97.36 
5 EIT e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนอง 97.75 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

ต่อประชาชน 
6 EIT e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service)  

ของหน่วยงานหรือไม่ 99.02 
7 OIT o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ 

หรือผู้มาติดต่อ 
100 

8 OIT o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ๑๐๐ 
9 OIT o13 E–Service 100 
10 OIT o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 

ผลคะแนนที่ได้   99.04 
ผลคะแนนที่คาดหวัง ๑๐๐ 
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 2 จากผลการประเมิน EIT องค์ประกอบ e1 e2 e3 e7 e8 

e9 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 98.40 ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประกอบด้วย
ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรผู้มารับบริการตามภารกิจ ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการให้บริการและ
ระบบ E-Service ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานสะท้อนให้เห็นว่า 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงมีระบบ E-Service ที่ให้บริการแก่ผู้ต้องการติดต่อผ่าน
ทางเว็บไซต์ ใน e9 ซึ่งช่วยลดระยะเวลาในการติดต่อประสานงานรับบริการได้ ซึ่ง ระบบ E-Service 
มีคู่มืออธิบายการใช้งานอย่างเป็นขั้นตอนละเอียด เข้าใจง่าย ซึ่งสถิติการให้บริการจะมีทั้งผู้มารับ
บริการที่สำนักงานและผ่านระบบออนไลน์สอดคล้องกับ o11 o13 และในประเด็น e7 หน่วยงานมี
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในภารกิจต่างๆของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แต่ในการรายงาน  o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้มีการยกระดับการให้บริการ
และระบบ E-Service ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยการดำเนินการจัดทำ
แบบสำรวจความพึงพอใจในการบริการด้านข้อมูลสถิติการให้บริการ และการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของสำนักงานและตรวจสอบเอกสารรายงานให้เป็นไปตาม
หัวข้อที่ตัวชี้วัดกำหนด เพ่ือยกระดับการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมต่อไป 
ประเด็นที่ ๓ การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
1 EIT e4 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา 98.75 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
2 EIT e5 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื ่นอย่างเท่า

เทียมกัน 98.55 
3 EIT e6 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือให้บริการแก่ท่านหรือไม ่ 98.41 
4 OIT o1 โครงสร้าง 100 
5 OIT o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
6 OIT o3 อำนาจหน้าที่ 100 
7 OIT o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
8 OIT o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
9 OIT o6 Q&A 100 

ผลคะแนนที่ได้   ๙๙.52 
ผลคะแนนที่คาดหวัง ๑๐๐ 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 3 
จากผลการประเมิน EIT องค์ประกอบ e4 e5 e6 พบว่าคะแนนเฉลี ่ยเท่ากับ 98.57            

ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 
รวมทั้งผู้มารับบริการตามภารกิจ ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานการให้บริการแก่ผู้มารับ
บริการสะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้บริการแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน อำนาจ
หน้าที่ ข้อมูลผู้บริหารสูงสุด การติดต่อที่เข้าถึงง่ายและการประชาสัมพันธ์ข่าวสารตามภารกิจของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้มีการยกระดับการให้บริการ
เพื่อให้การให้บริการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีขึ ้น โดยการดำเนินการปรับปรุงระบบการ
ให้บริการ การติดป้ายนิเทศ การเพิ่มช่องทาง ระบบ E-Service การตอบคำถามผ่านช่องทางต่างๆ
จากผู้มารับบริการให้รวดเร็ว ตรงประเด็น อย่างเท่าเทียมกัน 

 
ประเด็นที่ 4 การวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
1 IIT i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการ 

ไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
84.38 

2 IIT i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

95.00 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
3 IIT i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน

ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 
93.75 

 ผลคะแนนที่ได้   91.04 
ผลคะแนนที่คาดหวัง ๑๐๐ 
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 4 จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i10 i11 i12 พบว่า

คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๙1.04 ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหาร
การศึกษาและบุคลากรภายในสำนักงานประเด็นที่เก่ียวข้องกับกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ทั้งนี้ เมื ่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ต้องมีการปรับปรุงแนวทาง ระเบียบ แนวปฏิบัติหรือ
มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และต้องมีระบบการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้มีการยกระดับมาตรการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ และพัฒนาระบบการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
 

ประเด็นที่ ๕ การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
      และการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
1 IIT i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

มากน้อยเพียงใด 
91.88 

2 IIT i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น  
ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ   
มากน้อยเพียงใด 

93.75 

3 IIT i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

94.38 

4 OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
5 OIT o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
6 OIT o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
7 OIT o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 50 

 ผลคะแนนที่ได้   75.72 
ผลคะแนนที่คาดหวัง  100  
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 5 จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i4 i5 i6 พบว่าคะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ 93.20 ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษา
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
และบุคลากรภายในสำนักงานประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทั้งนี้ เมื ่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้และไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  สอดคล้องกับรายการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ o14 o15 o16 o17 ที่เก่ียวข้องกับประเด็นการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้มีการรักษาระดับการปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ โปร่งใส ตรวจสอบได้  

 
ประเด็นที่ 6 การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
1 IIT i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระ

ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
100 

2 IIT i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่ง
ที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

3 IIT i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

๑๐๐ 

4 OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
5 OIT o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
6 OIT o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
7 OIT o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 ผลคะแนนที่ได้   100 
ผลคะแนนที่คาดหวัง 100 
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 6 จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i7 i8 i9 พบว่าคะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ 100 ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากรภายในสำนักงานประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและกาบริหารงาน
บุคคล 

ทั้งนี้ เมื ่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มี
แนวทางสำหรับให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและมีกิจกรรมการ
ขับเคลื ่อนจริยธรรม สอดคล้องกับรายการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ o18 o19 o20 o21 ที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้มีการรักษาระดับการปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ ๗  การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
1 IIT i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
98.75 

2 IIT i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

95.63 

3 IIT i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

95.63 

4 OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 

5 OIT o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
6 OIT o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
7 OIT o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ 
100 

8 OIT o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
9 OIT o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0 

10 OIT o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
11 OIT o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับ

สินบน 
100 

12 OIT o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจำปี 

100 

13 OIT o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
14 OIT o33 รายงานผล การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
15 OIT o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
16 OIT o35 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
100 

 
 ผลคะแนนที่ได้   93.12 

ผลคะแนนที่คาดหวัง 100 
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ ๗ จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i13 i14 i15 พบว่า

คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 96.97 ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหาร
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
การศึกษาและบุคลากรภายในสำนักงานประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 ทั้งนี้ เมื ่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีกระบวน กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน มีแนวทางป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับรายการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ ใน
ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ที่เกี่ยวข้องกับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้มีการรักษาระดับการปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ตามการ
วิเคราะห์ผลแต่ละประเด็นที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ 2568 เพื่อกำหนดเป็นมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
ส่วนที่ ๓ 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
  

แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน                                    
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2568 จาก
การว ิ เคราะห์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใส ม ีต ั วช ี ้ ว ัดท ี ่ แสดงให เห ็นถึง                                    
จุดที ่ตองพัฒนาตามแบบวัดการรับรู ของผู ้มีส ่วนได้สวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) แบบวัด การรับรูของผู้มีส่วนได้ สวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) พบวาตัวชี้วัดที่ 4, 9 และ 10 
เป็นจุดอ่อน/จึงควรมีมาตรการและแนวทางที่จะดำเนินการโดยเร่งด่วนและได้พิจารณาวาหน่วนงาน
ควรมีการพัฒนาและยกระดับอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเนนตัวชี้วัดที่ 10 การปองการทุจริต                  
ซึ่งสัมพันธ์กับการวัดการรับรูของผู้มีส่วนได้สวนเสียภายในและภายนอกรวมถึงการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะซึ่งคณะกรรมการดำเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้ นําบทสรุปต่อผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬทีมบริหารองคกร และกลุม/หน่วยงานที่เกี่ยวของ          
กับตัวชี้วัดดังกล่าว และได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้ 
 มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานที่เป็น           
จุดออน/ขอบกพรอง ควรดำเนินการโดยเร่งด่วน ดังนี้  

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
มาตรการ/ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
  

จัดทำโครงการกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของบุคลากร
ในหน่วยงาน โดยครอบคลุม
การใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกอบไปด้วย
กิจกรรม ดังนี้ 
1.กิจกรรมการเสริมสร้าง
คุณธรรมบุคลากร บูรณาการ
กับกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน
จันทร์ และกิจกรรมประชุม
บุคลากรวันพฤหัสบดี หลัง
รายการ พฤหัสเช้าข่าว สพฐ. 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

-กลุ่ม
อำนวยการ 
-กลุ่มการเงิน
และสินทรัพย์ 
-กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
มาตรการ/ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.กิจกรรมอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ให้
บุคลากรในหน่วยงาน 
3.ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากร 
พัฒนาตนเองด้านการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง เพื่อประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
4.กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์อย่างต่อเนื่อง 

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

มาตรการ/ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2.มาตรการส่งเสริม
กลไกในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
  

จัดทำโครงการกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของบุคลากร
ในหน่วยงาน โดยครอบคลุม
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
1.กิจกรรมการเสริมสร้าง
คุณธรรมบุคลากร บูรณาการ
กับกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน
จันทร์ กิจกรรมประชุม
บุคลากรวันพฤหัสบดี หลัง
รายการ พฤหัสเช้าข่าว สพฐ. 
และกิจกรรม 5 ส. 
2.กิจกรรมอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ให้
บุคลากรในหน่วยงาน 
3.ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากร 
พัฒนาตนเองด้านการพัฒนา

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

-กลุ่ม
อำนวยการ 
-กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
-กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
มาตรการ/ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
4.กำกับ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานของบุคลากรใน
หน่วยงานอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3.มาตรการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
  

จัดทำโครงการกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของบุคลากร
ในหน่วยงาน โดยครอบคลุม
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
1.กิจกรรมการเสริมสร้าง
คุณธรรมบุคลากร บูรณาการ
กับกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน
จันทร์ และกิจกรรมประชุม
บุคลากรวันพฤหัสบดี หลัง
รายการ พฤหัสเช้าข่าว สพฐ.  
2.กิจกรรมอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ให้
บุคลากรในหน่วยงาน 
3.การแต่งตั้ง มอบหมาย
บุคลากรกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง
จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น 
ทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ของ
ทางส่วนราชการ ทะเบียน
ควบคุมการใช้พัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ต่างๆ ของทางราชการ 
เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

-กลุ่ม
อำนวยการ 
-กลุ่มการเงิน
และสินทรัพย์  
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
มาตรการ/ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นประจำ อย่าง
ต่อเนื่อง ทุกเดือน 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4.มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  
 
  

จัดทำโครงการกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของบุคลากร
ในหน่วยงาน โดยครอบคลุม
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
1.กิจกรรมการเสริมสร้าง
คุณธรรมบุคลากร บูรณาการ
กับกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน
จันทร์ และกิจกรรมประชุม
บุคลากรวันพฤหัสบดี หลัง
รายการ พฤหัสเช้าข่าว สพฐ.  
2.กิจกรรมอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ให้
บุคลากรในหน่วยงาน 
3.ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากร 
ด้านการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 
4.ส่งเสริม สนับสนุน การสร้าง
ขวัญและกำลังใจสำหรับ
บุคลากร ที่มีวิธีปฏิบัติงานและ
ให้บริการที่เป็นแบบอย่างได้ 
5.กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล การปฏิบัติงานของ
บุคลากร ให้มีความโปร่งใส

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

-กลุ่ม
อำนวยการ และ 
ทุกกลุ่มงานที่
เกี่ยวข้อง 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
มาตรการ/ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และมีประสิทธิภาพ อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดทำ 

 

ที่ปรึกษา 
1. ดร.กษมา ป้องกัน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
2. นายนรภัทร สิทธิจักร  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
3. นายอดิศร ถวิลคำ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 
คณะทำงาน 
1. นางสาวศิรินทร์ลักษณ์ มาตะรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ 
       กลุ่มอำนวยการ 
2. ดร.บัวชมภู ภูกองไชย   ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการ 

 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
3. นางสาวเพชรตะวัน ศิลาอำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ 

 กลุ่มนโยบายและแผน 
4. นายสหัสพงศ์ ธนสิทธิ ์  นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ 

 กลุ่มสงเสริมการจัดการศึกษา 
5. นายนาถดนัย โชติจำรัส ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม DLICT 
6. นางสาวสุรัสวดี ศรีกุล  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
7. นางสาวอมรรัตน์ ธนู  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
8. นายภูธเนศ ภูหาด  นิติกร ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
9. นางปานิดา อังคะปาน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน   

 
เรียบเรียงและออกแบบปก 

นางสาวนันทวรรณ ริคำแง  นักจัดการงานทั่วไป 
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