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ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างทั่วถึง
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ดังนี้ 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๒ มาตรา ๑๐ กล่าวถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานไว้วา่ การศึกษาต้องจัดให้บุคคล มีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศกึษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จา่ย การจัดการศกึษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จติใจ สติปัญญา อารมณ ์สงัคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือมีรา่งกายพิการ หรือทพุพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผูดู้แล หรือด้อย
โอกาส ต้องจดัให้บุคคลดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) กรอบทิศทางแผนการศกึษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๔) 
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ได้ให้ความสำคัญต่อการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รบัโอกาสทาง
การศกึษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งข้ึนตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ตดิตามการบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นทีก่ารศกึษาจังหวดับึงกาฬ รวม ๘ อำเภอ จำนวนโรงเรียน ๒๕ 
โรงเรียน ให้สามารถจัดการศึกษาในระดับมัธยมศกึษาเพื่อบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มี
ความรูค้วามสามารถ มีคณุภาพตรงตามจดุเน้นและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  และความต้องการของชุมชนและของประชาชนจังหวัดบึงกาฬ บริหารจดัการในรูปแบบ
องค์คณะบุคคลบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล   

ภารกิจขององค์กร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีภารกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศกึษาในระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

๑. จัดทำนโยบาย แผนพฒันาและมาตรฐานการศกึษาของเขตพื้นที่การศกึษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ไดร้ับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ตดิตามการใช้จา่ย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 ๓. ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนและพัฒนาหลักสูตรรว่มกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

 ๔. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 

๕. ศึกษา วิเคราะห์ วจิัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
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 ๖.ประสานการระดมทรพัยากรดา้นต่าง ๆ รวมทัง้ทรัพยากรบุคคล เพื่อสง่เสริม สนับสนุนการจัด
การศกึษาและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศกึษา 
 ๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศกึษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

๘. ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศกึษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
รวมทั้งบุคคล องคก์รชุมชน องค์กรวิชาชพี สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษารูปแบบที่
หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา  
 ๙. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑๐. ประสาน ส่งเสรมิการดำเนินการของคณะอนุกรรมการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑๑. ประสานการปฏิบัตริาชการทัว่ไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศกึษา 
 ๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจดัการศกึษา  
ดังรายละเอียดตารางที ่1 

ตารางที่ 1 การกระจายอำนาจการบริหารและการจดัการศึกษา 

ด้านวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานทั่วไป 
๑. การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถ่ิน 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง ๑. การจัดทำแผนงบประมาณและคำ
ขอตั้ง งบประมาณ เพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

๒. การวางแผนด้านวิชาการ
   

๒. การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒. การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยตรง 

๒. การประสานงาน และพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 

3. การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา  

3. การเปลี่ยนตำแหน่งให้
สูงข้ึน การย้าย ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

3. การวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบาย 

4. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้  

4. การดำเนินการเกี่ยวกับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

4. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 

5. การวัดผล ประเมินผล 
และการดำเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน  

5. การลาทุกประเภท 5. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงาน
การใช้งบประมาณ 

5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

6. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 

6. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

6. การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้ ผลผลิตจากงบประมาณ 

6. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

7. การพัฒนาและส่งเสริมให้
มีแหล่งเรียนรู้  

7. การดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 

7. การระดมทรพัยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 

7. การดำเนินงานธุรการ 
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บึงกาฬ เป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนสุดของประเทศไทย อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 765 กิโลเมตร จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตติั้งจังหวดับึงกาฬ พ.ศ. 2554 อันมีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป โดยแยกอำเภอบึงกาฬ อำเภอเซกา อำเภอโซ่พิสัย อำเภอบุ่งคล้า 
อำเภอบึงโขงหลง อำเภอปากคาด อำเภอพรเจริญ และอำเภอศรีวิไล ออกจากการปกครองของจังหวัดหนองคาย 
จังหวัดบึงกาฬ จัดตั้งเป็นจังหวัดลำดับที ่76 ของประเทศไทย เป็นจังหวัดท่องเที่ยวเมืองรองที่สำคัญของจังหวัด
แถบลุ่มแม่น้ำโขง 

จังหวัดบึงกาฬ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ 53 ตำบล 617 หมู่บ้าน 145,524 หลังคาเรือน 
มีเทศบาล 12 แห่ง และ อบต. 40 แห่ง ประชากร (พ.ศ. 2566) ทั้งสิ้น 420,487 คน มีอาณาเขตติดต่อดังนี ้
           ทิศเหนือ        ติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว    
           ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอคำตากลา้ จังหวดัสกลนคร 
           ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 
           ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดหนองคาย 
ดังรายละเอียดภาพที่ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑ แผนที่จังหวัดบึงกาฬ 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
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คำขวัญประจำจังหวัด  

 
 

ภูทอกแหล่งพระธรรม คา่ล้ำยางพารา     
งามตาแก่งอาฮง บึงโขงหลงเพลินใจ 
น้ำตกใสเจ็ดสี ประเพณีแข่งเรือ   
เหนือสุดแดนอีสาน นมัสการหลวงพ่อใหญ่ ศูนยร์วมใจศาลสองนาง 

ทำเนียบผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดังรายละเอียดตารางที่ ๒ 
ตารางที่ ๒ ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่ง 

1 ดร.สรุสิทธิ ์ สิทธิอมร ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงกาฬ ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

๒๓ กุมภาพันธ ์๒๕๖๔ – ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

2 ดร.สาส์นลิขิตชัย พลไธสง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ –  30 กันยายน 
2565 

3 ดร.กษมา  ป้องกัน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

1 ตุลาคม 2565 – ปัจจุบัน 

สถานที่ตั้งและพื้นที่บริการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สถานที่ตั้ง 

                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ตั้งอยู่เลขที่ ๒๑๑ หมู่ที่ ๑ ตำบลบึงกาฬ อำเภอ
เมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ รหัสไปรษณีย์ ๓๘๐๐๐ เบอร์โทรศพัท์  โทรสาร ๐ ๔๒๐๘ ๘๒๘๐  
                 Website : http//:www.sesaobk.go.th   Email : Info@sesaobk.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2 สถานที่ตั้งและพื้นที่บริการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

mailto:Info@sesaobk.go.th
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พื้นที่บริการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของพื้นที่จังหวดับึงกาฬ 

ดังรายละเอียดตารางที ่๓ และภาพที ่3 

ตารางที่ ๓ พื้นที่ให้บริการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน หลังคาเรือน เทศบาล อบต. ประชากร 

บึงกาฬ ๘ ๕๓ ๖๑๗ 137,713 ๑๒  ๔๐ 418,733 

ข้อมูลประชากรทะเบียนราษฎรจ์ังหวัดบึงกาฬ  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567  

ที่มา : https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/mainpage   
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3 แผนที่โรงเรียนในจังหวัดบึงกาฬ 
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ข้อมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดังรายละเอียดตารางที่ ๔ 

    ตารางที่ ๔ ข้อมูลบุคลการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ตำแหน่ง กรอบ
อัตรากำลัง 

จำนวน 
ที่มีอยู่ 

ขาด
เกิน 

๑. ผู้อำนวยการ ๑ ๑ ๐ 
๒. รองผู้อำนวยการ ๒ ๒ ๐ 
๓. ศึกษานิเทศก ์ ๘ 2 - 6 
๔. บุคลากรทางการศกึษาตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
      - กลุ่มอำนวยการ ๔ 2 - 2 
      - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ ๔ 2 - 2 
      - กลุ่มบริหารงานบุคคล ๗ 6 - 1 
      - กลุ่มนโยบายและแผน ๕ 4 - 1 
      - กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา ๔ 3 - 1 

 - หน่วยตรวจสอบภายใน ๑ 1 0 
      - กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา - - - 

รวม 36 23 - 13 
๕. ลูกจา้งประจำ - ๐ ๐ 
๖. พนักงานราชการ ๑2 12 0 
๗. ลูกจา้งชั่วคราว 4 4 0 
๘. ครธูุรการ (ช่วยราชการ) - ๐ ๐ 
๙. กลุ่มบริหารงานบุคคล (ช่วยราชการ) - 0 ๐ 
๑๐. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา (ชว่ยราชการ) - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 52 40 - 14 
 

                                                                                        ข้อมูล ณ วันท่ี 20 ม.ค. ๒๕๖8 
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โครงสร้างการบริหารงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พุทธศักราช 2546 และ 2553 เพื่อให้
สอดคล้องกับภารกิจการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพในการบริหารจัดการยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและบริหารงาน
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยแบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่ ดังรายละเอียด
ภาพที่ 3 - 4 

 
 

 

 

 

 

กลุ่มอ ำนวยกำร (Administration Group) 

กลุ่มนโยบำยและแผน (Policy and Planning Group)

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
(Financial and Assets Administration Group)    

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (Personnel Administration Group)

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ (Promotion of Educational Provision Group)

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ (Supervision, Monitoring 
and Evaluation for Educational Provision Group)

หน่วยตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Group)

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Teachers and Basic Education 
Group)

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Distance 
Leaning Via Information and Communication Technology)

กลุ่มกฎหมำยและคดี (Law and Litigation Group)
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ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ 

มัธยมศึกษำบึงกำฬ 

 คณะกรรมกำร 

ศึกษำธิกำรจงัหวัด 

กลุ่มกฎหมำยและคด ี

หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

คณะกรรมกำรติดตำม
ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำ 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

กลุ่ม 
บริหำรงำน
บุคคล 

กลุ่ม 

นโยบำยและ
แผน 

กลุ่ม 
นิเทศติดตำม 

ประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 

กลุ่ม 
บริหำรงำนกำรเงิน
และสินทรัพย ์

กลุ่ม 
ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

กลุ่ม 

ส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกล 

เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรส่ือสำร 

กลุ่ม 

พัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ 

สถำนศึกษำ 

คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้น

พืน้ฐำน 

ส
ถ
ำ
น
ศึ
ก
ษ
ำ
ขั้

น
พื้

น
ฐ

ภาพที่ 4 การแบ่งส่วนราชการภายใน ตามโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ภาพที่ 5 โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ดังรายละเอียดตารางที ่5 
ตารางที่ 5 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
ผู้อำนวยการ 

 
รอง 
ผอ. 

คร ู
ชำนาญ

การพิเศษ 

คร ู
ชำนาญการ 

คร ู
ไม่มี

วิทยะฐานะ 

 
รวมครู 

๑ หนองยองพิทยาคม รัชมังคลา
ภิเษก 

๑ ๑ ๗ 5 12 ๒๔ 

๒ ศรีสำราญวิทยาคม 1 ๑ 6 2 2 10 

๓ ภูทอกวิทยา ๑ ๑ 4 3 12 ๑9 

๔ ประชานิมิตพิทยานุกูล ๑ ๑ 2 ๒ 7 11 

๕ โสกก่ามวิทยา ๑ 0 3 2 5 10 

๖ ศรีวิไลวิทยา ๑ 3 32 29 31 92 

๗ โซ่พิสัยพิทยาคม ๑ 3 17 ๓1 44 92 

๘ โพนทองประชาสรรค์ ๑ ๑ 5 5 4 14 

๙ นาสวรรค์พิทยาคม ๑ ๑ 10 3 10 ๒3 

๑๐ หนองหิ้งพิทยา ๑ ๑ ๑1 5 2 18 

๑๑ เหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลา
ภิเษก 

๑ 1 6 6 12 24 

๑๒ เจ็ดสีวิทยาคาร ๑ ๑ 7 5 11 ๒3 

๑๓ บึงโขงหลงวิทยาคม ๑ ๓ 7 ๒2 31 60 

๑๔ เซกา ๑ ๔ 37 24 37 98 

๑๕ ปากคาดพิทยาคม ๑ 4 24 25 44 93 

๑๖ โพธิ์ทองวิทยานุสรณ ์ ๑ ๑ 4 4 7 ๑5 

๑๗ บุ่งคล้านคร ๑ ๑ 1๗ 11 11 39 

๑๘ พรเจริญวิทยา ๑ 3 41 ๒1 46 108 

๑๙ โนนคำพิทยาคม ๑ ๑ 3 5 2 ๑0 

๒๐ สมสนุกพิทยาคม ๑ ๑ 2 1 7 10 

๒๑ หนองเข็งวิทยาคม ๑ ๑ 5 1 5 11 

๒๒ หนองหัวช้างวิทยา ๑ ๑ 4 8 3 15 

๒๓ บึงกาฬ ๑ ๔ 54 56 38 ๑48 

๒๔ ท่าดอกคำพิทยาคม ๑ 0 1 0 9 10 

๒๕ ศรีชมภูวิทยา ๑ ๑ 6 ๑0 14 30 
รวมทั้งสิ้น ๒5 ๔0  315 286  406  1,007  

 

ข้อมูล ณ วันที่ 20 ม.ค. 2568 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ข้อมูลสถานศึกษา ดังรายละเอียดตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 ข้อมูลสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาดเล็ก 119 คนลงมา 0 0 

ขนาดกลาง 120 - 719 คน  17 68 
ขนาดใหญ่ 720 - ๑,๖๗๙   คน 2 8 

ขนาดใหญ่พิเศษ ๑,๖๘๐  คน  ขึ้นไป   ๖ ๒๔ 

รวม ๒๕ ๑๐๐ 
                                                                 ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที ่๑๐ มิถุนายน ๒๕๖7 

ข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน ดังรายละเอียดตารางที่ 7 

ตารางที่ 7 จำนวนนักเรยีนและห้องเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 
ระดับชั้น จำนวนนกัเรียน ห้องเรียน 

      ม.๑ 4,067 116 

      ม.๒ 3,648 110 

      ม.๓ 3,589 111 

    รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น) 11,304 337 

      ม.๔ 2,920 91 

      ม.๕ 2,973 91 

      ม.๖ 2,851 91 

    รวม (นร.และห้องเรียน ม.ปลาย) 8,744 273 

  รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น + นร. ม.ปลาย) 20,048 610 

                                                                ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2567 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ดำเนินงานโครงการ กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตามการจำแนกเป็นรายกลยุทธ์   รายละเอียดต่อไปนี้  

                              กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน            จำนวน  2 โครงการ 

                              กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21           จำนวน  9  โครงการ 

                              กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา      จำนวน 17  โครงการ 

                              กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ  จำนวน  2  โครงการ 

                                                           รวมทั้งสิ้น                                     จำนวน  30  โครงการ 
 

 
กลยุทธ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) 

สพฐ. สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรยีนทุกคน 124,000  124,000 130,000 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 563,500  563,500 
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 1,399,500 130,000 1,269,500   

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 43,000  43,000   

รวมทั้งสิ้น 2,130,000 130,000 2,000,000 130,000 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงาน 

 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ สพม.บึงกาฬ ส่วนอื่น ระบ ุ

 กลยุทธ์ท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

  

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน "ปริชาติเกมส์" ต้านยาเสพติด 
กิจกรรม แข่งขันกีฬาปาริชาติเกมส์ ครั้งที่ 2 

100,000  นายสหัสพงศ์  ธนสิทธิ์ 
 

ไตรมาส  
1 - 4 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ประจำปี 
2567 และการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจำปี 2567 
ระดับ สพม.บึงกาฬ 

24,000  นายสหัสพงศ์  ธนสิทธิ์ 
นายศุภกร  จุติมา 

- ไม่ได้ดำเนินการ 

รวม 124,000     
 กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 
  

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 

66,000  นางสาวบัวชมภู  ภูกองไชย 
 

- ไม่ได้ดำเนินการ  

2 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 70,000  นางสาวบัวชมภู  ภูกองไชย - ไม่ได้ดำเนินการ 

3 โครงการรักษ์ภาษา ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านภาษาไทยของผู้เรียน 10,000  นางสาวบัวชมภู  ภูกองไชย -  ไม่ได้ดำเนินการ 
4 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อความเป็นเลิศและต่อยอดองค์ความรู้

ที่สูงขึ้น 
50,000  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย ไตรมาส 4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

5 โครงการ พัฒนาระบบโปรแกรมการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศกึษา ประจำปีการศึกษา 2567 

200,000  กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

ไตรมาส 1 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

6 นิเทศติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบ
บูรณาการ 

20,000  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย ไตรมาส 1,4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงาน 

 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ สพม.บึงกาฬ ส่วนอื่น ระบ ุ

7 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผู้จัดการแข่งขันกีฬา ผู้ฝึกสอนกีฬาและกรีฑา
พร้อมกรรมการตัดสิน 

100,000  นายสหัสพงศ์  ธนสิทธิ์ 
นายศุภกร  จุติมา 

- ไม่ได้ดำเนินการ 

8 ส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

17,000  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย - ไม่ได้ดำเนินการ 

9 การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการศึกษา 30,500  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ไตรมาส 3 - 4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
รวม 563,500     

 กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 2567 

37,400  กลุ่มนโยบายและแผน ไตรมาส 1,2 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

2 โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ  และการติดตามประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

39,100  กลุ่มนโยบายและแผน ไตรมาส 1 - 3 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

3 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

24,000  กลุ่มบริหารงานบุคคล ไตรมาส 2 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

4 โครงการ โรงเรียนคุณภาพ (1 อำเภอ 1 คุณภาพ) ตามอัตลักษณ์ BHQ 100,000  กลุ่มนโยบายและแผน ไตรมาส 2 - 4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

5 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน 

20,000  นางปนิดา อังคปาน
นางสาวนุษบา เวฬุวนารักษ์ 

ไตรมาส 1 - 4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

6 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

130,000  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย 
นางสาวดวงดี  โคตะ 

ไตรมาส 3 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงาน 

 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ สพม.บึงกาฬ ส่วนอื่น ระบ ุ

 

7 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

110,000  นายนาถดนัย  โชติจำรัส 
นางสาวดวงดี  โคตะ 

 - ไม่ได้ดำเนินการ  

 

8 

โครงการ สนับสนุนการทำงาน อกคศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ 

160,000  กลุ่มบริหารงานบุคคล ไตรมาส 1 - 4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

9 โครงการ อบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทาง
การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

230,800  นางสาวอมรรัตน์  ธนู ไตรมาส 3,4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

10 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติและส่งเสริมสิทธิประโยชน์ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำเกษียณอายุราชการปี 2567 

125,000  นางสาวอมรรัตน์  ธนู ไตรมาส 3,4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

11 การบริหารจัดการและเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด สพ
ม.บึงกาฬ 

225,600  นางสาวศิรินทร์ลักษณ์  มา
ตะรักษ ์

ไตรมาส 1-4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

12 โครงการยกระดับสมรรถนะการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาร่วมกับ ก.ต.ป.น. 

20,000  นางสาวบัวชมภู  ภูกองไชย - ไม่ได้ดำเนินการ 

13 ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

37,000  นางสาวบัวชมภู  ภูกองไชย -  ไม่ได้ดำเนินการ 

14 โครงการส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และขับเคลื่อนระบบคลัง
สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

25,000  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย ไตรมาส 3 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

15 ส่งเสริมประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรด้านการเงินและ
ด้านพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2567 

100,000  นายวิริยัง คงอุ่น ไตรมาส 3 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงาน 

 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ สพม.บึงกาฬ ส่วนอื่น ระบ ุ

16 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา
(ปพ.3)ทะเบียนนักเรียน และการจัดเก็บหลักฐานของสถานศึกษาที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของ สพม.บึงกาฬ 

15,400  กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 - ไม่ได้ดำเนินการ 

17 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพสื่อสารประชาสัมพันธ์ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

-  กลุ่ม DLICT  ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 รวม  1,269,500     

 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

  

 

1 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

10,000  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย ไตรมาส 1 - 3 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

2 โครงการส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา 33,000  
นายสหัสพงษ์  ธนสิทธิ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 รวม 43,000     
 รวมทั้งหมด 2,000,000     
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1) โครงการทั้งหมดในแผนปฏิบัติการ จำนวน...30...โครงการ ได้ดำเนินการ จำนวน...20...โครงการ คิดเปน็ร้อยละ...66.66...ไม่ได้
ดำเนินการ จำนวน...10...โครงการ   
คิดเป็น ร้อยละ...33.33...ของโครงการในแผนปฏิบัติการทั้งหมด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2) งบประมาณที่ใช้ในโครงการทั้งหมด  จำนวน...1,530,600...บาท คิดเป็นร้อยละ....76.53..... ของงบประมาณที่จัดสรรตามแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการศกึษา (โครงการ) 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

                         ***** แทรกผลการปฏบิัติงานตาม QR code ที่แนบท้ายนี้**** 
 

 

QR Code รวมสรุปโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่  2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ไดน้้อมนำแนวทางพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศกึษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ตลอดจนนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ภายใต้บริบทของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษา บูรณาการเพื่อใช้เป็นกรอบ ในการกำหนดทิศทางใน
การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 3 ระดับ ได้แก่    
 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็น
กรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพือ่บรรลตุามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาต ิซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ เพือ่ถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่  
 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพฒันาของ
แผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจดัทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนสุัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิแผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฎิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำปี 
  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไปจนถึงระดับพื้นที่อย่างแท้จริง มีความสอดคลอ้ง 
เชื่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่
เกี่ยวข้องกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาบึงกาฬ ได้ดังนี้ 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
    2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาตทิี่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ (หลัก) 
         2.1.1.1 เป้าหมาย 

            1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที่ 21 

            2) เป้าหมายสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชีวติ 

    2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร ์

           1) ประเด็นการปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

           2) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

           3) ประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

           4) ประเด็นการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

        2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
              สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้างทรพัยากรมนุษย์ นอกจากนีย้ังพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับ
ต่าง ๆ ตั้งแตร่ะดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพกิาร ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มี
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ความสามารถพิเศษ มกีารขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสตูรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรยีนได้เต็มตามศักยภาพ ทัง้ความรูด้้าน
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที ่4 ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
       2.1.2.1 เป้าหมาย  
                   เป้าหมายสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

          2.1.2.2 ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
                ประเด็นการลดความเหลื่อมล้ำ สรา้งความเป็นธรรมในทกุมิติ 
       2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
             สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีการสร้างความเสมอภาคทาง
การศกึษาดว้ยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
รายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจดัการเรยีนการสอน 2) ค่าหนังสอืเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่า
เครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน ซึ่งการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความ
เป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผูด้อ้ยโอกาส รวมทั้งการสรา้งโอกาสและลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ไดร้บัโอกาสทางการศกึษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจดัการศึกษาด้านเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และ
ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาตทิี่ 1 ด้านความมั่นคง (รอง) 
         2.1.3.1 เป้าหมาย  
                           เป้าหมายบ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

               2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
                           ประเด็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

               2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ 
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการพัฒนาการศึกษา ให้การจัด
การศกึษาพื้นทีด่ังกลา่วสอดคล้องกับอัตลักษณว์ิถีชีวติ วัฒนธรรม อาชพีให้เกิดความสมานฉันท์ และรูร้ักสามัคคี มีความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และ
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษาเพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เปน็
ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพตดิ สรา้งและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผล
ให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

  2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
       2.1.4.1 เป้าหมาย 

            1) เป้าหมายภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

      2) เป้าหมายภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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    2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                1) ประเด็นภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปรง่ใส  
                                 2) ประเด็นภาครัฐบรหิารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทกุระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
                                 3) ประเด็นภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

    2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบงึกาฬ มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มกีารนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรม

เพื่อป้องกันและปราบปรามการทจุรติสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อตา้นการทจุรติ พัฒนาเทคนิคการเรียนการสอน 
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนรว่มในการต่อต้านการทุจรติและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี
การบริหารงานที่มธีรรมาภบิาล ซื่อสัตย์สุจรติและป้องกันการทจุรติทุกรูปแบบ 

 2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    2.2.1.1 ประเด็นที่ 1 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
     1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
     เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
และมีมาตรฐาน เกิดการเรยีนรู้ตลอดชวีิตอยา่งทั่วถึง พร้อมทั้งมีทกัษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาใหเ้หมาะสมกับบริบท
ของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาตา่งประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครใูห้มีความพร้อมใน
การจดัการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 

     2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

     แผนย่อยที่ 3.1 การปฏริปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21  

     แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21    
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทกุประเภท      
      4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
      5. สร้างระบบการศกึษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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     เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน มทีักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 

     การบรรลุเป้าหมาย 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มแีผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสตูรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ไดร้ับ
การศกึษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชวีิตอยา่งทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศกัยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคลอ้งกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยนื      ที่พัฒนา

คุณภาพการจัดการศกึษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
และสอดคล้องกับการพฒันาของประเทศ การพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตา่งประเทศและพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศกัยภาพครูใหม้ีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน     สอดรับกับทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพเพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจดัการ และการจดัการเรยีนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมการเรียนรู้ ดว้ยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ ์ดา้น
การจดัการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และดา้นการมีส่วนรว่มของเอกชน บ้าน วัด ศาสนาสถานอื่น ๆ 
รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลติผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ของชุมชน 

     แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

      แนวทางการพัฒนา 

         พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
      สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
      เพื่อ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มแีผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การมีแผนการพฒันา แนวทาง รูปแบบ เครื่องมือ ฐานข้อมูลระบบอเิลก็ทรอนิกส์ ระบบการสำรวจแวว
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร คร ูศึกษานิเทศก์ นักเรียน
และพ่อ แม่ ผู้ปกครองนกัเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  การวจิัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ผู้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรกึษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยงการพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดบัและทุกกลุ่ม ทั้ง ไดร้ับการศึกษาที่มี
คุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มี
การจดัการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษดา้นวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์การยกระดบัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษดา้นทัศนศิลป์  
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ 
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   2.2.1.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
     1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

     คนไทยทุกช่วงวัยมคีุณภาพเพิ่มขึ้น ไดร้ับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งดา้นร่างกายสติปัญญา และ
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ตลอดชวีิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 

        การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีบทบาทในการจดัและส่งเสริมการศกึษาขั้น
พื้นฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแตร่ะดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

     2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

        แผนย่อยที่ 3.3 การพฒันาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

     แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีการพัฒนาทกัษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที ่21 โดยเฉพาะทกัษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสรา้งสรรค์ การทำงานรว่มกับผู้อื่น 

      2. จัดให้มีการพัฒนาทกัษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้   
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ไดด้ว้ยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู ้
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรยีนรู้สามารถ ตอบสนอง 
ความต้องการได้กับเด็กทกุกลุ่ม 

      3. จัดให้มีการพัฒนาทกัษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทกัษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 

      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความตอ้งการของประเทศ การบม่เพาะ 
การเป็นนักคิด นักนวตักร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชวีิตทีส่ามารถอยู่รว่มและทำงานภายใต้สังคมที่
เป็นพหุวัฒนธรรม 

      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างสาธารณสุข
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านตา่ง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

     เป้าหมายของแผนย่อย  

      วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรูแ้ละทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคดิ วิเคราะห์   
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกลา้หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรบัตัว สื่อสาร และ

ทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิผลตลอดชวีติดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาบึงกาฬ มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการ
ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ทีห่ลากหลายให้เอื้อต่อการเรยีนรู้ตลอดชวีิต และมีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอา่น 
การพัฒนาระบบการประเมนิและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและ
สร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศกึษาตอ่และการมงีานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชว่ยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา  
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   2.2.1.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

     เป้าหมาย  
     คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มรีะบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

    2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

     แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

      แนวทางการพัฒนา 
      1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความชว่ยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ และกลไกใน
การให้ความชว่ยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมาย
ที่ หลากหลายและครอบคลุม อาท ิเด็ก สตร ีผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางรา่งกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และ
การคา้มนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มคีวามเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
      2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก - 
เยาวชน สตรี ผูพ้ิการ ผู้สงูอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสงัคมได้อย่างเท่า
เทียม และส่งเสริมความมัน่คงด้านที่อยู่อาศัย  
      3. ระดมพลังความรว่มมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการจดั
สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพื้นฐานในการจัดระบบการคุ้มครองทาง
สังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีตา่ง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ ความพร้อมของแต่ละภาคี 
โดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความรว่มมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองคก์รชุมชนและ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดตอ่การคุ้มครอง
กลุ่มเป้าหมายในสังคม 

      4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดสวัสดกิาร
และสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับ
ระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพฒันาต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและ
ชุมชน เพื่อนำไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 

      เป้าหมายของแผนย่อย  
       มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความชว่ยเหลือเป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิง่ข้ึน (รหัสเป้าหมาย 170201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จดัการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเดก็
พิการ ในโรงเรียนเรียนรว่ม ส่งเสริมให้เกิดการพฒันานักเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจดัการศึกษาด้าน
เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ (DLIT) 
ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
    4) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
         เป้าหมาย 

      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิม่ขึ้น (รหัสเป้าหาย 010001) 
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         การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ส่งเสริมการจดัการศึกษา ให้เกิดความ
สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพตดิ และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ตดิยาเสพติด
ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

    5) แผนย่อยของแผนแม่บท 

         แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

      แนวทางการพัฒนา  
       1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคดิการแก้ไขปัญหายาเสพติดตัง้แต่ต้นน้ำ – 
กลางน้ำ - ปลายนำ้ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

      เป้าหมายของแผนย่อย 

       1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร (รหัส
เป้าหมาย 010201) 

      การบรรลุเป้าหมาย 

       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้การจดัการศึกษาสอดคล้องกับ          
อัตลักษณ์วิถีชีวติ วัฒนธรรม อาชพีให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพืน้ฐานอย่างทั่วถึง 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น
ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สรา้งและ
พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 
   2.2.1.4 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

         เป้าหมาย   
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีงาม และมีความรกั และภูมิใจในความเป็นคนไทยมากขึ้น 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมาก
ขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
         การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สง่เสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่าง
เป็นธรรมชาต ิสรา้งความรู้สึกผิดชอบชั่วด ีภูมิใจในการทำความด ีสรา้งเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

    2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
      แผนย่อยที่ 3.1 การปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ดี 
      แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสตัย์ วินัย คณุธรรม จริยธรรม และดา้นสิ่งแวดล้อม ใน
การจดัการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำร ิและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จดัให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรมของชาต ิและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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รวมทั้งการตระหนักรู ้และการมีสว่นร่วมด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ   

      เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทกุมติิตามมาตรฐานและสมดลุ 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจติวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบตัิตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 100101) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มแีผนการส่งเสริมให้นักเรยีน  
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศกึษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคดิอย่างมีเหตุผล   
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอยา่งเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผดิชอบชั่วดี ภูมใิจในการทำความด ี 
อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมอืจากหนว่ยงาน และองค์กรที่ทำงาน 
ด้านคุณธรรมอยา่งเป็นรูปธรรม 

   2.2.1.4 ประเด็นที่ 21 การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
      1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

       เป้าหมาย  
       ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) การบรรลุ
เป้าหมาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

      2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

          แผนแม่บทย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแนวทางการพัฒนา   
       1. ปลูกและปลุกจิตสำนกึการเป็นพลเมืองที่ดี มวีฒันธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเดก็และเยาวชนทุกช่วงวัย ทกุระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 

       2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจา้หน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปารศจากพฤติกรรมที่สอ่ไปในทางงสุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสทิธภิาพและตอบโจทย์ประชาชน 

      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ (รหัสเป้าหมาย 210101) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มกีารพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน
การสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อตา้นการทุจรติ พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนรว่มในการต่อต้านการทุจรติและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสตัยส์ุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรู 
  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
     หมุดหมายการพัฒนา 

     2.2.2.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
     1) เป้าหมายการพัฒนา 
     1 เป้าหมายที่  คนไทยได้รับการพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพในทุกช่วง มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวติรว่มกันในสงัคมได้อย่างมีความสุข 
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      ตัวชี้วัดที่ 1.1  ดัชนีพัฒนาการเดก็สมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน  

   ตัวชี้วดัที่ 1.2  ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแตล่ะกลุ่มโรงเรียนลดลงรอ้ยละ 8 เมื่อสิ้นสุด
แผน 

      ตัวชี้วัดที่ 1.3  ทุนชีวติเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  

     2) กลยุทธ์การพัฒนา 

      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู ้การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

        1) การพัฒนาการจดัการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถจดัการตนเอง มคีวามสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสงูด้วยการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัย 

ในพื้นที่สนับสนุนความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในดา้นต่าง ๆ 

        2) การยกระดับการอาชวีศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรยีนรู้ร่วมกับ
กลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของ
ตลาดงานมีงานทำและมรีายไดต้ามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหมไ่ด้ 
        3) การยกระดับการผลติและพัฒนาครูทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพ  
โดยวางแผนจำนวนความต้องการครใูนแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มกีารเตรียมความพร้อมดา้นวิชาการ
และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผา่นแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัด
กรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชพีคร ูปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช”  
ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสูว่ิชาชพีชั้นสูง 

        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจรงิ 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ที่
เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 

        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้
ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานและการเรียนรูท้ี่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้
ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้
ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และ
สังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรยีนรู้ สรา้งความรู ้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่รว่มกนัในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทาง
ความคดิ มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลกัษณส์่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การ
ส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวติในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของ
ผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธรีุนแรงทัง้ทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การ
ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศกึษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่
บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมใน
ทุกพื้นที่ (5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุน
การจดัการศึกษา โดยปรบัปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจดั
การศกึษา ด้านวชิาการ ดา้นงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสรา้งนวตักรรมทางการศกึษาตามบริบท
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ของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการ
จัดการเรียนรู ้และการร่วมลงทุนเพื่อการศกึษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไก
การบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศกึษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองคก์รชั้นนำ ตลอดจนส่งเสรมิการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่าง
เต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษไดร้ับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษา
จัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก
สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแล
กลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาท ิการวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาผู้ต้องคำพพิากษา6) การเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม คา่นยิมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น 
“ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

      กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 

        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนตา่ง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และพื้นที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม
เพื่อให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการสว่นทอ้งถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ

ผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สรา้งสรรคท์ี่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพืน้ที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นทีก่ายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง เพื่อสร้าง
โอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอยา่งสร้างสรรค์     อันเป็นปัจจัยสำคัญในการ
สร้างค่านิยมและพฤตกิรรมการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

        2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสรา้งสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลกัเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนบัสนุนกลุ่มประชากรที่มขี้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกติของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม    ที่
สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามญั สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศกึษา และนอกระบบ เพือ่สร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกใน
การเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียนทุกระดับ 

        4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชวีิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรูต้ลอดชวีิต อาท ิการพัฒนาเครดิตการฝกึอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม
การจดัสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรม
ทางการศึกษา จดัทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มี
ค่าใช้จา่ย 

        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถงึการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ  
       โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรยีนรู้ที่มีความยดืหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพือ่ให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี ้ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
ทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพฒันาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
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   2.2.2.2 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 

     1) เป้าหมายการพัฒนา 

      เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส 

ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อยา่งยั่งยืน 

      ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน 

ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
ไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 70 

      ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดสว่นของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงรอ้ยละ 20 

     2) กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครวัเรือนยากจนข้ามรุน่ 

      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรทีจ่ำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จา่ยดา้น
การศกึษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นทีเ่สมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

   2.2.2.3 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

       1) เป้าหมายการพัฒนา 

      เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วดัที ่1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บรกิารของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

      เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐทีม่ีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

      ตัวชี้วดัที ่2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

        2) กลยุทธ์การพัฒนา 

      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคณุภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์สะดวกและประหยัด 

      กลยุทธ์ย่อยที ่1.1 ยกเลกิภารกจิการให้บริการทีส่ามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน
โดยยกเลิกภารกิจการใหบ้ริการของภาครัฐที่มตี้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง
ดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพื่อสังคม องคก์าร
นอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือรว่มดำเนินการในลักษณะนวตักรรมการให้บริการใน
การตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการ
ดำเนินการ 
 
 

       กลยุทธ์ย่อยที ่1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ
กำกับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัต ิอนญุาตตา่ง ๆ พร้อมทั้งปรบักระบวนการ
ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหวา่งหน่วยงานให้เกิดการทำงานแบบ
บูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องดำเนินการให้เกิด
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การบูรณาการระหวา่งหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการตดิตาม
ประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 

      กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ ให้ยืดหยุ่น  
เช่ือมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

      กลยุทธ์ย่อยที ่2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจดัการภาครัฐ
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต สง่เสริมการ
กระจายอำนาจการบริหารจดัการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสรา้งภาครัฐ อตัรากำลัง งบประมาณการจัดซื้อจดั
จ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสทิธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวดัและแก้ไขปรับปรุง 
พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและการบูรณาการการทำงานรว่มกันของ
หน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไป
ดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกทีส่ามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสรา้ง
นวัตกรรมโดยไมต่ิดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 

      กลยุทธ์ย่อยที ่2.2 สรา้งความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาตา่ง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดตอ่สื่อสาร
ระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบรหิารจัดการและนำไปประกอบการตดัสินใจของหน่วยงานของรัฐใน
การแก้ปัญหาและการพฒันาร่วมกัน เพือ่ลดการทุจริตคอรร์ัปชัน  

      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อ
การพัฒนาประเทศ 

      กลยุทธ์ย่อยที ่3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจดัทำข้อมูลสำหรับการ
บริหารจัดการทรพัยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรพัยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของหน่วยงานของรัฐ
ทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็น
ภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลประกอบการตดัสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครฐัให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อยา่ง
เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่ง
พัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตดัสินใจในเชิง
นโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 

      กลยุทธ์ย่อยที ่3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใชต้ลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแตก่ารวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและ
รูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกบัการทำงานแบบดิจิทัล 

      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทลั และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ 

      กลยุทธ์ย่อยที ่4.1 ปรับระบบการบริหารทรพัยากรบุคคลภาครัฐเพือ่ดึงดดูและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหค้วามสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การ
บริหารทรพัยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้องทบทวนแนว
ทางการขับเคลื่อนภารกจิเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สามารถ
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ถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงาน
ภาครัฐให้หลากหลาย ยดืหยุ่น ครอบคลุมการจา้งงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไมต่ลอดชพีมากขึ้น 
และลดการจ้างงานแบบตลอดชพีเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มี
ความรูค้วามสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกจิได้อยา่งทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้
ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจา้งงานเพื่อให้การขบัเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่าง
รวดเรว็เป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดา้นดิจทิลัแบบองค์รวม
ตลอดจนพัฒนาทัศนคต ิจริยธรรม องค์ความรู ้และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่
สามารถส่งเสริมและสะทอ้นศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร 
ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบรหิารจัดการทรพัยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากร
บุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

      กลยุทธ์ย่อยที ่4.2 ยกเลกิกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยตุิธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยภาครัฐต้องใหค้วามสำคัญกับการ
บังคับใช้กฎหมายที่จริงจงั การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการ
พัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดไดใ้นการสรา้งความอยู่ดีมีสขุของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยตุิธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนและมีการทำงานระหวา่ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย และ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อยา่งทั่วถึงรวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรดัการปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัว
ให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกบัการพัฒนารัฐบาลดจิิทลัในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐทีต่้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณา
การฐานข้อมูลกลางดา้นกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้
งานของผู้ใช้บริการ 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
     2.2.3.1 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์

   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดตี่อสถาบันพระมหากษตัริย์ 
มากยิ่งข้ึน 

   3. ตัวชี้วดั ความสำเร็จของการจดัทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษตัริย์ และเผยแพร่
ตามช่องทางประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 

   4. กลยุทธ ์
 
 

    กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
     กลยุทธ์ย่อยที ่1.1 กำหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวขอ้งจัดและพัฒนาหลักสูตร หรือการเรียนรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและการตระหนักถึง
ความสำคัญของสถาบันพระมหากษตัริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
      กลยุทธ์ย่อยที ่1.2 ส่งเสรมิการจดัทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษตัริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
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ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มคีวามทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมกีารจดัทำระบบ
การบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

      กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ   
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

      กลยุทธ์ย่อยที ่2.1 สรา้งความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตัง้แต่ระดับครอบครวั 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ
ของบุคคลอื่น 

      กลยุทธ์ย่อยที ่2.2 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธภิาพกลไกการบริหารจดัการความขัดแย้งและ
การแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว 
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพิม่ช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทกุข์กระบวนการ
ยุติธรรมได้อยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

  2.2.3.2 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2) ผลสัมฤทธิ ์การยอมรบัและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งหลากหลาย 

   3) ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 

   4) กลยุทธ์  
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2 .2  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวติของประชาชนในพื้นที ่โดยเสริมสร้างองค์ความรู้
และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส การเข้าถึงการศึกษาอยา่งไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของ
ครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได ้การส่งเสรมิการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย 
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นที ่  

  2.2.3.3 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์

   1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการคา้มนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นรูปธรรม  
   2) ผลสัมฤทธิ ์หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการค้ามนุษย์ร่วมกัน 

   3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 

   4) กลยุทธ ์
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย ์

     กลยุทธ์ย่อยที ่2.4  จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
     กลยุทธ์ย่อยที ่2.8 ส่งเสรมิและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต               การ
สืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 

  2.2.3.4 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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   1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทกุกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

   2) ผลสัมฤทธิ ์ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพตดิ 

   3) ตัวชี้วัด สดัส่วนของผูท้ี่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 
ภายในปี 2570 

   4) กลยุทธ ์

    กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสรมิสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้
มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสรา้งพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพตดิ 

     กลยุทธ์ย่อยที ่1 สร้างภูมคิุ้มกันระดับบุคคล ดว้ยการเสริมสรา้งทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพตดิ
ทั้งการเสพและการคา้ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคลอ้งกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชอ่งทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีสว่นร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

 2.3 แผนระดับที่ 3 

   2.3.1 แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

    เป็นแผนยุทธศาสตรด์้านการศกึษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศกึษาที่มีคณุภาพ พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวยัตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค ์รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579 ได้
กำหนดสาระสำคัญสำหรบับรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศกึษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศกึษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ
โจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจดัการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลติและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรา้งขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัย และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) 

การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวติที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว ้23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 
 

2.3.2 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จดัทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น
การพัฒนาคนตลอดช่วงชวีติ และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ          (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศกึษา (SDG4) รวมทั้ง 
แผนระดับ 2 และแผนระดบั 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใชเ้ป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดว้ย วิสัยทศัน์ พันธ
กิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน 
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และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การจดัทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การ
ผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทกุช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศกึษา
เพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาให้ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

   2.3.3 ร่างแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จดัทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เพื่อกำหนดทิศทางการจดัการศกึษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา 
ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมัน่คง มั่งคั่ง และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของสำนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วดั แนวทางการ
พัฒนา ภายใต้กลยุทธ ์4 เรือ่ง กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยทุธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที ่4  เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 

   2.3.4 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อ
ใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิรา่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 

2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน ( พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยทุธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 
แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ดา้น ได้แก ่1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพ
การศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา เพื่อใชใ้นการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 
 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 
12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ 
และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันใหเ้กิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
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   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) และ
เศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษ ี
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ 
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจทิัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริมเพิ่มรายได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตราทั้งหมดของ
ประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพื่อปกป้อง
ผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศกัยภาพ และจดัสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
  2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนา
ประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสรา้งโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
     2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอตุสาหกรรมแห่งอนาคต 
     2.1.3) พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานเพื่อขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคดิวเิคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดลอ็คศักยภาพทั้งดา้นศิลปะ วัฒนธรรมและกฬีา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวติจริงเพื่อสรา้งรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.3) การสรา้งความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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     2.3.1) ฟื้นฟทูรพัยากรธรรมชาติอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการนำ้ 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการนำ้ จดัหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคใหก้ับประชาชนทุก
พื้นที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม นำ้แล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
     2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่
ชั้นบรรยากาศ 
   2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยใหเ้ข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิตธิรรมและความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วทีสุ่ด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิตธิรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบรกิารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
  2.5) การเสริมสรา้งโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจดุยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทตู เศรษฐกิจเชิงรุก และการสรา้ง Soft Power 
 3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
  3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศกึษา ฯลฯ 
  3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยา่งเท่าเทียม 
  3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
  3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วฒันธรรมและกีฬา 
  3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
  3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
  3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชวีิตจริง เพื่อสร้างรายได ้(Learn to Earn) 
  3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา
ทุกระดับ 
  3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
  3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานใน
อนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
 2.4.2 นโยบายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
   1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง   ลด
การทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัย
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เป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็นการสร้าง
ภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
   1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื ่อนขั ้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
   1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์สำหรับ
ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ตำแหน่ง)  
   1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 
หรือแต่งตั้ง 
   1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่
ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
  1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู ้ที ่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์  
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื ่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที ่ โดยลดดอกเบี ้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
   1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน          โดย
รัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น    เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
  1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
   1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
   1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต ความเร็ว
สูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน)  
   1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งด้าน 
Hardware , Software และ Peopleware 
  2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  



38 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

    2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และการให้
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ      ในการ
ผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งข้ึน 
   2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  และสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั ้งสื ่อสารให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน  ไม่ว ่าจะเป็นสถาน
ประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
   2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ชั้นปี
ที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
   2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต  
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่)  
   2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ  การเรียนรู้
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
   2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการ
สอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระ
ที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
   2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตาม
เวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การ
ทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิต
มาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
  2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด  
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 

 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
   2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการวางแผน เกิด
ความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  
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  2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตรา
จ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
  2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
  2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
  2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยน
ได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
  2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
  2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิต
ของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่
กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน และ
สามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง  การลดระยะเวลาในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
เป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
  2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้
ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อ
ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
   2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการ
เรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
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   2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเน่ือง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มี
ความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศกึษา
แห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่
เกี ่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ เพื ่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
     2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
     2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆเพื่อเป็นการ
เสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้น
เงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
     2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่ม
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่าง
แอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจ
สร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 

 2.8) สุขาดี มีความสุข 

 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 

 2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป้า - 2569 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 
   1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผล
เป็นรูปธรรม 
   1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
   1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 
   1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
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   1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
   2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
   2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
   2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
   2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
   2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวชิาชพี 
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn 
to Earn)  
   2.7) จัดให้มีอาหารสำหรบันักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
   2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยใหก้ับผู้เรียน 
   2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
   2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้       การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
   2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข   

 2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2569 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
          นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ปล ูกฝ ั งความร ักในสถาบ ันหล ักของชาติ  และน ้อมนำพระบรมราโชบายด ้ านการศ ึ กษา 
สู่การปฏิบัต ิ
  1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาเพื่อดำเนิน
ชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่
การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุรภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเร ียนรู ้ประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศ ีลธรรม ประชาธ ิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
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 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษาตอนต้น 
(ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
   3.2) ส ่งเสร ิมให ้ม ีการต ่อยอดแนวค ิดการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) เพ ื ่อพ ัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 

3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
  3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรูอ้ย่างมีความสุข 
       ๓.๕) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟืน้ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๓.๖) ส่งเสริม พัฒนา ตอ่ยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจดัการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
  5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น 
ๆ 
  5.3) ส ่งเสร ิมก ิจกรรมสภานักเร ียน ช ุมน ุม ชมรม และการม ีส ่วนร ่วมให้เก ิดว ิถ ีประชาธ ิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  ๖.๑) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจาํเป็นพิเศษ  
  ๖.๒) ส่งเสริมองค์ความรู ้เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ  
  ๖.๓) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ  
  ๖.๔) สร้างเครอืข่ายบูรณาการความร่วมมือชว่ยเหลือเด็กที่มีความต้องการจาํเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
  ๖.๕) นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรว่มมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 

 7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  ๗.๑) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
  ๗.๒) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์    ด้าน
วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตาม
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
  ๗.๓) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๑) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไปนอก
สถานศึกษา  
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  8.๒) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา    และ
สถานศึกษา 
  8.๓) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
  8.๔) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ใหแ้ก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๘.๕) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผ่านระบบ 
OBEC Safety Center  
  8.๖) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  มีความสุข 
เอื้อต่อการเรียนรู ้
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.๑) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหาเด็ก
ที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand 
Zero Dropout” 
   9.๒) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและ
พื้นที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  
 9.๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่ง
เรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
 9.๔) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยก์ารเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ ์
         10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะ
อื่น ๆ ที่จําเป็น 
        10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ๑๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๑๑.๒) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๑๑.๓) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตาม
หลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
  ๑๑.๔) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๑๑.๕) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
  ๑๑.๖) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซ้ำซ้อน    ๑๑.๗) จัดหาอุปกรณ์
การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม  
  ๑๑.๘) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  ๑๑.๙) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร ทางไกลแบบสื่อสารสอง
ทาง (IDL)  

  ๑๑.๑๐) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานโดยใช้เทคโนโลยท่ีีทันสมัย  
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 ๑๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  ๑๒.๑) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  ๑๒.๒) ส่งเสริมการจัดทําแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  

  ๑๒.๓) ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  
  ๑๒.๔) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
  ๑๒.๕) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit 
Bank)  

  ๑๒.๖) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)   
  ๑๒.๗) จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  ๑๒.๘) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางศึกษา  
 ๑๓) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  ๑๓.๑) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ   
 ๑๓.๒) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  

  13.3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด  
  1๓.๔) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ ที่เปลี่ยนแปลงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567    
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การยา้ย การชว่ยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
  1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
  3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา         
  3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
  3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
  3.5) จ ัดทำร ูปแบบการบร ิหารเจ ้าหน้าที ่ธ ุรการ ในโรงเร ียนขนาดเล ็กและโรงเร ียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
  3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 



45 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
        4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
       4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
         4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
          5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
        5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
        6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
        6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
        6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
         6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
  1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
 2) สร ้างความเข ้มแข ็งระบบแนะแนว การช ี ้แนะ (Coaching) และการด ูแลส ุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
        2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
        2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
         2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1) พ ัฒนาระบบการเท ียบโอนความร ู ้  และประสบการณ์เพ ื ่อใช ้ ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
  3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
  3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
        4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
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        4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 

            แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรคุณภาพ  สรา้งคนดี  มีความสุข”  
  พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู ้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ   และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท  
ผลสัมฤทธิ ์  
  1) ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
    3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

4) หน่วยงานและสถานศึกษาไดร้ับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
          กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ส่วนที่ ๓ 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1 – 2) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
***************************** 

                     สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้น้อมนำแนวทางพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ตลอดจนนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ภายใต้บริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษา 
บูรณาการเพื่อใช้เป็นกรอบ ในการกำหนดทิศทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560   

        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบตักิาร 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1 – 2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และได้สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปี ใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

              
 

 

ท่ี รายการ งบประมาณตามแผน งบประมาณท่ีเบิกจา่ย คงเหลือ ใช้จา่ยเกินงบ
1 ค่าสาธารณูปโภค 450,000.00           119,013.44            330,986.56 0.00
2 ค่าวัสดุ 500,000.00           923,125.00            -423,125.00 423,125.00
3 ค่าน้้ามนัเช้ือเพลิง 100,000.00           49,140.00             50,860.00 0.00
4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 500,000.00           158,983.00            341,017.00 0.00
5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง 250,000.00           98,095.33             151,904.67 0.00
6 ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการส้านักงาน 990,000.00           171,045.00            818,955.00 0.00
7 ค่าใช้จ่ายด้าเนินโครงการ 2,000,000.00         424,462.00            1,575,538.00 0.00

รวม 4,790,000.00        1,943,863.77         2,846,136.23 423,125.00
ข้อมลู ณ 31/3/2568

3,000,000.00     (1)
คร้ังที ่1 2,000,000.00     
คร้ังที ่2 1,000,000.00     

1,943,863.77     (2)
1,056,136.23     (1) - (2)งบประมาณคงเหลือ 

หนังสือ สพฐ. ที ่ศธ 04002/ว 5273 ลงวันที ่29 ตุลาคม 2567
หนังสือ สพฐ. ที ่ศธ 04002/ว 465ลงวันที ่5 กุมภาพันธ์ 2568

งบประมาณท่ีเบิกจา่ย (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568)

รายงานการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบด าเนินงาน)
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ

งบประมาณท่ีได้รับจดัสรร
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายกลยุทธ์จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 

กลยุทธ์ 
งบประ มาณ 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) 

สพฐ. 
สพม.บึงกาฬ 

หน่วย งาน
อ่ืน 

กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 

955,000    285,000   670,000 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

280,000   280,000   

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 

1,421,000  130,000  1,291,000    

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

144,000    144,000    

รวมทั้งสิ้น 2,800,000  130,000  2,000,000    
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรียนทุกคน 
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ งบประมาณใช้ไป งบประมาณคงเหลือ ความกา้วหน้าในการ

ดำเนินโครงการ 
1 โครงการจดัการแข่งขันกีฬา

นักเรียน"ปริชาติเกมส์"ตา้นยาเสพ
ติด 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา 

100,000 350,000 
 (งบเขต 100,000      
งบ อบจ. 250,000) 

 - ดำเนินการเสร็จสิ้น 

2 โครงการจดังานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับ เขตพื้นทีก่ารศกึษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา 

100,000 520,000 
(งบเขต 100,000      

งบ อบจ. 420,000) 

- ดำเนินการเสร็จสิ้น 

3 การประชุมสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และส่งเสรมิการจดั
การศกึษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา 

48,000 48,000 -  ดำเนินการเสร็จสิ้น  

4 โครงการพาน้องกลับมาเรียนและ
พาการศึกษาไปหาน้อง (Zero 
Dropout) "เรียนดีมีความสุข" 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา 

37,000 - 37,000 ยังไม่ดำเนินการ 

  รวมงบประมาณ 285,000 248,000 37,000  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ งบประมาณใช้ไป งบประมาณคงเหลือ ความกา้วหน้าในการ
ดำเนินโครงการ 

1 โครงการส่งเสริมหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาทกัษะอาชีต
ที่จำเป็นแห่งอนาคต 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

70,000 70,000 - ดำเนินการแล้ว 

2 โครงการพัฒนาทักษะดา้น
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
ของผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

70,000 5,870 64,130 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3 โครงการนิเทศติดตามเพือ่พัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษาแบบบูรณาการ 
กิจกรรม นิเทศตรวจเยี่ยมการเปิด
ภาคเรียนที่ 2/2567 
กิจกรรม นิเทศตดิตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติและ
การจดัการศึกษาแบบบูรณาการ 
กิจกรรม นิเทศตรวจเยี่ยมการเปิด
ภาคเรียนที่ 1/2568 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

40,000 14,750 25,250 ดำเนินการภาคเรียนที่ 
2/2567 เรียบร้อย
แล้ว 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

4 โครงการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เพื่อความเป็นเลิศและต่อยอดองค์
ความรูท้ี่สูงขึ้น  
 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

70,000 70,000 -  ดำเนินการแล้ว 

  รวมงบประมาณ 250,000 160,620 89,380  

 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ งบประมาณใช้ไป งบประมาณคงเหลือ ความกา้วหน้าในการ
ดำเนินโครงการ 

1 โครงการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 50,000 - 50,000 อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการโดยไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2 โครงการสนับสนุนการตรวจ
ราชการ  และการตดิตาม
ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มนโยบายและแผน 20,000 - 20,000 ยังไม่ดำเนินการ 

3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารจัดการ โรงเรียนคณุภาพ (1 
อำเภอ 1 คุณภาพ) ตามอัตลักษณ์ 
BHQ 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 30,000 - 30,000 ยังไม่ดำเนินการ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

4 โครงการตรวจติดตามใหค้ำปรึกษา
แนะนำด้านการเงินการบัญชีและ
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง ของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

30,000 - 30,000 ยังไม่ดำเนินการ 

5 โครงการตรวจติดตามการเบิก
จ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
สำหรับเด็กยากจนและยากจน
พิเศษ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

10,000 - 10,000 ยังไม่ดำเนินการ 

6 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนดีต้องมี
ที่ยืน(โครงการโรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ.)  

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

10,000 - 10,000 ยังไม่ดำเนินการ 

7 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในหนว่ยงาน 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

 10,000 1,000 9,000  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

8. โครงการ บริหารจดัการและเพิ่ม
ประสิทธิภาพผู้บริหารและบุคลากร
ในสังกัด สพม.บึงกาฬ 

กลุ่มอำนวยการ 230,000 102,750 127,250 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

9 โครงการอบรมสัมมนาพฒันา
ศักยภาพ ผู้บีริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมสัมมนา
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ สพม.บึงกาฬ 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

130,000 - 130,000 ยังไม่ดำเนินการ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมสัมมนา
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด สพม.บึงกาฬ 

10 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลด้านการบริหารงาน
บุคคลแก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 
ประจำงบประมาณ พ.ศ.2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 40,000 - 40,000 ยังไม่ดำเนินการ 

11 โครงการยกระดับสมรรถนะการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษาร่วมกับ ก.ต.ป.น. 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

30,000 13,660 16,340 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

12 ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
กิจกรรม ประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่
เสริมสร้างความรูค้วามสามารถของ
สถานศึกษา 
กิจกรรม ร่วมพัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาโดยการสรา้งความ
เข้มแข็งตลอดปีร่วมกับ   สพม.บึง
กาฬ กิจกรรม ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อดำเนินกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

50,000 - 50,000 ยังไม่ดำเนินการ 
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กิจกรรมเปิดบ้านประกันภายใน 
เพื่อให้สถานศึกษาได้รว่ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยสถานศึกษา
ต้นแบบ 

13 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ
บริหารงบประมาณการเงิน การ
บัญชีและพัสดุภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย ์

130,000 11,200           
(กิจกรรมที่ 1) 

118,800 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

14 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กลุ่ม DLICT 90,000 - 90,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

15 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
การสื่อสารข้อมูลของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 

กลุ่ม DLICT 100,000 - 100,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

16 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูแนะแนวและครู
ผู้รับผิดชอบงานทุนการศกึษา 
ปีงบประมาณ 2568  

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา 

32,000 32,000 - ดำเนินการแล้ว 

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.) 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา 

79,000 - 79,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 



56 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

100,000 - 100,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

19 โครงการยกย่องเชิดชูเกยีรติ
ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจ้างประจำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

120,000 - 120,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  รวมงบประมาณ    1,291,000   160,610  1,130,390  
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ งบประมาณใช้ไป งบประมาณคงเหลือ ความกา้วหน้าในการ
ดำเนินโครงการ 

1 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา 

8,000 6,280 1,720 ดำเนินการแล้ว 

2 โครงการส่งเสริม สนับสนุนความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา 

86,000 - 86,000 ยังไม่ดำเนินการ 

3 โครงการส่งเสริมความมัน่คง
ปลอดภัยทางไซเบอร์และ
ขับเคลือ่นระบบคลังสื่อการเรียนรู้

กลุ่มการศึกษา
ทางไกล DLICT 

30,000 - 30,000 ยังไม่ดำเนินการ 
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เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

4 โครงการสรา้งจิตสำนึกอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กลุ่มอำนวยการ 20,000 - 20,000 ยังไม่ดำเนินการ 

  รวมงบประมาณ 144,000 6,280 137,720  
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ส่วนที่ ๔ 
ผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
*************************************** 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ดำเนินการสนับสนุนการจัดการศึกษาตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้ว ัดที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยมีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบผลการดำเนินงาน
เป็นระยะ ทำให้มีผลการดำเนินงานโดยสรุป ดังนี้ 

1. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  คะแนน
เฉลี่ยรวม 12 ประเด็น อยู่ในระดับ “ดีมาก” 
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2. ผลการตดิตามและประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ คะแนนรวมของภาพรวม 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับ “ดีมาก” 
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5. ผลการประเมินสถานะหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี 2566 
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6. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 
2567 
               สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬผ่านการประเมิน ITA Online ระดับ
คะแนน 95.03 คะแนนอยู่ในระดับ ผ่านดี 
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ภาคผนวก 
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นางกษมา   ป้องกัน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

นายนรภัทร สิทธจิักร  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

นายอดิศร ถวิลคำ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 

 
 

นางสาวเพชรตะวัน ศิลาอำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที ่
    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวอมรรตัน์ ธน ู  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นางสาวศริินทร์ลักษณ ์มาตะรักษ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นายศรันย์ แจ้งสุข  นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ 

นายขจรศักดิ ์แพงจันทร ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
   
 
 

นายศรันย์ แจ้งสุข  นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ 

นายขจรศักดิ ์แพงจันทร ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

คณะทำงาน 

เรียบเรียงเอกสาร/พิมพ/์จัดทำ 
ารูปเล่ม 
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ปกหลัง 

 

 

 


