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สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬทุกทานท่ีมีสวนรวมสงเสริมสนับสนุนการจัดทำ รายงานผล
การดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในครั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะ
นำผลการดำเนินงานตามรายงานนี้ ไปปรับปรุงและพัฒนา เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีดีย่ิงข้ึนตอไป  
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สวนที่ ๑ 

บทนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจหลักในดานการสงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางทั่วถึง
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน ดังน้ี 

หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี 
๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๒ มาตรา ๑๐ กลาวถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานไววา การศึกษาตองจัดใหบุคคล มีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอย
โอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๔) 
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ไดใหความสำคัญตอการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตอประชากรวัยเรียนใหไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป นหนวยงานที ่จ ัดต ั ้ งข ึ ้นตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ทำหนาที่สงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการบริหาร

จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดบึงกาฬ รวม ๘ อำเภอ จำนวนโรงเรียน ๒๕ 

โรงเรียน ใหสามารถจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเพื่อบริการประชาชนใหเปนคนดี มีคุณธรรม เปนคนเกง มี

ความรูความสามารถ มีคุณภาพตรงตามจุดเนนและเปาหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  และความตองการของชุมชนและของประชาชนจังหวัดบึงกาฬ บริหารจัดการในรูปแบบ

องคคณะบุคคลบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล   

ภารกิจขององคกร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีภารกิจหลักในการสงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี  

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

๒. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว  
 ๓. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ๔. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 ๖.ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบท่ี
หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 ๙. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ๑๐. ประสาน สงเสริมการดำเนินการของคณะอนุกรรมการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกร หรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ๑๒. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของหนวยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ไดมีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
ดังรายละเอียดตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

ดานวิชาการ ดานการบริหารงาน
บุคคล 

ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานทั่วไป 

๑. การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการ
ใหความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรทองถิ่น 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง ๑. การจัดทำแผนงบประมาณและคำ
ขอต ั ้ ง  งบประมาณ  เพ ื ่ อ เสนอตอ
เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูล
สารสนเทศ 

๒ .  การวางแผนด  าน
วิชาการ   

๒. การจัดสรรอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒. การจัดทำแผนการใชจายเงินตามที่
ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
โดยตรง 

๒ .  การประสานงาน  และพ ัฒนา
เครือขายสถานศึกษา 

3. การพัฒนาหลักสูตร
ในสถานศึกษา  

3. การเปลี ่ยนตำแหนงให
สูงขึ ้น การยาย ขาราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา 

3. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

3. การวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบาย 

4. การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู  

4. การดำเนินการเกี ่ยวกับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4 .  การ ร าย ง านผลการ เบ ิ ก จ  า ย
งบประมาณ 

4. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องคกร 

5. การวัดผล 
ประเมินผล และการ
ดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียน  

5. การลาทุกประเภท 5. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงาน
การใชงบประมาณ 

5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

6. การวิจัยเพื ่อพัฒนา
ค ุณภาพการศ ึกษาใน
สถานศึกษา 

6 .  การประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงาน 

6. การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช ผลผลิตจากงบประมาณ 

6. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

7 .  ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ
สงเสริมใหมีแหลงเรียนรู
  

7. การดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 

7. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 

7. การดำเนินงานธุรการ 
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บึงกาฬ เปนจังหวัดที ่ตั ้งอยู ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนสุดของประเทศไทย อยู หางจาก

กรุงเทพมหานคร 765 กิโลเมตร จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติตั้งจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2554 อันมีผลใชบังคับ

ต้ังแตวันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2554 เปนตนไป โดยแยกอำเภอบึงกาฬ อำเภอเซกา อำเภอโซพิสัย อำเภอบุงคลา 

อำเภอบึงโขงหลง อำเภอปากคาด อำเภอพรเจริญ และอำเภอศรีวิไล ออกจากการปกครองของจังหวัดหนองคาย 

จังหวัดบึงกาฬ จัดตั้งเปนจังหวัดลำดับที่ 76 ของประเทศไทย เปนจังหวัดทองเที่ยวเมืองรองที่สำคัญของจังหวัด

แถบลุมแมน้ำโขง 

จังหวัดบึงกาฬ แบงเขตการปกครองออกเปน 8 อำเภอ 53 ตำบล 617 หมูบาน 145,524 หลังคาเรือน 

มีเทศบาล 12 แหง และ อบต. 40 แหง ประชากร (พ.ศ. 2566) ท้ังส้ิน 420,487 คน มีอาณาเขตติดตอดังน้ี 

           ทิศเหนือ        ติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว    

 ทิศใต ติดตอกับอำเภอคำตากลา จังหวัดสกลนคร 

           ทิศตะวันออก  ติดตอกับอำเภอบานแพง จังหวัดนครพนม 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ จังหวัดหนองคาย 

ดังรายละเอียดภาพที่ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑ แผนท่ีจังหวัดบึงกาฬ 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
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คำขวัญประจำจังหวัด 
 

 

 

ภูทอกแหลงพระธรรม คาล้ำยางพารา     

งามตาแกงอาฮง บึงโขงหลงเพลินใจ 
น้ำตกใสเจ็ดสี ประเพณีแขงเรือ   

เหนือสุดแดนอีสาน นมัสการหลวงพอใหญ ศูนยรวมใจศาลสองนาง 

ทำเนียบผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดังรายละเอียดตารางที่ ๒ 
ตารางที่ ๒ ผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง ระยะเวลา 
การดำรงตำแหนง 

1 ดร.สุรสิทธ์ิ  สิทธิอมร ผูอำนวยการโรงเรียนบึงกาฬ ปฏิบัติ
หนาที่ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ – ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

2 ดร.สาสนลิขิตชัย พลไธสง ผ ู อำนวยการสำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ –  30 กันยายน 
2565 

3 ดร.กษมา  ปองกัน ผ ู อำนวยการสำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

1 ตุลาคม 2565 – ปจจุบัน 

สถานที่ตั้งและพื้นที่บริการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สถานที่ตั้ง 

                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ตั้งอยูเลขที่ ๒๑๑ หมูที่ ๑ ตำบลบึงกาฬ อำเภอ

เมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ รหัสไปรษณีย ๓๘๐๐๐ เบอรโทรศัพท / โทรสาร ๐ ๔๒๐๘ ๘๒๘๐  

                 Website : http//:www.sesaobk.go.th   Email : Info@sesaobk.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 สถานท่ีต้ังและพ้ืนท่ีบริการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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พื้นที่บริการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของพื้นที่จังหวัดบึงกาฬ 

ดังรายละเอียดตารางท่ี ๓ และภาพท่ี 3 

ตารางที่ ๓ พ้ืนท่ีใหบริการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

จังหวัด อำเภอ ตำบล หมูบาน หลังคาเรือน เทศบาล อบต. ประชากร 

บึงกาฬ ๘ ๕๓ ๖๑๗ 137,713 ๑๒  ๔๐ 418,733 

ขอมูลประชากรทะเบียนราษฎรจังหวัดบึงกาฬ  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567  

ที่มา : https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/mainpage   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 แผนท่ีโรงเรียนในจังหวัดบึงกาฬ 
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ขอมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดังรายละเอียดตารางท่ี ๔ 

    ตารางที่ ๔ ขอมูลบุคลการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ตำแหนง กรอบ
อัตรากำลัง 

จำนวน 
ที่มีอยู 

ขาด/
เกิน 

๑. ผูอำนวยการ ๑ ๑ ๐ 
๒. รองผูอำนวยการ ๒ ๒ ๐ 

๓. ศึกษานิเทศก ๘ 2 - 6 
๔. บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
      - กลุมอำนวยการ ๔ 2 - 2 
      - กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ๔ 1 - 3 

      - กลุมบริหารงานบุคคล ๗ 4 - 3 
      - กลุมนโยบายและแผน ๕ 4 - 1 
      - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ๔ 3 - 1 

 - หนวยตรวจสอบภายใน ๑ 1 0 

      - กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา - - - 
รวม 36 20 - 16 

๕. ลูกจางประจำ - ๐ ๐ 

๖. พนักงานราชการ ๑2 12 0 
๗. ลูกจางช่ัวคราว 4 4 0 

๘. ครูธุรการ (ชวยราชการ) - ๐ ๐ 
๙. กลุมบริหารงานบุคคล (ชวยราชการ) - 0 ๐ 

๑๐. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา (ชวยราชการ) - 1 1 
รวมทั้งสิ้น 52 36 - 16 

 

                                                                                        ขอมูล ณ วันที่ 20 ม.ค. ๒๕๖8 
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โครงสรางการบริหารงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ แบงสวนราชการตามกฎกระทรวงวาดวยการกำหนด

หลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พุทธศักราช 2546 และ 2553 เพื่อให

สอดคลองกับภารกิจการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพในการบริหารจัดการยืดหยุนพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและบริหารงาน

มุงเนนผลสัมฤทธิ์ โดยแบงสวนราชการภายในตามโครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่ ดังรายละเอียด

ภาพท่ี 3 - 4 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 การแบงสวนราชการภายใน ตามโครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

กลุ$มอำนวยการ (Administration Group)  

กลุ$มนโยบายและแผน (Policy and Planning Group) 

กลุ$มบริหารงานการเงินและสินทรัพยO  
(Financial and Assets Administration Group)     

กลุ$มบริหารงานบุคคล (Personnel Administration Group)

กลุ$มส$งเสริมการจัดการศึกษา (Promotion of Educational Provision Group)  

กลุ$มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา (Supervision, Monitoring 
and Evaluation for Educational Provision Group) 

หน$วยตรวจสอบภายใน (Internal Audit Group) 

กลุ$มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (Teachers and Basic Education 
Group) 

กลุ$มส$งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Distance 
Leaning Via Information and Communication Technology) 

กลุ$มกฎหมายและคดี (Law and Litigation Group) 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 คณะกรรมการ 

ศึกษาธิการจังหวัด 

กลุมกฎหมายและคด ี

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 
คณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา 

กลุม
อำนวยการ 

กลุม 
บริหารงาน

บุคคล 

กลุม 

นโยบายและ

แผน 

กลุม 
นิเทศติดตาม 

ประเมินผลการจัด

การศึกษา 

กลุม 
บริหารงานการเงิน

และสินทรัพย 

กลุม 
สงเสริมการจัด

การศึกษา 

กลุม 

สงเสริมการศึกษา

ทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

กลุม 

พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

สถานศึกษา 

คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ส

ถ

า

น

ศึ

ก

ษ

า

ขั้

น

พื้

น

ฐ

า

น 
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ภาพที่ 5 โครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖8 

ดังรายละเอียดตารางท่ี 5 
ตารางที่ 5 ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
ผูอำนวยการ 

 
รอง 
ผอ. 

คร ู
ชำนาญ
การพิเศษ 

คร ู
ชำนาญ
การ 

คร ู
ไมมี

วิทยะฐานะ 

 
รวมคร ู

๑ หนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ๑ ๑ ๗ 5 12 ๒๔ 

๒ ศรีสำราญวิทยาคม 1 ๑ 6 2 2 10 

๓ ภูทอกวิทยา ๑ ๑ 4 3 12 ๑9 

๔ ประชานิมิตพิทยานุกูล ๑ ๑ 2 ๒ 7 11 

๕ โสกกามวิทยา ๑ 0 3 2 5 10 

๖ ศรีวิไลวิทยา ๑ 3 32 29 31 92 

๗ โซพิสัยพิทยาคม ๑ 3 17 ๓1 44 92 

๘ โพนทองประชาสรรค ๑ ๑ 5 5 4 14 

๙ นาสวรรคพิทยาคม ๑ ๑ 10 3 10 ๒3 

๑๐ หนองห้ิงพิทยา ๑ ๑ ๑1 5 2 18 

๑๑ เหลาคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ๑ 1 6 6 12 24 

๑๒ เจ็ดสีวิทยาคาร ๑ ๑ 7 5 11 ๒3 

๑๓ บึงโขงหลงวิทยาคม ๑ ๓ 7 ๒2 31 60 

๑๔ เซกา ๑ ๔ 37 24 37 98 

๑๕ ปากคาดพิทยาคม ๑ 4 24 25 44 93 

๑๖ โพธ์ิทองวิทยานุสรณ ๑ ๑ 4 4 7 ๑5 

๑๗ บุงคลานคร ๑ ๑ 1๗ 11 11 39 

๑๘ พรเจริญวิทยา ๑ 3 41 ๒1 46 108 

๑๙ โนนคำพิทยาคม ๑ ๑ 3 5 2 ๑0 

๒๐ สมสนุกพิทยาคม ๑ ๑ 2 1 7 10 

๒๑ หนองเข็งวิทยาคม ๑ ๑ 5 1 5 11 

๒๒ หนองหัวชางวิทยา ๑ ๑ 4 8 3 15 

๒๓ บึงกาฬ ๑ ๔ 54 56 38 ๑48 

๒๔ ทาดอกคำพิทยาคม ๑ 0 1 0 9 10 

๒๕ ศรีชมภูวิทยา ๑ ๑ 6 ๑0 14 30 
รวมทั้งสิ้น ๒5 ๔0  315 286  406  1,007  

 
ขอมูล ณ วันที่ 20 ม.ค. 2568 

 



  11 
 

 

ขอมูลสถานศึกษา ดังรายละเอียดตารางท่ี 6 

ตารางที่ 6 ขอมูลสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน รอยละ 

ขนาดเล็ก 119 คนลงมา 0 0 

ขนาดกลาง 120 - 719 คน  17 68 

ขนาดใหญ 720 - ๑,๖๗๙   คน 2 8 

ขนาดใหญพิเศษ ๑,๖๘๐  คน  ขึ้นไป   ๖ ๒๔ 

รวม ๒๕ ๑๐๐ 

                                                                 ขอมูลระบบ DMC  ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖7 

ขอมูลนักเรียนและหองเรียน ดังรายละเอียดตารางท่ี 7 

ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียนและหองเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน หองเรียน 

      ม.๑ 4,067 116 

      ม.๒ 3,648 110 

      ม.๓ 3,589 111 

    รวม (นร. และหองเรียน ม.ตน) 11,304 337 

      ม.๔ 2,920 91 

      ม.๕ 2,973 91 

      ม.๖ 2,851 91 

    รวม (นร.และหองเรียน ม.ปลาย) 8,744 273 

  รวม (นร. และหองเรียน ม.ตน + นร. ม.ปลาย) 20,048 610 

                                                                ขอมูลระบบ DMC  ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2567
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สวนที ่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

บึงกาฬ มีทิศทางการพัฒนา ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ผลสัมฤทธ์ิและเปาหมายการใหบริการ หนวยงาน 

ภายใตกลยุทธหนวยงาน 4 เร่ือง รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 “สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เปนองคกรแหงความสุขและคุณภาพ” 

(ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ เพ่ือ

พัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ) 

 

                                                 

BHQ 

B = BUENGKAN              H = HAPPINESS  Q = QUALITY 

     

 

 

 

คานิยม: BHQ 

วิสัยทัศน 
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B = BUENGKAN 

     ตัวยอ ชื่อเต็ม นิยามศัพท 

B BALANCE ความสมดุล 

U UNITY ความเปนหนึ่งเดียว 

E EMPATHY มีความเห็นอกเห็นใจ 

N NETWORK เครือขายที่ด ี

G GRIP ความเขาใจ 

K KNOWLEDGE มีความรู 

A ATTITUDE การมีทัศนคติที่ด ี

N NICE ความดีงาม 

 

H = HAPPINESS 

ตัวยอ ชื่อเต็ม นิยามศัพท 

H HARMONY ความสามัคคี 

A AGREEMENT ความเห็นพองตรงกัน 

P PARTNERSHIP ความรวมมือ 

P PEACEFUL ความชื่นชมยินดี 

I IMPROVEMENT การพัฒนาตนเอง 

N NOTION ความเขาใจ 

E EQUALITY OF WORK ความเสมอภาคในการทำงาน 

S SAFETY ความปลอดภัย 

S SERVICE MIND การมีจิตมุงบริการ 
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Q = QUALITY 

ตัวยอ ชื่อเต็ม นิยามศัพท 

Q QUALITY เปาหมายคือคุณภาพ 

U UNDERSTAND เขาใจงาน เขาใจคน 

A ACCOUNTABILITY โปรงใส ตรวจสอบได 

L LEADERSHIP มีภาวะผูนำ 

I INTREND มีความมุงมั่นตั้งใจ 

T TECHNOLOGY กาวทันเทคโนโลย ี

Y YOURSELF มีเอกลักษณเปนของตัวเอง 

 

    

     1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ   และ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนตอ

อนาคตในศตวรรษท่ี 21 

        2) พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี ่ยวชาญในการจัด

การศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

      3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย  และ

สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     4) เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

     5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท  

    

 

 1) ผูเรียนมีภูมิคุ มกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันส่ือ 

และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

 2) ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 

ผลสัมฤทธิ์และเปาหมายการใหบริการ 

เ

พันธกิจ 
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 3) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ 

ท่ีเหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

 4) หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

          กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

           กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

 

การขับเคลื่อนสูความสำเร็จดวย 5 ดาว (5S) 

 S1 :  ดานความปลอดภัย  

 S2  :  ดานโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 

 S3  :  ดานการจัดการเรียนรู 

 S4  :  ดานการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 S5  :  ดานการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

เปาหมายสู 5 มิติคุณภาพ (5Q) 

 Q1  :  นักเรียนคุณภาพ 

 Q2  :  ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 

 Q3  :  หองเรียนคุณภาพ 

 Q4  :  สถานศึกษาคุณภาพ 

 Q5  :  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณภาพ 

4.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

4.2.1 กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 1) เปาหมาย  

กลยุทธหนวยงาน 

 

การขับเคลื่อนกลยุทธสูความสำเร็จ 
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  1.1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง

เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  

  1.2) ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง

เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  1.3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

  1.4) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

  1.5) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย ป 67 ผูรับผิดชอบ 
สพฐ. 

(รอยละ) 
สพม.บึงกาฬ 

(รอยละ) 

1 รอยละของสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาในรูปแบบท่ี

หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 80 80 กลุมสงเสริม 

การจัดการ

ศึกษา 

2 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ มาใชใน

การรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอ ผูเรียน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 93 80 กลุมสงเสริม 

การจัดการ

ศึกษา 

3 จำนวนของผู เรียนที ่เปนผู พิการ ผู ดอยโอกาส ไดรับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

ไมนอยกวา 
2,000,000 
คน 

80 กลุมสงเสริม
การจัด
การศึกษา 

4 ร อยละของน ัก เร ียนยากจนท ี ่ ได  ร ับ เง ินอ ุดหนุน
ปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 100 100 กลุมสงเสริม 
การจ ัดการ
ศึกษา 

5 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
กลับเขาสู ระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวย
รูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 85 85 กลุมสงเสริม 
การจ ัดการ
ศึกษา 

6 รอยละของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการ
สงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รอยละ 80 80 กลุมสงเสริม 
การจ ัดการ
ศึกษา 

 3) แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 

 3.1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล เปน

ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เพ่ือ

ดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  
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 3.2) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ 

ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 3.3) สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส       ทาง

การศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว   (Home 

School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน  ตามมาตรา 12 

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลือเด็กตก

หลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

 3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   

 3.7) จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

 3.8) สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพื้นฐานการ

ประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  

 3.9) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของแตละ

บุคคลการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   

 3.10) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ(1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุรภาพ) ใหสามารถเพิ่มโอกาสทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

4.2.2 กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 1) เปาหมาย 

 1.1) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด

มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู สิทธิและหนาท่ี     

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

 1.2) ผู เรียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพ  ตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

 1.3) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปล่ียนแปลง   

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความ

เปนครู  
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 1.4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.5) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน

ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personalized 

Learning)  

 2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย ป 67 ผูรับผิดชอบ 

  สพฐ.(รอยละ) สพม .บึงกาฬ 
(รอยละ) 

     
1. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรแกนกลาง ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 95 95 กลุมนิเทศฯ 

2. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 95 95 กลุมนิเทศฯ 

3. รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา จาก

การคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความ

ถนัดของผูเรียน 

รอยละ 70 70 กลุมนิเทศฯ 

4. รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนว

ทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตนเพื่อเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินระดับนานาชาติ 

รอยละ 80 80 กลุมนิเทศฯ 

5. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผล

การทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ต้ังแต

รอยละ 50 ขึ ้นไป ตอจำนวนนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ (รอยละใน

แตละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร : 

วิทยาศาสตร) 

83 : 10 : 7 : 8 80 

 

กลุมนิเทศฯ 

6. ร อยละของสถานศึกษาในสังก ัดที ่ม ีหล ักส ูตร

สถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 80 กลุมนิเทศฯ 
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7. รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู

ความเขาใจ  ในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

รอยละ 70 70 กลุมนิเทศฯ 

8. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 

Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริม

ก า ร เ ร ี ยน ร ู  เ ป  น ร ายบ ุ คคล  ( Personalized 

Learning) 

รอยละ 80 80 กลุมนิเทศฯ 

9. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนา

ผูเรียน ครู  ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใช

ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และ

พัฒนาผู เร ียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรู      เปน

รายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 100 100 กลุมนิเทศฯ 

10. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับ

การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม

กรอบมาตรฐาน CEFR   

รอยละ 90 90 กลุมนิเทศฯ 

11. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ

บริหารจัดการและจัดการเรียนรูเชิงรุกที่สงผลตอ

การพัฒนาสมรรถนะสำคัญ ของผูเรียน 

รอยละ 60 60 กลุมนิเทศฯ 

12. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่นำ

เทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนรูหรือการ

ปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 100 กลุมนิเทศฯ 

 

 3) แนวทางการพัฒนา 

    คุณภาพผูเรียน 

     3.1) สงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาใหผูเรียน มีความรู มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ 

ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  

    3.2) พัฒนาและสงเสริมผู เรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมี

เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนอง

ความแตกตาง ทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบท
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และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนให

เต็มตามศักยภาพ  

    3.3) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด 

และศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความตองการ   ของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

  3.4) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง 

นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

  3.5) สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรู ของผู เรียน ที่นำไปสู    

Digital Life & Learning  

  3.6) สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายได

ระหวางเรียน  

  3.7) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับส่ิงแวดลอมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3.8) สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค

นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับช้ัน  

 3.9) สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง

ตอเน่ือง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   

 3.10) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 

Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) 

การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

 3.11) พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโน

ทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education  

 3.12) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  

 3.13) พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริม  การเรียนรู

เปนรายบุคคล (Personalized learning)    
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 3.14) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน

ทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  

 3.15) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ  ใหสอดคลองกับบริบท

พื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และ

ระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเล้ียง  ในสถานศึกษา  

 3.16) สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลาง

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     

 3.17) พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 3.18) พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และ

การพัฒนางานวิชาการที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน

ตามมาตรฐานตำแหนง  

4.2.4 กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 1) เปาหมาย  

 1.1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

 1.2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ี

ไดมาตรฐาน  

 1.3)  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีระบบการจัดสรร

ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 1.4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา  มีการสงเสริมการมีสวน

รวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 1.5) สถานศึกษาในพื้นท่ีทุกโรงเรียน  โรงเรียนคุณภาพ (1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ไดรับ

การพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย ป 67 ผูรับผิดชอบ 

  สพฐ.(รอยละ) สพม.บึงกาฬ 
(รอยละ) 

1. รอยละของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีการ

รอยละ 98 90 กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกล 
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พัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการ

การศึกษา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. รอยละของสถานศึกษาที ่มีผลการประกัน

คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอยละ 80 80 กลุมนิเทศฯ 

3. รอยละของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ข้ัน

พ ื ้นฐานท ี ่ผ  านเกณฑการประเม ิน  ITA 

Online 

รอยละ 90 90 กลุมนิเทศฯ 

4. รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหาร

จัดการและการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จ

ตามเปาหมาย 

รอยละ 85 85 กลุมนโยบายและแผน/
กลุมนิเทศฯ 

5. จำนวนครั้งของประชากรที่เขาถึงระบบคลัง

สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหลง

เรียนรู  ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ของ 

สพฐ. 

1,000,000 
คร้ัง 

250,000 กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกล 

6. รอยละของโครงการของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศ ึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ที ่บรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 50 50 กลุมนโยบายและแผน 

7. รอยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ไดรับ

การปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล (สัดสวนของ

กระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอ

กระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยน

ใหอยูในรูปแบบดิจิทัล) 

รอยละ 60 60 ทุกกลุมงาน 

 3) แนวทางการพัฒนา 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน (ปพ.3 

Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และของโรงเรียน 

(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ ดานบุคลากร)  

 3.2) พัฒนาระบบพื ้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั ้งสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ  (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดาน

เทคโนโลยี  การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด  



  23 
 

 

 3.3) สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับ

สถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  

 3.4) จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของการ

ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสาน

สนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขาย  เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  

 3.5) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีปรับปรุงใหมใหสอดคลองกับการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการ

บริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬและ สถานศึกษาในสังกัด   มีระบบการบริหาร

จัดการท่ีไดมาตรฐาน 

 3.6) สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 

 3.7) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีท่ี

สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

 3.8) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม    และ

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬและ สถานศึกษาในสังกัด   มีระบบการจัดสรร

ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดข้ึน 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

 3.10) ดำเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผู เรียนใหเหมาะสมกับสถานการณ

ปจจุบันตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

  3.11) ดำเนินการตาม ระเบียบ กฎหมาย ดานการบริหารงานบุคคลตามที ่ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด    

  3.12) เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬและสถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวม

ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 3.13) บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 

Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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 3.14) สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ การใช

ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชพื ้นที่เปนฐานใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  

 3.15) สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาค

สวนตาง ๆ  

 สถานศึกษาอ่ืน ๆ  

 3.16) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ

โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  และสถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  

4.2.4 กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

                     1) เปาหมาย  

                          1.1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย 

และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

                         1.2) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

                         1.3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ี

เก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 

                      1.4) ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

 2) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  

     ท่ี        ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

  ป 2567 

  ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจ 

และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

    ส พ ฐ .

(รอยละ) 

สพม.บึงกาฬ

(รอยละ) 

 

รอยละ 

100 

100 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมิน

ความเส ี ่ ย ง  และม ีแผน/มาตรการ 

กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 

(Safety Awareness) หรือทักษะในการ

ร ับม ือด  านความปลอดภ ัย  (Safety 

รอยละ 

100 

100 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
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Action) ท ุ ก ร ู ป แ บ บ   แ ล ะ ม ี ก า ร

ดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

 3) แนวทางการพัฒนา 

 3.1) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที่มีผลกระทบ

ตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  

 3.2) จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม ในการ

รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน

การรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

          3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดย

เปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพื ่อสื ่อสารกับสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ รวมถึงการใชแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยที่อาจ

เกิดขึ้นในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และ

สงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความ

ปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

 3.4) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา     ให

เอื้อตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสาน  

การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  

 3.5) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย  ท่ี

เก่ียวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยา

เสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว  

 3.6) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ

อยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  ให

เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 3.7) สนับสนุนใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับ

องคกรเพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในระดับประเทศตอไป 
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รายละเอียดงบบริหารจัดการสำนักงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จำนวน 5,000,000 บาท) 

ลำดับที ่ รายการ/กิจกรรม จำนวน

เงิน(บาท) 

1 งบบริหารจัดการสำนักงาน 2,000,000 
 

1.1 คาสาธารณูปโภค                         500,000  บาท 
 

 
1.2 คาวัสดุ                                     500,000  บาท     

 
1.3 คาน้ำมันเชื้อเพลิง                       100,000  บาท   

 
1.4 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ       500,000  บาท   

 1.5 คาซอมแซมครุภัณฑและสิ่งกอสราง      150,000  บาท    

 1.6 คาพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 250,000  

บาท 

 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา(โครงการตามแผน) 2,000,000 

3 งบนโยบาย  1,000,000 
 

  

 รวมทั้งสิ้น 5,000,000 

 

            สพฐ.จัดสรรงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ พ.ศ.2567 สำหรับสำนักงานเขต             

พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 1 จำนวน  2,000,000 บาท 

ลำดับที ่ รายการ/กิจกรรม จำนวนเงิน

(บาท) 

1 งบบริหารจัดการสำนักงาน 1,500,000 
 

1.1 คาสาธารณูปโภค                                    250,000  บาท 
 

 
1.2 คาวัส                                                  400,000  บาท     

 
1.3 คาน้ำมันเชื้อเพลงิ                                    100,000  บาท   

 
1.4 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                400,000  บาท   
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 1.5 คาซอมแซมครุภัณฑและสิ่งกอสราง               150,000  บาท    

 1.6 คาพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ        200,000  บาท  

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา(โครงการตามแผน) 500,000 

   
 

รวมทั้งสิ้น 2,000,000 
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สวนที่ 3 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ไดดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตามการจำแนกเปนรายกลยุทธ   รายละเอียดตอไปนี้  

                              กลยุทธที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน            จำนวน  2 โครงการ 

                              กลยุทธที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21           จำนวน  9  โครงการ 

                              กลยุทธที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา      จำนวน 17  โครงการ 

                              กลยุทธที่ 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  จำนวน  2  โครงการ 

                                                           รวมทั้งสิ้น                                     จำนวน  30  โครงการ 
 

กลยุทธ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลงงบประมาณ (บาท) 

สพฐ. สพม.บึงกาฬ หนวยงานอื่น 

กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 124,000  124,000 130,000 

กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

563,500  563,500 
 

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 1,399,500 130,000 1,269,500   

กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 43,000  43,000   
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รวมทั้งสิ้น 2,130,000 130,000 2,000,000 130,000 

 

 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ/กลุมงาน 

 

หวงเวลา
ดำเนินการ 

 

หมายเหต ุสพม.บึงกาฬ สวนอื่น 
ระบุ 

 กลยุทธที ่ 1  เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  

1 โครงการจัดการแขงขันกีฬานักเรียน "ปริชาติเกมส" ตานยาเสพติด 
กิจกรรม แขงขันกีฬาปาริชาติเกมส คร้ังท่ี 2 

100,000  นายสหัสพงศ  ธนสิทธ์ิ 
 

ไตรมาส  
1 - 4 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 
ประจำป 2567 และการแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 
ประจำป 2567 ระดับ สพม.บึงกาฬ 

24,000  นายสหัสพงศ  ธนสิทธ์ิ 
นายศุภกร  จุติมา 

- ไมไดดำเนินการ 

รวม 124,000     
 กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื ่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน 

66,000  นางสาวบัวชมภู  ภูกองไชย 

 
- ไมไดดำเนินการ  

2 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 70,000  นางสาวบัวชมภู  ภูกองไชย - ไมไดดำเนินการ 
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ลำดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ/กลุมงาน 

 

หวงเวลา
ดำเนินการ 

 

หมายเหต ุสพม.บึงกาฬ สวนอื่น 
ระบุ 

3 โครงการรักษภาษา สงเสริมและพัฒนาทักษะดานภาษาไทยของ
ผูเรียน 

10,000  นางสาวบัวชมภู  ภูกองไชย -  ไมไดดำเนินการ 

4 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อความเปนเลิศและตอยอด
องคความรูท่ีสูงข้ึน 

50,000  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย ไตรมาส 4 ดำเนินการเสร็จส้ิน 

5 โครงการ พัฒนาระบบโปรแกรมการจ ัดการแข งข ันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำป
การศึกษา 2567 

200,000  กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

ไตรมาส 1 ดำเนินการเสร็จส้ิน 

6 นิเทศติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
แบบบูรณาการ 

20,000  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย ไตรมาส 1,4 ดำเนินการเสร็จส้ิน 

7 เสริมสรางความรูความเขาใจผูจัดการแขงขันกีฬา ผูฝกสอนกีฬา
และกรีฑาพรอมกรรมการตัดสิน 

100,000  นายสหัสพงศ  ธนสิทธ์ิ 
นายศุภกร  จุติมา 

- ไมไดดำเนินการ 

8 สงเสริมสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

17,000  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย - ไมไดดำเนินการ 

9 การขับเคล่ือนการปฏิบัติงานดานสงเสริมการศึกษา 30,500  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ไตรมาส 3 - 4 ดำเนินการเสร็จส้ิน 
รวม 563,500     

 กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ 2567 

37,400  กลุมนโยบายและแผน ไตรมาส 1,2 ดำเนินการเสร็จส้ิน 

 



  31 
 

 

 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ/กลุมงาน 

 

หวงเวลา
ดำเนินการ 

 

หมายเหต ุสพม.บึงกาฬ สวนอื่น 
ระบุ 

2 โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ  และการติดตามประเมินผล
การบริหารจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2567 

39,100  กลุมนโยบายและแผน ไตรมาส 1 - 3 ดำเนินการเสร็จส้ิน 

3 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจการใชงาน
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

24,000  กลุมบริหารงานบุคคล ไตรมาส 2 ดำเนินการเสร็จส้ิน 

4 โครงการ โรงเรียนคุณภาพ (1 อำเภอ 1 คุณภาพ) ตามอัตลักษณ 
BHQ 

100,000  กลุมนโยบายและแผน ไตรมาส 2 - 4 ดำเนินการเสร็จส้ิน 

5 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

20,000  นางปนิดา อังคปาน
นางสาวนุษบา เวฬุวนา
รักษ 

ไตรมาส 1 - 4 ดำเนินการเสร็จส้ิน 

 

6 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา ประจำป
งบประมาณ 2567 

130,000  นางสาวบัวชมภู ภูกอง
ไชย 
นางสาวดวงดี  โคตะ 

ไตรมาส 3 ดำเนินการเสร็จส้ิน 

 

7 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การบริหารงานของหนวยงาน 

110,000  นายนาถดนัย  โชติจำรัส 
นางสาวดวงดี  โคตะ 

 - ไมไดดำเนินการ  

 

8 

โครงการ สนับสนุนการทำงาน อกคศ.เขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

160,000  กลุมบริหารงานบุคคล ไตรมาส 1 - 4 ดำเนินการเสร็จส้ิน 
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ลำดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ/กลุมงาน 

 

หวงเวลา
ดำเนินการ 

 

หมายเหต ุสพม.บึงกาฬ สวนอื่น 
ระบุ 

9 โครงการ อบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ ผูบริหาร ครูและบุคลกร
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

230,800  นางสาวอมรรัตน  ธนู ไตรมาส 3,4 ดำเนินการเสร็จส้ิน 

10 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติและสงเสริมสิทธิประโยชนขาราชการ
และลูกจางประจำเกษียณอายุราชการป 2567 

125,000  นางสาวอมรรัตน  ธนู ไตรมาส 3,4 ดำเนินการเสร็จส้ิน 

11 การบริหารจัดการและเพิ่มประสิทธิภาพผูบริหารและบุคลากรใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ 

225,600  นางสาวศิรินทรลักษณ  
มาตะรักษ 

ไตรมาส 1-4 ดำเนินการเสร็จส้ิน 

12 โครงการยกระดับสมรรถนะการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษารวมกับ ก.ต.ป.น. 

20,000  นางสาวบัวชมภู  ภูกองไชย - ไมไดดำเนินการ 

13 สงเสริมและสรางความเขมแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

37,000  นางสาวบัวชมภู  ภูกองไชย -  ไมไดดำเนินการ 

14 โครงการสงเสริมความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรและขับเคลื่อน
ระบบคลังสื ่อการเรียนรู  เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

25,000  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย ไตรมาส 3 ดำเนินการเสร็จส้ิน 

15 สงเสริมประสิทธิภาพผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรดาน
การเงินและดานพัสดุ ประจำป พ.ศ. 2567 

100,000  นายวิริยัง คงอุน ไตรมาส 3 ดำเนินการเสร็จส้ิน 
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ลำดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ/กลุมงาน 

 

หวงเวลา
ดำเนินการ 

 

หมายเหต ุสพม.บึงกาฬ สวนอื่น 
ระบุ 

16 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จ
การศึกษา(ปพ.3)ทะเบียนนักเรียน และการจัดเก็บหลักฐานของ
สถานศึกษาท่ีอยูในความรับผิดชอบของ สพม.บึงกาฬ 

15,400  กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

 - ไมไดดำเนินการ 

17 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพสื่อสารประชาสัมพันธของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

-  กลุม DLICT  ดำเนินการเสร็จส้ิน 

 รวม  1,269,500     

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  

 

1 พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการจำเปน
พิเศษในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

10,000  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย ไตรมาส 1 - 3 ดำเนินการเสร็จส้ิน 

2 โครงการสงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา 33,000  
นายสหัสพงษ  ธนสิทธ์ิ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 

 รวม 43,000     
 รวมทั้งหมด 2,000,000     

 

1) โครงการทั้งหมดในแผนปฏิบัติการ จำนวน...30...โครงการ ไดดำเนินการ จำนวน...20...โครงการ คิดเปนรอยละ...66.66...ไมไดดำเนินการ จำนวน...10...โครงการ   
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คิดเปน รอยละ...33.33...ของโครงการในแผนปฏิบัติการทั้งหมด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2) งบประมาณที่ใชในโครงการทั้งหมด  จำนวน...1,530,600...บาท คิดเปนรอยละ....76.53..... ของงบประมาณที่จัดสรรตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา 

(โครงการ) 

        

 

QR Code รวมสรุปโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



  ๓๕ 
 

 

สวนที่ ๔ 

ผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

*************************************** 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ไดดำเนินการสนับสนุนการจัดการศึกษาตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ และขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดที่สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด โดยมีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบผลการดำเนินงานเปนระยะ 

ทำใหมีผลการดำเนินงานโดยสรุป ดังน้ี 

1. ผลการติดตามประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาในภาพรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง

กาฬ  คะแนนเฉล่ียรวม 12 ประเด็น อยูในระดับ “ดีมาก” 

  

 



  ๓๖ 
 

 

 



  ๓๗ 
 

 

 



  ๓๘ 
 

 

 



  ๓๙ 
 

 

 

 



  ๔๐ 
 

 

2. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ คะแนนรวมของภาพรวม 3 มาตรฐาน อยูในระดับ “ดีมาก” 

 



  ๔๑ 
 

 

 



  ๔๒ 
 

 

 

 



  ๔๓ 
 

 

 



  ๔๔ 
 

 

 

 



  ๔๕ 
 

 

5. ผลการประเมินสถานะหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 ประจำป 2566 

 



  ๔๖ 
 

 

 

 



  ๔๗ 
 

 

 

 

 

 



  ๔๘ 
 

 

 

 

6. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬผานการประเมิน ITA Online ระดับคะแนน 

95.03 คะแนนอยูในระดับ ผานดี 

 

 



  ๔๙ 
 

 

 

 



  ๕๐ 
 

 

 

 



  ๕๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 



  ๕๒ 
 

 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



  ๕๓ 
 

 

 



  ๕๔ 
 

 

 



  ๕๕ 
 

 

 

 



  ๕๖ 
 

 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการนำเขาขอมูลแผนงานโครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

 



  ๕๗ 
 

 

 



  ๕๘ 
 

 

 

 



  ๕๙ 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

นางกษมา   ปองกัน  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

นายนรภัทร สิทธิจักร  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

นายอดิศร  ถวิลคำ  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 

นางสาวเพชรตะวัน ศิลาอำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 

    ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

นางสาวอมรรัตน ธนู  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

นายศรันย   แจงสุข                  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

นายขจรศักด์ิ แพงจันทร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

   

นายศรันย   แจงสุข                  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

นายขจรศักด์ิ แพงจันทร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

 

 

ผูจัดทำ 

ที่ปรึกษา 

คณะทำงาน 

เรียบเรียงเอกสาร/พิมพ/จัดทำ 

ารูปเลม 



  ๖๐ 
 

 

 

 

 

 

5. นายศรันย  แจงสุข                  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

6. นายขจรศักด์ิ แพงจันทร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 สรุปผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 


