
 
 
                                           

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Do’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง                  

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ประจำปีงบบประมาณ พ.ศ. 2568 
........................................................ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัด ภายโต้โครงการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่ (โครงการเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) ประจำบิงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันแถะปราบปรามการทุจริต โดยได้
ขับเคลื ่อนนโยบายต้นสังกัด ด้วยการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรม และธรรมาภิบาล                     
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนทีป่ระจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 เพ่ือให้การดำเนินงานการโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ จึงประกาศแนวปฏิบัติ 
Dos & Do’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ประจำปีงบบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่แสดงออกด้วยการดูหมิ่นดูแคลน ด้อย
ค่าความเป็นไทยเหยียดหยาม ทำลาย
ความมั่นคงของชาติ ให้ร้ายหรือก่อความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
กฎหมายและทำนองคลองธรรมฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตน
ฝ่าฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 
 

กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย 
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยน์
ส่วนตัว 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

มุง่ผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของงาน 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจาก
อคติ 

ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทน
ใดๆ เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือ
ด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล 
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 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ  วันที่  21  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8  
 
 
 

          (นางกษมา  ป้องกัน)  
                                           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 


