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เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
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ซึ่งสอดคลองกับยุทธสาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ผลการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ในการนำดำเนินงาน และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานดำเนินงาน                  
การป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมบึงกาฬ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มฯ ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรในสังกัด       
ทุกคนที่ให้ความรวมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมบึงกาฬ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นสารสนเทศในการวางแผน
งานในการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ต่อไป 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ             

เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน              
มากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ                  
การบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด ภายใต้
โครงการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐาน                 
การปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริตซึ ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉย   
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบเป็นการดำเนินการภายใต้กรอบ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตแลประพฤติมิชอบเพื ่อเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ                   
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่ นคง              
ของชาติจากภัยการทุจริต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
ดังกล่าว จึงได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และคำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติ มิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ให้มีการดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปตามแนวทางการจัดทำ
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ             
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก 
และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต และการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ ่งเป็นการประเมิน                  
เชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจน
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ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ียภายนอก มีกรอบการประเมินค ุณธรรมและความโปร ่งใส 5 ด ัชน ี  ค ือ  1) ด ัชน ีความโปร ่งใส 
(Transparency Index) 2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity 
Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) โดยใช้เครื่องมือใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบ
สำรวจ Evidence – Based) 2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
และ 3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) จึงนำมาสู่การจการ
ดำเนินกิจกรรมเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและการประเมินคุณธรมและความโปร่งใสของเขตพื้นที่การศึกษา 
(ITA Online) ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้นเพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต                          
ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้มีผลการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ทุกมิต ิ

2. เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ 2567  

ขอบเขตของการประเมิน 
 การประเมินการการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมองค์กรเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ        

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
- บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน จำนวน 30  คน 
เชิงคุณภาพ 

 - บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในการทำงาน ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกมิติ 
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บทท่ี 2 
การดำเนินการโครงการ 

 
วิธีดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการของกิจกรรมเขตพื้นที ่การศึกษาสุจริตและกิจกรรม                

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษา ( ITA Online) ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ จากการดำเนินงานของปีงบประมาณ 
2565 และศึกษาเอกสารแนวทางการขับเคลื่อน
กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตและ
โรงเรียนสุจริต 

ต.ค. 2566 ศน.บัวชมภู  
และคณะ 

2. วางแผนเสนอขออนุมัติโครงการ พ.ย. 2566 ศน.บัวชมภู  
3. ประชุมเตรียมดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน พ.ย. - ธ.ค. 2566 ศน.บัวชมภู  

และคณะ 
4. กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

1. กิจกรรมการประชุมชี้แจงกรรมการและ
คณะทำงานตามโครงการ ฯ กิจกรรมการประเมิน 
ITA ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
รายงานตัวชี้วัด ITA Online ต่อสาธารณะ 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานการจัดทำ
รายงานตัวชี้วัด ITA Online ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองรายงาน
ตัวชี้วัด ITA Online 
5. การกลั่นกรองรายงานตัวชี้วัด ITA Online 
6. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
7. กิจกรรมการประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (ผู้ประเมิน EITกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2) 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8.กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลตัวชี้วัด 
O1 – O35 เข้าสู่ระบบเว็บไซต์ สพม.บึงกาฬ 
9. กำกับ ติดตาม แลประเมินผล 

ก.ย.2566 
-  

ก.ย. 2567 
 

ศน.บัวชมภู  
และคณะ 

5. สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผล ก.ย.2567 ศน.บัวชมภู  
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วัน เวลา และสถานที่ดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 จำนวน   60,000  บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)  
จาก     [√] งบตามโครงการ สพฐ.   60,000  บาท 
 [  ] งบแลกเป้า สพม.บึงกาฬ     -       บาท 
 [  ] งบสนับสนุนจาก อบจ.     -       บาท 
 [  ] อ่ืนๆ (ระบุ)          -       บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  

1. กิจกรรมการประชุมชี้แจงกรรมการและ
คณะทำงานตามโครงการ ฯ กิจกรรมการ
ประเมิน ITA ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
รายงานตัวชี้วัด ITA Online ต่อสาธารณะ 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานการ
จัดทำรายงานตัวชี้วัด ITA Online ของเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
รายงานตัวชี้วัด ITA Online 
5. การกลั่นกรองรายงานตัวชี้วัด ITA Online 
6. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
7. กิจกรรมการประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (ผู้ประเมิน EITกลุ่มที่ 1 และ
กลุ่มท่ี 2) ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8.กิจกรรมการประชุมชี้แจงผู้ประเมิน IIT 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
9.กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลรายงานผล
ตัวชี้วัด O1 - O43 เข้าสู่ระบบเว็บไซต ์ 
10. กำกับ ติดตาม แลประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

60,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 60,000 

2. สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผล - - - - 

รวม - 60,000 - 60,000 
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การประเมินผล  
1. ประเมินผลจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
2. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. เชิงปริมาณ 
1.1 บุลากรในสังกัด ร้อยละ 80 มีระดับคุณธรรมและความโปรงในการการดำเนินงาน อยู่ใน

ระดับ ดี ขึ้นไป 
1.2 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีผลการประเมินผลการประมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 95 คะแนนขึ้นไป 

2. เชิงคุณภาพ 
1.1 บุลากรในสังกัดมีคุณธรรมและความโปรงในการการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีผลการประเมินผลการประมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ระดับ AA 
วิธีดำเนินการประเมิน 

1. การประเมินการอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมองค์กรเขตสุจริต เพ่ือวัดพึงพอใจของ
ผู้เข้ารับการอบรม โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. การประเมินผลการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
  



6 
 

บทท่ี 3 
วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
จากการดำเนินกิจกรรมเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส่ในการดำเนินงานของเขตพื้นที ่การศึกษา ( ITA Online) ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 มีผล
การวิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA Online 

 
ที่มา: เว็บไซต์ ITA 2024 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

(https://sites.google.com/pracharath.ac.th/ita206/Home) 

จากตาราง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษา 
โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบึงกาฬ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.03 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่าน ดี โดย ตัวชี้วัดที่ 3 ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย  
100.00 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.04 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา 
ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.46 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยียม 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.34 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยียม 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.04 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.67 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยียม 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.76 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยียม 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.57 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยียม 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.04 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยียม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.78 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.67 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 

 

สรุปผลการดำเนินโครงการ 
พบว่าระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษา 

โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบึงกาฬเมื่อเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า      
มีระดับคะแนนลดลง 2.01 คะแนน และเมื่อเที่ยบกับเกณฑ ์พบว่า ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับ ผ่านดี 
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บทท่ี 4 
แนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการ 

 

การนำผลที่ได้จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเขตพื ้นที่
การศึกษา พบว่า มีระดับคะแนนเฉลี่ย 95.03 คะแนนอยู่ในระดับ ผ่านดี โดยการขับเคลื่อนกิจกรรมเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปรงมสของเขตพื้นที่การศึกษา ITA Online 
ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดเล็งเห็นประโยชน์ที่จะได้รับจากดำเนินงาน มีความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ทุกมิต ิ

ในส่วนของการปรับปรุงโครงการนั้น ควรมีการดำเนินโครงการต่อเนื่องทุกปีเพ่ือสร้างความเข้าใจ
อันดีต่อกันในหน่วยงานและเพ่ิมพูนศักยภาพในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพในทุกกลุ่มงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นเขตพื้นที่การศึกษาตั้งใหม่ ขาดแคลน

บุคลากรในแต่ละกลุ่มงาน สงผลให้การผู้รับผิดชอบโครงการขับเคลื่อนและดำเนินการล่าช้าและมีการ
ประสานงานล่าช้า กิจกรรมบางอย่างอาจไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุตามวัตุประสงค์ได้ 
 

ขอเสนอแนะ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ควรนำผลจากการดำเนินงานโครงการ                      

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด มาร่วมวางแผนเพื่อเตรียมจัดทำโครงการและ
ดำเนินงานให้สำเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2667 ต่อไป และควรมีการประสานความร่วมมือจากบุคลากร
และหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้การขับเคลื่อนโครงการบรรลุวัตุประสงค์ในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก 
 

- ประกาศผลการประเมิน ITA Online ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- คำสั่งคณะทำงาน 
- รูปถ่ายกิจกรมตามโครงการฯ 
- โครงการฯ 
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รูปประกอบกิจกรรมที่ 1  
การประชุมชี้แจงกรรมการและคณะทำงานตามโครงการ ฯ กิจกรรมการประเมิน ITA  

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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รูปประกอบกิจกรรมที่ 2  
การประชุมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานการจัดทำรายงานตัวชี้วัด ITA Online ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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รูปประกอบกิจกรรมที่ 4 
ดำเนินการกลั่นกรองตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานผลตัวชี้วัด O1 - O43  

ก่อนเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
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รูปประกอบกิจกรรมที่ 5 
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
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รูปประกอบกิจกรรมที่ 6 
การประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ผู้ประเมิน EITกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มที่ 2)  

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

  



35 
 

รูปประกอบกิจกรรมที่ 7 
การประชุมชี้แจงผู้ประเมิน IIT ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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รูปประกอบกิจกรรมที่ 9 
การเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลตัวชี้วัด O1 - O43 เข้าสู่ระบบเว็บไซต์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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รูปประกอบกิจกรรมที่ 10  
ประเมินสรุปผลการดำเนินงานรายงานผลต่อต้นสังกัด 
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ชื่อโครงการ      โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

   และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567  

แผนงาน   บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สนองนโยบาย  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สนองกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ [  ] โครงการ ใหม ่ [ / ] ต่อเนื่อง  [  ] พิเศษ  [  ] อ่ืนๆ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย และนางสาวณิชากร นิธิวุฒิภาคย์ 

มือถือ 0935469146 E-mail: svdrbuachomphu@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้าน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นข้อ 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
    (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 

1. แผนปฏิรูป
ประเทศด้านที่
เกี่ยวข้อง
โดยตรง*  (เลือก
ได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 1. ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง
ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้
ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และชี้เบาะแสเมื่อ
พบเห็นการกระทำความผิด โดยรัฐมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 

 

ประเด็นปฏิรูปที่ 1. ด้านการป้องกัน
และเฝ้าระวัง กลยุทธ์ที่ 4. การสร้าง
ลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใด
โกง เพื่อต่อต้านการทุจริตฯ โดยเริ่ม
จากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง ป้า
หมายของกลยุทธ์ การสร้างนิสัยไม่
โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือ
ต่อต้านการทุจริตฯ ให้กับคนในสังคม
โดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน 

 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 

นโยบายหลัก ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายเร่งด่วน การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและ                    
ฝ่ายราชการประจำ 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อที่ 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 4 ลดการประประเมินของสถานศึกษา 
ข้อที่ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
ข้อที่ 6 การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์องค์กร 
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ  มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลกูฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่
จำเป็น  สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การ
อนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้ง
ของภาครัฐและประชาชน และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้
สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส 
เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย 
ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูล
สารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู ้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
จรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์  การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน 

สำหรับปีการศึกษา 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีโรงเรียนในสังกัด
ทั้งหมด 25 โรงเรียน จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                   
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา “ป้องกันการทุจริต” ปีงบประมาณ 2566 ขึ้นเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้าใจและสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้สามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและนำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้อย่างเหมาะสม และสามารถขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรป้องกันการทุจริตสู่
การจัดกระบวนการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์              
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๕ ประการตามวิถีแนวทางของโรงเรียนสุจริต รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้อีกทางหนึ่ง 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรสู่วิถีสุจริตชน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรป้องกันการทุจริต
ในการออกแบบกิจกรรมที่ปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ ก่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๕ ประการตามวิถีแนวทางของโรงเรียนสุจริต 

2.3 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online) 
 ๒.4 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสและคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบที่มีนวัตกรรมหรือวิธี
ปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน

สุจริตและครูแอดมินของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 75 คน ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรสู่วิถีสุจริตชน 

3.1.2 อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ดูแลหลักสูตรต้านทุจริต ผู้ดูแลโครงการ               
โรงเรียสุจริต และหัวหน้าวิชาการของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 75 คน ในการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร
ป้องกันการทุจริตสู่ในการออกแบบกิจกรรมที่ปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ก่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๕ ประการตามวิถี
แนวทางของโรงเรียนสุจริต 

3.1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการครผูู้ดูแลระบบ(แอดมินของโรงเรียน)และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 50 คน มีความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online)  

3.1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด จำนวน 25 แห่ง มีมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและผ่านเกณฑ์การประเมิน  

3.1.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีมาตรการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส และมีผลคะแนนการประเมิน ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
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3.1.6 โรงเรียนในสังกัดไม่น้อยกว่า 3 แห่ง มีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
สามารถเป็นต้นแบบที่ดีด้านการขับเคลื่อนกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสู่การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรสู่วิถีสุจริตชน 

3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรป้องกันการทุจริตสู่ใน
การออกแบบกิจกรรมที่ปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ ก่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๕ ประการตามวิถีแนวทางของโรงเรียนสุจริต 

3.2.3 ครผูู้ดูแลระบบ(แอดมิน)ของโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA Online)  

3.2.4 โรงเรียนในสังกัด มีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ผ่านเกณฑ์ 
3.1.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และมีผล

การประเมินอยู่ในระดับ AA 
3.1.6 โรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่ดี (Good Practice) สามารถเป็นต้นแบบ

ที่ดีด้านการขับเคลื่อนกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสู่การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส               ในสถานศึกษา 

4  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนทุกโรงเรียน จำนวน ๒5 คน 
  4.2 ครูผู้ดูแลระบบการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา จำนวน 25 คน 

4.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ดูแลหลักสูตรป้องกันการทุจริตที่บูรณาการสู่ในการออกแบบ
กิจกรรมที่ปลูกฝังนักเรียนก่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๕ ประการตามวิถีแนวทางของโรงเรียน
สุจริต โรงเรียนละ 6 คน ประกอบด้วย หัวหน้าวิชาการ 1 คน ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 5 คน                 
รวมจำนวน 150 คน 

4.4 ผู้เรียนในสังกัดทุกคนได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๕ ประการ ตามวิถีแนวทาง             
ของโรงเรียนสุจริต  

4.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด จำนวน 25 โรงเรียน  

5  พื้นที่ดำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
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6  กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ จากการดำเนินงานของ
ปีงบประมาณ 2566 และศึกษาเอกสาร              
แนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริตและโรงเรียนสุจริต 

ต.ค. 2566 น.ส.บัวชมภู ภูกองไชย 
และคณะ 

2. บันทึกเสนอขออนุมัติโครงการ พ.ย. 2566 น.ส.บัวชมภู ภูกองไชย  
3. ประชุมเตรียมดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน พ.ย. - ธ.ค. 2566 น.ส.บัวชมภู ภูกองไชย 

และคณะ 
4. กิจกรรมขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา (หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) และ
การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกรรมการและ
คณะทำงานตามโครงการ  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ทุกโรงเรียน  
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล ฯ แบบบูรณาการโรงเรียนสุจริต
และติดตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) และค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการอ่ืนๆ 

ม.ค. - ก.ย. 2567 น.ส.บัวชมภู ภูกองไชย 
และคณะ 

5. กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงกรรมการและ
คณะทำงานตามโครงการ ฯ กิจกรรมการ
ประเมิน ITA ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลรายงานตัวชี้วัด ITA Online ต่อ
สาธารณะ  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ                     
การดำเนินงานการจัดทำรายงานตัวชี้วัด ITA 
Online ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
กิจกรรมที่ 4 การประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองรายงานตัวชี้วัด ITA Online  

ก.ย.2566  
–  

ก.ย. 2567 
 

น.ส.บัวชมภู ภูกองไชย 
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่  5 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
จริยธรรมของบุคลากรในสังกัด  
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการประชุมชี้แจงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในและภายนอกของเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมประชุมคณะทำงานการ
เผยแพร่ข้อมูลรายงานผลตัวชี้วัด O1-O35 เข้า
สู่ระบบเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ  
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมประชุมคณะทำงานสรุป
และรายงานผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมที่ 9 กำกับ ติดตาม และประเมินผล 

6. กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกรรมการและ
คณะทำงานตามโครงการ  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน เพ่ือรับฟังนโยบายและประชุมชี้แจง
การดำเนินงานโครงการฯ 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ตัดสินการแข่งขันกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมโรงเรียนสุจิต ตามคำสั่งแต่งตั้งฯ     
กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต
ระดับเขตพ้ืนที่เพ่ือคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับภูมิภาค  
กิจกรรมที่ 5 ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ระดับภูมิภาค (โรงเรียนที่เป็นตัวแทนในแต่ละ
กิจกรรม) 
กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ฯ 
แบบบูรณาการโรงเรียนสุจริตและติดตาม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) 

พ.ค.- ก.ย. 2567 น.ส.บัวชมภู ภูกองไชย 
 และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
7. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกรรมการและ
คณะทำงานตามโครงการ ฯ กิจกรรม                   
การประเมิน ITA ของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงครูผู้ดูแลระบบการ
ประเมินและผู้รับผิดชอบโครงการของโรงเรียน 
การประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการและ
คณะทำงาน เพ่ือประเมินผลการดำเนินงาน
กิจกรรมการประเมิน OIT ของสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรมประกาศมอบเกียรติ
บัตรให้สถานศึกษาที่มีผลการประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์ 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ฯ 
และรายงานผลการดำเนินงานต่อต้นสังกัด 

พ.ค. - ก.ย. 2567 น.ส.บัวชมภู ภูกองไชย 
และคณะ 

8 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียน ผู้บริหาร 
ครู และนักเรียน ที่มีผลงานนวัตกรรมและวิธี
ปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี ระดับเขตพื้นที่ 
กิจกรรมพิธียกย่องเชิดชูเกียรติ โรงเรียน มี
นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 

ส.ค. - ก.ย.2567 น.ส.บัวชมภู ภูกองไชย 
 และคณะ 

9. สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผล ก.ย.2567 น.ส.บัวชมภู ภูกองไชย 
และคณะ 

7 งบประมาณ 
 จำนวน....204,000.....บาท (................สองแสนสี่พันบาทถ้วน.......................)  
จาก     [√] งบตามโครงการ สพฐ. .................................. 204,000.............................................บาท 
 [  ] งบแลกเป้า สพม.บึงกาฬ .............................................................................................บาท 
 [  ] งบสนับสนุนจาก อบจ. ................................................................................................บาท 
 [  ] อ่ืนๆ (ระบุ)  .................................................................................................................บาท 
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8 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ เงินจาก 

แหล่งอื่น รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมขับเคลื่อนการนำ

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
(หลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน) และการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม  
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
(หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะทำงานและผู้เข้าอบรม 
- ค่าอาหารกลางวันคณะทำงาน
ละผู้เข้าอบรม 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผล ฯ               
แบบบูรณาการโรงเรียนสุจริตและ
ติดตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
อ่ืนๆ 

3,600 26,400 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 30,000  
 
 
 
 
 
 
 
 

2 กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต  
1. กิจกรรมการประชุมชี้แจง
กรรมการและคณะทำงานตาม
โครงการ ฯ กิจกรรมการประเมิน 
ITA ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 37 คนๆ ละ 35 บาท 
จำนวน ๒ มื้อ (37×35×๒)  
= 2,59๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 37 
คนๆละ 12๐ บาท จำนวน 1 มื้อ 
(37×12๐×1) = 4,44๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,590 
 
 
 

4,440 
 

1,320 - 60,000 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ เงินจาก 

แหล่งอื่น รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลรายงานตัวชี้วัด 
ITA Online ต่อสาธารณะ  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 10 คนๆ ละ 35 บาท 
จำนวน ๒ มื้อ (10×35×๒)  
= 70๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 10
คนๆละ 12๐ บาท จำนวน 1 มื้อ 
(10×12๐×1) = 1,20๐ บาท 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ                     
การดำเนินงานการจัดทำรายงาน
ตัวชี้วัด ITA Online ของเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 40 คนๆ ละ 35 บาท 
จำนวน 4 มื้อ (40×35×4)  
= 5,60๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 
คนๆละ 12๐ บาท จำนวน 2 มื้อ 
(40×12๐×2) = 9,60๐ บาท 
4. การประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองรายงานตัวชี้วัด ITA 
Online  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 10 คนๆ ละ 35 บาท 
จำนวน 2 มื้อ (10×35×๒)  
= 700 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 10
คนๆละ 12๐ บาท จำนวน 1 มื้อ 
(10×12๐×1) = 1,200 บาท 
5. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
จริยธรรมของบุคลากรในสังกัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

700 
 
 
 

1,200 
 
 

 
 

5,600 
 
 
 

9,600  
 

 
 
 

 
700 

 
 
 

1,200 
 
 

 
 

5,600 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ เงินจาก 

แหล่งอื่น รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 40 คนๆ ละ 35 บาท 
จำนวน 4 มื้อ (39×35×4)  
= 5,600 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 39
คนๆละ 12๐ บาท จำนวน 2 มื้อ 
(39×12๐×1) = 9,600 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 
600 บาท จำนวน 6 ชัว่โมง 
(12x600) = 7,200 บาท 
6. กิจกรรมการประชุมชี้แจงผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก                   
(ผู้ประเมิน EIT กลุ่มที่ 1 และ
กลุ่มท่ี 2) ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 100 คนๆ ละ 35 บาท 
จำนวน 1 มื้อ (100×35×1)  
= 3,50๐ บาท 
7.กิจกรรมการประชุมชี้แจงผู้
ประเมิน IIT ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 30 คนๆ ละ 35 บาท 
จำนวน 1 มื้อ  
(30×35×1) = 1,050 บาท 
8.กิจกรรมประชุมคณะทำงานการ
เผยแพร่ข้อมูลรายงานผลตัวชี้วัด 
O1-O35 เข้าสู่ระบบเว็บไซต์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 10 คนๆ ละ 35 บาท 
จำนวน 4 มื้อ (10×35×4)  
= 1,40๐ บาท 

 
 
 

7,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9,600 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,50๐ 
 
 
 
 
 
 

1,050 
 

 
 
 
 
 
 

 
1,400 

 
 
 

2,40๐ 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ เงินจาก 

แหล่งอื่น รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 10
คนๆละ 12๐ บาท จำนวน 2 มื้อ 
(10×12๐×2) = 2,40๐ บาท 
9.กิจกรรมประชุมคณะทำงาน
สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 10 คนๆ ละ 35 บาท 
จำนวน 2 มื้อ (10×35×2)  
= 70๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 10
คนๆละ 12๐ บาท จำนวน 1 มื้อ 
(10×12๐×2) = 1,20๐ บาท 
10. กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล 

700 
 
 
 

1,200 
 

3. กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต  
1. ประชุมชี้แจงกรรมการและ
คณะทำงานตามโครงการ  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน เพ่ือรับฟังนโยบายและ
ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน
โครงการฯ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะทำงานและผู้เข้าอบรม 
- ค่าอาหารกลางวันคณะทำงาน
ละผู้เข้าอบรม 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ตัดสินการแข่งขันกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต กิจกรรมโรงเรียน
สุจิต ตามคำสั่งแต่งตั้งฯ  
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม
โรงเรียนสุจริตระดับเขตพ้ืนที่    

1,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28,200 
 
 
 
 
 
 

- - 30,000 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ เงินจาก 

แหล่งอื่น รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
เพ่ือคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับภูมิภาค  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะทำงานและผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- ค่าอาหารกลางวันคณะทำงาน
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
5. ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในระดับภูมิภาค (โรงเรียน
ที่เป็นตัวแทนในแต่ละกิจกรรม) 
6. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ฯ แบบบูรณาการโรงเรียนสุจริต
และติดตามหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน) 

 

4. กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  
1. ประชุมชี้แจงคณะทำงานตาม
โครงการ ฯ กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการการประเมิน ITA 
Online ของสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะทำงาน  
- ค่าอาหารกลางวันคณะทำงาน  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ดูแล
ระบบการประเมินและ
ผู้รับผิดชอบโครงการของโรงเรียน 
การประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะทำงานและผู้เข้าอบรม 
- ค่าอาหารกลางวันคณะทำงาน
ละผู้เข้าอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

40,400 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 

- 64,000 



52 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ เงินจาก 

แหล่งอื่น รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
3. ประชุมคณะกรรมการเตรียม
ดำเนินงานกิจกรรมการประเมิน 
OIT ของสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ  
- ค่าอาหารคณะกรรมการ  
4. กิจกรรมการประเมิน OIT 
ของสถานศึกษา ของคณะทำงาน 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
5. ประชุมคณะกรรมการสรุป
และรายงานผลการดำเนินงาน
การประเมิน ITA Online 
สถานศึกษา  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ 
- ค่าอาหารกลางวัน
คณะกรรมการ 
6. นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

5. พิธียกย่องเชิดชูเกียรติ              
โรงเรียนทีม่ีนวัตกรรมหรือวิธี
ปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 

- - 
 

- 
 

- - 

6. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล
สรุปผล รายงานผลการดำเนินงาน 
แบบบูรณาการและค่าใช้จ่าย                   
ในการดำเนินการอ่ืนๆ เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการ
นำเสนอผลงานของโครงการ
โรงเรียนสุจริต ค่าพาหนะในการ
เดินทางไปประชุมอบรมกับ สพฐ. 
และสำนีกงาน ป.ป.ช. เป็นต้น 

- 20,000 
 

- 
 

- 20,000 

รวม 36,200 166,480 1,320 - 204,000 
รวมทั้งสิ้น สองแสนสี่พัน) 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
204,000 
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9 การประเมินโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือวัดผล/

ประเมินผล 
  1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80                 
มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสู่วิถี
สุจริตชน 
  2) นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ
มีจิตสาธารณะ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๕ ประการตาม
วิถีแนวทางของโรงเรียนสุจริต 
  3) ครูผู้ดูแลระบบ(แอดมิน)ของโรงเรียนและเขตพ้ืนที่
การศึกษา ร้อยละ 80  มีความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online)  

4) โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA Online) 85 คะแนนขึ้นไป 

5) เขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA Online) 95 คะแนนขึ้นไป 

6) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 3 แห่งขึ้นไป มีนวัตกรรม
หรือวิธีปฏิบัติที่ดีเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการขับเคลื่อน
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานศึกษา 

1.ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯ (ITA 
Online) 
2.นิเทศ ติดตาม  
3.ประเมินความพึงพอใจ 
4.ประเมินผลงาน
นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติ
ที่ด ี
 

1. แบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ (IIT, 
EIT, OIT) 
2. แบบบันทึกการนิเทศ
3.แบบประเม ินความ  
พึงพอใจ 
4.แบบประเมินผลงานน
วัตกรม/วิธีการปฏิบัติที่ดี 

10  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2567 0 0 60,000 144,000 204,000 

รวมทั้งสิ้น 204,000 
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11  ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

11.1 ผลการดำเนินงาน 
11.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.06 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA   

11.1.2 โรงเรียนในสังกัด ภาพรวมทั้ง 25 แห่ง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.87 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA 

11.2 ปัญหา/อุปสรรค 
11.2.1 บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานสึกษา 
11.2.2 ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานสึกษา 

(ITA Online) ไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน 
11.3 ข้อเสนอแนะ 

11.3.1 อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
11.3.2 นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดอย่าง

ต่อเนื่อง 

12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตและครูแอด

มินของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรสู่วิถีสุจริตชน 

12.2 โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 80 สามารถขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรป้องกันการทุจริตสู่ใน
การออกแบบกิจกรรมที่ปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ ก่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๕ ประการตามวิถีแนวทางของโรงเรียนสุจริต 

14.3 ครูผู้ดูแลระบบ(แอดมินของโรงเรียน) ที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA Online)  

14.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80                      
มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและผลคะแนน
การประเมินผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 คะแนน 

14.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีมาตรการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส และมีผลคะแนนการประเมิน ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
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14.6 โรงเร ียนในสังกัดกลุ ่มเป้าหมาย ร้อยละ 20  มีนวัตกรรมหรือว ิธ ีปฏิบัต ิท ี ่ดี                       
(Good Practice) สามารถเป็นต้นแบบที่ดีด้านการขับเคลื่อนกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

  
 

ลงชื่อ……….................................…….. ผู้เสนอโครงการ 

      ( นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย ) 

                                       ศึกษานิเทศก ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ลงชื่อ……...................................…….. ผู้เสนอโครงการ 

    ( นางสาวณิชากร  นิธิวุฒภิาคย์ ) 

                                       ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

 

ลงชื่อ….......................................….. ผู้เห็นชอบโครงการ 

         ( นายอดิศร ถวิลคำ ) 

     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ลงชื่อ….....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางกษมา ป้องกัน) 

                                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
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ลงชื่อ.............................................................ผู้รายงานโครงการ 
    (นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย) 

ศึกษานิเทศก์ 
 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

 

ความเห็นรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

............................................................................................................................. ............................................

....................................................................................... ..................................................................................

..................................................................................................................................................................... .... 

 
                                            ลงชื่อ............................................................... 

                                        (นายอดิศร ถวิลคำ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ความเห็นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... ..................................................................................
............................................................................................................................. ............................................ 

 

  ลงชื่อ............................................................... 
                                                          (นางกษมา  ป้องกัน) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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