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ค ำน ำ 

  การบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความเป็นเอกภาพในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ
หลักเกณฑ์ กฎหมาย ข้อบังคับที่ก าหนด ผู้ปฏิบัติได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญ ก าลังใจน าไปสู่การ
บริหารงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนต่อไป 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลได้จัดท ารายงาน ผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นใน
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

         กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพตามมาตรฐานการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การบริหาร งานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารงานทั่วไป 

  การบริหารทรัพยากรบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ก าหนดให้มี
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) เป็นองค์กรกลางในการบริหาร ทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่
ก าหนดนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ ตีความ วินิจฉัยปัญหาและก ากับติดตามการด าเนิน งานตามที่กฎหมายก าหนด ในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษามีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เป็น
องค์กรกลางการบริหารทรัพยากรบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา เป็นการบริหารงานโดยใช้อ านาจคู่ คือ ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ภายใต้ระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความส าคัญส่งผลกระทบต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
จ านวนมาก ทั้งในด้านการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง การย้าย การเลื่อนระดับต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน ให้มี และเลื่อนวิทย
ฐานะ การด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ ประกอบกับปัจจุบันได้มีองค์กรตรวจสอบ การใช้อ านาจหน้าที่ใน
การปฏิบัติงานหลายองค์กรได้มีบทบาทในการตรวจสอบ ทั้งอ านาจของผู้บังคับบัญชาและองค์คณะบุคคล ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์ของกำรท ำรำยงำน 

 1.  เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัด 

 2. เพ่ือรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และ
สถานศึกษาในสังกัด 

 3. เพ่ือเป็นการจัดระบบการรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้เป็นรูปแบบเดียวกันสามารถน าข้อมูลไปใช้ ในการบริหารงาน
บุคคล ในการก าหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ รักษาความเป็นธรรม มาตรฐานการ บริหารงานบุคคล และพิทักษ์
ระบบคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บริบททั่วไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเมื่อ
วันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดบึงกาฬ รวม ๘ อ าเภอ จ านวนโรงเรียน ๒๕ โรงเรียน ให้สามารถจัดการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาเพ่ือบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตาม
จุดเน้นและเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  และความต้องการของชุมชน
และของประชาชนจังหวัด   บึงกาฬ บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคลบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล   
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์
การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พุทธศักราช 2546 และ 2553 เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจการ
กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ มี
เอกภาพในการบริหารจัดการยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและบริหารงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยแบ่งส่วนราชการ
ภายในตามโครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่ ดังรายละเอียด 

 
 
 

กลุ่มอ ำนวยกำร (Administration Group)  

กลุ่มนโยบำยและแผน (Policy and Planning Group) 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  
(Financial and Assets Administration Group)     

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (Personnel Administration Group) 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ (Promotion of Educational Provision Group)  

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ (Supervision, Monitoring 
and Evaluation for Educational Provision Group) 

หน่วยตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Group) 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Teachers and Basic 
Education Group) 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Distance 
Leaning Via Information and Communication Technology) 

กลุ่มกฎหมำยและคดี (Law and Litigation Group) 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 
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ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 

 ข้อมูลบุคลการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ต ำแหน่ง กรอบ
อัตรำก ำลัง 

จ ำนวน 
ที่มีอยู่ 

ขำด/
เกิน 

๑. ผู้อ ำนวยกำร ๑ ๑ ๐ 
๒. รองผู้อ ำนวยกำร ๒ ๒ ๐ 
๓. ศึกษำนิเทศก์ ๘ 4 - 4 
๔. บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 
      - กลุ่มอ ำนวยกำร ๔ 0 - 4 
      - กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ ๔ 2 - 2 
      - กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ๗ ๒ - ๕ 
      - กลุ่มนโยบำยและแผน ๕ 3 - 2 
      - กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ๔ 3 - 1 

 - หน่วยตรวจสอบภำยใน ๑ 1 0 
      - กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ - - - 

รวม 36 18 - 18 
๕. ลูกจ้ำงประจ ำ - ๐ ๐ 
๖. พนักงำนรำชกำร ๑2 12 0 
๗. ลูกจ้ำงชั่วครำว 4 4 0 
๘. ครูธุรกำร (ช่วยรำชกำร) - ๐ ๐ 
๙. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (ช่วยรำชกำร) - 0 ๐ 
๑๐. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ (ช่วยรำชกำร) - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 52 34 - 13 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑0 ม.ค. ๒๕๖7 

 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โรงเรียน ผู้อ ำนวยกำร รอง 
ผอ. 

ครู 
ช ำนำญ

กำร
พิเศษ 

ครู 
ช ำนำญ

กำร 

ครู 
ไม่มี

วิทยะฐำนะ 

รวมครู 

๑ หนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ๑ ๑ ๗ 6 11 ๒๔ 
๒ ศรีส าราญวิทยาคม 1 ๑ 2 ๕ 2 9 
๓ ภูทอกวิทยา ๑ ๑ 5 4 5 ๑๔ 
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ที ่ โรงเรียน ผู้อ ำนวยกำร รอง 
ผอ. 

ครู 
ช ำนำญ

กำร
พิเศษ 

ครู 
ช ำนำญ

กำร 

ครู 
ไม่มี

วิทยะฐำนะ 

รวมครู 

๔ ประชานิมิตพิทยานุกูล ๑ ๑ 3 ๒ 3 8 
๕ โสกก่ามวิทยา ๑ ๑ 3 3 ๒ 8 
๖ ศรีวิไลวิทยา ๑ ๔ 25 30 25 80 
๗ โซ่พิสัยพิทยาคม ๑ ๔ 20 ๓๘ 2๙ ๘7 
๘ โพนทองประชาสรรค์ ๑ ๑ 5 2 5 12 
๙ นาสวรรค์พิทยาคม ๑ ๑ 10 8 ๕ ๒3 
๑๐ หนองหิ้งพิทยา ๑ ๑ ๑3 3 3 19 
๑๑ เหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ๑ ๑ 9 5 3 17 
๑๒ เจ็ดสีวิทยาคาร ๑ ๑ 6 7 10 ๒3 
๑๓ บึงโขงหลงวิทยาคม ๑ ๓ ๑0 ๒0 29 ๕9 
๑๔ เซกา ๑ ๔ 35 28 27 90 
๑๕ ปากคาดพิทยาคม ๑ 3 20 32 38 90 
๑๖ โพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ ๑ ๑ 4 4 5 ๑3 
๑๗ บุ่งคล้านคร ๑ ๑ 1๗ ๖ 17 40 
๑๘ พรเจริญวิทยา ๑ ๔ 45 ๒7 25 ๙7 
๑๙ โนนค าพิทยาคม ๑ ๑ ๒5 2 3 ๑0 
๒๐ สมสนุกพิทยาคม ๑ ๑ 4 ๒ 2 8 
๒๑ หนองเข็งวิทยาคม ๑ ๑ 5 6 2 13 
๒๒ หนองหัวช้างวิทยา ๑ ๑ 6 8 2 ๑6 
๒๓ บึงกาฬ ๑ ๔ 45 29 68 ๑42 
๒๔ ท่าดอกค าพิทยาคม ๑ ๑ 3 2 3 8 
๒๕ โรงเรียนศรีชมภูวิทยา ๑ ๑ 10 ๑2 8 30 

รวมทั้งส้ิน ๒5 ๔4  337 291  332  940  
 

  

 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑0 ม.ค. 2567 
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ข้อมูลสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ขนำดโรงเรียน จ ำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนำดเล็ก ๑ - ๓๕๙  คน ๑๒ ๔๘ 

ขนำดกลำง ๓๖๐ - ๑,๐๗๙ คน  ๖ ๒๔ 
ขนำดใหญ่ ๑,๐๘๐ - ๑,๖๗๙   คน ๑ ๔ 

ขนำดใหญ่พิเศษ ๑,๖๘๐  คน  ขึ้นไป   ๖ ๒๔ 

รวม ๒๕ ๑๐๐ 

                                                                 ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที่ ๑๐ มิถุนำยน ๒๕๖6 

 จ านวนนักเรียนและห้องเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน ห้องเรียน 

      ม.๑ 3,847 111 

      ม.๒ 3,838 111 

      ม.๓ 3,877 108 

    รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น) 11,562 330 

      ม.๔ 3,081 91 

      ม.๕ 2,965 92 

      ม.๖ 2,836 85 

    รวม (นร.และห้องเรียน ม.ปลำย) 8,882 268 

  รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น + นร. ม.ปลำย) 20,444 598 

                                                                ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที่ 10  มิถุนำยน 2566 
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ส่วนที่ 2 

อ ำนำจหน้ำที่ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะ กรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

อ ำนำจหน้ำที ่ ผลกำรด ำเนินงำน 

ดีมำก ดี ต้องปรับปรุง ปัญหำ/อุปสรรค 

1. พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา รวมทั้งการก าหนดจ านวน และอัตราต าแหน่งและ
เกลี่ยอัตราก าลังให้ สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงาน
บุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

/    

2. การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

/    

3. การพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหาร สถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการ ศึกษา ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

/    

4. เรื่องการด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ 
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไข เพ่ิมเติม 
 

/    

5. ส่งเสริมส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเสริมสร้างขวัญ 
ก าลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบ คุณธรรมการจัด
สวัสดิการ การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

/    

6. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน

/    
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อ ำนำจหน้ำที ่ ผลกำรด ำเนินงำน 

ดีมำก ดี ต้องปรับปรุง ปัญหำ/อุปสรรค 

การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

7. จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

/    

8. จัดท ารายงานประจ าปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษา เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
 

/    

9. พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ไม่อยู่ในอ านาจ หน้าที่ของผู้บริหารของ
หน่วยงานการศึกษา 
 

/    

10. ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมายอ่ืน หรือตามที่ ก.ค.ศ. 
มอบหมาย 
 

/    
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ส่วนที่ 3 

ผลกำรด ำเนินงำน 

     การบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ด าเนินการด้วยระบบคุณธรรม ความ
เสมอภาค มีการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย และการคัดเลือก ส่งเสริม สนับสนุน รวมทั้งมีการพิจารณาความดีความชอบ 
ซึ่งสนองตอบต่อสมรรถนะและผลการปฏิบัติงาน น าไปสู่ขวัญและก าลังใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถเป็นองค์กรต้นแบบของการบริหารงานบุคคล ด้วยระบบ คุณธรรมให้กับองค์กรอ่ืนๆ การบรรจุ การย้ายและการแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสิทธิประโยชน์เท่าเทียมกันอย่างเหมาะสม สนองตอบต่อการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การปฏิรูปการศึกษา โดยมีโครงการทีใ่ช้ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและขับเคลื่อนกระบวนการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

โครงกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลและขับเคลื่อนกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่

ได้รับกำร
จัดสรร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 โครงการสนับสนุนการท างาน อกคศ.     

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 

160,000 / / / / กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้างประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

125,200    / กลุ่มพัฒนาครูฯ 

3 อบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

230800    / กลุ่มพัฒนาครูฯ 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรา้ง
ความรู้และการใช้งานระบบการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 

24,000   /  กลุ่มพัฒนาครูฯ 
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1. รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร “กำรสนับสนุนกำรท ำงำน อกคศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ” 
ภำยใต้แผนงำน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงกำร [ / ] โครงการ ใหม่  [  ] ต่อเนื่อง  [  ] พิเศษ  [  ] อ่ืนๆ 
วิธีกำรด ำเนินงำน [ / ] ด าเนินการเอง  [  ] จัดจ้าง 
สถำนะโครงกำร/กำรด ำเนนิงำน [  / ] อยู่ระหว่างด าเนินการ [   ] ยังไม่เริ่มด าเนินการ  [  ] ด าเนินการเสร็จแล้ว              
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุรัสวดี ศรีกุล , นางสาวยศวดี ใจยวน  
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  

แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ* 

(หลัก) ยุทธศำสตร์ชำติ (Z)  
ด้ำน* ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้ำหมำย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (2) ประเด็นข้อ 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถ
สูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
      ข้อย่อย 5.1 ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
 

แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้ำหมำยระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

 

แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 (1) เป้ำหมำยของแผนย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีตวามสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  

 องค์ประกอบ : กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ปัจจัย : หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับบริหารทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองต่อ
สถานการณ์เพ่ือสร้างคนดีคนเก่งในภาครัฐ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o แผนที่สอดคล้อง  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน (ผ.ศธ04006-66-0001 
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ส่วนที่ 3 : รำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร/กำรด ำเนินกำร 

1.   หลักกำรและเหตุผล 
         ด้วยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2565 โอนอ านาจในการจัดการบุคลากรตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
อ านาจของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนด
องค์ประกอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยจะมีคณะกรรมการ
ทั้งหมด 11 ราย ประกอบด้วย 1)ประธาน 2)ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา เป็นเลขานุการ
โดยต าแหน่ง 3)ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ราย 4) ผู้แทนส่วนราชการ 3 ราย และ 5)ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 ราย 
ซึ่งการด าเนินการขององค์คณะดังกล่าวต้องมีการประชุมเพ่ือพิจารณา และต้องมีค่าตอบแทนคณะกรรมการและค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล มีความเห็นว่าเพ่ือให้การขับเคลื่อนงานของ อ.ก.ค.ศ.    เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ในปีงบประมาณ 
2567 มีความคล่องตัว และด าเนินการได้อย่างทันท่วงที จึงเห็นควรของบประมาณสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
 2.2 เพ่ือเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ   
 2.3 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดประชุมกลั่นกรองย้าย/ประชุมเงินเดือน/ประชุมอ่ืนๆ 

3. เป้ำหมำย  

 3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
 1) มีการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ครบ 12 ครั้ง  
 2) คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เข้าร่วมประชุมมากกว่า ร้อยละ 80 
 3) คณะท างานด าเนินการจัดประชุมกลั่นกรองย้าย/ประชุมเงินเดือน/ประชุมอ่ืน  ๆจ านวน 8 ครั้ง 

              3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
 2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับมติการประชุมอย่างรวดเร็ว 
 3) คณะท างานผู้สนับสนุนการด าเนินของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬได้ร่วมด าเนินการ
ประชุมและกลั่นกรองข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลก่อนเสนอต่อที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๔. วิธีกำรด ำเนินงำน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการเสนอขอใช้งบประมาณ กันยายน 2566 สพม.บึงกาฬ  
กลุ่มบริหารงาน๒ กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 12 ครั้ง 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ณ ห้องประชุม 
สพม.บึงกาฬ 
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3 กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคลส านักงานขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ณ ห้องประชุม 
สพม.บึงกาฬ 

บุคลล 

4 สรุปผลการด าเนินโครงการฯ ทุกครั้งที่ประชุม ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

สพม.บึงกาฬ 

5. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   
 ด าเนินการในห้วง เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา     
บึงกาฬ  อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
 

6. งบประมำณจำก สพม.บึงกำฬ  160,000 บาท  (-หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน-) 
 รายละเอียดในการใช้งบประมาณรายการตามเอกสารแนบ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

7. กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
        ร้อยละ 90 ของการประชุมฯ บรรลุวัตถุประสงค์ของการประชุม  การขับเคลื่อน
นโยบายทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมาย   

- แบบรายงานผล/สรุปผล
การด าเนินงาน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1) การขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมาย 
     2) การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมาย 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 
 ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ดังนี้ 

ปริมำณงำนของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ ในปี 2567  มีดังนี้ 

ที ่ เรื่องที่พิจำรณำ 
จ ำนวน 

หมำยเหตุ 
ครั้ง รำย 

1 พิจารณาให้ความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย   

9 124 1/67, 2/67, 3/67, 
6/67, 7/67, 8/67, 
9/67, 10/67, 11/67 

2 พิจารณาอนุมัตใิห้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็น
ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

3 9 1/67, 6/67, 11/67 

3 พิจารณาเห็นชอบใช้ต าแหน่งว่าง เพ่ือด าเนินการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2567  

1 8 1/67 

4 พิจารณา เห็นชอบให้ก าหนดสัดส่วนของต าแหน่งว่าง รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ   

1 2 1/67 

5 พิจารณาอนุมัตใิห้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือน
ในกรณีท่ีได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง   

1 1 1/67 

6 พิจารณาอนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้ายเปลี่ยนต าแหน่งโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

1 3 1/67 

7 พิจารณาการขออนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการในระบบ
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
 

10 72 1/67, 2/67, 
3/67,4/67, 5/67, 
6/67, 7/67, 8/67, 
9/67, 10/67, 11/67 

8 พิจารณาการขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)   

9 29 1/67, 2/67, 4/67, 
6/67, 7/67, 8/67, 
9/67, 10/67, 11/67 

9 พิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอมี
วิทยฐานะครูช านาญการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ผ่าน
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

8 90 1/67, 2/67, 3/67, 
6/67, 7/67, 9/67, 
10/67, 11/67 

10 พิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอมี
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

9 28 1/67, 3/67, 4/67, 
6/67, 7/67, 9/67, 
10/67, 11/67 
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ที ่ เรื่องที่พิจำรณำ 
จ ำนวน 

หมำยเหตุ 
ครั้ง รำย 

11 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564 โดยใช้ผลการ
ประเมินและมติอ.ก.ค.ศ ของหน่วยงานต้นสังกัดเดิม 

1 3 1/67 

12 พิจารณาเห็นชอบให้ใช้ต าแหน่งว่างศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ   

1 4 1/67 

13 พิจารณาอนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2566 (เพ่ิมเติม) ครั้งที่ 2  

1 1 2/67 

14 พิจารณาเห็นชอบใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  

1 2 2/67 

15 พิจารณาอนุมัติให้ย้ายและส่งค าร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ไป
ด ารงต าแหน่งสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 

1 1 2/67 

16 พิจารณาให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู เลื่อน
เป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  

1 1 2/67 

17 พิจารณาอนุมัติให้หารือการลดระยะเวลาตามเงื่อนไข คุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสายงานการสอน 

1 1 2/67 

18 พิจารณารายงานการด าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง กรณีร้องเรียนกล่าวหา
พฤติกรรมอนาจาร และแอบถ้ ามอง   

1 1 2/67 

19 พิจารณาอนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
ครู (การย้ายกรณีปกต)ิ ประจ าปี พ.ศ.2567 รอบที่ 1  

1 11 3/67 

20 พิจารณาอนุมัติส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู การย้ายกรณีพิเศษ  

2 2 3/67,4/67 

21 พิจารณาอนุมัติให้ปรับอัตราเงินเดือนและจ านวนเงินที่ได้ปรับตามวุฒิที่ 
ก.ค.ศ. รับรอง (การปรับเงินเดือนชดเชยผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการปรับ
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 745 5/67 

22 พิจารณาอนุมัตผิลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
และแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ      คศ. 1 

4 79 4/67,6/67, 
10/67,11/67 

23 พิจารณาขอใช้ต าแหน่งว่าง เพ่ือด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2567 
(รอบที่ 2)  
 

1 1 6/67 
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ที ่ เรื่องที่พิจำรณำ 
จ ำนวน 

หมำยเหตุ 
ครั้ง รำย 

24 พิจารณาการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ (อ.
ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ)  

4 71 6/67,9/67, 
10/67,11/67 

25 พิจารณาอนมุัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครู ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  

1 2 8/67 

26 พิจารณาอนุมัติให้โอนและส่งค าร้องขอโอนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ไป
ด ารงต าแหน่งสังกัด โรงพยาบาลเซกา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ  

1 1 7/67 

27 พิจารณาการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าป ีพ.ศ.2567 

1 5 6/67 

28 พิจารณาการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)      เพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

1 1 6/67 

29 พิจารณาอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพ่ิมคุณวุฒิ
ในทะเบียนประวัติ ในกรณีท่ีได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นตามคุณวุฒิ ที่ 
ก.ค.ศ. รับรอง 

1 1 7/67 

30 ขออนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
(การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 2  

1 1 8/67 

31 พิจารณาอนุมัติส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู การย้ายกรณีพิเศษ  

1 1 8/67 

32 พิจารณาอนมุัติรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้  มาบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย  

1 1 8/67 

33 พิจารณาอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) พ้นทดลองการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ   

2 6 8/67,9/67 

34 พิจารณาอนุมัติใช้ต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
เพ่ือรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)   สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
 

1 3 8/67 
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ที ่ เรื่องที่พิจำรณำ 
จ ำนวน 

หมำยเหตุ 
ครั้ง รำย 

35 พิจารณาอนุมัติเกลี่ยอัตราก าลัง โดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาที่มี
อัตราก าลังข้าราชการครู สายงานการสอนเกินเกณฑ์ ไปก าหนดใน
สถานศึกษาที่มีอัตราก าลังข้าราชการครูสายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์  

2 10 8/67,10/67 
 

36 พิจารณาอนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
ครู (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2567  รอบที่ 2 ( ครั้งที่ 2 )   

1 4 9/67 

37 พิจารณาอนุมัติยา้ยผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
พ.ศ. 2567  

1 5 9/67 

38 พิจารณาเห็นชอบใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา จากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  

1 5 9/67 

39 พิจารณาอนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้ายมาบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ  

1 2 10/67 

40 พิจารณาเห็นชอบให้ก าหนดสัดส่วนของต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ   

1 6 10/67 

41 พิจารณาเห็นชอบการจัดสรรคืนอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา ที่ว่างจากผลเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1 14 10/67 

42 พิจารณาอนุมัติให้เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
 ไปด ารงต าแหน่งครู  

1 1 10/67 

43 พิจารณาเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้มีคุณสมบัติในการยื่นค าขอเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
จ านวน 1 ราย  

1 1 10/67 
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2. รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงประจ ำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 

 1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือเป็นการสัมมานาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 1.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ระดับสพฐ. 
ระดับภาค และรางวัลอ่ืนๆ  

 2. เป้ำหมำย 
 2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 25 คน 
 2.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 43 คน 
 2.3 ครูและลูกจ้างประจ าผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน 19 คน 
 2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.บึงกาฬ ผู้มีผลงานและได้รับรางวัลจากการประกวด ปี 2566 – 2567 
จ านวน 120 คน 
 2.5 เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬและคณะท างาน จ านวน 53 คน                     
 รวมทั้งสิ้น  จ านวน  260  คน 

 3. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 วันที่ 19 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมโรงแรมเดอะวัน อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

 4. วิธีด ำเนินกำร/กระบวนกำร  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการและแต่งตั้งคณะท างาน สิงหาคม 2567 สพม.บึงกาฬ กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา ๒ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายการ
กิจกรรมย่อยตามเอกสารแนบ) 

กันยายน 2567 ณ ห้องประชุม
โรงแรม The 
One   

๓ สรุปผลการด าเนินโครงการฯ กันยายน 2567 สพม.บึงกาฬ 

 
 5. งบประมำณที่ได้รับ  จ ำนวน 117,000 บำท (-หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันบำทถ้วน-) 
 □ งบประมาณจาก สพฐ....... 117,000 ..........บาท 

 6. รูปแบบกำรจัดกิจกรรม 
 □ ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 □ แลกเปลี่ยนเรียนรู้อบรมนอกสถานที่ 
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 7. ผลกำรด ำเนินงำน 
  จากการด าเนินโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 19 กันยายน 2567 นั้น ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้เข้าร่วมกิจกรรมพร้อมทั้งได้รับฟังบรรยายพิเศษการ
สร้างแรงบันดาลใจในการท างานและจัดท าผลงาน จากท่านอัมพร พินะสา อดีตเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ซึ่งให้แนวคิด ทัศนคติเชิงบวกที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานและสร้างแรงบันดาลใจให้กับครูและผู้บริหารได้
เป็นอย่างดี  
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อเรื่อง “ความส าเร็จของการเข้าประกวดผลงานรางวัลระดับชาติ” ได้
ด าเนินการร่วมกับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งได้จ าแนกประเภทของผลงานออกมาเป็น
รายการและได้ให้ผู้ที่เคยได้รับรางวัลในระดับชาติได้เล่าถึงกระบวนการหรือรูปแบบแนวทางการจัดท าผลงาน ซึ่งจะมี
นายธีรนันท์ วัฒนะการกุล ครูโรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ผู้ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 21 และ
นางสาวปนัดดา นวะโคกศรี ครูโรงเรียนบึงกาฬ ผู้ได้รับรางวัล OBEC AWARDS ครั้งที่ 11 ปีการศึกษา 2564 พร้อมทั้ง
ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่านอื่นๆร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียน ปัญหาอุปสรรค
ในปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งได้ก าหนดแนวทางจัดท าแผนการส่งผลงานในปี 2568 ต่อไป 

 8. ปัญหำ/อุปสรรคกำรด ำเนนิโครงกำร 
 - 
 9.ข้อเสนอแนะ 
   การด าเนนิโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า เป็น
โครงการที่ควรให้ความส าคัญและด าเนินการต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และ
เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานและได้รับรางวัลระดับชาติ รวมทั้ง
ผู้ท าคุณประโยชน์ในด้านการศึกษา  
 

รูปภำพประกอบ 
โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงประจ ำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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3. รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร “อบรมสัมมนำพัฒนำศักยภำพ ผู้บริหำร ครูและบุคลกรทำงกำรศึกษำ สพม.บึงกำฬ”      
     กิจกรรมที่ 1 การอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 1. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 
  2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ า
สายงาน มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปร่งใส โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และหลักธรรมาภิบาล สามารถ
น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

 3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในกลุ่มงานต่าง ๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้มีความรู้
ความสามารถตามภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างสอดคล้องตามนโยบายขององค์กร 
 4. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติงานในหน้าที่ของของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนที่มีผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการองค์กร
ที่มีประสิทธิภาพ 

 2. เป้ำหมำย 

      2.1 เชิงผลผลิต (Output) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 38 คน ประกอบด้วย 
      1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน  1 คน 
     2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน  2 คน 
     3. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 35 คน        
        2.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬได้รับการส่งเสริม
พัฒนาและสามารถน าความรู้ รูปแบบและกระบวนการในการท างานด้วยเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และการเรียนรู้จากองค์กรอ่ืนมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการท างานในหน้าที่ที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

 3. ระยะเวลำด ำเนินกำร วันที่ 11 - 13 กรกฏาคม 2567 

 4. วิธีด ำเนินกำร/กระบวนกำร  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สถำนที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. รวบรวมข้อมูล วางแผนการด าเนินงานโครงการฯ 5 – 15 มิย. 67 สพม.บึงกาฬ กลุ่มพัฒนาครูฯ 

2. จัดท า และเสนอโครงการฯ 18 มิย. 67 สพม.บึงกาฬ กลุ่มพัฒนาครูฯ 

3. วางแผนการด าเนินงาน ติดต่อประสานงาน
สถานที่ศึกษาดูงาน 
 

20 – 30 มิย. 67 สพม.บึงกาฬ กลุ่มพัฒนาครูฯ 
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 5. งบประมำณที่ได้รับ 69,210 บำท 
 □ งบประมาณจาก สพฐ. 69,210 บาท 

 6. รูปแบบกำรจัดกิจกรรม 
 □ ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 □ อบรมในสถานที่ 

 7. ผลกำรด ำเนินงำน 
 จากการด าเนินโครงการอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษา สพม.บึงกาฬ กิจกรรมที่ 
1 การอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากร และเจ้าหน้าที่สพม.บึงกาฬ โดยกลุ่มเป้าหมายคือผู้บริหารการศึกษา, ข้าราชการ 
38 ค.(2), พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า สพม.บึงกาฬ รวมจ านวน 38 คน ซึ่งได้ด าเนินการในระหว่างวันที่ 11 - 13 
กรกฎาคม ๒๕๖7 ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการฯครบตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด สามารถสรุปการด าเนินโครงการได้ ดังนี้ 
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้ แนวคิดการปรับความคิด และพฤติกรรมในการท างาน สู่ความส าเร็จ การปรับ 
Mindset เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท างาน (โดย ดร.ไสว พลพุทธา ผู้อ านวยการโรงเรียนพรเจริญวิทยา รักษาราชการแทน ผู้
อ านวยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ) ซึ่งได้ให้แนวคิดกับผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ   ความสุขพ้ืนฐานแปด
ประการ (Happy 8), การสร้างทัศนคติเชิงบวกในการท างาน  คือ การมองโลกในแง่ดี โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริง คือ 
การรับรู้ และเข้าใจปัญหาที่เกิดขึ้น ไม่ได้หลีกเลี่ยงหรือมองข้าม และหาทางแก้ไขปัญหาต่อไปอย่างรอบคอบ มองว่าในทุกปัญหา
ที่เจอมีทางออก และสามารถคลี่คลายได้ พร้อมยังสร้างพลังบวกและก าลังใจให้กับคนรอบข้างเพ่ือร่วมกันหาทางคลี่คลายปัญหา
ที่เจอได้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พร้อมทั้งปรับ Mindset เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา,ลูกจ้าง
ในสพม.บึงกาฬ 
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้ วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการองค์กร ที่มีประสิทธิภาพของ สพม.นครพนม และ 
Best Practice ความส าเร็จจากองค์กรต้นแบบ (โดยการบรรยายจาก ท่านพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม) ซึ่งน าเสนอ สพม.นครพนม โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ คือ  
 - วิถีชีวิต : ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีวิถีชีวิตแนวใหม่ แห่งการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 - วิชาการ : ส่งเสริม สนับสนุน งานวิชาการ ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน ให้มีคุณภาพ (Quality) และร่วมสมัย (Contemporary)  
 - วิชาชีพ : ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะอาชีพ ให้แก่ผู้เรียนต่อยอดนโยบาย 
“อาชีวนวัตวิถี” โดยบูรณาการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
 พร้อมทั้งน าเสนอผลการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาของผู้ว่าราชการจังหวัด
นครพนม และนโยบายของ สพฐ.  
 3) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (Team Building) 4 กิจกรรม เพ่ือละลายพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงงการ และสร้างความ
สามัคคี เรียนรู้การท างานเป็นทีม 

4. ด าเนินโครงการฯ และกิจกรรมศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการท างาน 

11 – 13 กค. 67 สพม.บึงกาฬ 
จุดศึกษาดูงาน 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

5. สรุป วิเคราะห์ และรายงานผลการด าเนินงาน 15 – 25 กค. 67 สพม.บึงกาฬ กลุ่มพัฒนาครูฯ 
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 4) ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบในสังกัด สพม.นครพนม โรงเรียนธาตุพนม โดยเรียนรู้การจัดกิจกรรม “ค่ายพัฒนาภาวะ
ผู้น า ครั้งที่ 9”  

 8. ปัญหำ/อุปสรรคกำรด ำเนินโครงกำร 
 การด าเนินโครงการฯ ไม่มีปัญหาในการด าเนินโครงการเพราะเป็นโครงการที่ได้มีการวางแผนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในสังกัดตามแผนปฏิบัติการ 

 9. ข้อเสนอแนะ 
   ควรจัดโครงการช่วงไตรมาส 1 - 2 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเริ่มท างานของปีงบประมาณ และควรเลือก
สถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีความหลากหลายและสามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้จริง  

 
ภำพประกอบโครงกำร 

วันที่ ๑1 กรกฎำคม ๒๕๖7 
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กำรรับฟังบรรยำย หัวข้อ “กำรปรับควำมคิด และพฤติกรรมในกำรท ำงำน สู่ควำมส ำเร็จ”  
- แนวคิดความสุขของคนท างาน 
- สร้างทัศนคติเชิงบวกกับความส าเร็จในการท างาน  
- Mindset เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท างาน     
(โดย ดร.ไสว พลพุทธา ผู้อ านวยการโรงเรียนพรเจริญวิทยา รักษาราชการแทน ผู้อ านวยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ) 
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กำรจัดท ำรำยงำน SWOT ภำระกิจกลุ่มงำนทั้ง 9 กลุ่ม 1 หน่วย 

สรุปหัวข้อเตรียมควำมพร้อมเข้ำศึกษำดูงำนและสัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ สพม.นครพนม 

วันที่ ๑2  กรกฎำคม  ๒๕67 
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กำรรับฟังบรรยำยกำรบริหำรจัดกำรองค์กร ที่มีประสิทธิภำพของ สพม.นครพนม 
และ Best Practice ควำมส ำเร็จจำกองค์กรต้นแบบ  

(โดย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม) 
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กำรสัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรจัดกำรกลุ่มงำน 

ในสพม.นครพนม(9 กลุ่มงำน 1 หน่วย) 
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แบ่งกลุ่มวิเครำะห์องค์กร และน ำเสนอรำยกลุ่ม  

และสรุปผลกำรวิเครำะห์องค์กรและแนวคิดจำกกำรสัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   

   
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (Team Building) 4 กิจกรรม ละลำยพฤติกรรมของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

และสร้ำงควำมสำมัคคี เรียนรู้กำรท ำงำนเป็นทีม 
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วันที่ ๑3 กรกฎำคม ๒๕๖7 

 

 

   

ศึกษำดูงำนโรงเรียนต้นแบบในสังกัด สพม.นครพนม โรงเรียนธำตุพนม  
โดยเรียนรู้กำรจัดกิจกรรม “ค่ำยพัฒนำภำวะผู้น ำ ครั้งที่ 9” 
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4. รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร “กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรใช้งำนระบบกำรประเมิน
วิทยฐำนะดิจิทัล (DPA)” 

 1. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตามแนวทางและวิธีการใช้งานระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
   2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมน าความรู้ แนวทางและวิธีการใช้งานระบบ DPA ที่ได้รับมาปรับใช้กับวิธีการปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

 2. เป้ำหมำย 

       2.1 เชิงผลผลิต (Output) 
       ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตามแนวทางและวิธีการใช้งานตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  1) หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน 25 คน 
  2) ครูผู้รับผิดชอบดูแลระบบ DPA จ านวน 25 คน 

  3) คณะท างานฯ จ านวน 10 คน 

  รวมทั้งหมด 60 คน 

        2.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ แนวทางและวิธีการใช้งานระบบ DPA ที่ได้รับมาปรับใช้กับวิธีการ
ปฏิบัติได้จริง ถูกต้องตามวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 3. ระยะเวลำด ำเนินกำร 19 มกราคม ๒๕๖7 

 4. วิธีด ำเนินกำร/กระบวนกำร  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

สถำนที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการและแต่งตั้งคณะท างาน มกราคม 2567 สพม.บึงกาฬ กลุ่มบรหิารงานบุคคล / 
กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 2 

ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้และการ
ใช้งานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

 
มกราคม 2567 

ณ ห้องประชุม  
รร.บึงกาฬ  

3 สรุปผลการด าเนินโครงการฯ มกราคม 2567 สพม.บึงกาฬ  

 
 5. งบประมำณที่ได้รับ 15,300 บำท 
 □ งบประมาณจาก สพฐ. 15,300 บาท 

 6. รูปแบบกำรจัดกิจกรรม 
 □ ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 □ อบรมในสถานที่ 
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 7. ผลกำรด ำเนินงำน 
  จากการด าเนินโครงการ “การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบการประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล (DPA)” ให้กับหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล และครูผู้รับผิดชอบดูแลระบบ DPA   ซึ่งได้ด าเนินการในวันที่ 19 
มกราคม 2567 ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมอบรมครบตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และได้ถ่ายทอดความรู้ในเรื่องแนวทางการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระเบียบและวิธีการด าเนินการระบบประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล(DPA) ระดับสถานศึกษา และกระบวนจัดท าวิทยฐานะ และการแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งการมีวิทยฐานะ พร้อมทั้งได้
ทดสอบการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล(DPA) และตอบข้อซักถามเพ่ือเป็นแนวทางในการท างานต่อไป 

 8. ปัญหำ/อุปสรรคกำรด ำเนนิโครงกำร 
  - 

 9.ข้อเสนอแนะ 

   - 

รูปภำพประกอบ 

“กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรใช้งำนระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA)” 
ในวันศุกร์ ที่ 19 มกรำคม 2567  ณ ห้องประชุมวิทยบริกำร โรงเรียนบึงกำฬ 
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ส่วนที่ 4 

ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหำและอุปสรรค 
 1. การก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล ต้องอาศัยนโยบายหลักจากส่วนกลาง ซึ่งในบางกรณีมีความขัดแย้ง เกิด
ปัญหาหรือขัดต่อการปฏิบัติ หรือหาข้อสรุปที่ชัดเจนไม่ได้ 
 2. การตีความหมายของกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ รวมถึงแนวปฏิบัติอื่นๆ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ยังไม่
เข้าใจตรงกันจึงน าไปสู่การปฏิบัติที่แตกต่างกัน 
 3. การขาดอัตราก าลังในสถานศึกษา 
 4. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บางครั้งยังไม่ถูกต้อง ชัดเจน เนื่องจาก ขาดความ
เข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ 
 5. ความล้าช้าในกระบวนการพิจารณาอนุมัติผลการบริหารงานบุคคล ที่จะต้องผ่านมติที่ประชุมความ เห็นชอบของ
คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เช่น การย้ายและบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนและแต่งตั้งให้มวีิทยฐานะ 

กำรแก้ไขปัญหำกำรบริหำรงำนบุคคล 
 1. ส านักงาน ก.ค.ศ. ควรก าหนด กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน หากมีการหารือควรเร่งหรือแจ้งผลการ
หารืออย่างรวดเร็ว เพ่ือให้สะดวกและทันต่อการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง 
 2. ด าเนินการพัฒนาบุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เช่น 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. ก าหนด 
 3. ก าหนดปฏิทินการประชุมอ.ก.ค.ศ. และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านสมรรถนะการปฏิบัติงาน เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา
ดูงาน การประชุมเพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลสูงสุด 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. มีการวางแผนอัตราก าลังล่วงหน้าอย่างน้อย 5 ปี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลการเกลี่ยอัตราก าลังในสถานศึกษา 
ขนาดเล็กที่เกิดปัญหา 
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ภำคผนวก 
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สรุปค่ำใช้จ่ำย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

ที ่ กำรประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

ประชุม 
เบี้ยประชุม 

ค่ำพำหนะ 
ค่ำที่พัก ค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำง รวม 

รถยนต์ส่วนตัว 
1 1/2567 26 ม.ค.67 7,250 3,520 550 1,800 525 13,645 
2 2/2567 27 ก.พ.67 6,250 3,520 550 1,800 525 12,645 
3 3/2567 2 เม.ย.67 7,250 3,520 550 1,800 525 13,645 
4 4/2567 30 เม.ย.67 4,250 1,650 0 1,800 525 8,225 
5 5/2567 16 พ.ค.67 7,250 3,520 0 1,800 525 13,095 
6 6/2567 21 มิ.ย. 67 7,250 3,520 550 1,800 525 13,645 
7 7/2567 31 ก.ค. 67 6,250 2,880 550 1,800 525 12,005 
8 8/2567 30 ส.ค. 67 5,250 3,520 1,050 1,800 525 12,145 
9 9/2567 30 ก.ย. 67 5,250 3,520 1,100 1,800 525 12,195 

10 10/2567 25 ต.ค. 67 5,250 2,880 1,100 1,800 525 11,555 
11 11/2567 28 พ.ย.67 5,250 3,520 1,100 1,800 525 12,195 

รวม 66,750 35,570 7,100 19,800 5,775 134,995 
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สรุปรำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 
ครั้งที่ 1 / 2567 

วันศุกร์ที่ 26 เดือน มกรำคม พ.ศ. 2567 
 
 พิจารณาให้ความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  จ านวน  30 ราย    
 พิจารณาอนุมัติให้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน                              
ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
 พิจารณาเห็นชอบใช้ต าแหน่งว่าง เพ่ือด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู                           
(การย้ายกรณีปกติ) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 8 อัตรา (เพ่ิมเติม)  
 พิจารณา เห็นชอบให้ก าหนดสัดส่วนของต าแหน่งว่าง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  จ านวน 2 อัตรา       
 พิจารณาอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น 
ตามคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง  จ านวน 1 ราย 
 พิจารณาอนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้ายเปลี่ยนต าแหน่งโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จ านวน 3 ราย 
 พิจารณาการขออนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ให้
มีวิทยฐานะครูช านาญการในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จ านวน 3 ราย  
 พิจารณาการขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู เลื่อน
เป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  จ านวน  2 ราย  
 พิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูช านาญการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน  15  ราย  ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 พิจารณาเห็นชอบให้ ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 2 ราย ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูช านาญการตาม
หลักเกณฑ์ ว 9/2564 โดยใช้ผลการประเมินและมติอ.ก.ค.ศ ของหน่วยงานต้นสังกัดเดิม 
 พิจารณาเห็นชอบให้ใช้ต าแหน่งว่างศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  จ านวน 
4 อัตรา                     
 พิจารณาอนุมัติให้ส่งค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  
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สรุปรำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 
ครั้งที่ 2 / 2567 

วันอังคำรที่ 27 เดือน กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 
 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  จ านวน  17 ราย    
 พิจารณาอนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประจ าปี                       
พ.ศ.2566 (เพ่ิมเติม) ครั้งที่ 2 จ านวน 1 ราย 

 พิจารณาเห็นชอบใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จาก
บัญชี ผู้ได้รับการคดัเลือก จ านวน 2 อัตรา  
 พิจารณาอนุมัติให้ย้ายและส่งค าร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ไปด ารงต าแหน่งสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3                  
จ านวน 1 ราย  
 พิจารณาขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู 
 พิจารณาอนุมัติคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 

 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ให้มีวิทย
ฐานะครูช านาญการในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จ านวน 11 ราย  
 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู เลื่อนเป็นวิทย
ฐานะครูช านาญการพิเศษในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  จ านวน  2 ราย  
 พิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูช านาญการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน  8  ราย  ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 พิจารณาให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จ านวน ๑ ราย  
 พิจารณาอนุมัตใิห้หารือการลดระยะเวลาตามเงื่อนไข คุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน 

 พิจารณารายงานการด าเนินทางวินัยไม่ร้ายแรง กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกตั้งกรรมการ
สอบสวนวินัยไม่ร้ายแรงอยู่ก่อนที่จะเกษียณอายุราชการ 
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สรุปรำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 
ครั้งที่ 3 / 2567 

วันอังคำรที่  2  เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2567 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  จ านวน  2 ราย    
 พิจารณาอนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ.
2567 รอบที่ 1 จ านวน 11 ราย 
 พิจารณาอนุมัติส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู การย้ายกรณีพิเศษ จ านวน 
1 ราย 
 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ให้มีวิทย
ฐานะครูช านาญการในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จ านวน 11 ราย  
 พิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูช านาญการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน  6  ราย  ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 พิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน  4  ราย  ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 พิจารณาอนุมัติการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ผู้มีใบประกอบวิชาชีพ) ครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2567) 
 พิจารณาอนุมัติการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) 
 

สรุปรำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 
ครั้งที่ 4 / 2567 

วันอังคำรที่ 30 เดือน เมษำยน พ.ศ. 2567 

 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มและแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 จ านวน 52 ราย   
 พิจารณาอนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 
2567 รอบที่ 1 (ครั้งที่ 2) จ านวน 14 ราย 
 พิจารณาอนุมัติส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู การย้ายกรณีพิเศษ 
จ านวน 1  ราย      
 พิจารณาอนุมัติสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 
 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู                 
ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จ านวน 5 ราย  
 พิจารณาการขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู เลื่อน
เป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  จ านวน 3 ราย  
 พิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 2 ราย ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
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วันพฤหัสบดีที่  16 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2567 

 พิจารณาอนุมัตใิห้ปรับอัตราเงินเดือนและจ านวนเงินที่ได้ปรับตามวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง (การปรับเงินเดือนชดเชย
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

สรุปรำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 
ครั้งที่ 6 / 2567 

วันศุกร์ที่ 21 เดือน มิถุนำยน พ.ศ. 2567 

 พิจารณาขอความเห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่ง
ครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1 
 พิจารณาขอใช้ต าแหน่งว่าง เพ่ือด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (การย้าย
กรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2567 (รอบที่ 2) จ านวน 1 อัตรา   
 พิจารณาขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู กรณีพิเศษ  จ านวน 1  ราย            
 พิจารณาขออนุมัติส่งค าร้องขอโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     
 พิจารณาการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ) จ านวน 23 อัตรา 
 พิจารณาการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 พิจารณาการใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2567 
 พิจารณาการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ.2567 
 พิจารณาการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
 พิจารณาขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีวิทยฐานะครู
ช านาญการ 
 พิจารณาขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้เลื่อนเป็น                 
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 พิจารณาขอความเห็นชอบให้ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครู  ผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ 
 พิจารณาขอความเห็นชอบให้ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครู ผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
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ครั้งที่ 7 / 2567 

วันพุธที่  31  เดือน กรกฎำคม  พ.ศ. 2567 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  จ านวน 38 ราย 
 พิจารณาอนุมัติให้ส่งค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู สังกัดประ
ทรวงศึกษาธิการ 
 พิจารณาอนุมัติให้แก้ไขวิชาเอก กรณีขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้
ในบัญชีอ่ืน ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 พิจารณาอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพ่ิมคุณวุฒิในทะเบียนประวัติ ในกรณีที่ได้รับวุฒิ
เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นตามคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง  
  พิจารณาอนุมัติให้โอนและส่งค าร้องขอโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ไปด ารงต าแหน่งสังกัด โรงพยาบาลเซกา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ จ านวน 1 ราย 
 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
 พิจารณาเห็นชอบข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา รอบที่ 1 (ข้อมูล
นักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) และแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาปี
การศึกษา 2567 
 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู          
ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จ านวน 3 ราย  
 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู               
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  จ านวน 2 ราย  
 พิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครู ผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 7  
ราย ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 พิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครู ผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
จ านวน  3  ราย ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

สรุปรำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 
ครั้งที่ 8 / 2567 

วันศุกร์ที่  30  เดือน สิงหำคม  พ.ศ. 2567 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 2 ราย    
 พิจารณาอนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 
2567 รอบที่ 2  จ านวน 1 ราย 
 พิจารณาอนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) จ านวน 2 ราย 
 พิจารณาอนุมัติส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู การย้ายกรณีพิเศษ                       
จ านวน 1 ราย 
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 พิจารณาอนุมัติรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งเป็นผู้
สอบแข่งขันได้  มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 1 ราย 
 พิจารณาอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา        
๓๘ ค. (๒) พ้นทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ จ านวน 1 ราย 
 พิจารณาอนุมัติใช้ต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) เพ่ือรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 3 อัตรา 
 พิจารณาอนุมัติเกลี่ยอัตราก าลัง โดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังข้าราชการครู สายงานการสอนเกินเกณฑ์ ไปก าหนดในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลัง
ข้าราชการครูสายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ จ านวน 6 อัตรา 
 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ให้มีวิทย
ฐานะครูช านาญการ ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จ านวน 6 ราย 
 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู เลื่อนเป็นวิทย
ฐานะครูช านาญการพิเศษ ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  จ านวน 2 ราย  
 พิจารณาเห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครูผู้มี
คุณสมบัติขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 1 ราย ผ่าน
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 

สรุปรำยงำนกำรประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำบึงกำฬ 
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วันจันทร์ที่  30  เดือน กันยำยน พ.ศ. 2567 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน จากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 1 ราย   
 พิจารณาอนุมัติแก้ไขวิชาเอก กรณีขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน  
 พิจารณาอนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 
2567  รอบที่ 2 ( ครั้งที่ 2 )  จ านวน 4 ราย 
 พิจารณาอนุมัติบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ (รอบที่ 4) จ านวน 5 อัตรา 
 พิจารณาอนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษาต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีพ.ศ. 2567 จ านวน  5 ราย  
 พิจารณาเห็นชอบใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา จากบัญชีผู้
ได้รับการคัดเลือก จ านวน 5 อัตรา  
 พิจารณาอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา         
๓๘ ค. (๒) พ้นทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  จ านวน 5 ราย 
 พิจารณาอนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา      
38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
 พิจารณาอนุมัติการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีใบประกอบวิชาชีพ ครั้งที่ 2 (1  
ตุลาคม  2567) 
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 พิจารณาอนุมัติการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 2 (1  ตุลาคม  2567) 
 พิจารณาการขออนุมัติผลการประเมิน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู กรณีมี                
วิทยฐานะครูช านาญการในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จ านวน 1 ราย  
 พิจารณาการขออนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู กรณีมีวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  จ านวน 2 ราย  
 พิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูช านาญการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน  2  ราย  ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 พิจารณาเห็นชอบให้ ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 5 ราย ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
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วันพุธที่  30  เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2567 

 พิจารณาพิจารณาให้ความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน  5  ราย   
  พิจารณาอนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารง
ต าแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 จ านวน 4 ราย  สังกัด สพม.บึงกาฬ  
  พิจารณาอนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้ายมาบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 2 ราย 
  พิจารณาเห็นชอบให้ก าหนดสัดส่วนของต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 6 อัตรา 
  พิจารณาเห็นชอบการจัดสรรคืนอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ที่ว่างจากผล
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 14 อัตรา   
  พิจารณาอนุมัติเกลี่ยอัตราก าลัง โดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังข้าราชการครู สายงานการสอนเกินเกณฑ์ ไปก าหนดในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลัง
ข้าราชการครู  สายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ จ านวน 6 อัตรา 
  พิจารณาอนุมัตบิรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ (รอบที่ 5) จ านวน 39 อัตรา 
  พิจารณาอนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ให้มี
วิทยฐานะครูช านาญการ ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จ านวน 2 ราย  
  พิจารณาอนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู เลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  จ านวน 4 ราย  
  พิจารณาเห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครูผู้มี
คุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูช านาญการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน  29  ราย  ผ่านระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
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  พิจารณาเห็นชอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครูผู้มี
คุณสมบัติขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 8 ราย ผ่าน
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
  พิจารณาอนุมัติให้เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ไปด ารงต าแหน่งครู จ านวน 1 ราย 
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วันพฤหัสบดีที่  28  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 

 พิจารณาพิจารณาให้ความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 27  ราย   
 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่ง
ครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 จ านวน 4 ราย  สังกัด สพม.บึงกาฬ 
 พิจารณาอนุมัตบิรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ (รอบที่ 6) จ านวน 4 อัตรา 
 พิจารณาอนุมัติให้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย จ านวน 3 อัตรา 
 พิจารณาอนุมัติการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 จ านวน 6 อัตรา 
 พิจารณาเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้มี
คุณสมบัติในการยื่นค าขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามหนังสือส านักงาน    
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 จ านวน 1 ราย  
 พิจารณาการการขออนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครู ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จ านวน 26 ราย  
 พิจารณาอนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู                  
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  จ านวน 9 ราย  
 พิจารณาเห็นชอบด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอมีวิทยฐานะครูช านาญการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน  20  ราย  ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 พิจารณาเห็นชอบ ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการครูผู้มีคุณสมบัติขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 1 ราย ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
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