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ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะ
ดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจและ มาตรา 16 
ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานและ
เป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการกำกับดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  ในแต่ละผลผลิต
ให้สามารถดำเนินการตามนโยบาย จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ขึ้น ซึ่งจะบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
และการสนับสนุนจากผู้มีส่วนร่วม ผลักดันแผนสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม บรรลุวิสัยทัศน์ที ่กำหนดร่วมกัน โดยมี
รายละเอียดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง
สามารถรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
สำหรับดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ให้ความเห็นชอบแล้ว 
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บทนำ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างทั่วถึง
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ดังนี้ 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๒ มาตรา ๑๐ กล่าวถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคล มีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อย
โอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๔) 
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ได้ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป ็นหน่วยงานที ่จ ัดต ั ้งข ึ ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดบึงกาฬ รวม ๘ อำเภอ จำนวนโรงเรียน ๒๕ 
โรงเรียน ให้สามารถจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเพื่อบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มี
ความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตามจุดเน้นและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  และความต้องการของชุมชนและของประชาชนจังหวัดบึงกาฬ บริหารจัดการในรูปแบบ
องค์คณะบุคคลบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล   

ภารกิจขององค์กร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีภารกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี  

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

 ๔. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 

๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
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 ๖.ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่
หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา  
 ๙. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑๐. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินการของคณะอนุกรรมการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
ดังรายละเอียดตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

ด้านวิชาการ ด้านการบริหารงาน
บุคคล 

ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานทั่วไป 

๑. การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการ
ให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง ๑. การจัดทำแผนงบประมาณและคำ
ขอต ั ้ ง  งบประมาณ เพ ื ่ อ เสนอต่อ
เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. การพัฒนาระบบเคร ือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

๒.  การวางแผนด ้ าน
วิชาการ   

๒. การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒. การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
โดยตรง 

๒ .  การประสานงาน และพ ัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 

3. การพัฒนาหลักสูตร
ในสถานศึกษา  

3. การเปลี ่ยนตำแหน่งให้
สูงขึ ้น การย้าย ข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา 

3. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

3. การวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบาย 

4. การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  

4. การดำเนินการเกี่ยวกับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4 .  ก า ร ร าย ง านผลการ เบ ิ กจ ่ า ย
งบประมาณ 

4. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 

5. การวัดผล 
ประเมินผล และการ
ดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียน  

5. การลาทุกประเภท 5. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงาน
การใช้งบประมาณ 

5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

6. การวิจัยเพื ่อพัฒนา
ค ุณภาพการศ ึกษาใน
สถานศึกษา 

6 .  การประ เม ิ นผลกา ร
ปฏิบัติงาน 

6. การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้ ผลผลิตจากงบประมาณ 

6. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

7 .  ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
  

7. การดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 

7. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 

7. การดำเนินงานธุรการ 
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บึงกาฬ เป็นจังหวัดที่ตั ้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนสุดของประเทศไทย อยู ่ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 765 กิโลเมตร จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติตั้งจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2554 อันมีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป โดยแยกอำเภอบึงกาฬ อำเภอเซกา อำเภอโซ่พิสัย อำเภอบุ่งคล้า 
อำเภอบึงโขงหลง อำเภอปากคาด อำเภอพรเจริญ และอำเภอศรีวิไล ออกจากการปกครองของจังหวัดหนองคาย 
จังหวัดบึงกาฬ จัดตั้งเป็นจังหวัดลำดับที่ 76 ของประเทศไทย เป็นจังหวัดท่องเที่ยวเมืองรองที่สำคัญของจังหวัด
แถบลุ่มแม่น้ำโขง 

จังหวัดบึงกาฬ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ 53 ตำบล 617 หมู่บ้าน 145,524 หลังคาเรือน 
มีเทศบาล 12 แห่ง และ อบต. 40 แห่ง ประชากร (พ.ศ. 2566) ทั้งสิ้น 420,487 คน มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
           ทิศเหนือ        ติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว    
           ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 

           ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 

           ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดหนองคาย 

ดังรายละเอียดภาพที่ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑ แผนที่จังหวัดบึงกาฬ 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
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คำขวัญประจำจังหวัด  

 
 

ภูทอกแหล่งพระธรรม ค่าล้ำยางพารา     

งามตาแก่งอาฮง บึงโขงหลงเพลินใจ 

น้ำตกใสเจ็ดสี ประเพณีแข่งเรือ   

เหนือสุดแดนอีสาน นมัสการหลวงพ่อใหญ่ ศูนย์รวมใจศาลสองนาง 

ทำเนียบผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดังรายละเอียดตารางที่ ๒ 
ตารางที่ ๒ ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่ง 

1 ดร.สุรสิทธิ์  สิทธิอมร ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงกาฬ ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ – ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

2 ดร.สาส์นลิขิตชัย พลไธสง ผ ู ้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ –  30 กันยายน 
2565 

3 ดร.กษมา  ป้องกัน ผ ู ้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

1 ตุลาคม 2565 – ปัจจุบัน 

สถานที่ตั้งและพื้นที่บริการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สถานที่ตั้ง 
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ตั้งอยู่เลขที่ ๒๑๑ หมู่ที่ ๑ ตำบลบึงกาฬ อำเภอ
เมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ รหัสไปรษณีย์ ๓๘๐๐๐ เบอร์โทรศัพท์  โทรสาร ๐ ๔๒๐๘ ๘๒๘๐  
                 Website : http//:www.sesaobk.go.th   Email : Info@sesaobk.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 สถานที่ตั้งและพื้นที่บริการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

mailto:Info@sesaobk.go.th
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พื้นที่บริการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของพื้นที่จังหวัดบึงกาฬ 

ดังรายละเอียดตารางที่ ๓ และภาพที่ 3 

ตารางที่ ๓ พื้นที่ให้บริการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน หลังคาเรือน เทศบาล อบต. ประชากร 
บึงกาฬ ๘ ๕๓ ๖๑๗ 137,713 ๑๒  ๔๐ 418,733 

ข้อมูลประชากรทะเบียนราษฎรจ์ังหวัดบึงกาฬ  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567  

ที่มา : https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/mainpage   
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3 แผนที่โรงเรียนในจังหวัดบึงกาฬ 
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ข้อมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดังรายละเอียดตารางที่ ๔ 

    ตารางที่ ๔ ข้อมูลบุคลการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ตำแหน่ง กรอบ
อัตรากำลัง 

จำนวน 
ที่มีอยู่ 

ขาด
เกิน 

๑. ผู้อำนวยการ ๑ ๑ ๐ 
๒. รองผู้อำนวยการ ๒ ๒ ๐ 
๓. ศึกษานิเทศก์ ๘ 2 - 6 
๔. บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
      - กลุ่มอำนวยการ ๔ 2 - 2 
      - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ๔ 2 - 2 
      - กลุ่มบริหารงานบุคคล ๗ 6 - 1 
      - กลุ่มนโยบายและแผน ๕ 4 - 1 
      - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ๔ 3 - 1 

 - หน่วยตรวจสอบภายใน ๑ 1 0 

      - กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา - - - 
รวม 36 23 - 13 

๕. ลูกจ้างประจำ - ๐ ๐ 
๖. พนักงานราชการ ๑2 12 0 
๗. ลูกจ้างชั่วคราว 4 4 0 
๘. ครูธุรการ (ช่วยราชการ) - ๐ ๐ 
๙. กลุ่มบริหารงานบุคคล (ช่วยราชการ) - 0 ๐ 
๑๐. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (ช่วยราชการ) - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 52 40 - 14 
 

                                                                                        ข้อมูล ณ วันที่ 20 ม.ค. ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 7 
 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

โครงสร้างการบริหารงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พุทธศักราช 2546 และ 2553 เพื่อให้
สอดคล้องกับภารกิจการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพในการบริหารจัดการยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและบริหารงาน
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยแบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่ ดังรายละเอียด
ภาพที่ 3 - 4 

 

 

 

 

กลุ่มอ ำนวยกำร (Administration Group) 

กลุ่มนโยบำยและแผน (Policy and Planning Group)

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
(Financial and Assets Administration Group)    

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (Personnel Administration Group)

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ (Promotion of Educational Provision Group)

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ (Supervision, Monitoring 
and Evaluation for Educational Provision Group)

หน่วยตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Group)

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Teachers and Basic Education 
Group)

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Distance 
Leaning Via Information and Communication Technology)

กลุ่มกฎหมำยและคดี (Law and Litigation Group)



หน้า 8 
 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 คณะกรรมการ 

ศึกษาธิการจังหวัด 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน คณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 

กลุ่ม 

นโยบายและ
แผน 

กลุ่ม 
นิเทศติดตาม 

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

กลุ่ม 
บริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์ 

กลุ่ม 
ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

กลุ่ม 

ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

กลุ่ม 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 

สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ส
ถ
า
น
ศึ
ก
ษ
า
ขั้
น
พื้
น

ภาพที่ 4 การแบ่งส่วนราชการภายใน ตามโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 9 
 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ภาพที่ 5 โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ดังรายละเอียดตารางที ่5 
ตารางที่ 5 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 

 
ท่ี 

 
โรงเรียน 

 
ผู้อำนวยการ 

 
รอง 
ผอ. 

ครู 
ชำนาญ

การพิเศษ 

ครู 
ชำนาญ

การ 

ครู 
ไม่มี

วิทยะฐานะ 

 
รวมคร ู

๑ หนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ๑ ๑ ๗ 5 12 ๒๔ 
๒ ศรีสำราญวิทยาคม 1 ๑ 6 2 2 10 
๓ ภูทอกวิทยา ๑ ๑ 4 3 12 ๑9 
๔ ประชานิมิตพิทยานุกูล ๑ ๑ 2 ๒ 7 11 
๕ โสกก่ามวิทยา ๑ 0 3 2 5 10 
๖ ศรีวิไลวิทยา ๑ 3 32 29 31 92 
๗ โซ่พิสัยพิทยาคม ๑ 3 17 ๓1 44 92 
๘ โพนทองประชาสรรค์ ๑ ๑ 5 5 4 14 
๙ นาสวรรค์พิทยาคม ๑ ๑ 10 3 10 ๒3 
๑๐ หนองหิ้งพิทยา ๑ ๑ ๑1 5 2 18 
๑๑ เหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ๑ 1 6 6 12 24 
๑๒ เจ็ดสีวิทยาคาร ๑ ๑ 7 5 11 ๒3 
๑๓ บึงโขงหลงวิทยาคม ๑ ๓ 7 ๒2 31 60 
๑๔ เซกา ๑ ๔ 37 24 37 98 
๑๕ ปากคาดพิทยาคม ๑ 4 24 25 44 93 
๑๖ โพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ ๑ ๑ 4 4 7 ๑5 
๑๗ บุ่งคล้านคร ๑ ๑ 1๗ 11 11 39 
๑๘ พรเจริญวิทยา ๑ 3 41 ๒1 46 108 
๑๙ โนนคำพิทยาคม ๑ ๑ 3 5 2 ๑0 
๒๐ สมสนุกพิทยาคม ๑ ๑ 2 1 7 10 
๒๑ หนองเข็งวิทยาคม ๑ ๑ 5 1 5 11 
๒๒ หนองหัวช้างวิทยา ๑ ๑ 4 8 3 15 
๒๓ บึงกาฬ ๑ ๔ 54 56 38 ๑48 
๒๔ ท่าดอกคำพิทยาคม ๑ 0 1 0 9 10 
๒๕ ศรีชมภูวิทยา ๑ ๑ 6 ๑0 14 30 

รวมทั้งสิ้น ๒5 ๔0  315 286  406  1,007  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 20 ม.ค. 2568 

 



 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ข้อมูลสถานศึกษา ดังรายละเอียดตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 ข้อมูลสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาดเล็ก 119 คนลงมา 0 0 

ขนาดกลาง 120 - 719 คน  17 68 
ขนาดใหญ่ 720 - ๑,๖๗๙   คน 2 8 

ขนาดใหญ่พิเศษ ๑,๖๘๐  คน  ขึ้นไป   ๖ ๒๔ 

รวม ๒๕ ๑๐๐ 
                                                                 ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖7 

ข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน ดังรายละเอียดตารางที่ 7 

ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียนและห้องเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน ห้องเรียน 

      ม.๑ 4,067 116 

      ม.๒ 3,648 110 

      ม.๓ 3,589 111 

    รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น) 11,304 337 

      ม.๔ 2,920 91 

      ม.๕ 2,973 91 

      ม.๖ 2,851 91 

    รวม (นร.และห้องเรียน ม.ปลาย) 8,744 273 

  รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น + นร. ม.ปลาย) 20,048 610 

                                                                ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2567 

 

 

 

 

 

 



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ดำเนินงานโครงการ กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตามการจำแนกเป็นรายกลยุทธ์   รายละเอียดต่อไปนี้  

                              กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน            จำนวน  2 โครงการ 

                              กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21           จำนวน  9  โครงการ 

                              กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา      จำนวน 17  โครงการ 

                              กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ  จำนวน  2  โครงการ 

                                                           รวมทั้งสิ้น                                     จำนวน  30  โครงการ 
 

 
กลยุทธ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) 

สพฐ. สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 124,000  124,000 130,000 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 563,500  563,500 
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 1,399,500 130,000 1,269,500   

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 43,000  43,000   

รวมทั้งสิ้น 2,130,000 130,000 2,000,000 130,000 

 



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ลำดับ
ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงาน 

 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

 

หมายเหต ุสพม.บึงกาฬ ส่วนอื่น ระบ ุ

 กลยุทธ์ที ่ 1  เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน "ปริชาติเกมส์" ต้านยาเสพติด 
กิจกรรม แข่งขันกีฬาปาริชาติเกมส์ ครั้งที่ 2 

100,000  นายสหัสพงศ์  ธนสิทธิ ์
 

ไตรมาส  
1 - 4 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 
ประจำปี 2567 และการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ประจำปี 2567 ระดับ สพม.บึงกาฬ 

24,000  นายสหัสพงศ์  ธนสิทธิ ์
นายศุภกร  จตุิมา 

- ไม่ได้ดำเนินการ 

รวม 124,000     
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

66,000  นางสาวบัวชมภู  ภูกองไชย 
 

- ไม่ได้ดำเนินการ  

2 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 70,000  นางสาวบัวชมภู  ภูกองไชย - ไม่ได้ดำเนินการ 

3 โครงการรักษ์ภาษา ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านภาษาไทยของ
ผู้เรียน 

10,000  นางสาวบัวชมภู  ภูกองไชย -  ไม่ได้ดำเนินการ 

4 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อความเป็นเลิศและต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

50,000  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย ไตรมาส 4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ลำดับ
ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงาน 

 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

 

หมายเหต ุสพม.บึงกาฬ ส่วนอื่น ระบ ุ

5 โครงการ พ ัฒนาระบบโปรแกรมการจ ัดการแข ่งข ันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567 

200,000  กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

ไตรมาส 1 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

6 นิเทศติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
แบบบูรณาการ 

20,000  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย ไตรมาส 1,4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

7 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผู้จัดการแข่งขันกีฬา ผู้ฝึกสอนกีฬา
และกรีฑาพร้อมกรรมการตัดสิน 

100,000  นายสหัสพงศ์  ธนสิทธิ์ 
นายศุภกร  จุติมา 

- ไม่ได้ดำเนินการ 

8 ส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

17,000  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย - ไม่ได้ดำเนินการ 

9 การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการศึกษา 30,500  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ไตรมาส 3 - 4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
รวม 563,500     

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 2567 

37,400  กลุ่มนโยบายและแผน ไตรมาส 1,2 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

2 โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ  และการติดตามประเมินผล
การบริหารจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

39,100  กลุ่มนโยบายและแผน ไตรมาส 1 - 3 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

3 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งาน
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

24,000  กลุ่มบริหารงานบุคคล ไตรมาส 2 ดำเนินการเสร็จสิ้น 



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ลำดับ
ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงาน 

 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

 

หมายเหต ุสพม.บึงกาฬ ส่วนอื่น ระบ ุ

4 โครงการ โรงเรียนคุณภาพ (1 อำเภอ 1 คุณภาพ) ตามอัตลักษณ์ 
BHQ 

100,000  กลุ่มนโยบายและแผน ไตรมาส 2 - 4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

5 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

20,000  นางปนิดา อังคปาน
นางสาวนุษบา เวฬุวนา
รักษ์ 

ไตรมาส 1 - 4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

6 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2567 

130,000  นางสาวบัวชมภู ภูกอง
ไชย 
นางสาวดวงดี  โคตะ 

ไตรมาส 3 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

7 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การบริหารงานของหน่วยงาน 

110,000  นายนาถดนัย  โชติจำรัส 
นางสาวดวงดี  โคตะ 

 - ไม่ได้ดำเนินการ  

 

8 

โครงการ สนับสนุนการทำงาน อกคศ.เขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

160,000  กลุ่มบริหารงานบุคคล ไตรมาส 1 - 4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

9 โครงการ อบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลกร
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

230,800  นางสาวอมรรตัน์  ธนู ไตรมาส 3,4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

10 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติและส่งเสริมสิทธิประโยชนข์้าราชการ
และลูกจ้างประจำเกษียณอายุราชการปี 2567 

125,000  นางสาวอมรรัตน์  ธนู ไตรมาส 3,4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ลำดับ
ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงาน 

 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

 

หมายเหต ุสพม.บึงกาฬ ส่วนอื่น ระบ ุ

11 การบริหารจัดการและเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ 

225,600  นางสาวศิรินทร์ลักษณ์  
มาตะรักษ์ 

ไตรมาส 1-4 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

12 โครงการยกระดับสมรรถนะการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาร่วมกับ ก.ต.ป.น. 

20,000  นางสาวบัวชมภู  ภูกองไชย - ไม่ได้ดำเนินการ 

13 ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

37,000  นางสาวบัวชมภู  ภูกองไชย -  ไม่ได้ดำเนินการ 

14 โครงการส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และขับเคลื่อน
ระบบคลังสื ่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

25,000  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย ไตรมาส 3 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

15 ส่งเสริมประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรด้าน
การเงินและด้านพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2567 

100,000  นายวิริยัง คงอุ่น ไตรมาส 3 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

16 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษา(ปพ.3)ทะเบียนนักเรียน และการจัดเก็บหลักฐานของ
สถานศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบของ สพม.บึงกาฬ 

15,400  กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา 

 - ไม่ได้ดำเนินการ 

17 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพสื่อสารประชาสัมพันธ์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

-  กลุ่ม DLICT  ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 รวม  1,269,500     



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวาม
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  

 

1 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

10,000  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย ไตรมาส 1 - 3 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

2 โครงการส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา 33,000  
นายสหัสพงษ์  ธนสิทธิ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 รวม 43,000     
 รวมทั้งหมด 2,000,000     

 

1) โครงการทั้งหมดในแผนปฏิบัติการ จำนวน...30...โครงการ ได้ดำเนินการ จำนวน...20...โครงการ คิดเป็นร้อยละ...66.66...ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน...10...โครงการ   
คิดเป็น ร้อยละ...33.33...ของโครงการในแผนปฏิบัติการทั้งหมด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2) งบประมาณที่ใช้ในโครงการทั้งหมด  จำนวน...1,530,600...บาท คิดเป็นร้อยละ....76.53..... ของงบประมาณที่จัดสรรตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา (โครงการ) 

        

                         ***** แทรกผลการปฏิบัติงานตาม QR code ที่แนบท้ายนี้**** 
 



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

QR Code รวมสรุปโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ส่วนที่  2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้น้อมนำแนวทางพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ภายใต้บริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษา บูรณาการ
เพื่อใช้เป็นกรอบ ในการกำหนดทิศทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสอดคล้องกับแผนในระดับ
ต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 3 ระดับ ได้แก่    
 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็น
กรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่  
 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา
ของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฎิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำปี 
  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไปจนถึงระดับพื้นที่อย่างแท้จริง มีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับ
ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ดังนี้ 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
    2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
         2.1.1.1 เป้าหมาย 
            1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
            2) เป้าหมายสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
    2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
           1) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
           2) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           3) ประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           4) ประเด็นการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
        2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับ
ต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

และประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้าน
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
       2.1.2.1 เป้าหมาย  
                   เป้าหมายสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
          2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                ประเด็นการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
       2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีการสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
รายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่า
เครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้าง
ความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งการสร้างโอกาส
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้าง
ความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง (รอง) 
         2.1.3.1 เป้าหมาย  
                           เป้าหมายบ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
               2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
                           ประเด็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
               2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการพัฒนาการศึกษา ให้การจัด
การศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนมิให้เปน็ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพ
ติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 
  2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
       2.1.4.1 เป้าหมาย 
            1) เป้าหมายภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
      2) เป้าหมายภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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    2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                1) ประเด็นภาครัฐที ่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
                                 2) ประเด็นภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
                                 3) ประเด็นภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรม

เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริตเทคนิคการเรียนการสอน   
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    2.2.1.1 ประเด็นที่ 1 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
     1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
     เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  การยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
     2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที ่ 3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21  
     แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21    
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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     เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
     การบรรลุเป้าหมาย 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม  
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน      

ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน     
สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพเพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียน
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แ หล่ง
เรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านการจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของ
เอกชน บ้าน วัด ศาสนาสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง 
และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
     แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา 
         พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
      สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้
มีความสามารถพิเศษ  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การมีแผนการพัฒนา แนวทาง รูปแบบ เครื่องมือ ฐานข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจแวว
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริ หาร ครู ศึกษานิเทศก์ 
นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยงการพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ง ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้
มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์  
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ 

 

   2.2.1.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

     1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  

เน้นให้เกิดองค์ความรู ้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู ้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้  
ที ่ม ีคร ูคอยเป็นผ ู ้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้ แก ่ผ ู ้ เร ียน เพ ื ่อให้การเร ียนร ู ้สามารถ ตอบสนอง 
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเง ิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ 
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่
เป็นพหุวัฒนธรรม 
      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื ่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทาง
อารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      วัยเรียน/วัยรุ ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู ้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้  มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 

และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21  การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวใน
สถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
   2.2.1.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

    1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
     คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู ้ เร ียน
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
      แนวทางการพัฒนา 
      1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ และกลไก
ในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับ
กลุ่มเป้าหมายที่ หลากหลายและครอบคลุม อาทิ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหยื่อของความ
รุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
      2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่ม
เด็ก - เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได้
อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
      3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพื้นฐานในการจัดระบบการคุ้มครอง
ทางส ังคมแก ่สมาช ิกของตน โดยม ีภาค ีต ่าง ๆ เก ื ้อหน ุนตามศ ักยภาพ  ความพร ้อมของแต ่ละภาคี  
โดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครอง
กลุ่มเป้าหมายในสังคม 
      4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการสังคมที่
เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ  และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ  โดยเฉพาะระดับ
ครัวเรือนและชุมชน เพื่อนำไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ
เด็กพิการ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
    4) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
         เป้าหมาย 
      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหาย 010001) 
 
         การบรรลุเป้าหมาย  



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิดความ
สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพ
ติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
    5) แผนย่อยของแผนแม่บท 
         แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ 
– กลางน้ำ - ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
      เป้าหมายของแผนย่อย 
       1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร 
(รหัสเป้าหมาย 010201) 
      การบรรลุเป้าหมาย 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับ          
อัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา
ยาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 
   2.2.1.4 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
         เป้าหมาย   
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทยมาก
ขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
         การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สง่เสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สกึผิดชอบชัว่ดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองคก์รแห่งคุณธรรม 
    2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
      แผนย่อยที ่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
      แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดลอ้ม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั ้งการตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
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      เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยเป็นมนุษย ์ท ี ่สมบูรณ์ ม ีความพร้อมในทุกม ิต ิตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว เข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 100101) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการส่งเสร ิมให้น ักเร ียน  
ครู ผ ู ้บร ิหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักร ู ้  เข ้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างม ีเหตุผล   

ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  
อีกทั ้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที ่ทำงาน 
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
   2.2.1.4 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
      1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
       เป้าหมาย  
       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) การ
บรรลุเป้าหมาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
      2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
          แผนแม่บทย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแนวทางการพัฒนา   
       1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
       2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจา้หน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปารศจากพฤติกรรมที่สอ่ไปในทางงสุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสทิธภิาพและตอบโจทย์ประชาชน 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการ
เรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรู 
  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
     หมุดหมายการพัฒนา 
     2.2.2.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
     1) เป้าหมายการพัฒนา 
     1 เป้าหมายที่  คนไทยได้รับการพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพในทุกช่วง มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวติรว่มกันในสงัคมได้อย่างมีความสุข 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1  ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน  



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

   ตัวชี้วัดที่ 1 .2  ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ  8 เมื่อ
สิ้นสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.3  ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
     2) กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื ่อให้
ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วย
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัย 
ในพื้นที่สนับสนุนความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในดา้นต่าง ๆ 
        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความ
ต้องการของตลาดงานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3) การยกระด ับการผลิตและพัฒนาคร ูท ั ้งในด ้านปร ิมาณและคุณภาพ  
โดยวางแผนจำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนา
ระบบการค ัดกรองท ี ่สะท ้อนสมรรถนะว ิชาช ีพคร ู ปร ับบทบาทของคร ูจาก “ผ ู ้สอน” เป ็น “โค ้ช”  
ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เป็นรายบุคคล  
ที่เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนา
ครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้ง
ในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความ
เข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ
ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการ
พัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติ
ในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่น
แกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ (5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที ่เอื ้อให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร 
รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
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ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 
(6) การส่งเสริมผู ้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู ้มี
ความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์
ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความ
ต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่
หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุน
รวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มี
ความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาผู ้ต้องคำพิพากษา6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที ่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐานของ
สังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
      กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเร ียนรู ้ แหล่งเร ียนรู้  
และพื้นที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพื้นที่กายภาพ  และพื้นที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม
เพื่อให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน

โดยเฉพาะผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์ที ่มีคุณภาพ มีสาระที่
ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และ
พื้นที่เสมือนจริง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์     
อันเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสรา้งสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลกัเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนบัสนุนกลุ่มประชากรที่มขี้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม    
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทาง
เลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
        4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุก
กลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้ เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื ่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
        กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ  
       โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู ้ท ี ่ม ีความยืดหยุ ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้  ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความ
ต้องการที่ซับซ้อน 
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   2.2.2.2 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 
     1) เป้าหมายการพัฒนา 
      เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส 
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
     2) กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มคีณุภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
   2.2.2.3 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
       1) เป้าหมายการพัฒนา 
      เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
      เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่
เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
        2) กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์สะดวกและประหยัด 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการ
แทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐ
ต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพื่อสงัคม 
องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการ
ให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และ
ความเสี่ยงในการดำเนินการ 
 
 
       กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมา
เป็นการกำกับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับ
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กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิด
การทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้อง
ดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
      กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ ให้ยืดหยุ่น  
เช่ือมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริม
การกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและการบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจาก
ส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการ
ทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของ
หน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน  
      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของ
หน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ
ที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิด
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันใน
การพัฒนาประเทศ ทั้งนี ้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐใน
ภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที ่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที ่ส่งเสริมการปรับเปลี ่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ
ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การ
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บริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้องทบทวน
แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่
สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบ
การจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่
ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเง่ือนไขการจ้างงานใน
ปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐ
ด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการ
ประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศ
อย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับ
การบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชน
ในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมกีาร
ทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้ เกิดกระบวนการทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการ
เร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุก
ระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ 
พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
     2.2.3.1 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
มากยิ่งข้ึน 
   3. ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
 
 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร หรือการเรียนรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและการตระหนักถึง
ความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
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      กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
      กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ   
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.1 สร้างความตระหนักรู ้เรื ่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั ้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ
ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว 
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
  2.2.3.2 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2) ผลสัมฤทธิ ์การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
   3) ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
   4) กลยุทธ์  
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2 .2  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้างองค์
ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง กับความต้องการ
และวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้าง
บทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่
หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นที่  
  2.2.3.3 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   1) เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
   2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
   3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
   4) กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4  จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
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     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด ็กทางอินเทอร์เน็ต               
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
  2.2.3.4 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   2) ผลสัมฤทธิ ์ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
   3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 
คน ภายในปี 2570 
   4) กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยา
เสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เน้ือหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

 2.3 แผนระดับที่ 3 
   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธภิาพ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลก
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม
กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเท ียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและ
พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนา
ไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 

2.3.2 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ
   กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บท
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ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวติ และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ          (ด้าน
การศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่ง
รัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพื่อให้ทุกส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 
1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.3.3 ร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อ
ระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนด
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กล
ยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที ่ 4  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   2.3.4 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( พ.ศ. 
2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กล
ยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 
 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
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  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 12 
กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบาย
หลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรบัโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาคา่พลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรฐัด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) และเศรษฐกิจ
ใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษ ี
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ 
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจทิัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริมเพิ่มรายได”้ 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตราทั้งหมด
ของประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพื่อปกป้อง
ผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศกัยภาพ และจดัสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
  2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน เพื่อวางรากฐานสู่การ
พัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสรา้งโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
     2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอตุสาหกรรมแห่งอนาคต 
     2.1.3) พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานเพื่อขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคดิวเิคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดลอ็คศักยภาพทั้งดา้นศิลปะ วัฒนธรรมและกฬีา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำ
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวติจริงเพื่อสรา้งรายได้ (Learn to Earn) 



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.3) การสรา้งความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     2.3.1) ฟื้นฟทูรพัยากรธรรมชาติอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจดัการน้ำ 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการนำ้ จดัหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคใหก้ับประชาชน
ทุกพื้นที่เข้าถึงได้ การแกป้ัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งรว่มกับทุกภาคส่วน 
     2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
สู่ชั้นบรรยากาศ 
   2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยใหเ้ข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิตธิรรมและความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วทีสุ่ด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิตธิรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบรกิารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
  2.5) การเสริมสรา้งโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจดุยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทตู เศรษฐกิจเชิงรุก และการสรา้ง Soft Power 
 3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
  3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศกึษา ฯลฯ 
  3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยา่งเท่าเทียม 
  3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
  3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วฒันธรรมและกีฬา 
  3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชวีิตโดย
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพ 
  3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
  3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชวีิตจริง เพื่อสร้างรายได ้(Learn to Earn) 
  3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
  3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
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  3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานใน
อนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
 2.4.2 นโยบายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
   1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง   
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
ช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็น
การสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
   1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
   1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ตำแหน่ง)  
   1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
   1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนใน
แต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
  1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
   1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์  
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
   1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน          
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น    
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
  1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
   1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
   1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน)  
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   1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งด้าน 
Hardware , Software และ Peopleware 
  2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
    2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และการ
ให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ     ใน
การผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งข้ึน 
   2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
   2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
   2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้ เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่)  
   2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ  การ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
   2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียน
การสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา 
เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
   2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตาม
เวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์
การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็น
หน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
  2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด  
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 

 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
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   2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขต
พื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  
  2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตรา
จ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
  2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
  2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
  2.3.2) จ ัดให้ม ีระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้เร ียน (Coaching) ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
  2.3.3) เน ้นนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้ แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร ์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  
  2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู ้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที ่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าใน
การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อม
กัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชพี เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง  การลดระยะเวลา
ในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เร ียนที ่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
  2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพื่อ
ใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อ
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ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
   2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
   2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่ งชาติและ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ 
และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
     2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
     2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆเพื่อเป็นการ
เสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการ
ขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที ่อยู ่ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได้  
     2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง
ประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเทา่เทียม 
 2.10) นำ AI มาช่วยในการจดัการเรียนการสอน 

 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป้า - 2569 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
   1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็น
ผลเป็นรูปธรรม 



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

   1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
   1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญ
กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 
   1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
   1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
   2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
   2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
   2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
   2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคดิ
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
   2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn)  
   2.7) จัดให้มีอาหารสำหรบันักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
   2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยใหก้ับผู้เรียน 
   2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
   2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้       การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
   2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข   

 2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2569 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
          นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ปล ูกฝ ังความร ักในสถาบ ันหล ักของชาติ  และน ้อมนำพระบรมราโชบายด ้านการศ ึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ
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  1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาเพื่อดำเนนิ
ชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุรภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษาตอนต้น 
(ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
   3.2) ส ่งเสร ิมให้ม ีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) เพ ื ่อพ ัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ด้วยเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
  3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรูอ้ย่างมีความสุข 
       ๓.๕) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟืน้ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๓.๖) ส่งเสริม พัฒนา ตอ่ยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจดัการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
  5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อื่น ๆ 
  5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเร ียน ชุมนุม ชมรม และการมีส ่วนร่วมให้เก ิดวิถ ีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  ๖.๑) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจาํเป็นพิเศษ  
  ๖.๒) ส่งเสริมองค์ความรู ้เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ  
  ๖.๓) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ  
  ๖.๔) สร้างเครอืข่ายบูรณาการความร่วมมือชว่ยเหลือเด็กที่มีความต้องการจาํเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชพี  
  ๖.๕) นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรว่มมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 

 7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  ๗.๑) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
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  ๗.๒) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์    
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
  ๗.๓) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๑) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไปนอก
สถานศึกษา  
  8.๒) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา    และ
สถานศึกษา 
  8.๓) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
  8.๔) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ใหแ้ก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๘.๕) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผ่านระบบ 
OBEC Safety Center  
  8.๖) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  มีความสุข 
เอื้อต่อการเรียนรู ้
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.๑) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหา
เด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล 
“Thailand Zero Dropout” 
   9.๒) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงใน
ถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 9.๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต 
สามารถพึ่งตนเองได้  
 9.๔) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู ้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู ่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์
         10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และ
ทักษะอื่น ๆ ที่จําเป็น 
        10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ๑๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา  
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  ๑๑.๒) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสําหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
  ๑๑.๓) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
  ๑๑.๔) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๑๑.๕) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทกุโรงเรียน  
  ๑๑.๖) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซำ้ซ้อน  
  ๑๑.๗) จดัหาอุปกรณก์ารสอน และสวัสดิการของครแูละบุคลากรทางการศกึษาให้เพียงพอและเหมาะสม  
  ๑๑.๘) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  ๑๑.๙) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร 
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
  ๑๑.๑๐) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 ๑๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  ๑๒.๑) เรียนรู้ไดทุ้กที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ “ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  ๑๒.๒) ส่งเสริมการจดัทําแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
  ๑๒.๓) ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อาํเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  
  ๑๒.๔) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน  
  ๑๒.๕) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
  ๑๒.๖) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn)   
  ๑๒.๗) จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั ้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  ๑๒.๘) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางศึกษา  
 ๑๓) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  
  ๑๓.๑) พัฒนาการบริหารจดัการหน่วยงานในทุกระดบัให้มีความทันสมัย และมปีระสิทธิภาพ  
  ๑๓.๒) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
  13.3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัด  
  1๓.๔) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567    
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การยา้ย การชว่ยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
  1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
  3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา         
  3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
  3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
  3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที ่ธ ุรการ ในโรงเร ียนขนาดเล็กและโรงเร ียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
  3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
        4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
       4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
         4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
          5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
        5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 
 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
        6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
        6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
        6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
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         6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
  1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจทิัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
 2) สร ้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี ้แนะ (Coaching) และการด ูแลส ุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
        2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
        2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
         2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้  และประสบการณ์เพื ่อใช ้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
  3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
  3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
        4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
        4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 

            แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรคุณภาพ  สรา้งคนดี  มีความสุข”  
  พันธกิจ 
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 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ   และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษา
จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท  
ผลสัมฤทธิ ์  
  1) ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม
  2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
    3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

4) หน่วยงานและสถานศึกษาไดร้ับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ 
กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
          กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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ส่วนท่ี 3 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

 เพื่อให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
 1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต (SDG04)  
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อยที ่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น มีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 
 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า กลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  ให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศกึษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผูพ้ิการ และเพศภาวะ และจัดใหม้ีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวฒุิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความรว่มมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
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 2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พรอ้ม
รับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง
ธรรมชาต ิ(SDG1104) 
 3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสงัคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทกุรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง   ให้ลดลง
อย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนยา้ยอาวธุและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการ
ติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จดัตั้งในลักษณะองคก์รทกุรูปแบบ 
ภายในปี 2573 (SDG01604) 
 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทจุริตในตำแหนง่หน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
 ซึ ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนำไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึง
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
สาระสำคัญ ดังในส่วนที่ 4 
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 ส่วนท่ี 4  
 

สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ             
มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการ หน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์
หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี ้

4.1 ภาพรวม 

 

 

 “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นองค์กรแห่งความสุขและคุณภาพ” 

(ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสขุ และมีเป้าหมาย 

ได้รับการพัฒนาอยา่งมีคณุภาพ เพือ่พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 

 

                                                 

BHQ 

B = BUENGKAN              H = HAPPINESS  Q = QUALITY 

     

 
 

B = BUENGKAN 

ค่านิยม: BHQ 

วิสัยทัศน ์
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ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท์ 
B BALANCE ความสมดุล 
U UNITY ความเป็นหนึ่งเดียว 
E EMPATHY มีความเห็นอกเห็นใจ 
N NETWORK เครือข่ายที่ด ี
G GRIP ความเข้าใจ 
K KNOWLEDGE มีความรู ้
A ATTITUDE การมีทัศนคติที่ดี 
N NICE ความดีงาม 

 

H = HAPPINESS 

ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท์ 
H HARMONY ความสามคัค ี
A AGREEMENT ความเห็นพ้องตรงกัน 
P PARTNERSHIP ความรว่มมือ 
P PEACEFUL ความชื่นชมยินด ี
I IMPROVEMENT การพัฒนาตนเอง 
N NOTION ความเข้าใจ 
E EQUALITY OF WORK ความเสมอภาคในการทำงาน 
S SAFETY ความปลอดภัย 
S SERVICE MIND การมีจติมุ่งบริการ 

 

Q = QUALITY 

ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท์ 
Q QUALITY เป้าหมายคือคุณภาพ 
U UNDERSTAND เข้าใจงาน เข้าใจคน 
A ACCOUNTABILITY โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
L LEADERSHIP มีภาวะผู้นำ 
I INTREND มีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
T TECHNOLOGY ก้าวทันเทคโนโลย ี
Y YOURSELF มีเอกลักษณ์เป็นของตัวเอง 

 

 

 
พันธกิจ 



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

    

  1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต 
  2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
      3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
    5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท
  

    
 

 1) ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 2)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสม คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ใน
การดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  
 4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

          กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

          กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

   กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์หน่วยงาน 

 

ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการ 

เป้าหมายการให้บริการ

การขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 
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การขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จด้วย 5 ดาว (5S) 

 S1 :  ด้านความปลอดภัย  
 S2  :  ด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
 S3  :  ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 S4  :  ด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 S5  :  ด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 
เป้าหมายสู่ 5 มิติคุณภาพ (5Q) 

 Q1  :  นักเรียนคุณภาพ 
 Q2  :  ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 
 Q3  :  ห้องเรียนคุณภาพ 
 Q4  :  สถานศึกษาคุณภาพ 
 Q5  :  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ 
 
4.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
4.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  1) เป้าหมาย  
  1.1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
  1.2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศกึษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  1.3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
  1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปี 68 ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพม.บึงกาฬ 
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(ร้อยละ) (ร้อยละ) 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการ
รับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 90 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 80 กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์ 
การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุน 
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

5 เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน    

5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

5.2  ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับ
เข้าสู ่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง ร้อยละ 
0.345 

ร้อยละ 
0.345 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศฯ 

 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบคุคล 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกับหน่วยงาน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส       
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
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 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู ้ เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก        
สื่อบริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
                         การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชวีิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน 
 3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหา 
ด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ(1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้สามารถเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

4.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 1) เป้าหมาย 
 1.1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่     
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.2) ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
 1.3) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู  
 1.4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.5) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
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ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปี 67 ผู้รับผิดชอบ 
  สพฐ. 

(ร้อยละ) 
สพม.บึงกาฬ 

(ร้อยละ) 
     
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ

ทักษะที่จำเป็น 
ร้อยละ 95 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

2. ร้อยละของผู ้ เร ียนมีค ุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางฯระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

3. การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา    
3.1 ร ้อยละของเด ็กนักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  3 ถึง

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา 
ศ ักยภาพตามพหุป ัญญารายบุคคล ต ่อน ักเร ียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 กลุ่มนิเทศฯ 

3.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตาม 
ศ ักยภาพหร ื อพห ุป ัญญา ต ่ อ เด ็ กน ัก เร ี ยนชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 ร้อยละ 55 
 

กลุ่มนิเทศฯ 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู ้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู ้เชิงรุกที ่ส ่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 65 กลุ่มนิเทศฯ 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

8. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการ 
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 
 

83 : 10 : 10 : 10 83 : 10 : 10 
: 10 

กลุ่มนิเทศฯ 

9. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 
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10. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการ
ที ่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

 3) แนวทางการพัฒนา 
    คุณภาพผู้เรียน 
     3.1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
    3.2) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทางพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
    3.3) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ  
    3.4) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
    3.5) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่  Digital Life 
& Learning  
    3.6) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
    3.7) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3.8) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
  3.9) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
  3.10) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู ้เร ียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริมการเร ียนรู ้ เป็นรายบุคคล 
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(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  3.11) พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบน
ฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
  3.12) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
  3.13) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning)    
  3.14) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือ
การมีงานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
  3.15) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญให้สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง  ในสถานศึกษา  
  3.16) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน     
  3.17) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  3.18) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษา และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและ
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 

4.2.3 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่
ได้มาตรฐาน  
 1.3)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรพัยากร 
โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา  มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพื้นที่ทุกโรงเรียน  โรงเรียนคุณภาพ (1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปี 68 ผู้รับผิดชอบ 



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

  สพฐ. 
(ร้อยละ) 

สพม.บึงกาฬ 
(ร้อยละ) 

1.  การบริหารจัดการ และการให้บริการ    
1.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และ
การให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 90 กลุ ่มส ่งเสริมการศึกษา
ทางไกล 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - Service 
และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล (Biz Portal และ/
หรือ Citizen Portal) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ/กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 กลุ่มนิเทศฯ 

3. จำนวนครั ้งของประชากรท ี ่ เข ้าถ ึงระบบคล ังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ สพฐ. 

20,000,000 
ครั้ง 

20,000 กลุ่มนิเทศฯ/กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

4. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐานที ่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
Online 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศฯ/กลุ่มนโยบาย
และแผน 

5. ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื ้นที ่นวัตกรรม
การศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ ได้ร ับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ/กลุ่มนโยบาย
และแผน/กล ุ ่มส ่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 
คะแนน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ/กลุ่มนโยบาย
และแผน/กลุ่มส่งเสริม 

7. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 95 ทุกกลุ่มงาน 

     
  

 3) แนวทางการพัฒนา 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ.3 Online ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และของ
โรงเรียน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์ ด้านบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื ้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้าน
เทคโนโลย ีการใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี  
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการ
ประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย  เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ที่ปรับปรุงใหม่ให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่
เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬและ สถานศึกษาในสังกัด   มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
 3.7) พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ด้าน
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬและ สถานศึกษาในสังกัด มีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบัน 
 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง
รายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอื่น ๆ   
 3.15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬและสถานศึกษา มีการสง่เสริมการมี
ส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ การ
ใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 
 3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ  



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 สถานศึกษาอื่น ๆ  
 3.16) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  และสถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  
    

4.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
                    1) เป้าหมาย  
                          1.1) ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
                          1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                          1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
                          1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ปี 68 
 

ผู้รับผิดชอบ 
  สพฐ. 

(ร้อยละ) 
สพม.บึงกาฬ

(ร้อยละ) 
1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ

เพื่อรับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและ
ทุกประเภท 

ร้อยละ 
100 

100 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และ
มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ  และมี
การดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 
100 

100 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

  

 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
 3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ใน
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที ่ผู ้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน 
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่
ปลอดภัย 
                             3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั ้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ รวมถึงการใช้แอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์
ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง  ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้อง



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

เผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหา
ด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา     
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน  
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  ที่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
 3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ รวมถึงแผน
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต  (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวม  ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
 3.7) สนับสนุนให้เกิดการออก ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับองค์กรเพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในระดับประเทศต่อไป             

                                                                                                                            

รายละเอียดงบบริหารจัดการสำนักงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   (จำนวน 5,000,000 บาท) 

ลำดับที ่ รายการ/กิจกรรม จำนวนเงิน
(บาท) 

1 งบบริหารจัดการสำนักงาน 2,000,000  
1.1 ค่าสาธารณูปโภค                                         450,000 บาท 

 
 

1.1 ค่าวัสด ุ                                                    500,000 บาท      
1.3 ค่านำ้มันเชื้อเพลิง                                        100,000 บาท    
1.4 ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ                     500,000 บาท   

 1.5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง                    200,000 บาท    
 1.6 ค่าพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ            250,000 บาท  
2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา(โครงการตามแผน) 2,000,000 
3 งบนโยบาย  1,000,000   

  
 รวมทั้งสิ้น 5,000,000 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

สำหรับสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ครั้งที่ 1 จำนวน  2,000,000 บาท 

ลำดับที ่ รายการ 
กิจกรรม 

จำนวนเงิน
(บาท) 

1 งบบริหารจัดการสำนักงาน 1,500,000  
1.1 ค่าสาธารณูปโภค                                         250,000  บาท 

 
 

1.1 ค่าวัสด ุ                                                    400,000  บาท      
1.3 ค่านำ้มันเชื้อเพลิง                                        100,000  บาท    
1.4 ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ                    400,000  บาท   

 1.5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง                   150,000  บาท    
 1.6 ค่าพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ            200,000  บาท  
2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (โครงการตามแผน) 500,000 
    

รวมทั้งสิ้น 2,000,000 



หน้า ๖๔ 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

โครงการ กิจกรรม งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายกลยุทธ์จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) 

สพฐ. สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น 
กลยุทธ์ที ่1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 955,000    285,000  670,000  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 280,000    280,000    

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 1,421,000  130,000  1,291,000    

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 144,000    144,000    
รวมทั้งสิ้น 2,800,000  130,000  2,000,000    

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า ๖๕ 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

สรุปงบหน้าการจัดสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรมและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 

ลำดับ
โครงการ 

 ต.ค.-
ธ.ค.  

 ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ก.ย.  

หน้า
เอกสาร 

1 
โครงการส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่
จำเป็นแห่งอนาคต 

70,000   /    /    /     /  กลุ่มนิเทศฯ   

2 
โครงการพัฒนาทักษะดา้นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศของ
ผู้เรียน 

70,000   /    /    /     /  กลุ่มนิเทศฯ   

3 
โครงการนิเทศติดตามเพือ่พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาแบบบูรณาการ 

40,000   /    /    /       กลุ่มนิเทศฯ   

4 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนรู้สู่
ความเป็นเลิศและต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

70,000   /    /    /     /  กลุ่มนิเทศฯ   

5 
โครงการยกระดับสมรรถนะการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาร่วมกับ ก.ต.ป.น. 

30,000   /    /    /     /  กลุ่มนิเทศฯ   

6 
โครงการส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

50,000   /    /    /     /  กลุ่มนิเทศฯ   

7 
โครงการการขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดีต้องมีทีย่ืน (โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) 

10,000   /    /          กลุ่มนิเทศฯ   

8 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน 10,000       /    /       กลุ่มนิเทศฯ   



หน้า ๖๖ 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

9 การจดังานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศกึษา   100,000    /        /     /  กลุ่มส่งเสริม   

10 
โครงการจดัการแข่งขันกีฬานักเรียน “ปารชิาติเกมส์” ต้านยาเสพ
ติด ครั้งที ่2 

  100,000    /              กลุ่มส่งเสริม   

11 
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

      8,000        /     /  กลุ่มส่งเสริม   

12 โครงการส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา     86,000    /    /          กลุ่มส่งเสริม   

13 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศกัยภาพครูแนะแนว
และครูผู้รับผิดชอบงานทนุการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

    32,000            /     /  กลุ่มส่งเสริม   

14 
การประชุมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และส่งเสริมการจดั
การศกึษา  

    48,000     /   /    กลุ่มส่งเสริม   

15 
โครงการการอบรมพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา ปี 2568 

    79,000        /     /  กลุ่มส่งเสริม   

16 
โครงการพาน้องกลับมาและพาการศึกษาไปหานอ้ง (Zero 
Dropout) "เรียนดีมีความสุข" 

    37,000    /    /          กลุ่มส่งเสริม   

17 โครงการจดัทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 50,000   /    /    /     /  กลุ่มนโยบาย
และแผน   

18 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจดัการโรงเรียนคุณภาพ 
(1 อำเภอ 1 คณุภาพ) ตามอัตลักษณ ์BHQ  

30,000       /     /  กลุ่มนโยบาย
และแผน   

19 
โครงการตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
การตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

20,000   /    /    /     /  กลุ่มนโยบาย
และแผน   



หน้า ๖๗ 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

20 
โครงการอบรมพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ชว่ย สู่การเป็นครู
มืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ 2568 

100,000       /    /     กลุ่มพัฒนาครู
ฯ   

21 
โครงการยกย่องเชิดชูเกยีรติผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

120,000           /     /  กลุ่มพัฒนาครู
ฯ   

22 
อบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

130,000      /   /  กลุ่มพัฒนาครู
ฯ   

23 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดา้นบริหารงานบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

40,000     /    /     /  
กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

  

24 
โครงการรวมพลังลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

20,000     /    /     /  กลุ่ม
อำนวยการ   

25 
การบริหารจัดการและเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ 

230,000           /     /  กลุ่ม
อำนวยการ   

26 
ส่งเสริมประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรดา้น
การเงินและด้านพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

130,000   /   /    /       กลุ่มบริหาร
การเงินฯ   

27 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสารข้อมลูของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบีงกาฬ 

100,000           /    /   กลุ่ม DLICT    

28 โครงการส่งเสริมความมัน่คงปลอดภัยทางไซเบอร์  30,000       /     /  กลุ่ม DLICT    

29 
โครงการพัฒนาระบบคลังสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

30,000           /     /  กลุ่ม DLICT   
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30 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบีงกาฬ 

90,000       /     /  กลุ่ม DLICT   

31 
โครงการตรวจติดตามการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับเด็กยากจนและยากจนพิเศษ 

10,000       /     /  
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

  

32 
โครงการตรวจติดตาม ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงินการบัญชี 
และด้านการจัดซื้อจดัจ้างของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 

30,000       /     /  
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

  

31 

งบบริหารจัดการสำนักงาน               

 -งบประจำ (บริหารจัดการสำนกังาน/ค่าสาธารณูปโภค               

และอ่ืนๆ (รอจัดสรร 3,000,000.-)               
 ค่าจา้งลูกจา้งชั่วคราว สพม.บึงกาฬ                

รวมทั้งสิ้น 2,000,000  -     -     -     -        
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กลยุทธ์ที ่1 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรียนทุกคน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.1 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่จดัการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
1.2 ร้อยละ 96 สถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใชใ้นการรับและให้บริการการศกึษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียนในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
1.3 ร้อยละ 85 จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ดอ้ยโอกาส ผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 
1.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคดักรองตามหลักเกณฑ์การคดักรองปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน ไดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
1.5 เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 

1.5.1 ร้อยละ 80 ของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรอืได้รับการศึกษา ดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม 
1.5.2 ร้อยละ 3 ของเด็กที่อยู่นอกระบบการศกึษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรอืได้รับการศึกษา ดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มขึ้น 
1.5.3 ร้อยละ 0.345 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง 

1.6 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสรมิศักยภาพที่เหมาะสม 
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โครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรียนทุกคน 

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ  
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอ่ืน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬา
นักเรียน"ปริชาติ
เกมส์"ต้านยา
เสพติด 

เชิงปริมาณ  
   1. รร.ในสังกัดสพม.บึงกาฬ 
ที่เข้าร่วมโครงการ 25 รร. 
   2. นร.ในสังกัด สพม.บึงกาฬ 
ที่เข้าร่วมแข่งขันกีฬา จำนวน 
1,000 คน 
   3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สพม.บึงกาฬ เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา จำนวน 300 คน 
เชิงคุณภาพ 
   นร.ในสถานศึกษาสพม.บึง
กาฬ ที่เข้าร่วมโครงการได้รับ
การส่งเสริม และสนับสนุน
ความสามารถด้านกีฬาจาก
สถานศึกษาในสังกัด 

1. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ 
มีสุขนิสัย และสุขภาพจิต
ดี   
2. นักเรียน ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
และความพร้อมด้านต่าง 
ๆ ทั้งด้านสุขภาพอนามัย 
ความสามัคคีและ
สุขภาพจิตที่ร่าเริง 
แจ่มใส เหมาะสมกับช่วง
วัย 

 100,000    100,000 250,000 / / 

    

นายสหัสพงศ ์ 
ธนสิทธิ ์
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2 โครงการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
ระดับ เขตพื้นที่
การศึกษา 

เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สพม.บึงกาฬ  รวม
ทั้งสิ้นจำนวน 25 แห่ง  
  2. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในปี
การศึกษา 2567 จำนวน 
 3,๐๐๐ คน  
  3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพม.บึงกาฬ 
เข้าร่วมการ แข่งขัน จำนวน 
 6๐๐ คน     
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนทุกคนได้แสดง
ความสามารถทางวิชาการ 
ทักษะอาชีพและความสามารถ
อ่ืน   
   2. นักเรียนทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมเพ่ือเสริมทักษะอาชีพ 
และส่งผลต่อการเรียนรู้ และ
พัฒนาต่อยอดให้ดียิ่งขึ้น   
   3. โรงเรียนในสังกัดมีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศและเพื่อมี
กิจกรรมที่เผยแพร่และเป็น
แบบอย่างได้  

1. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนทุกคนได้แสดง
ความสามารถทาง
วิชาการ ทักษะอาชีพ
และความสามารถอื่น   
2. ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ทุกคนได้ร่วมกิจกรรม
เพ่ือเสริมทักษะอาชีพ 
และส่งผลต่อการเรียนรู้ 
และพัฒนาต่อยอดดี
ยิ่งขึ้น   
3. ร้อยละ 90 ของ
โรงเรียนในสังกัดมีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศและมี
กิจกรรมที่เผยแพร่และ
เป็นแบบอย่างได้  

 100,000    100,000 420,000 /       นายสหัสพงศ ์ 
ธนสิทธิ ์



หน้า ๗๒ 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

3 การประชุม
สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และ
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา  

เชิงปริมาณ   
1. สถานศึกษาในสังกัด  
สพม.บึงกาฬ จำนวน 25 
โรงเรียน   
2. สถานศึกษาในสังกัด สำนักงาน
ลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จำนวน ๒๕ 
โรงเรียน   
3. คณะกรรมการลูกเสือเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
จำนวน 25 คน   
4. คณะกรรมการรับพจิารณาการ
เก็บเงินค่าบำรุงการศึกษาของ
สถานศึกษา สพม.บึงกาฬ จำนวน 
15 คน   
 5. คณะกรรมการสภานักเรียน 
ระดับสพม.บึงกาฬ ปีการศึกษา 
2567 ในสังกัดสพม.บึงกาฬ มี
การจัดกิจกรรมสภานักเรียนได้
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ มีการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อต่อยอดให้การ
ดำเนินงานสภานักเรียนเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง จำนวน 67 คน 
เชิงคุณภาพ      
1 สพม.บึงกาฬ มีแนวทาง
ปฏิบัติการเก็บเงินค่าบำรุง
การศึกษา ปีการศึกษา 2568 
เป็นไปในแนวทางเดียวกันของ

1. คณะกรรมการ
พิจารณาการเก็บเงิน ค่า
บำรุงการศึกษาของ
สถานศึกษาประจำปี
การศึกษา 25682. 
คณะกรรมการลูกเสือ
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ปี
การศึกษา 25683. 
คณะกรรมการสภา
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ ประจำปี 25674. 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารีในสถานศึกษา
มีความพร้อม 

   48,000    37,000   / /     นางสาว
อรวรรณ 
เมืองพวน 
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โรงเรียนในสังกัด จำนวน 25 
โรงเรียน      
2. สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬมี
คณะกรรมการบริหารงาน ลูกเสือ
เขตพื้นที่ ตามมาตรา ๓๖ ของ 
พรบ.ลูกเสือ พศ. ๒๕๕๑     
3. ลูกเสือ เนตรนารีในสังกัด
สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้เรื่อง
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม      
4. สภานักเรียนระดับเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปี
การศึกษา 2567 ในสังกัดสพม.
บึงกาฬ ปฏิบัติงานกิจกรรมสภา
นักเรียนได้อย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ มีการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เพื่อต่อยอดให้การดำเนินงานสภา
นักเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง   
5. มีประกาศการเก็บเงินบำรุง
การศึกษา และการระดม
ทรัพยากร  เพื่อการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ถูกต้องและตรวจสอบได้ในแต่ละปี
การศึกษา 
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4 โครงการพาน้อง
กลับมาเรียนและ
พาการศึกษาไป
หาน้อง (Zero 
Dropout) 
"เรียนดีมี
ความสุข" 

เชิงปริมาณ   
1. สถานศึกษาท้ังในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จำนวน 25 
โรงเรียน     
2. นักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬที่
จะต้องดำเนินการติดตาม จำนวน 
1,084 คน  
เชิงคุณภาพ     
1. เพื่อป้องกันและลดปัญหาไม่ให้
เด็กนักเรียนออกจากระบบ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
2. เพื่อติดตามรับทราบข้อมูลเด็ก
ที่กลับเข้าระบบการศึกษาและเด็ก
กลุ่มเสี่ยง 

ร้อยละ100ของนักเรียน
ที่ได้รับการติดตามกลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือการฝึกอบรมอาชีพ 

   37,000    37,000   / /     นางสาว
อรวรรณ 
เมืองพวน 

รวมทั้งสิ้น    (บาท) 285,000  0  285,000  670,000   -  -  -  -   
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กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

2.1 ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น 
2.2 ร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูรแกนกลางฯระดับดีขึ้นไป 
2.3 ร้อยละ 40 ของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศกัยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อนักเรียนชั้น 
      ประถมศึกษาปีที่ 3 
2.4 ร้อยละ 58 ของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ไดร้ับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
      ปีที่ 3 ถึงมัธยมศกึษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
2.5 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่สอนในระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรูต้ามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
      ตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
2.6 ร้อยละ 95 ของครแูละบุคลากรทางการศกึษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
2.7 ร้อยละ 65 ของครแูละบุคลากรทางการศกึษาที่สามารถบริหารจดัการและจัดการเรียนรู้เชิงรกุที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
2.8 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศกึษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 
2.9 สัดสว่น 83 : 10 : 10 : 10 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทีม่ีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร์)  
      ตั้งแตร่้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร ์:   
      วิทยาศาสตร์) 
2.10 รอ้ยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
2.11 รอ้ยละ 90 ของสถานศึกษาที่มีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวดัและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
        (Assessment For Learning)  ดว้ยวิธกีารที่หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
2.12 รอ้ยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครใูห้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรูท้ี่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวดั ประเมิน และพัฒนา 
        ผู้เรียนเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกชว่งวยั 
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โครงการ กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

งบประมาณ  

แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการส่งเสริม
หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีตที่
จำเป็นแห่งอนาคต 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู ในสังกัด 
จำนวน 100 คน เข้ารับการ
อบรมพัฒนาทักษะด้านการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้
หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน โดยใช้ AI 
2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 
25 แห่ง สามารถปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาที่
เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น
แห่งอนาคต (Future Skill) 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) ของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู กลุ่มเป้าหมาย
มีทักษะด้านการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย 

  1. ผู้บริหาร ครู
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 
70 มีทักษะด้านการ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ให้หลากหลาย
ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญ ของ
ผู้เรียน โดยใช้ AI 
  2. โรงเรียนในสังกัด 
ร้อยละ 50 มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่
เสริมสร้างทักษะอาชีพ
ที่จำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) และ
การมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to 
Earn) ของผู้เรียน 

 70,000     70,000      /    /    /    /  นางสาว 
บัวชมภู  
ภูกองไชย 
และนาย
นาถดนัย 
โชติจำรัส 
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ด้วยเทคโนโลยี ที่ทันสมัย เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน โดยใช้ AI 
2. โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่เสริมสร้างทักษะ
อาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) และการมี
รายได้ระหว่างเรียน (Learn 
to Earn) ของผู้เรียน  
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2 โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศของ
ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ   
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 100 คน เข้า
รับการอบรมพัฒนาสมรรถนะ
ครู ด้านภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21   
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 100 คน ได้รับ
การส่งเสริมการอ่านเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต    
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 100 คน ได้รับ
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ ด้านภาษา 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตาม
ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ   
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมายมี
สมรรถนะครู ด้านภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21   
2.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมายมีความ

  1.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 
70 มีสมรรถนะครู 
ด้านภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21  2. ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 
80 มีความทักษะด้าน
การอ่านเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและ
สามารถส่งเสริมต่อ
ยอดทักษะด้านการ
อ่าน ถึงผู้เรียนได้   3. 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 
80 สามารถจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม
สำหรับ ผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
ด้านภาษา ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายตาม
ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียนได้ 

 70,000     70,000      /    /     /    /  นางสาว 
บัวชมภู  
ภูกองไชย 
และนาย
นาถดนัย 
โชติจำรัส 
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ทักษะด้านการอ่านเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถ
ส่งเสริมต่อยอดทักษะด้านการ
อ่านถึงผู้เรียนได้    
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมายสามารถ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ด้านภาษา ด้วยวิธีการที่
หลากหลายตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนได้ 
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3 นิเทศติดตามเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาแบบ
บูรณาการกิจกรรม นิเทศ
ตรวจเยี่ยมการเปิดภาค
เรียนที่ 2/2567กิจกรรม 
นิเทศติดตามการ
ขับเคล่ือนนโยบายสู้การ
ปฏิบัติและการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ
กิจกรรม นิเทศตรวจเยี่ยม
การเปิดภาคเรียนที่ 
1/2568   

เชิงปริมาณ    
1. ศึกษานิเทศก์ ร้อยละ 100 มี
กระบวนการนิเทศ ที่สอดคล้อง
กับนโยบายและจุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
สภาพความต้องการในการนิเทศ
ของโรงเรียนในสังกัดได้   
 2. ครูกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 
80 สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได้   3. โรงเรียนใน
สังกัด ร้อยละ 80 สามารถ
ดำเนินการการนิเทศภายในได้
อย่างเป็นระบบ 
เชิงคุณภาพ   
1. ศึกษานิเทศก์มีกระบวนการ
นิเทศ ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและสภาพความ
ต้องการในการนิเทศของโรงเรียน
ในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
2. ครูกลุ่มเป้าหมายสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ   
3. โรงเรียนในสังกัดสามารถ
ดำเนินการการนิเทศภายในได้
อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ  

  1. ศึกษานิเทศก์ 
ร้อยละ 100 มี
กระบวนการนิเทศ ที่
สอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
สภาพความต้องการใน
การนิเทศของโรงเรียน
ในสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   2. ครู
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 
80 สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   3. 
โรงเรียนในสังกัด ร้อย
ละ 80 สามารถ
ดำเนินการการนิเทศ
ภายในได้อย่างเป็น
ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 40,000  

  

 40,000  

  

/  /   / 

  

นางสาว 
บัวชมภู  
ภูกองไชย 
และนาย
นาถดนัย 
โชติจำรัส 
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4 โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือ
การจัดการเรียนรู้สู่ความ
เป็นเลิศ และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ   
1. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน 200 คน ได้รับการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ   
2 ครูผู้สอนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 75 คน 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
พัฒนาความฉลาดรู้ของผู้เรียนตาม
แนวทางการประเมินนานาชาติ PISA   
3. ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าวิชาการ
และครูผู้รับผิดชอบการส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู้เรียน จำนวน 100 คน 
ได้รับพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
4. โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์
พลังสิบ/โรงเรียนในโครงการอัจฉริย
เกษตรประณีตในโรงเรียน/โรงเรียนใน
โครงการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ได้รับการนิเทศติดตาม
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
5. สถานศึกษา จำนวน 3 แห่ง ครู 
และบุลากรทางการศึกษากที่เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 25 คน มีรูปแบบ
หรือวิธีปฏิบัติที่ดีและเป็นแบบอย่างได้ 
เชิงคุณภาพ   
1. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
เข้าร่วมโครงการมีทักษะดิจิทัลและ
นำไปใช้ส่งเสริม การจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศได้     
 

  1. ร้อยละ 70 ของ
ครูผู้สอนที่เข้าร่วม
โครงการมีทักษะดิจิทัล
และนำไปใช้ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน
สู่ความเป็นเลิศได้  2. 
ร้อยละ 70 ของ
ครูผู้สอนด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษ
ไทย ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ที่เข้าร่วมโรง
การ สามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการพัฒนาความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนตาม
แนวทางการประเมิน
นานาชาติ PISA ได้  3. 
ร้อยละ 70 ของครูผู้
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
วิชาการและครู
ผู้รับผิดชอบการส่งเสริม
พหุปัญญาของผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ
สามารถจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญาได้  4. ร้อยละ 
70 ของโรงเรียนที่เข้า

 70,000  

  

 70,000  

  

 /  /  /   / นางสาวบัว
ชมภู ภูกอง
ไชย และ
นายนาถ
ดนัย โชติ
จำรัส 
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2. ครูผู้สอนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ที่เข้าร่วมโรงการ 
สามารถนำความรู้ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาความฉลาด
รู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน
นานาชาติ PISA ได ้  
3. ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าวิชาการ
และครูผู้รับผิดชอบการส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู้เรียน ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน ตามพหุปัญญาได้  
4. โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์
พลังสิบ/โรงเรียนในโครงการอัจฉริย
เกษตรประณีตในโรงเรียน/โรงเรียนใน
โครงการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ได้รับการนิเทศติดตาม
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง   
5. สถานศึกษา ครู และบุลากรทาง
การศึกษากที่เข้าร่วมโครงการ มี
รูปแบบหรือวิธีปฏิบัติที่ดีและเป็น
แบบอย่างได้   

ร่วมโครงการ ได้รับการ
นิเทศติดตามที่ส่งเสริม
การขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาตามโครงการ
พิเศษหรือนโยบายต้น
สังกัดอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง  5. ร้อยละ 
20 สถานศึกษา ครู 
และบุลากรทาง
การศึกษา ท่ีเข้าร่วม
โครงการ มีรูปแบบหรือ
วิธีปฏิบัติที่ดีและเป็น
แบบอย่างได้  
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5 โครงการพัฒนาระบบ
คลังสื่อการเรียนรู้ผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ 

 1. พัฒนาระบบคลังสื่อการเรียนรู้ 
OBEC Content Center ให้พร้อมใช้
งานในโรงเรียนสังกัดทั้งหมด 25 แห่ง   
2. ส่งเสริมการใช้ระบบ DL-TV และ 
DL-IT ในการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนสังกัด   
3. ครูและผู้บริหาร จำนวน 80 คน 
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน   
4. บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจและ
สามารถใช้ OBEC Content Center, 
DL-TV และ DL-IT อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
5. โรงเรียนในพื้นที่ห่างไกล 25 แห่ง 
สามารถเข้าถึงและใช้สื่อการเรียนรู้
ดิจิทัลได้อย่างเท่าเทียม   
6. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใน
ด้านทรัพยากรและการเรียนรู้ของ
นักเรียนในพื้นที่   
7. โรงเรียนในสังกัดมีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการแลกเปลี่ยนและใช้สื่อ
การเรียนรู้ดิจิทัลร่วมกัน   
8. พัฒนาแนวทางความร่วมมือที่ยั่งยืน
ระหว่างโรงเรียนในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
9. สนับสนุนเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และสนองนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

1.โรงเรียนในสังกัดร้อย
ละ 80 มีมาตรการ
ส่งเสริมความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ที่มี
ประสิทธิภาพ  2.ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 มีทักษะ
ความสามารถด้าน
เทคโนโลยี ระดับดี ขึ้น
ไป  3.สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬมี
ระบบคลังส่ือการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
ที่มีประสิทธิภาพ 
จำนวน 1 ระบบ ขึ้นไป  
4.ครูและบุลากรทาง
การศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ 20 มีนวัตกรรม
หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ด้านการสร้างหรือการใช้
สื่อเทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพ 

 30,000  

  

 30,000  

      

 /  / นาย 
นาถดนัย 
โชติจำรัส 

 

รวมทั้งสิ้น    (บาท) 280,000   -    280,000   -     -     -     -     -     
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กลยุทธ์ที่ 3 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 3.1 ร้อยละ 98 ของกลุ่มงานในสังกัด มกีารพัฒนาบริหารจดัการ และการให้บริการการศึกษา ดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.2 ร้อยละ 100 เฉลี่ยของงานบริการทีพ่ัฒนาเป็น E - Service และใหบ้ริการบนแพลตฟอร์มดจิิทัล (Biz Portal และ/หรือCitizen Portal) 
 3.3 ร้อยละ 85 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 
 3.4 จำนวน 20,000 ครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสตูร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ของ สพฐ. 
 3.5 ร้อยละ 95 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
 3.6 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษานำร่องในพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจดัการศึกษาตามบรบิทพื้นที่ 
 3.7 ร้อยละ 100 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพทีผ่่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 
 3.8 ร้อยละ 100 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 
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โครงกำร/กิจกรรม จำแนกตำมกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอ่ืน ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 โครงการยกระดับ

สมรรถนะการ
ขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษาร่วมกับ 
ก.ต.ป.น. 

เชิงปริมาณ 
  1. เขตพื้นที่การศึกษามี
แผนงานโครงการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสถานศึกษา
ร่วมกับ ก.ต.ป.น.  
  2. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
จำนวน 9 คน ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
  3. โรงเรียนได้รับการนิเทศ 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา จาก
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
เชิงคุณภาพ 
  1. เขตพื้นที่การศึกษา
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการจศึกษาที่เป็น
รูปธรรมชัดเจนสอดคล้องตาม
แผนงานโครงการการพัฒนา

1. เขตพื้นที่การศึกษามี
แผนงานโครงการการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาร่วมกับ  
ก.ต.ป.น. จำนวน 1 
โครงการ และสามารถนำ
แผนงานสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
2. คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. จำนวน 9 คน 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา เพ่ือมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน
และโรงเรียนในสังกัดได้ 
3. โรงเรียน จำนวน 25 
แห่ง ได้รับการนิเทศ 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา  

 30,000     30,000        /   นางสาว 
บัวชมภู  
ภูกองไชย  
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คุณภาพการศึกษาสถานศึกษา
ร่วมกับ ก.ต.ป.น. 
  2. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
มีสมรรถนะพร้อมต่อการ
ส่งเสริมวิเคราะห์วิจัย ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาเพื่อมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและ
โรงเรียนในสังกัด 
  3. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์
พร้อมต่อการรับการ
ประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก  

จากคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. และทีความ
พร้อมต่อการรับการ
ประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก 
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2 โครงการส่งเสริม
และสร้างความ
เข้มแข็งของระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
  1. ผู้บริหารและครูฝ่าย
วิชาการ จำนวน 50 คน เข้า
รับการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนารูปแบบการการขับ
เล่ือนระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
  2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 
25 แห่ง ได้รับการส่งเสริม
ความเข้มแข็งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้บริหารและครูฝ่าย
วิชาการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และ
สามารถขับเคลื่อนระบบงาน
การประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 
  2. โรงเรียนในสังกัดระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษา 
และเครือข่ายที่เข้มแข็ง พร้อม
ต่อการรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอก 

1. ผู้บริหารและครูฝ่าย
วิชาการ กลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ 70 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และสามารถ
ขับเคล่ือนระบบงานการ
ประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนในสังกัด ร้อย
ละ 70 มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
ของสถานศึกษา และ
เครือข่ายที่เข้มแข็ง พร้อม
ต่อการรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอก 

 50,000     50,000           / นางสาวบัว
ชมภู ภูกอง
ไชย  



หน้า ๘๘ 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

3 โครงการการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนดี
ต้องมีที่ยืน 
(โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.)  

เชิงปริมาณ    
1. เขตพื้นที่การศึกษามี
แผนงานโครงการสำหรับ
ขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนดี
ต้องมีที่ยืน (โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.)    
2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 125 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.    
3. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 125 คน 
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรมได้ 
เชิงคุณภาพ   
1. เขตพื้นที่การศึกษาโดยกลุ่ม
นิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาสามารถ
ขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนดี
ต้องมีที่ยืน (โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) ได้อย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจน   
2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
ตระหนักรู้ เข้าใจ และมี

1.เขตพื้นที่การศึกษาโดย
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล การจัดการ
ศึกษาสามารถมีแผน
ขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียน
ดีต้องมีที่ยืน (โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
และนำสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจน 
2. ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน กลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ 70 ตระหนักรู้ 
เข้าใจ และมีกระบวนการ
คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และ
ภูมิใจในการทำความดี 
3. ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนมี กลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ 50 เครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม
โดยขอความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และองค์กรที่
ทำงานด้านคุณธรรรมอย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจนและมี
ความต่อเนื่อง 

 10,000     10,000         /  / นางสาวบัว
ชมภู ภูกอง
ไชย  
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กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล 
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ
สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
และภูมิใจในการทำความดี   
3. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมี
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรมโดยขอความร่วมมือ
จากหน่วยงาน และองค์กรที่
ทำงานด้านคุณธรรรมอย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจนและมี
ความต่อเนื่อง 
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4 โครงการศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

เชิงปริมาณ 
  1. ศึกษานิเทศก์และ
บุคลากรในสังกัดที่เกี่ยวข้อง
ทุกคนเข้ารับการดูงาน
แบบอย่างด้านการนิเทศ
ติดตามการจัดการศึกษา จาก
เขตพื้นที่การศึกษาที่เป็น
แบบอย่างได้ 
  2. ศึกษานิเทศก์และ
บุคลากรในสังกัดที่เกี่ยวข้อง
ทุกคนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
  1. ศึกษานิเทศก์และ
บุคลากรในสังกัดที่เกี่ยวข้อง  
มีแนวทางและต้นแบบในการ
นิเทศการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
  2. ศึกษานิเทศก์และ
บุคลากรในสังกัดที่เกี่ยวข้องมี
ความรู้ความเข้าใจสามารถ
ดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.ศึกษานิเทศก์และ
บุคลากรในสังกัดที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ ๘๐ มี
แนวทางและต้นแบบใน
การนิเทศการจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ 
2. ศึกษานิเทศก์และ
บุคลากรในสังกัดที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ ๘๐ มี
ความรู้ความเข้าใจสามารถ
ดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 10,000     10,000     /      / นางสาวบัว
ชมภู ภูกอง
ไชย  
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5 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครู
แนะแนวและครู
ผู้รับผิดชอบงาน
ทุนการศึกษา 
ปีงบประมาณ 
2568 

เชิงปริมาณ   
1. ครูผู้รับผิดชอบงาน
ทุนการศึกษาและการแนะแนว
การเรียนจำนวน 50 คน เข้า
ร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการใน
ครั้งนี ้  
2. มีการจัดทำคู่มือหรือสื่อการ
เรียนรู้สำหรับการจัดการ
ทุนการศึกษาและการแนะแนว
การเรียนที่ครูสามารถนำไปใช้
ในโรงเรียนได้  
3. มีการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลหรือโปรแกรม
เบ้ืองต้นในการจัดการข้อมูล
ทุนการศึกษาและแนะแนวการ
เรียนให้กับครูผู้เข้าร่วมอบรม  
4. ครูผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการ
พัฒนาทักษะและความรู้ใหม่ๆ 
ในการจัดการทุนการศึกษา 
การแนะแนวการเรียน และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
จำเป็น 
เชิงคุณภาพ   
1. ครูผู้รับผิดชอบงาน
ทุนการศึกษาสามารถจัดการ
ทุนการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม และ

1. ร้อยละ 90 ของ
สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูผู้รับผิดชอบ
งานทุนการศึกษา พร้อม
พัฒนาระบบแนะแนวการ
เรียน ประจำปีงบประมาณ 
25682. ความพึงพอใจ
ของครูผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อเนื้อหาและการ
ดำเนินงานของโครงการ 
โดยได้คะแนนความพึง
พอใจเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าระดับ 
4 จาก 5 คะแนน 

 32,000     32,000       /     นายศุภกร  
จุติมา 
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สอดคล้องกับนโยบายขอ'
กระทรวงศึกษาธิการ   
2. นักเรียนที่ขาดแคลนทนุ
ทรัพย์ได้รับการสนับสนุนอย่าง
เหมาะสมผ่านการจัดสรร
ทุนการศึกษาที่มีประสิทธภิาพ  
3. นักเรียนที่ได้รับคำแนะนำ
ด้านการเรียนและเส้นทาง
อาชีพจากครูผู้รับผิดชอบ
สามารถวางแผนเส้นทาง
การศึกษาและอาชีพได้อย่าง
เหมาะสมกับความสามารถ
และเป้าหมายของตนเอง   
4. สถานศึกษามีระบบการ
แนะแนวการเรียนที่เป็น
มาตรฐาน และสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน
และคร ู
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6 อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงาน ของ
พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 
(พสน.) 

เชิงปริมาณ  
  1. สถานศึกษาทั้งในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ จำนวน ๒๕ 
โรงเรียน 
  2. ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบ
งานกิจการนักเรียนจาก
สถานศึกษา และบุคลากร
ผู้สนใจใน สพม.บึงกาฬหรือ
หน่วยงานใกล้เคียงในพื้นที่ 
จังหวัดบึงกาฬ จำนวน 25 
โรงเรียน ๆ ละ 2 คน รวม 5๐ 
คน บุคลากรผู้สนใจในสังกัด
หรือหน่วยงานใกล้เคียงใน
พื้นที่ จังหวัดบึงกาฬ จำนวน 
20 คน รวมทั้งสิ้น 70 คน 
  3. บุคลากรใน สพม.บึงกาฬ
และคณะทำงานพร้อมผู้ที่
เกี่ยวข้องจำนวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ  
  1. พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาที่เข้ารับการ
อบรมมีความความรู้ ระเบียบ 
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) 

1.ร้อยละ 100 
กลุ่มเป้าหหมายมีความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมการ
อบรม 
2. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.) ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ     

 79,000     79,000         /  / นางสาว
อรวรรณ 
เมืองพวน 
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  2. สถานศึกษาทั้งในสังกัด 
จำนวน 25 โรงเรียนมี
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาที่เข้ารับการอบรมมี
ความความรู้ ระเบียบ 
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 



หน้า ๙๕ 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

7 การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

เชิงปริมาณ    สพม.บึงกาฬ  
และโรงเรียนในสังกัด 25 
โรงเรียน กำหนดทิศทางการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) และใช้แผนปฏิบัติการ
ประจำปี พ.ศ. 2568 ในการ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตร ์(Strategic 
Action Plan) การจัดทำ
แผนงานที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การ
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาใน
มิติสำคัญ เช่น การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน การลดความ
เหลื่อมล้ำ และการยกระดับ
ศักยภาพทรัพยากรครู 
เชิงคุณภาพ   
1. ผลผลิตด้านคุณภาพผู้เรียน
พัฒนาความรู้และทักษะของ
นักเรียนให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานสากลส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใน
นักเรียน ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน เช่น 
การสอบ O-NET และการ
สอบแข่งขันระดับชาติ   

1. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัดมี
แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ระยะ 5 ปี 
(2567-2570) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
25682. ร้อยละ 70 ของ
โครงการตามแผนปฏิบัติ
การการประจำปี พ.ศ. 
2568 ของ สพม.บึงกาฬ 
ตอบสนองต่อเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 50,000     50,000     /  /  /  / นางสาวเพชร
ตะวัน   ศิลา
อำ 
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2. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรการศึกษา  
การจัดสรรทรัพยากรอย่าง
เหมาะสมและคุ้มค่า  
การสนับสนุนโครงการพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน การ
พัฒนาระบบ ICT เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน  
3. ผลผลิตจากโครงการพิเศษ
และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
เช่น การอบรม การพัฒนา
วิชาชีพ กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการ เช่น ค่าย
วิชาการ การแข่งขันทักษะ  
4. การประเมินและติดตามผล 
ระบบการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องการใช้ข้อมูลใน
การวางแผนและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการในอนาคต  
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8 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การ
พัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย         

เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 
180 ราย แยกเป็น   
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย จำนวน 159 คน    
2. ผู้บริหารการศึกษา 
วิทยากร และเจ้าหน้าที่ผู้
ดำเนินงาน จำนวน 21 คน
เชิงคุณภาพ   ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนและเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นผู้ให้คำปรึกษา 
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ หรือ
ผู้อำนวยการการเรียนรู้ และ
ได้รับการพัฒนา ด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
ต่อวิชาชีพครู ความ
เจริญก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาคและ

1. ร้อยละ 80 ของผู้ผ่าน
การอบรมพัฒนาตาม
โครงการสามารถนำความรู้
ประสบการณ์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานบูรณา
การจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ2. 
ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อการอบรม ตาม
โครงการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย อยู่ใน
ระดับมากถึงมากที่สุด3. 
ครูได้รับการพัฒนา ด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติต่อวิชาชีพครูความ
เจริญก้าวหน้า ในวิชาชีพ
คร ูปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เสมอภาคและเที่ยงธรรม มี
ความวิริยะอุตสาหะ
ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจ
ใส่ รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ และมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 

 100,000     100,000       /     นางสาว
อมรรัตน์ ธนู 
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เที่ยงธรรม มีความวิริยะ
อุตสาหะขยันหมั่นเพียร ดูแล
เอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการ และมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ นโยบาย
ในการจัดการศึกษา ตลอดจน
สิทธิประโยชน์ที่จำเป็นของคร ู
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ จัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้าน
ทักษะชีวิต สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สามารถปฏิบัติตน
ได้อย่างถูกต้อง  

หลักเกณฑ์ นโยบายในการ
จัดการศึกษา ตลอดจน
สิทธิประโยชน์ ที่จำเป็น
ของคร ูทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียน ด้านทักษะ
ชีวิต สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สามารถปฏิบัติ
ตนได้อย่างถูกต้อง 
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9 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการคร ู
บุคลากรทางการ
ศึกษาและ
ลูกจ้างประจำ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568       

เชิงปริมาณ รวมทั้งสิ้น  
จำนวน  260  คน 
  1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
จำนวน 25 คน 
  2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
จำนวน 43 คน 
  3. ครูและลูกจ้างประจำผู้
เกษียณอายุราชการ จำนวน 
17 คน 
  4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพม.บึงกาฬ ผู้
มีผลงานและได้รับรางวัลจาก
การประกวด ปี 2566 – 
2567 จำนวน 120 คน 
  5. เจ้าหน้าที่ในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬและคณะทำงาน 
จำนวน 55 คน                      
เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหารข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ   
ได้รับการเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน และ
ได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้แก่ข้าราชการครูและ

     ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีขวัญ กำลังใจ เป็น
แบบอย่างที่ดีในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตน และมี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
ส่งผลให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานมีบุคลากร
ต้นแบบในด้านต่าง ๆ 

 120,000     120,000           / นางสาว
อมรรัตน์  
ธน ู
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บุคลากรทางการศึกษาผู้ทำ
คุณประโยชน์ในด้านการศึกษา
มาอย่างต่อเนื่อง เป็น
แบบอย่างที่ดี มีขวัญ กำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความรู้ความสามารถและเต็ม
ศักยภาพ  
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10 การอบรมสัมมนา
พัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุ
คลกรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ
กิจกรรมที่ 1 การ
อบรมสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
และเจ้าหน้าที่ สพม.
บึงกาฬ กิจกรรมที่ 2 
การอบรมสัมมนา
พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัด สพม.บึง
กาฬ  

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรม
สัมมนาพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จำนวน 
38 คน  
กิจกรรมที่ 2 การอบรม
สัมมนาพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จำนวน 
74 คน  
เชิงคุณภาพ   
1. บุคลากรทางการศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬได้รับการส่งเสริมพัฒนา
และสามารถนำความรู้ 
รูปแบบและกระบวนการใน
การทำงานด้วยเทคนิค วิธีการ
ใหม่ ๆ ที่ได้รับจากการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
การเรียนรู้จากองค์กรอื่นมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการ
ทำงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

1. ร้อยละ 100 บุคลากร
และเจ้าหน้าที่มีความรู ้
ความเข้าใจในภาระหน้าที่
ที่รับผิดชอบมากย่ิงขึ้น2. 
ร้อยละ 100 บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และเกิดภาคี
เครือข่ายในการทำงาน
ระหว่างองค์กร 

 130,000     130,000         /  / นางสาว
อมรรัตน์  
ธน ู
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2. ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
สามารถนำประสบการณ์ที่ได้
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มา
เพ่ิมทักษะและศักยภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาและ
สถานศึกษาตามบริบทของ
ตนเองให้มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ถึงคุณภาพการจัดการศึกษา
และคุณภาพของผู้เรียนใน
อนาคต  
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11 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลด้าน
บริหารงานบุคคลแก่
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
บริหาร 
งานบุคคลใน
สถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568     

เชิงประมาณ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 25 โรงเรียน 
  2. ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารบุคคล จำนวน 25 
โรงเรียน 
  3. บุคลากรสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ  
เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้
ความสามารถ เข้าใจใน
ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการในการดำเนินงาน
บริหารบุคคล มีความถูกต้อง 
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ได้
มาตรฐานปฏิบัติงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน และสามารถ
ขยายผลไปยังบุคลากรใน
สถานศึกษาได ้

  1. ร้อยละ 80 ของผู้ผ่าน
การอบรมพัฒนาตาม
โครงการสามารถนำความรู้
ประสบการณ์ไปใช้ในงาน
บริหารบุคคลใน
สถานศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2. ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อการอบรม ตาม
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลด้าน
บริหารงานบุคคลแก่
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษา อยู่ในระดับ
มากถึงมากที่สุด 
  3. ครูได้รับการพัฒนา
เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลด้านบริหารงาน
บุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์
และวิธีการดำเนินการ เพื่อ
ความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่ง
ใส่ เป็นธรรม และได้
มาตรฐาน  

 40,000     40,000       /  /   นางสาว
สุรัสวด ีศรี
กุล 



หน้า ๑๐๔ 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

12 การบริหารจัดการ
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ 

เชิงปริมาณ   
1. จัดประชุมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ซึ่ง
ประกอบด้วย ผอ.สพม.บึงกาฬ 
รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ 
ผู้อำนวยการกลุ่มฯ ศึกษานิเทศก ์
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด จำนวน 40 คน เพื่อรับ
มอบนโยบาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้
งานและการระดมความคิด และ
จัดประชุมการสรรหา
คณะกรรมการต่างๆ   
2. จัดประชุมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ซึ่ง
ประกอบด้วย ผอ.สพม.บึงกาฬ 
รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ 
ผู้อำนวยการกลุ่มฯ ศึกษานิเทศก ์
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 90 คน เพื่อรับมอบ
นโยบาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน
และการระดมความคิด   
3. จัดกิจกรรมในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและ
คุณค่าความหลากหลายทาง

 เชิงปริมาณ   
1. ผู้เข้าร่วมประชุม
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพม.
บึงกาฬ ซึ่งประกอบด้วย ผอ.
สพม.บึงกาฬ รอง ผอ.สพม.
บึงกาฬ ผู้อำนวยการกลุ่มฯ 
ศึกษานิเทศก ์และบุคลากร
ทางการศึกษาในสพม.บึง
กาฬ จำนวน 40 คน เข้า
ร่วมประชุมเพื่อรับมอบ
นโยบาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้
งานและการระดมความคิด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 /คร้ัง  
2. ผู้เข้าร่วมประชุม
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสพม.
บึงกาฬ ซึ่งประกอบด้วย ผอ.
สพม.บึงกาฬ รอง ผอ.สพม.
บึงกาฬ ผู้อำนวยการกลุ่มฯ 
ศึกษานิเทศก ์บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาใน
สังกัดสพม.บึงกาฬ  จำนวน 
90 คน เข้าร่วมประชุมเพื่อ
รับมอบนโยบาย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานและการระดม
ความคิด ไม่น้อยกว่า  ร้อย
ละ 90 /คร้ัง    

 230,000     230,000     /  /  /  / นางสาวศริิ
นทร์ลักษณ์  
มาตะรักษ ์
และ
นางสาว
จีรัญญา 
มหาคม 
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วัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงาม และความเป็นไทย รู้ถึง
คุณค่าความเป็นมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 
อันจะสร้างความภูมิใจและ
จิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
เชิงคุณภาพ   
1. ผอ.สพม.บึงกาฬ รอง ผอ.
สพม.บึงกาฬ ผู้อำนวยการกลุ่ม
ฯ/หน่วย และศึกษานิเทศก์ 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล    
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้งาน มีความสัมพันธ์ เกิด
ความรัก ความสามัคคีในหมู่
คณะและองค์กร     
3. รับมอบนโยบายและแนว
ทางการดำเนินงาน   
4. มีการระดมความคิด มีการ
นำเสนอและช่วยกันไตร่ตรองจน
ได้ข้อสรุปท่ีดี ปัญหาต่าง ๆ ถูก
แก้ไขด้วยความคิดที่มีร่วมกนัเกิด
ความคิดและวิธีการใหม่ ๆ 
ขึ้นมาในการทำงาน ทำให้การ

3. ผู้เข้าร่วมงาน ร้อยละ 90 
มีการนำวัฒนธรรมประเพณี
ไทยไปเผยแพร่ใน
สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่นที่
เก่ียวข้อง 
เชิงคุณภาพ    
1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด สพม. บึงกาฬ  มี
ความรู ้ความสามารถ 
สามารถขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์จุดเน้น
ของรัฐบาล กระทรวง 
ศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด สพม.บึงกาฬ มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมโครงการสืบ
สานอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
มองเห็นวิถีความเป็นไทย 
ความคิดสร้างสรรค์ ทั้งด้าน
ศาสนา สังคม วัฒนธรรม 
การปกครอง ที่สั่งสมสืบทอด
กันมาซึ่งเป็นการเสริมสร้าง
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ทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
5.  ผู้บริหาร ปูชนียบุคคล 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบ
สานภูมิปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ี
เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และ
ความเป็นไทย รู้ถึงคุณค่าความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่น อันจะสร้างความ
ภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น
สืบไป 

ในการปลูกจิตสำนึกที่ดีงาม 
ส่งเสริมขนบธรรมเนียมที่ดี
งาม เกิดการถ่ายทอดจากคน
รุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่งซึ่ง
นับว่าเป็นการสืบทอด
เอกลักษณ์ไทยเพื่อให้คงอยู่
ในสังคมสืบไป 
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13 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้าน
การบริหาร
งบประมาณ การเงิน 
การบัญชีและพัสดุ
ภาครัฐ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เชิงปริมาณ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 25 โรงเรียน 
  2. ครูผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี จำนวน 25 
โรงเรียน 
  3. ครูผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
จำนวน 25 โรงเรียน 
  4. บุคลากรสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ  
เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญช ีและพัสดุ  ได้รับการ
เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ด้านระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถบริหาร
จัดการงบประมาณประจำปีได้
อย่างมีประสิทธิและมี
ประสิทธิผล 

1. ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
บริหารจัดการงบประมาณ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
2. ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
จัดหาพัสดุได้ตรงตามความ
ต้องการ 
3. ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการจัดทำ
เอกสารที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้อง 

 130,000     130,000     /    /   กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์
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14 โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
มัธยมศึกษาบีงกาฬ 

เชิงปริมาณ   
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬมีระบบการ
สื่อสารข้อมูลภายในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬจำนวน 6 จุด   
2. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
มีความเร็วในการสื่อสารข้อมูล
ภายใน ความเร็ว 1 Gbps   
3. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
มีระบบสื่อสารข้อมูลให้กับ 8 
กลุ่มงาน 
เชิงคุณภาพ   
1. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬมี
ระบบการสื่อสารข้อมูลภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬที่มี
ประสิทธิภาพสูง   
2. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
มีระบบที่รองรับกลับ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและ
โรงเรียนในสังกัด   

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ มีระบบสื่อสารข้อมูล
ภายใน ที่มีประสิทธิภาพ 

 90,000        90,000           / นายนาถ
ดนัย โชติ
จำรัสและ 
น.ส.ดวงดี  
โคตะ 
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3. บุคลากรภายในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ มีความพึงพอใน
ระบบสื่อสารข้อมูล 
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15 โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีการ
สื่อสารข้อมูลของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

เชิงปริมาณ 
  1. สพม.บึงกาฬมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการบริหารงานและ
ระบบประชุมทางไกล (Video 
Conference) 
  2. สพม.บึงกาฬ ระบบ
ใบรับรองเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากร 
  3. สพม.บึงกาฬ ระบบวันลา
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
เชิงคุณภาพ 
  1. สพม.บึงกาฬมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารในการบริหารงานที่
ทันสมัย  
  2. สพม.บึงกาฬ มีระบบ
ประชุมทางไกล (Video 
Conference) ที่มี
ประสิทธิภาพ 
  3. สพม.บึงกาฬ ระบบ
ใบรับรองเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ 
  4. สพม.บึงกาฬ ระบบวันลา
ของบุคลากรในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ มีระบบประชุม
ทางไกล (Video 
Conference) ที่มี
ประสิทธิภาพ 

100,000.00  

  

 100,000  

      

/ / นายนาถ
ดนัย โชติ
จำรัสและ 
น.ส.ดวงดี  
โคตะ 
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16 ตรวจติดตาม ให้
คำปรึกษาแนะนำ
ด้านการเงินการ
บัญช ีและด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

เชิงปริมาณ   
1. สถานศึกษา จำนวน 25 
แห่ง ได้รับการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน ตาม
นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   
2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
การบัญชีของสถานศึกษา ทั้ง 
25 แห่ง สามารถปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชีได้
ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ   
1. สถานศึกษา จำนวน 25 
แห่ง ได้รับการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน ตาม
นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เนินการเบิกจ่าย
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการทุจริต   
2. สถานศึกษา ทั้ง 25 แห่ง 
สามารถปฏิบัติงานด้าน

  1. ร้อยละ 100 
สถานศึกษาจำนวน 25 
แห่ง ได้รับการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารงาน
ด้านงบประมาณ มีการ
บริหารจัดการงบประมาณ
ได้ถูกต้อง ตามระเบียบที่
กำหนด  2. ร้อยละ 100 
สถานศึกษาจำนวน 25 
แห่ง ได้รับการติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  3. 
ร้อยละ 90 ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณใน
สถานศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ 
นโยบาย และแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่กำหนด  

 30,000.00  

  

 30,000  

    

/ /   นางปนิดา 
อังคะปาน 
และนางสาว
นุษบา เวฬุ
วนารักษ์ 
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การเงิน การบัญชีได้ถูกต้อง
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน โปร่งใส และ
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

17 โครงการตรวจ
ติดตามการเบิก
จ่ายเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับเด็กยากจน 
และยากจนพิเศษ 

เชิงปริมาณ  
  1. สถานศึกษา จำนวน 25 
แห่ง ได้รับคำปรึกษาเกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจนเป็นไป
ตามแนวทางการดำเนินงานตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการ
บัญชีของสถานศึกษา ทั้ง 25 
แห่ง สามารถปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีได้ถูกต้องตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ ตามขั้นตอนการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจนเป็นไป
ตามแนวทางการดำเนินงานตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

1. ร้อยละ 100 
สถานศึกษาจำนวน 25 
แห่ง ได้รับคำปรึกษา
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน
เป็นไปตามแนวทางการ
ดำเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามระเบียบที่
กำหนด 
2. ร้อยละ 100 
สถานศึกษาจำนวน 25 
แห่ง ได้รับคำปรึกษาตาม
นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
3. ร้อยละ 90 
ผู้ปฏิบัติงานด้าน

 10,000.00  

  

 10,000  

    

/ /   นางปนิดา 
อังคะปาน 
และนางสาว
นุษบา เวฬุ
วนารักษ์ 
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พื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ 
  1. สถานศึกษา จำนวน 25 
แห่ง ได้รับคำปรึกษาการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจนเป็นไป
ตามแนวทางการดำเนินงานตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เนินการ
เบิกจ่ายถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการ
ทุจริต 
  2. สถานศึกษา ทั้ง 25 แห่ง 
สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีได้ถูกต้องตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

งบประมาณในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
นโยบาย และแนวทาง 
การปฏิบัติงานที่กำหนด 
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18 โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
บริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพ 
(1 อำเภอ 1 
คุณภาพ)  
ตามอัตลักษณ์ BHQ  

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน
ในแต่ละอำเภอ (8 อำเภอ) 
2. นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาที่เท่าเทียมกัน ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 95 ของจำนวน
นักเรียนทั้งหมด 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านการอบรมพัฒนา
ทักษะไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. มีการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการเรียนการสอน
ในทุกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
5. มีการติดตามและประเมินผล
โครงการอย่างเป็นระบบอย่าง
น้อย ปีละ 2 คร้ัง 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนต้นแบบในแต่ละ
อำเภอมีมาตรฐานการศึกษาที่
สูงขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีความสุขในการ
เรียนรู้ 
3. ครูมีศักยภาพสูงข้ึนในการ
จัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 

 เชิงปริมาณ 
1. จำนวนโรงเรียนต้นแบบ
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
2. ร้อยละของครูที่ผ่านการ
อบรมและพัฒนาทักษะการ
สอน 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมขึ้น 
4. ร้อยละของโรงเรียนที่
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
เรียนการสอน 
5. จำนวนกิจกรรมที่
เสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
และชุมชนต่อคุณภาพ
การศึกษา 
2. การเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ 

 30,000.00  

  

30,000.00  

    

  / / นางสาว
เพชรตะวัน   
ศิลาอำ 
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4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้และปลอดภัย
สำหรับนักเรียน 
5. ผู้ปกครอง ชุมชน และภาค
ส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. การพัฒนาแนวทางการ
เรียนการสอนให้ตอบสนอง
ความต้องการของนักเรียน 
4. ความสามารถของ
นักเรียนในการประยุกต์ใช้
ความรู้ในชีวิตจริง 
5. ความเข้มแข็งของ
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

19 โครงการติดตามและ
ประเมินผลการตรวจ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568 

เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ผ่านการ
ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้น นโยบายระยเร่งด่วน 
และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ 
สำนักงาคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน(ระบบ e-mes)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม ทุก
ประเด็น  
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ มีผลการ
ประเมินการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐาน
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 

ผู้บริหารทราบผลการ
ดำเนินงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ และกำหนดแนวทาง
ในการดำเนินงานในปีต่อไป
ได้อย่างครบถ้วน 

 20,000.00  

  

20,000.00  

  

  / / / นางสาว
เพชรตะวัน   
ศิลาอำ 
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ประจำปีงบประมาณ 2568  ใน
ระดับ คุณภาพดีมากขึ้นไป  ทั้ง 
3 มาตรฐาน 11 ตัวบ่งชี้  21 
ประเด็นการพิจารณา 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ มีผลการ
ประเมินส่วนราชการ PMQA 
4.0 และตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ(KRS) ประจำปี
งบประมาณ 2568 ในระดับ
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารทราบผลการดำเนินงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ และกำหนดแนวทางใน
การดำเนินงานในปีต่อไปได้อย่าง
ครบถ้วน 

รวมทั้งสิ้น    (บาท)  1,291,000  
 

130,000  
 

1,241,000  
 -     -     -     -     -      
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ             

4.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท      
4.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู ้(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดา้น 
      ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ  และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ         
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โครงกำร/กิจกรรม จำแนกตำมกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภยัทุกรูปแบบ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอ่ืน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 การดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษาทั้งในสังกัด  
สพม.บึงกาฬ จำนวน 25
โรงเรียน 
2. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ
งานป้องกันยาเสพติดของ
สถานศึกษาในสังกัด  
สพม.บึงกาฬ จำนวน 25
โรงเรียน  
3. บุคลากรใน สพม.บึงกาฬ
และคณะทำงานพร้อมผู้ที่
เกี่ยวข้องจำนวน 18 คน 
เชิงคุณภาพ  
1. สถานศึกษาทั้งในสังกัด  
สพม.บึงกาฬ  จำนวน 25 
โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนกิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว/แผนกสีขาว/การ
ดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว

1. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อขยายผลผู้
ประเมินการดำเนินการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข  
2. สถานศึกษาในสังกัดที่
ส่งผลงานสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ผ่านการประเมิน
ระดับเขตพื้นที่ ร้อยละ 
80 

 8,000     8,000      / /   นางสาว
อรวรรณ 
เมืองพวน 
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ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
  2. สถานศึกษาทั้งในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ จำนวน 25 
โรงเรียน มีความเข้าใจแนว
ทางการประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
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2 โครงการส่งเสริม สนับสนนุ
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาทั้งในสังกัด  
สพม.บึงกาฬ จำนวน ๒๕ 
โรงเรียน 
2. นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด 
สพม.บึงกาฬ ที่มีความเกี่ยวข้อง
เพ่ือให้ความร่วมมือส่งเสริม 
สนับสนุนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  
3. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ
การใช้ระบบสารสนเทศยาเสพ
ติด NISPA จากสถานศึกษาใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ จำนวน ๒๕ 
โรงเรียน   
เชิงคุณภาพ   
1. สพม.บึงกาฬ ได้รับความ
ร่วมมือส่งเสริม สนับสนุนความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา จาก
ภาคีเครือข่าย 
2. ระบบสารสนเทศยาเสพติด 
NISPA ของ สพม.บึงกาฬ ได้รับ
การพัฒนาข้อมูล 
3. ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
สร้างภูมิคุ้มกัน ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความปลอดภัยมากย่ิงขึ้น 

1. การรายงานข้อมูล
ระบบสารสนเทศยาเสพ
ติด NISPAและการ
ดำเนินงานป้องกันยาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความเข้าใจด้านความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนนเพิ่มขึ้นหลังการอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
3. การติดตามการ
ดำเนินงานความปลอดภัย        
ในสถานศึกษา 

 86,000     86,000      / /   นางสาว
อรวรรณ 
เมืองพวน 
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3 โครงการส่งเสริมความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
และขับเคลื่อนระบบคลัง
สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

เชิงปริมาณ    
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 
25 แห่ง ได้รับการส่งเสริมความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์  
2. ครูและบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 75 คน 
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี  
3. สพม.บึงกาฬ มีระบบคลังสื่อ
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา   
4. ครูและบุลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 20 มี
นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศด้านการสร้างหรือการใช้สื่อ
เทคโนโลย ี
เชิงคุณภาพ   
1. โรงเรียนในสังกัดมีมาตรการ
ส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ที่มีประสิทธิภาพ  
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมายมีทักษะ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี
ระดับดีขึ้นไป   
3. สพม.บึงกาฬ มีระบบคลังสื่อ
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี               

1. โรงเรียนในสังกัด ร้อย
ละ 80 มีมาตรการ
ส่งเสริมความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 
มีทักษะความสามารถด้าน
เทคโนโลยี ระดับดี ขึ้นไป 
3. สพม.บึงกาฬ มีระบบ
คลังสื่อการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา ที่มี
ประสิทธิภาพ จำนวน 1 
ระบบ ขึ้นไป 
4. ครูและบุลากรทาง
การศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ 20 มีนวัตกรรม
หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ด้านการสร้างหรือการใช้
สื่อเทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพ 

 30,000     30,000        / / นายนาถดนัย  
โชติจำรัส 
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ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทกุ
เวลา ที่มีประสิทธิภาพ   
4. ครูและบุลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรมหรือ
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการสร้าง
หรือการใช้สื่อเทคโนโลยีทีม่ี
ประสิทธิภาพ  
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4 การสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ขยะ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษาบึง
กาฬ 

เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ จำนวน 40 คน มีจิตสำนึก
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และมีส่วน
ร่วมในการคัดแยกและ
กระบวนการจัดการขยะอินทรีย์ 
ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และ
ขยะทั่วไป  เพ่ือลดปริมาณขยะ
ในสำนักงาน 
เชิงคุณภาพ 
  สพม.บึงกาฬ มีสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานตลอดจน
ผู้มาติดต่อราชการ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬมีความ
ตระหนัก และจิตสำนึกในการใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์และ
แยกขยะได้อย่างถูกต้อง 
ปริมาณขยะในสำนักงานลดลง  

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สพม. บึงกาฬ ร้อยละ  
90  มีจิตสำนึกอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและมีความรู้
ความเข้าใจในการคัดแยก
และกระบวนการจัดการ
ขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล 
ขยะอันตราย และขยะ
ทั่วไป  เพ่ือลดปริมาณขยะ
ในสำนักงาน 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
สพม.บึงกาฬ ร้อยละ 90  
มีความตระหนัก และ
จิตสำนึกในการใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
และแยกขยะได้อย่าง
ถูกต้อง ปริมาณขยะใน
สำนักงานลดลง 

 20,000     20,000         /    นางสาวศริิ
นทร์ลักษณ์  
มาตะรักษ ์
และนางสาว
จีรัญญา  
มหาคม 

รวมทั้งสิ้น    (บาท) 144,000    144,000              
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การบริหารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ แนวทางการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
มาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เง่ือนไขความสำเร็จ 
และบทบาทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัดซึ่งปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ บริหารจัดการศึกษารองรับการกระจายอำนาจ
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปีเป็นเครื่องมือ
บริหารจัดการ ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติด้วยกระบวนการ PDCA ติดตามประเมินผลและรายงาน ตามกรอบ
งบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรให้ภายใต้แผนงาน ผลผลิต  โครงการ
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่น เพื่อขับเคลื่อนภารกิจสู่
เป้าหมาย ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นเครื่องมือที่กำหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เชื ่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่ างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
ดังนี้  
  1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความ
เป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่น ๆ และสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ เพื่อให้
เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
  2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เพื่อใช้เป็นกรอบใน
การกำหนดแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ 
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  3. มีการบูรณาการ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่แผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และกำหนดแผนงาน ผลผลิต โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 
           4. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับการรายงานใน
ระบบ  (eMENSCR) แนวทางการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ ดังนี้ 

 1. งบประมาณสำหรับบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบึงกาฬ จำแนกการบริหารเป็น 3 ส่วน 
ดังนี้ 
     1.1 มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์และกลุ่มอำนวยการบริหารจัดการเพื่อ
สนับสนุนการบริหารงาน ให้เกิดประสิทธิภาพได้มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อให้
ผู้รับผิดชอบกลุ่มต่าง ๆ ขับเคลื่อนภารกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน โดยสรุป
กรอบภาระงานตามโครงการ กิจกรรม และงบประมาณที่กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปี โดยผู้รับผิดชอบ
จัดทำโครงการ กิจกรรม เสนอเพื่อขออนุมัติจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ผ่านกลุ่มนโยบายและแผนเพื่อจัดหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนโครงการ และบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ คำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และ
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงินและการคลังที่
เกี่ยวข้อง พร้อมนำเข้าโครงการ และรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานในระบบการติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) 
               1.3 งบประมาณจัดสรรสำรองไว้ดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ หรือดำเนินงานพัฒนาการศึกษา โดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน (Area Based) 
        2. งบประมาณสำหรับพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยสำนักต่าง ๆ จัดสรรให้ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พร้อมกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน และเป้าหมายความสำเร็จที่ชัดเจนตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ให้ผู ้รับผิดชอบภารกิจทั ้งระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษาบูรณาการโดยจัดทำโครงการ กิจกรรม เป้าหมาย แนวทางดำเนินงานตามแนวทาง และ
งบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด พร้อมขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ และรายงาน
ผลการดำเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และนำเข้าโครงการและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานในระบบ
การติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
        3. โครงการที่อนุมัติงบประมาณแล้ว ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามโครงการ  กิจกรรม ปฏิทินการ
ดำเนินงาน และการบริหารงบประมาณกรณีโครงการเสร็จสิ้นบรรลุวัตถุประสงค์แล้วมีงบประมาณคงเหลือให้
คืนงบประมาณให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการในภาพรวมตามความต้องการจำเป็นและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อไป กรณีมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อตอบสนองบริบทที่ปรับเปลี่ยนให้
เสนอโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้น
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โครงการแล้วให้รายงานผลการบริหารจัดการและการใช้จ่ายงบประมาณตามปฏิทินที่กำหนดให้กลุ่มนโยบาย
และแผนทราบ 
               อนึ่ง โครงการใดได้รับการจัดสรรงบประมาณซ้ำซ้อนให้คืนงบประมาณแก่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เพื่อบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่นสำหรับบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนภารกิจตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดสรรงบประมาณในแต่ละรายการให้จัดทำโครงการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับ
เงื่อนไข/แนวทางการบริหารงบประมาณ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่หน่วยงานเจ้าของงบประมาณกำหนด
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
             5. อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/ค่าเบ้ียเลี้ยง/ค่าพาหนะ/ค่าเช่าที่พัก                       
                 5.1 อัตราเบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการ 

ประเภท ระดับ อัตรา/บาท หมายเหตุ 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน,ชำนาญงาน,อาวุโส   

240 
  

-กรณีเดินทางไปราชการโดยพักแรม 2 วัน 
และนับได้ 2 วัน 13 ชั่วโมง ให้เบิก เบี้ยเลี้ยง
ได้ 3 วัน เนื ่องจาก 13 ชั ่วโมง เกิน 12 
ชั่วโมง นับได้อีก 1 วัน 
-กรณีเดินทางไปราชการโดยพักแรม 2 วัน 
และนับได้ 2 วัน 12 ชั่วโมงพอดี ให้เบิกเบี้ย
เลี้ยงได้ 2 วัน  
-กรณีเดินทางไปฝึกอบรม นับเวลาเหมือนกับ
เดินทางไปราชการ คือ 24 ชั่วโมง เป็น 1 วัน
ส่วนที่เกิน 12 ชั่วโมงขึ้นไปเป็น 1 วัน  
-กรณีผ ู ้จ ัดการฝ ึกอบรมจ ัดเล ี ้ยงอาหาร
ระหว่างการฝึกอบรมให้นำจำนวนมื้ออาหารที่
ผู้จัดเลี้ยงมาหักออกจากค่าเบี้ยเลี้ยงที่คำนวณ
ได้ มื้อละ 1 ใน 3 ของอัตราเบ้ียเลี้ยง/วัน 
 -ค่าเบ้ียเลี้ยง 240 บาท/วัน = 80 บาท/มื้อ 
 -ค่าเบ้ียเลี้ยง 270 บาท/วัน = 90 บาท/มื้อ 

วิชาการ ปฏิบัติการ,ชำนาญการ,ชำนาญ
การพิเศษ 

อำนวยการ ต้น 
ทั่วไป ทักษะพิเศษ   

270 วิชาการ เชี่ยวชาญ,ทรงคุณวุฒิ 
อำนวยการ สูง 
บริหาร ต้น,สูง 

                       

  



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

    5.2 ค่าเช่าที่พัก (เหมาจ่าย) 
ประเภท ระดับ อัตรา/บาท หมายเหตุ 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน,ชำนาญงาน,อาวุโส   

800 
  

-กรณีพักแรม 24 ชม. คิดเป็น 1 วัน 
 เศษเกิน 12 ชม.ขึ้นไป นับเป็น 1 วัน 
-กรณีไม่พักแรมเศษเกิน 12 ชม.ขึ้นไป 
คิดเป็น 1 วัน เกิน 6 ชม.ขึ้นไป นับเป็น 
คร ี ่งว ัน(ห้ามเบิกถ ้าเป็นที ่พ ักที ่ทาง
ราชการจัดให้) 
 

วิชาการ ปฏิบัติการ,ชำนาญการ,ชำนาญ
การพิเศษ 

อำนวยการ ต้น 
ทั่วไป ทักษะพิเศษ   

1,200 วิชาการ เชี่ยวชาญ,ทรงคุณวุฒิ 
อำนวยการ สูง 
บริหาร ต้น,สูง 

              5.3 ค่าเช่าที่พัก (จ่ายจริง) 
ประเภท ระดับ อัตรา/บาท หมายเหตุ 

ห้องพักคนเดียว ห้องพักคู่ 
ทั่วไป ปฏิบ ัต ิงาน,ชำนาญงาน  

อาวุโส 
 
 
1,500 
 

 
 
850 

จำเป็นต้องพักแรม และ ห้ามเบิก
ในกรณีต่อไปน้ี 
-พักในยานพาหนะ 
-ทางราชการจัดที่พักให้ 
***ถ้าเป็นการเดินทางไปราชการ
เป็นหมู่คณะ ต้องเลือกเบิกค่าเช่า
ท ี ่พ ัก ในล ักษณะเด ียวก ันทั้ ง
คณะ*** 

วิชาการ ปฏิบ ัต ิการ,ชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ 

อำนวยการ ต้น 
ทั่วไป ทักษะพิเศษ  

 
2,200 

 
 
1,200 

วิชาการ เชี่ยวชาญ 
อำนวยการ สูง 
บริหาร ต้น 
วิชาการ ทรงคุณวุฒิ 2,500 1,400 
บริหาร สูง 

           5.4 ค่าพาหนะ   
ประเภท ระดับ หลักเกณฑ์ค่าพาหนะ 

ทั่วไป ชำนาญงาน  อาวุโส,ทักษะ
พิเศษ 

 -การเดินทางไปราชการโดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจำทางเบิกได้
ตามจริงและประหยัด 
-ค่าพาหนะรับจ้างข้ามจังหวัด เขตติดต่อ กทม.เที่ยวละไม่เกิน 600 
บาท/จังหวัดอื่น เที่ยวละไม่เกิน 500 บาท 
-การเดินทางโดยรถไฟ เบิกได้ตั้งแต่ชั้นที่ 2 ลงมา ถ้าระดับชำนาญงาน 
ชำนาญการขึ้นไปสามารถเบิกรถด่วนหรือรถด่วนพิเศษ ชั้นที่ 1 นั่ง
นอนปรับอากาศได้ 
-เครื่องบิน เบิกได้ระดับชำนาญงาน ชำนาญการขึ้นไป(ชั้นประหยัด) 
**ค่าพาหนะเหมาจ่าย** 

วิชาการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พ ิ เ ศ ษ , เ ช ี ่ ย ว ช า ญ  ,
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

อำนวยการ ต้น,สูง 
บริหาร ต้น,สูง 
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- รถยนต์ส่วนบุคคล กิโลเมตรละ 4 บาท 
-รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ 2 บาท 

 

              อัตราเบิกค่าใช้จ่าย (เหมาจ่าย) กรณีใช้รถยนต์ส่วนบุคคล ตามมติคณะกรรมการบริหารจัดการ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ โดย
กำหนดตามพื้นที่และระยะทาง ดังนี้ 

สถานศึกษา อำเภอ 
อ ั ต ร า เบ ิ ก จ ่ า ย 
(เหมาจ่าย) บาท 

หมายเหตุ 

โรงเรียนบึงโขงหลง  
โรงเรียนท่าดอกคำวิทยาคม บึงโขงหลง 

500 

     -  ก รณ ี ปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการ
มากกว่า 1 พื้นที่ ภายใน 1 วัน 
ให้เบิกจ่ายในอัตราสูงสุดของวัน
นั้น ๆ 
      -  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่  
ต้องได้รับการอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ 

โรงเรียนเหล่าคามฯ 
โรงเรียนเซกา 
โรงเรียนหนองห้ิงพิทยา 
โรงเรียนโสกก่ามวิทยา 
โรงเรียนเจ็ดสีวิทยาคาร 
โรงเรียนประชานิมิตฯ 

เซกา 

โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม 
โรงเรียนโพนทองประชาสรรค์ โซ่พิสัย 

400 
 

โรงเรียนปากคาดพิทยาคม 
โรงเรียนหนองยองพิทยาคมฯ ปากคาด 

โรงเรียนพรเจริญ 
โรงเรียนหนองหัวช้างวิทยา 
โรงเรียนศรีสำราญวิทยา 

พรเจริญ 

โรงเรียนภูทอกวิทยา ศรีวิไล 

โรงเรียนบุ่งคล้านคร บุ่งคล้า 

โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ 
โรงเรียนนาสวรรค์วิทยาพิทยาคม 
โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม 

เมืองบึงกาฬ 

300 โรงเรียนสมสนุกพิทยาคม ปากคาด 
โรงเรียนโนนคำพิทยาคม 
โรงเรียนศรีชมภูวิทยา 

โซ่พิสัย 

โรงเรียนศรีวิไลวิทยา ศรีวิไล 
           5.5 ในกรณีจัดประชุม อบรมฯ อัตราค่าอาหาร อาหารว่าง ดังนี้ 
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สถานที่ราชการ       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 35 บาท/คน/มื้อ  
                          - อาหารกลางวันเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน  120 บาท/คน/มื้อ  
สถานที่เอกชน         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 50 บาท/คน/มื้อ  
                          - ค่าอาหาร 1 มื้อ เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน  400 บาท/คน   
                          - ค่าอาหาร 2 มื้อ เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน  600 บาท/คน 

              *** ทั้งนี ้ ให้ผู ้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรมบริหารจัดการตามรายละเอียดในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ทั้งแผนงานและแผนเงิน รวมทั้งเบิกจ่ายงบประมาณตามปฏิทินการดำเนินงานโดยเคร่งครัดโดย
เบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2568 ยกเว้น กรณีที่ได้รับจัดสรรงบประมาณภายหลัง
ให้เร่งดำเนินการและเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 10 กันยายน 2568 หากมีความจำเป็นไม่สามารถ
บริหารจัดการได้ตามแผนงาน แผนเงินและปฏิทินที่กำหนด ให้เสนอขออนุมัติผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นกรณี ๆ ไป 

 การติดตามประเมินผลและรายงาน 
 1. การดำเนินการตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำเข้าข้อมูลแผนงาน โครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใน
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e - MENSCR) จำแนกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
     1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการนำเข้าข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดโครงการ การดำเนินงาน (M1 – M5) 
(การเพิ ่มโครงการใหม่) นำเข้าข้อมูลในระบบฯ ประกอบด้วย 5 ส่วนหลัก (5  Module) ได้แก่ • M1 :             
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ • M2 : ข้อมูลทั่วไป • M3 : รายละเอียดโครงการ • M4 : กิจกรรม • M5 : 
แผนการใช้งบประมาณภายในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณนั้น  หากเป็นโครงการที่เริ่มต้นในไตรมาสอื่น ให้
นำเข้าข้อมูลภายใน 30 วัน หลังสิ้นไตรมาส 
   1.2 รายงานผลการดำเนินการโครงการหรือรายงานความก้าวหน้าในระบบ (e-MENSCR)  เป็นราย
ไตรมาส โดยผู้รับผิดชอบหรือผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน หลังสิ้นไตรมาส 

**ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
การนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ เลขที่ 2458/2566 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2566 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เข้าใช้งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถใช้ Username และ Password เพื่อนำเข้าข้อมูล
โครงการและรายงานความก้าวหน้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 2. การกำกับติดตามการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
     2.1 ให้แต่ละกลุ่มรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม เป็นรายไตรมาส (อาทิตย์สุดท้ายของไตร
มาสนั้น ๆ) 

               2.2 กลุ ่มนโยบายและแผนรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานในระบบติดตาม และ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่อผู้บังคับบัญชา ในรอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 
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          3. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและปฏิทินการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานเป็นรายไตรมาส ดังนี้  

ระยะเวลา นำเข้าข้อมูลโครงการ(M1-M5) รายงานความก้าวหน้า(M6) 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.- ธ.ค.67) 1 ต.ค.67 – 20 ก.พ.68 1 ม.ค. – 20 ก.พ.68 
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.- มี.ค.68) 1 ม.ค. - 20 ก.พ.68 1 – 20 เม.ย.68 
ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. - มิ.ย.68) 1 เม.ย. -  20 เม.ย.68 1 – 20 ก.ค.68 
ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.68) 1 ก.ค. - 20 ก.ค.68 1 – 20 ต.ค. 68 

 

 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และได้รับจัดสรรจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดำเนินการตามโครงการ  
กิจกรรม งบประมาณสอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น แนวทางดำเนินงานที ่กำหนดรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณตามแบบฟอร์มทุกโครงการ กิจกรรม ตามปฏิทิน พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานเมื่อ  เสร็จสิ้น
โครงการตามแบบฟอร์มที่กำหนดหรือจัดทำเป็นรูปเล่มรายงาน โดยแนบภาพถ่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องส่งกลุ่ม
นโยบายและแผน เพื่อวางแผนบริหารงบประมาณเหลือจ่าย หรือจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานใน
ภาพรวม หรือการติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อไป 
 4. การรายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
การตรวจราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การตรวจราชการแบบบูรณาการของ
สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการของกระทรวงมหาดไทยและอื่น ๆ ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการรายงาน
ตามประเด็นการติดตาม การตรวจราชการ ตามแบบฟอร์ม ปฏิทินที่หน่วยงานนั้น ๆ กำหนด 
 5. การรายงานผลการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จะรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี หรือภารกิจที่ได้ดำเนินการ
ระหว่างปี โดยการประมวลผลและสังเคราะห์ในภาพรวม จำแนกตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง จัดทำเป็น
รูปเล่มรายงาน เพื ่อใช้สำหรับปรับปรุงพัฒนางานหรื อต่อยอดงานที่ประสบผลสำเร็จ ตลอดจนใช้เป็น
สารสนเทศในการวางแผนดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป รวมทั้งเพื่อเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ต่อไป 

เงื่อนไขความสำเร็จ 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่กำหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
 1. ความต่อเน่ืองของนโยบาย 
 2. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม ชัดเจน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการดำเนินการที่
ต่อเน่ืองและครอบคลุมภารกิจ 
 4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กรภายนอก
อื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 
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 5. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชดัเจน 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการดำเนินงาน และให้ความ
สนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเน่ือง 
 6. ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญและมีส่วนรว่ม ในการบริหาร
จัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ตามปฏิทินและงบประมาณที่กำหนดเพื่อให้งานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย คำนึงถึงประโยชน์กับผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 7. การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กรที่สอดคล้องกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change 
Management) ที่เกิดขึ้นตลอดเวลากับการปรับวิธีการทำงานตามวิถีใหม่ (New Normal) แผนจัดการความรู้ 
(KM  Action Plan) การเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับทั้งในด้าน ICT เพื่อการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู ้ รวมถึงนวัตกรรมในการบริหารจัดการและการเรียนการสอนเพื ่อให้หน่วยงานและ
สถานศึกษาทุกแห่งได้มาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ บทบาทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
และสถานศึกษาในสังกัด  เพื่อให้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประสบผลสำเร็จ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ ควรดำเนินการ ดังนี้ 
    7.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สู่การปฏิบัติในพื้นที่โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ และแผนอื่น  ๆ ที่ประกอบด้วยโครงการและตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับส่วนกลางและบริบทของพื้นที่ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อ
การปฏิบัติงาน มีการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการของ
สถานศึกษาที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพิ่มภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา 
   7.2 สถานศึกษา ดำเนินงานตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประสานและ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพิ่มภาระงานให้ครู นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
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- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการนำเข้าข้อมูลแผนงานโครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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ผลการติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567 
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- ผลรายงานการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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- ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) และตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ( ITA) 
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(ร่าง) 
แผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 


