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ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจและ มาตรา 16 
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เป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการก ากับดูแล ติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละผลผลิต
ให้สามารถด าเนินการตามนโยบาย จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขึ้น ซึ่งจะบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง และการ
สนับสนุนจากผู้มีส่วนร่วม ผลักดันแผนสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน โดยมีรายละเอียดแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งสามารถรายงานผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ส าหรับด าเนินการตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ให้ความเห็นชอบแล้ว 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างทั่วถึง
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ดังนี้ 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๒ มาตรา ๑๐ กล่าวถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคล มีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อย
โอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๔) 
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาบึ งกาฬ เป็นหน่วยงานที่ จัดตั้ งขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดบึงกาฬ รวม ๘ อ าเภอ จ านวนโรงเรียน ๒๕ 
โรงเรียน ให้สามารถจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเพ่ือบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มี
ความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตามจุดเน้นและเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  และความต้องการของชุมชนและของประชาชนจังหวัดบึงกาฬ บริหารจัดการในรูปแบบ
องค์คณะบุคคลบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล   

ภารกิจขององค์กร 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีภารกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๔. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 ๖.ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ๙. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๐. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินการของคณะอนุกรรมการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้มีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
ดังรายละเอียดตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

ด้านวิชาการ ด้านการบริหารงาน
บุคคล 

ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานทั่วไป 

๑. การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง ๑. การจัดท าแผนงบประมาณและค า
ขอตั้ ง  งบประมาณ เพื่ อ เสนอต่ อ
เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

๒.  การวางแผนด้ าน
วิชาการ   

๒. การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒. การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยตรง 

๒ .  ก า รประสานงาน  และพัฒน า
เครือข่ายสถานศึกษา 

3. การพัฒนาหลักสตูร
ในสถานศึกษา  

3. การเปลี่ยนต าแหน่งให้
สูงขึ้น การย้าย ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

3. การวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบาย 

4. การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้ 

4. การด าเนินการเกี่ยวกับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4 .  ก า ร ร าย ง า นผลกา ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

4. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 

5. การวัดผล 
ประเมินผล และการ
ด าเนินการเทียบโอนผล
การเรยีน  

5. การลาทุกประเภท 5. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงาน
การใช้งบประมาณ 

5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

6. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 

6.  ก า รประ เมิ นผลกา ร
ปฏิบัติงาน 

6. การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้ ผลผลิตจากงบประมาณ 

6. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

7 .  ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
  

7. การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 

7. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพือ่การศึกษา 

7. การด าเนินงานธุรการ 
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บึงกาฬ เป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนสุดของประเทศไทย อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 765 กิโลเมตร จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติตั้งจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2554 อันมีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป โดยแยกอ าเภอบึงกาฬ อ าเภอเซกา อ าเภอโซ่พิสัย อ าเภอบุ่งคล้า 
อ าเภอบึงโขงหลง อ าเภอปากคาด อ าเภอพรเจริญ และอ าเภอศรีวิไล ออกจากการปกครองของจังหวัดหนองคาย 
จังหวัดบึงกาฬ จัดตั้งเป็นจังหวัดล าดับที่ 76 ของประเทศไทย เป็นจังหวัดท่องเที่ยวเมืองรองที่ส าคัญของจังหวัด
แถบลุ่มแม่น้ าโขง 

จังหวัดบึงกาฬ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ 53 ต าบล 617 หมู่บ้าน 145,524 หลังคาเรือน 
มีเทศบาล 12 แห่ง และ อบต. 40 แห่ง ประชากร (พ.ศ. 2566) ทั้งสิ้น 420,487 คน มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
           ทิศเหนือ        ติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว    
           ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร 

           ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 

           ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดหนองคาย 

ดังรายละเอียดภาพที่ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑ แผนที่จังหวัดบึงกาฬ 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 



4 
    

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ค าขวัญประจ าจังหวัด 
 

 

 
 

ภูทอกแหล่งพระธรรม ค่าล้ ายางพารา     

งามตาแก่งอาฮง บึงโขงหลงเพลินใจ 

น้ าตกใสเจ็ดสี ประเพณีแข่งเรือ   

เหนือสุดแดนอีสาน นมัสการหลวงพ่อใหญ่ ศูนย์รวมใจศาลสองนาง 

ท าเนียบผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดังรายละเอียดตารางที่ ๒ 
ตารางท่ี ๒ ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา 

การด ารงต าแหน่ง 

1 ดร.สุรสิทธิ์  สิทธิอมร ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงกาฬ ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ – ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

2 ดร.สาส์นลิขิตชัย พลไธสง ผู้ อ านวยการส านั กงานเขต พ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ –  30 กันยายน 
2565 

3 ดร.กษมา  ป้องกัน ผู้ อ านวยการส านั กงานเขต พ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

1 ตุลาคม 2565 – ปัจจุบัน 

สถานที่ตั้งและพื้นที่บริการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สถานที่ตั้ง 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ตั้งอยู่เลขที่ ๒๑๑ หมู่ที่ ๑ ต าบลบึงกาฬ อ าเภอ
เมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ รหัสไปรษณีย์ ๓๘๐๐๐ เบอร์โทรศัพท์  โทรสาร ๐ ๔๒๐๘ ๘๒๘๐  
                 Website : http//:www.sesaobk.go.th   Email : Info@sesaobk.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 สถานที่ตั้งและพ้ืนที่บริการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

mailto:Info@sesaobk.go.th
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พื้นที่บริการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของพ้ืนที่จังหวัดบึงกาฬ 
ดังรายละเอียดตารางที่ ๓ และภาพที่ 3 

ตารางที่ ๓ พ้ืนที่ให้บริการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน หลังคาเรือน เทศบาล อบต. ประชากร 
บึงกาฬ ๘ ๕๓ ๖๑๗ 137,713 ๑๒  ๔๐ 418,733 

ข้อมูลประชากรทะเบียนราษฎร์จังหวัดบึงกาฬ  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567  

ที่มา : https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/mainpage   
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3 แผนที่โรงเรียนในจังหวัดบึงกาฬ 
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ข้อมูลบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาบึงกาฬ ดังรายละเอียดตารางที่ ๔ 

    ตารางท่ี ๔ ข้อมูลบุคลการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 ต าแหน่ง  กรอบ
อัตราก าลัง 

จ านวน 
ที่มีอยู่ 

ขาดเกิน 

๑. ผู้อ านวยการ ๑ ๑ ๐ 
๒. รองผู้อ านวยการ ๒ ๒ ๐ 
๓. ศึกษานิเทศก ์ ๘ 2 - 6 
๔. บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
      - กลุ่มอ านวยการ ๔ 2 - 2 
      - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ๔ 2 - 2 
      - กลุ่มบริหารงานบุคคล ๗ 6 - 1 
      - กลุ่มนโยบายและแผน ๕ 4 - 1 
      - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ๔ 3 - 1 

 - หน่วยตรวจสอบภายใน ๑ 1 0 

      - กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา - - - 
รวม 36 23 - 13 

๕. ลูกจ้างประจ า - ๐ ๐ 
๖. พนักงานราชการ ๑2 12 0 
๗. ลูกจ้างชั่วคราว 4 4 0 
๘. ครูธุรการ (ช่วยราชการ) - ๐ ๐ 
๙. กลุ่มบริหารงานบุคคล (ช่วยราชการ) - 0 ๐ 
๑๐. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (ช่วยราชการ) - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 52 40 - 14 
 

                                                                                        ข้อมูล ณ วันที่ 20 ม.ค. ๒๕๖8 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

โครงสร้างการบริหารงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พุทธศักราช 2546 และ 2553 เพ่ือให้
สอดคล้องกับภารกิจการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพในการบริหารจัดการยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและบริหารงาน
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยแบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่ ดังรายละเอียด
ภาพที่ 3 - 4 

 

 

 

 

กลุ่มอ ำนวยกำร (Administration Group)  

กลุ่มนโยบำยและแผน (Policy and Planning Group) 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  
(Financial and Assets Administration Group)     

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (Personnel Administration Group) 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ (Promotion of Educational Provision Group)  

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ (Supervision, Monitoring 
and Evaluation for Educational Provision Group) 

หน่วยตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Group) 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Teachers and Basic Education 
Group) 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Distance 
Leaning Via Information and Communication Technology) 

กลุ่มกฎหมำยและคดี (Law and Litigation Group) 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 คณะกรรมการ 

ศึกษาธิการจังหวัด 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน คณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

กลุ่ม
อ านวยการ 

กลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 

กลุ่ม 

นโยบายและ
แผน 

กลุ่ม 
นิเทศติดตาม 

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

กลุ่ม 
บรหิารงานการเงิน

และสนิทรัพย ์

กลุ่ม 
ส่งเสริมการจดั

การศกึษา 

กลุ่ม 

ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

กลุ่ม 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 

สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ส
ถ
า
น
ศึ
ก
ษ
า
ขั้
น
พื้
น

ภาพที่ 4 การแบ่งส่วนราชการภายใน ตามโครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่ 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

          ภาพที่ 5 โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๑๐ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ดังรายละเอียดตารางที่ 5 
ตารางที่ 5 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
ผู้อ านวยการ 

 
รอง 
ผอ. 

ครู 
ช านาญ
การพิเศษ 

ครู 
ช านาญ

การ 

ครู 
ไม่มี

วิทยะฐานะ 

 
รวมครู 

๑ หนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ๑ ๑ ๗ 5 12 ๒๔ 
๒ ศรีส าราญวิทยาคม 1 ๑ 6 2 2 10 
๓ ภูทอกวิทยา ๑ ๑ 4 3 12 ๑9 
๔ ประชานิมิตพิทยานุกูล ๑ ๑ 2 ๒ 7 11 
๕ โสกก่ามวิทยา ๑ 0 3 2 5 10 
๖ ศรีวิไลวิทยา ๑ 3 32 29 31 92 
๗ โซ่พิสัยพิทยาคม ๑ 3 17 ๓1 44 92 
๘ โพนทองประชาสรรค์ ๑ ๑ 5 5 4 14 
๙ นาสวรรค์พิทยาคม ๑ ๑ 10 3 10 ๒3 
๑๐ หนองหิ้งพิทยา ๑ ๑ ๑1 5 2 18 
๑๑ เหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ๑ 1 6 6 12 24 
๑๒ เจ็ดสีวิทยาคาร ๑ ๑ 7 5 11 ๒3 
๑๓ บึงโขงหลงวิทยาคม ๑ ๓ 7 ๒2 31 60 
๑๔ เซกา ๑ ๔ 37 24 37 98 
๑๕ ปากคาดพิทยาคม ๑ 4 24 25 44 93 
๑๖ โพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ ๑ ๑ 4 4 7 ๑5 
๑๗ บุ่งคล้านคร ๑ ๑ 1๗ 11 11 39 
๑๘ พรเจริญวิทยา ๑ 3 41 ๒1 46 108 
๑๙ โนนค าพิทยาคม ๑ ๑ 3 5 2 ๑0 
๒๐ สมสนุกพิทยาคม ๑ ๑ 2 1 7 10 
๒๑ หนองเข็งวิทยาคม ๑ ๑ 5 1 5 11 
๒๒ หนองหัวช้างวิทยา ๑ ๑ 4 8 3 15 
๒๓ บึงกาฬ ๑ ๔ 54 56 38 ๑48 
๒๔ ท่าดอกค าพิทยาคม ๑ 0 1 0 9 10 
๒๕ ศรีชมภูวิทยา ๑ ๑ 6 ๑0 14 30 

รวมทั้งสิ้น ๒5 ๔0  315 286  406  1,007  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 20 ม.ค. 2568 

 



๑๑ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ข้อมูลสถานศึกษา ดังรายละเอียดตารางที่ 6 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาดเล็ก 119 คนลงมา 0 0 

ขนาดกลาง 120 - 719 คน  17 68 
ขนาดใหญ่ 720 - ๑,๖๗๙   คน 2 8 

ขนาดใหญ่พิเศษ ๑,๖๘๐  คน  ขึ้นไป   ๖ ๒๔ 

รวม ๒๕ ๑๐๐ 
                                                                 ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖7 

ข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน ดังรายละเอียดตารางที่ 7 

ตารางที่ 7 จ านวนนักเรียนและห้องเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน ห้องเรียน 

      ม.๑ 4,067 116 

      ม.๒ 3,648 110 

      ม.๓ 3,589 111 

    รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น) 11,304 337 

      ม.๔ 2,920 91 

      ม.๕ 2,973 91 

      ม.๖ 2,851 91 

    รวม (นร.และห้องเรียน ม.ปลาย) 8,744 273 

  รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น + นร. ม.ปลาย) 20,048 610 

                                                                ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2567 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ 

 ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้น้อมน าแนวทางพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ ราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ภายใต้บริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษา บูรณาการ
เพ่ือใช้เป็นกรอบ ในการก าหนดทิศทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสอดคล้องกับแผนในระดับ
ต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 3 ระดับ ได้แก่    
 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็น
กรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติใน
แผนระดับที่  
 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา
ของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฎิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไปจนถึงระดับพ้ืนที่อย่างแท้จริง มีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับ
ที่เก่ียวข้องกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ดังนี้ 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
    1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
         1.1.1.1 เป้าหมาย 
            1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
            2) เป้าหมายสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
    1.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
           1) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
           2) ประเด็นการพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           3) ประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           4) ประเด็นการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
        1.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
              ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับ
ต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มี
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ความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้าน
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  1.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
       1.1.2.1 เป้าหมาย  
                   เป้าหมายสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  
          1.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                ประเด็นการลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
       1.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีการสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
รายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่า
เครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้าง
ความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งการสร้างโอกาส
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้าง
ความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    1.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
         1.1.3.1 เป้าหมาย  
                           เป้าหมายบ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
               1.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
                           ประเด็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
               1.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการพัฒนาการศึกษา ให้การจัด
การศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพ
ติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 
  1.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
       1.1.4.1 เป้าหมาย 
            1) เป้าหมายภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
      2) เป้าหมายภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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    1.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                1) ประเด็นภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
                                 2) ประเด็นภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
                                 3) ประเด็นภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    1.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอน เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต 

พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 1.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
  1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    1.2.1.1 ประเด็นที่ 1 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
     1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
     เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   การยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
     2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21  
     แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21    
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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     เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
     การบรรลุเป้าหมาย 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 

ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน      

ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน     
สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพเพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียน
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านการจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของ
เอกชน บ้าน วัด ศาสนาสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง 
และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
     แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา 
         พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
      สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้
มีความสามารถพิเศษ  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  (รหัสเป้าหมาย 120201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การมีแผนการพัฒนา แนวทาง รูปแบบ เครื่องมือ ฐานข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจแวว
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ 
นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพ่ีเลี้ยงการพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ง ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้
มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์  
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ 
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   1.2.1.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
     1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้  
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้ แก่ผู้ เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนอง 
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ 
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่
เป็นพหุวัฒนธรรม 
      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทาง
อารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 

และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21  การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวใน
สถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  



๑๗ 
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   1.2.1.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
     คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้ เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
      แนวทางการพัฒนา 
      1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ และกลไก
ในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับ
กลุ่มเป้าหมายที่ หลากหลายและครอบคลุม อาทิ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหยื่อของความ
รุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
      2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่ม
เด็ก - เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได้
อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
      3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบการคุ้มครอง
ทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ ความพร้อมของแต่ละภาคีโดยภาครัฐส่งเสริม
เสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 
รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม  
      4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการสังคมที่
เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับ
ครัวเรือนและชุมชน เพ่ือน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ
เด็กพิการ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
    4) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
         เป้าหมาย 
      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหาย 010001) 
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         การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิดความ
สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพ
ติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
    5) แผนย่อยของแผนแม่บท 
         แผนย่อยที ่3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ า 
– กลางน้ า - ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
      เป้าหมายของแผนย่อย 
       1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร 
(รหัสเป้าหมาย 010201) 
      การบรรลุเป้าหมาย 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับ          
อัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้ รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา
ยาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
   1.2.1.4 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
         เป้าหมาย   
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทย
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001) 
         การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
    2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
      แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
      แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางที่  2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิ
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ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
      เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยเป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 100101) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน  
ครู  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้  เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี เหตุผล  

ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี  
อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน 
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
   1. .2.1.4  ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
      1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
       เป้าหมาย  
       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) การ
บรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
      2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
          แผนแม่บทย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบแนวทางการพัฒนา   
       1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
       2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปารศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางงสุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการ
เรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรู 
  1.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
     หมุดหมายการพัฒนา 
     1.2.2.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
     1) เป้าหมายการพัฒนา 
     1 เป้าหมายที่  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วง มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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      ตัวช้ีวัดที่ 1.1  ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน  
   ตัวชี้วัดที่ 1 .2  ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
      ตัวช้ีวัดที่ 1.3  ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
     2) กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วย
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัย 
ในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
กลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดงาน
มีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผน
จ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อน
สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และ
มุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ที่
เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้
ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและ
ผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้
ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และ
สังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทาง
ความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การ
ส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของ
ผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การ
ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่
บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมใน
ทุกพ้ืนที่ (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุน
การจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัด
การศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบท
ของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการ
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จัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไก
การบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่าง
เต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษา
จัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก
สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแล
กลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น 
“ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
      กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้ างและพัฒนาเมืองเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ 
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ  และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม
เพ่ือให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม  ภาคเอกชน

โดยเฉพาะผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่
เสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์     
อันเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม    
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปคดทาง
เลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
        4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุก
กลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ  
       โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เก่ียวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความ
ต้องการที่ซับซ้อน 
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   1.2.2.2 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 
     1) เป้าหมายการพัฒนา 
      เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
     2) กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา
ในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้ง
พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตาม
ความเหมาะสม 
   1.2.2.3 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
       1) เป้าหมายการพัฒนา 
      เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
      เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่
เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
        2) กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์สะดวกและประหยัด 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปคดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการ
แทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็นที่ภาครัฐ
ต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการ
ให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และ
ความเสี่ยงในการด าเนินการ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ
ก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ
ท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างาน
แบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการให้
เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการ
ติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
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      กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปาดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริม
การกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการและการบูรณาการการ
ท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจาก
ส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการ
ท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปคดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของ
หนว่ยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน  
      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของ
หน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ
ที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิด
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปคดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันใน
การพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐใน
ภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ
ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้องทบทวน
แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่
สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบ
การจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่
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ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานใน
ปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐ
ด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการ
ประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศ
อย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความส าคัญกับ
การบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชน
ในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการ
ท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งก าหนดให้มีหน่วยงานกลางด าเนินการ
เร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุก
ระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ 
พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย จ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
 1.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
     1.2.3.1 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
มากยิ่งขึ้น 
   3. ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร หรือการเรียนรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและการตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
      กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
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      กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ   
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สร้างความตระหนักรู้ เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ
ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว 
สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
  1.2.3.2 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
   3) ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
   4) กลยุทธ์  
    กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที ่
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2 .2   พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง กับความต้องการ
และวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้าง
บทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่
หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพ้ืนที่  
  1.2.3.3 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   1) เป้าหมายที่  2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
   2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึน้ รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
   3) ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
   4) กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย ์
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4  จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ตการสืบสวนสอบสวนเพ่ือให้
ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
  1.2.3.4 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
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   3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 
คน ภายในปี 2570 
   4) กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยา
เสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

 1.3 แผนระดับท่ี 3 
   1.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการ
เรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและ
ของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การ
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา
ไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3.2 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ
   กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ากรอบ
แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ          
(ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐาน
แห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพ่ือให้ทุกส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 
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1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

   1.3.3 ร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อ
ระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนด
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กล
ยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   1.3.4 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( พ.ศ. 
2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ
ส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

1.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 1.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 12 
กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบาย
หลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
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   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) และเศรษฐกิจ
ใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษ ี
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ 
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรมเสริมเพ่ิม
รายได”้ 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตราทั้งหมด
ของประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพ่ือปกป้อง
ผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

  2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือวางรากฐานสู่การ
พัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
     2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
     2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวยัอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญ 
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ีการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ า
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและชว่ยเหลือเดก็และเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
     2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบรโิภคให้กับประชาชน
ทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
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     2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
สู่ชั้นบรรยากาศ 
   2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรมและความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดท ารฐัธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
       2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 

 3) นโยบายรัฐบาลดา้นการศึกษา 
  3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
  3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
  3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
  3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
  3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพ 
  3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
  3.7) เนน้สอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
  3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
  3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลดุออกจากระบบการศึกษา 
  3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานใน
อนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 

 1.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
   1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง  
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
ช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือไม่ให้เป็น
การสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
   1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
   1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล า เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง) 
  1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
  1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่
ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 

 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์  
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
  1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน          
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น    
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

  1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
   1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
   1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
   1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งด้าน 
Hardware , Software และ Peopleware 

  2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
    2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และการ
ให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ      
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
   2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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   2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
   2.1.5)  บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
   2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ  การ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
   2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียน
การสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา 
เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
   2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปคดโอกาสให้
ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตาม
เวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์
การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็น
หน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
      2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความ
ถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
   2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
  2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตรา
จ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
  2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
  2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
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  2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
  2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  
  2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รั บรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าใน
การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี  
  2.4.2) เปคดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อม
กัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง  การลดระยะเวลา
ในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปคดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้ เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
  2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพ่ือ
ใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือ
ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
   2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
   2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขาท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่ งชาติและ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ 
และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
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     2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
     2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆเพ่ือเป็นการ
เสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เ พ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและการ
ขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได้  
     2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง
ประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

 1.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป้า - 2569 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
   1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็น
ผลเป็นรูปธรรม 
   1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
   1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญ
กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 
   1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
   1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
   2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
   2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
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   2.3) จัดให้มโีรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
   2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
   2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 
(Learn to Earn)  
   2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
   2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
   2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
   2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้       
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
   2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข   

 1.4.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2569 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
          นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ
  1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาเพ่ือ
ด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุรภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษาตอนต้น 
(ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
   3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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 3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
  3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
       ๓.๕) ส่งเสริมผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๓.๖) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
  5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอ่ืน ๆ 
  5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

 6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  ๖.๑) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศกัยภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
  ๖.๒) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคตแิละทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
  ๖.๓) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
  ๖.๔) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
  ๖.๕) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยรว่มมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  ๗.๑) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
  ๗.๒) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์    
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
  ๗.๓) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๑) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไปนอก
สถานศึกษา  
  8.๒) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
และสถานศึกษา 
  8.๓) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
  8.๔) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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  ๘.๕) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผ่านระบบ 
OBEC Safety Center  
  8.๖) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น  มีความสุข 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.๑) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือแก้ปัญหา
เด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล 
“Thailand Zero Dropout” 
   9.๒) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงใน
ถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 9.๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองได้  
 9.๔) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และ
ทักษะอ่ืน  ๆที่จ าเป็น 
        10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทนัสมัย 

 ๑๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๑๑.๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
  ๑๑.๓) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
  ๑๑.๔) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๑๑.๕) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
  ๑๑.๖) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
  ๑๑.๗) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม  
  ๑๑.๘) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
         ๑๑.๙) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร 
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
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         ๑๑.๑๐) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

 ๑๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  ๑๒.๑) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ “ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
  ๑๒.๒) ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
  ๑๒.๓) ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  
  ๑๒.๔) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน  
  ๑๒.๕) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
  ๑๒.๖) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn)   
  ๑๒.๗) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  ๑๒.๘) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางศึกษา  

 ๑๓) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  
  ๑๓.๑) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
  ๑๓.๒) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
  13.3) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัด  
  1๓.๔) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567    
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
  1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
  3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา         
  3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
  3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
  3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
        4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
       4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
         4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
          5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
        5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
        6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
        6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
        6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
         6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
  1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
        2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
        2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
         2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
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 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้  และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
  3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
  3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
        4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
        4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปคดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรคุณภาพ  สร้างคนดี  มีความสุข”  

  พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ   และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคต 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3) พฒันาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษา
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท  

ผลสัมฤทธิ์  
  1) ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม
  2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
   3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
   4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
          กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
 1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น มีความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 
 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า กลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  ให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาท่ี
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

 2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง
ธรรมชาติ (SDG1104) 
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 3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง ให้ลดลง
อย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601) 
 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการ
ติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ
ภายในปี 2573 (SDG01604) 
 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
 ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการน าไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแผนปฏิบัติการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สาระส าคัญ  
สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ             
มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการ หน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์
หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 

1.1 ภาพรวม 
 

 

 “ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นองค์กรแห่งความสุขและคุณภาพ” 
(ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 

 
                                                 

BHQ 

B = BUENGKAN              H = HAPPINESS  Q = QUALITY 

     

 

 

 

 

 

BHQค่านิยม:  

วิสัยทัศน์ 
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B = BUENGKAN 
ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท์ 

B BALANCE ความสมดุล 
U UNITY ความเป็นหนึ่งเดียว 
E EMPATHY มีความเห็นอกเห็นใจ 
N NETWORK เครือข่ายที่ดี 
G GRIP ความเข้าใจ 
K KNOWLEDGE มีความรู้ 
A ATTITUDE การมีทัศนคติที่ดี 
N NICE ความดีงาม 

 

H = HAPPINESS 

ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท์ 
H HARMONY ความสามัคคี 
A AGREEMENT ความเห็นพ้องตรงกัน 
P PARTNERSHIP ความร่วมมือ 
P PEACEFUL ความชื่นชมยินดี 
I IMPROVEMENT การพัฒนาตนเอง 
N NOTION ความเข้าใจ 
E EQUALITY OF WORK ความเสมอภาคในการท างาน 
S SAFETY ความปลอดภัย 
S SERVICE MIND การมีจิตมุ่งบริการ 

Q = QUALITY 
ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท์ 

Q QUALITY เป้าหมายคือคุณภาพ 
U UNDERSTAND เข้าใจงาน เข้าใจคน 
A ACCOUNTABILITY โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
L LEADERSHIP มีภาวะผู้น า 
I INTREND มีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
T TECHNOLOGY ก้าวทันเทคโนโลยี 
Y YOURSELF มีเอกลักษณ์เป็นของตัวเอง 

 
    

  1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิ ศของผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคต 
  2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 

พันธกิจ 
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      3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
    5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท  

    
 

 1) ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 2)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสม คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ใน
การด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  
 4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 
          กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

          กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

   กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

 

 

การขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จด้วย 5 ดาว (5S) 

 S1 :  ด้านความปลอดภัย  
 S2  :  ด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
 S3  :  ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 S4  :  ด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 S5  :  ด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 
 
 

กลยุทธ์หน่วยงาน 

 

ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการ 

เป้าหมายการให้บริการ

การขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่ความส าเร็จ 
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เป้าหมายสู่ 5 มิติคุณภาพ (5Q) 

 Q1  :  นักเรียนคุณภาพ 
 Q2  :  ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 
 Q3  :  ห้องเรียนคุณภาพ 
 Q4  :  สถานศึกษาคุณภาพ 
 Q5  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณภาพ 
 

1.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
1.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  1) เป้าหมาย  
  1.1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
  1.2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  1.3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
  1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ปี 68 ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. 

(ร้อยละ) 
สพม.บึงกาฬ 

(ร้อยละ) 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการ
รับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 90 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 80 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์ 
การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุน 
ปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

5 เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน    

5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ปี 68 ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. 

(ร้อยละ) 
สพม.บึงกาฬ 

(ร้อยละ) 
5.2  ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้า

สู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง ร้อยละ 
0.345 

ร้อยละ 
0.345 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศฯ 

 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงาน อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส       
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้  เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก        
สื่อบริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่ เหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
                     การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน 
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 3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหา 
ด้านความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ(1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้สามารถเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

1.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 1) เป้าหมาย 
 1.1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่     
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.2) ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  
 1.3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู  
 1.4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.5) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรี ยนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ปี 67 ผู้รับผิดชอบ 

  สพฐ. 
(ร้อยละ) 

สพม.บึงกาฬ 
(ร้อยละ) 

     
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ

ทักษะที่จ าเป็น 
ร้อยละ 95 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

2. ร้อยละของผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางฯระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

3. การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา    
3.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ถึ ง

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา 
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 กลุ่มนิเทศฯ 

3.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตาม 
ศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั้น

ร้อยละ 58 ร้อยละ 55 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
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ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้ เชิงรุกที่ส่ งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 65 กลุ่มนิเทศฯ 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

8. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการ 
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อ
จ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 10 83 : 10 : 10 
: 10 

กลุ่มนิเทศฯ 

9. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

10. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

  
 3) แนวทางการพัฒนา 
    คุณภาพผู้เรียน 
     3.1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
    3.2) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทางพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
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    3.3) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ  
    3.4) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
    3.5) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital 
Life & Learning  
    3.6) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
    3.7) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3.8) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
  3.9) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
  3.10) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้
ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  3.11) พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบน
ฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
  3.12) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
  3.13) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning)    
  3.14) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือ
การมีงานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
  3.15) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญให้สอดคล้องกับ
บริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง  ในสถานศึกษา  
  3.16) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
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  3.17) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  3.18) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษา และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและ
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 

1.2.3 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่
ได้มาตรฐาน  
 1.3)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา  มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพ้ืนที่ทุกโรงเรียน  โรงเรียนคุณภาพ (1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปี 68 ผู้รับผิดชอบ 

  สพฐ. 
(ร้อยละ) 

สพม.บึงกาฬ 
(ร้อยละ) 

1.  การบริหารจัดการ และการให้บริการ    
1.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และ
การให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 90 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - Service 
และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล (Biz Portal และ/
หรือ Citizen Portal) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ/กลุ่มส่งเสริม
การศกึษาทางไกล 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 กลุ่มนิเทศฯ 

3. จ านวนครั้ งของประชากรที่ เข้าถึงระบบคลังสื่ อ
เทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ สพฐ. 

20,000,000 
ครั้ง 

20,000 กลุ่มนิเทศฯ/กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

4. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
Online 
 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศฯ/กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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5. ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ/กลุ่มนโยบาย
และแผน/กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 
คะแนน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ/กลุ่มนโยบาย
และแผน/กลุ่มส่งเสริม 

7. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 95 ทุกกลุ่มงาน 

  

 3) แนวทางการพัฒนา 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ.3 Online ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และของ
โรงเรียน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์ ด้านบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี 
ส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึ งการ
ประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย  เพื่อรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ที่ปรับปรุงใหม่ให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่
เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬและ สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
 3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬและ สถานศึกษาในสังกัด มีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
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 3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11) ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบัน 
 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
รายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน  ๆ 
 3.15) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬและสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ การ
ใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 
 3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ  
 สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 3.16) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  และสถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ  
    

1.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
                    1) เป้าหมาย  
                          1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
                          1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                          1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
                          1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมายปี 68  

ผู้รับผิดชอบ   สพฐ. 
(ร้อยละ) 

สพม.บึงกาฬ
(ร้อยละ) 

1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อ
รับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 
100 

100 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมี
แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ  และมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 
100 

100 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

  

 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
 3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
                           3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปคดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ รวมถึงการใช้แอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมใน
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้ง
หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน การสนับสนุนบุคลากร
ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
 3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  ให้เหมาะสมตาม
บริบทของพ้ืนที ่
 3.7) สนับสนุนให้เกิดการออก ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับ
องค์กรเพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในระดับประเทศต่อไป   
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ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ 

รายละเอียดงบบริหารจัดการส านักงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   (จ านวน 5,000,000 บาท) 

ล าดับที่ รายการ/กิจกรรม จ านวนเงิน
(บาท) 

1 งบบริหารจัดการส านักงาน 2,000,000 
 1.1 ค่าสาธารณูปโภค                                         450,000 บาท  
 1.1 ค่าวัสดุ                                                     500,000 บาท     
 1.3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง                                        100,000 บาท   
 1.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                      500,000 บาท   
 1.5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง                     200,000 บาท    
 1.6 ค่าพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ               250,000 บาท  
2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา(โครงการตามแผน) 2,000,000 
3 งบนโยบาย  1,000,000  
 รวมทั้งสิ้น 5,000,000 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 1 จ านวน  2,000,000 บาท 

ล าดับที่ รายการ 
กิจกรรม 

จ านวนเงิน
(บาท) 

1 งบบริหารจัดการส านักงาน 1,500,000 
 1.1 ค่าสาธารณูปโภค                                         250,000  บาท  
 1.1 ค่าวัสดุ                                                     400,000  บาท     
 1.3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง                                        100,000  บาท   
 1.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                    400,000  บาท   
 1.5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง                   150,000  บาท    
 1.6 ค่าพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ            200,000  บาท  
2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (โครงการตามแผน) 500,000 
 รวมทั้งสิ้น 2,000,000 
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โครงการ กิจกรรม งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายกลยุทธ์จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) 

สพฐ. สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอ่ืน 

กลยุทธ์ที ่1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 955,000    285,000  670,000  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 280,000    280,000    

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 1,421,000  130,000  1,291,000    

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 144,000    144,000    

รวมทั้งสิ้น 2,800,000  130,000  2,000,000    
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สรุปงบหน้าการจัดสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรมและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ  ต.ค.-
ธ.ค.  

 ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ก.ย.  

1 โครงการส่งเสริมหลักสตูรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต 70,000   /    /    /     /  กลุ่มนิเทศฯ 

2 โครงการพัฒนาทกัษะด้านภาษาไทยและภาษาต่างประเทศของผู้เรียน 70,000   /    /    /     /  กลุ่มนิเทศฯ 

3 
โครงการนิเทศติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบ
บูรณาการ 

40,000   /    /    /       กลุ่มนิเทศฯ 

4 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรยีนรูสู้่ความเปน็เลิศและ
ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

70,000   /    /    /     /  กลุ่มนิเทศฯ 

5 
โครงการยกระดับสมรรถนะการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ร่วมกับ ก.ต.ป.น. 

30,000   /    /    /     /  กลุ่มนิเทศฯ 

6 
โครงการส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

50,000   /    /    /     /  กลุ่มนิเทศฯ 

7 โครงการการขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 10,000   /    /          กลุ่มนิเทศฯ 

8 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนว่ยงาน 10,000       /    /       กลุ่มนิเทศฯ 

9 การจัดงานศลิปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   100,000    /        /     /  กลุ่มส่งเสริม 

10 โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน “ปาริชาติเกมส์” ต้านยาเสพติด ครั้งที่ 2   100,000    /              กลุ่มส่งเสริม 



๕๗ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ  ต.ค.-
ธ.ค.  

 ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ก.ย.  

11 การด าเนินงานโครงการสถานศกึษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข       8,000        /     /  กลุ่มส่งเสริม 

12 โครงการส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา     86,000    /    /          กลุ่มส่งเสริม 

13 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบ
งานทุนการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

    32,000            /     /  กลุ่มส่งเสริม 

14 การประชุมสนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน และส่งเสริมการจัดการศึกษา      48,000     /   /    กลุ่มส่งเสริม 

15 โครงการการอบรมพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ปี 2568     79,000        /     /  กลุ่มส่งเสริม 

16 
โครงการพาน้องกลับมาและพาการศึกษาไปหาน้อง (Zero Dropout) "เรียนดีมี
ความสุข" 

    37,000    /    /          กลุ่มส่งเสริม 

17 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2568 50,000   /    /    /     /  กลุ่มนโยบายและแผน 

18 
โครงการส่งเสริมและสนับสนนุการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ (1 อ าเภอ 1 
คุณภาพ) ตามอัตลักษณ์ BHQ  

30,000       /     /  กลุ่มนโยบายและแผน 

19 
โครงการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

20,000   /    /    /     /  กลุ่มนโยบายและแผน 

20 
โครงการอบรมพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย สู่การเปน็ครูมืออาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

100,000       /    /     กลุ่มพัฒนาครูฯ 

21 
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผูบ้ริหาร ข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

120,000           /     /  กลุ่มพัฒนาครูฯ 



๕๘ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ  ต.ค.-
ธ.ค.  

 ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ก.ย.  

22 
อบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

130,000      /   /  กลุ่มพัฒนาครูฯ 

23 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านบริหารงานบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

40,000     /    /     /  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

24 
โครงการรวมพลังลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

20,000     /    /     /  กลุ่มอ านวยการ 

25 การบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด สพม.บึงกาฬ 230,000           /     /  กลุ่มอ านวยการ 

26 
ส่งเสริมประสิทธภิาพผู้บรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรด้านการเงินและด้าน
พัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

130,000   /   /    /       กลุ่มบริหารการเงินฯ 

27 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยกีารสื่อสารข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบีงกาฬ 

100,000           /    /   กลุ่ม DLICT  

28 โครงการส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์ 30,000       /     /  กลุ่ม DLICT  

29 
โครงการพัฒนาระบบคลังสื่อการเรียนรูผ้่านเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

30,000           /     /  กลุ่ม DLICT 

30 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบีงกาฬ 

90,000       /     /  กลุ่ม DLICT 

31 
โครงการตรวจติดตามการเบิกจา่ยเงินอุดหนุนปจัจัยพ้ืนฐานส าหรับเด็กยากจนและ
ยากจนพิเศษ 

10,000       /     /  
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 



๕๙ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ  ต.ค.-
ธ.ค.  

 ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ก.ย.  

32 
โครงการตรวจติดตาม ให้ค าปรกึษาแนะน าด้านการเงนิการบัญชี และด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา 

30,000       /     /  
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

31 

งบบริหารจัดการส านักงาน             

 -งบประจ า (บริหารจดัการส านักงาน/คา่สาธารณูปโภค             

และอ่ืนๆ (รอจัดสรร 3,000,000.-)             

 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว สพม.บึงกาฬ              

รวมทั้งสิ้น 2,000,000  -     -     -     -      

 

 

 

 

 

  



๖๐ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1.1 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
1.2 ร้อยละ 96 สถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียนในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 
1.3 ร้อยละ 85 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 
1.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 
1.5 เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 

1.5.1 ร้อยละ 80 ของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
1.5.2 ร้อยละ 3 ของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 
1.5.3 ร้อยละ 0.345 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง 

1.6 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
   



๖๑ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

โครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ  
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอ่ืน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬา
นักเรียน "ปริชาติ
เกมส์" ต้านยาเสพ
ติด 

เชิงปริมาณ  
   1. รร.ในสังกัดสพม.บึงกาฬ ที่
เข้าร่วมโครงการ 25 รร. 
   2. นร.ในสังกัด สพม.บึงกาฬ ที่
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา จ านวน 
1,000 คน 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สพม.บึงกาฬ เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา จ านวน 300 คน 
เชิงคุณภาพ 
   นร.ในสถานศึกษาสพม.บงึกาฬ ที่
เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริม 
และสนบัสนุนความสามารถด้าน
กีฬาจากสถานศึกษาในสังกัด 

1. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ มี
สุขนิสัย และสุขภาพจติด ี  
2. นักเรียน ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
และความพร้อมด้านต่าง ๆ  
ทั้งด้านสุขภาพอนามัย 
ความสามัคคีและ
สุขภาพจิตที่ร่าเริง แจ่มใส 
เหมาะสมกับช่วงวัย 

 100,000    100,000 250,000 / 
 

 

 

/ 

    

นายสหัสพงศ ์ 
ธนสิทธิ ์



๖๒ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ  
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอ่ืน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

2 โครงการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
ระดับ เขตพื้นที่
การศึกษา 

เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สพม.บงึกาฬ  รวมทั้งสิ้น
จ านวน 25 แห่ง  
  2. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในปี
การศึกษา 2567 จ านวน 
 3,๐๐๐ คน  
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด สพม.บงึกาฬ เข้าร่วมการ 
แข่งขัน จ านวน 6๐๐ คน     
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนทุกคนได้แสดง
ความสามารถทางวชิาการ ทักษะ
อาชีพและความสามารถอื่น   
   2. นักเรียนทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมเพื่อเสริมทักษะอาชีพ และ
ส่งผลต่อการเรียนรู ้และพัฒนาต่อ
ยอดให้ดียิ่งขึ้น   
   3. โรงเรียนในสังกัดมีวิธีปฏบิัติ
ที่เป็นเลิศและเพื่อมีกิจกรรมที่
เผยแพร่และเป็นแบบอย่างได ้ 

1. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนทุกคนได้แสดง
ความสามารถทางวชิาการ 
ทักษะอาชีพและ
ความสามารถอื่น   
2. ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทุก
คนได้ร่วมกิจกรรมเพื่อ
เสริมทักษะอาชีพ และ
ส่งผลต่อการเรียนรู้ และ
พัฒนาต่อยอดดียิ่งขึ้น   
3. ร้อยละ 90 ของโรงเรียน
ในสังกัดมีวิธีปฏบิัติที่เปน็
เลิศและมีกิจกรรมที่
เผยแพร่และเป็นแบบอย่าง
ได ้ 

 100,000    100,000 420,000 /       นายสหัสพงศ ์ 
ธนสิทธิ ์



๖๓ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ  
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอ่ืน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

3 การประชุม
สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และ
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา  

เชิงปริมาณ   
1. สถานศึกษาในสังกัด  
สพม.บึงกาฬ จ านวน 25 โรงเรียน   
2. สถานศึกษาในสังกัด ส านักงาน
ลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ จ านวน ๒๕ โรงเรียน   
3. คณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 
25 คน   
4. คณะกรรมการรับพิจารณาการเก็บ
เงินค่าบ ารุงการศึกษาของสถานศึกษา 
สพม.บึงกาฬ จ านวน 15 คน   
 5. คณะกรรมการสภานักเรียน ระดับ
สพม.บึงกาฬ ปีการศึกษา 2567 ใน
สังกัดสพม.บึงกาฬ มีการจดักิจกรรม
สภานักเรียนได้อย่างถูกต้องมี
ประสิทธภิาพ มีการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เพื่อต่อยอดให้การด าเนนิงานสภา
นักเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง จ านวน 
67 คน 
เชิงคุณภาพ      
1 สพม.บึงกาฬ มีแนวทางปฏิบัติการ
เก็บเงินค่าบ ารุงการศึกษา ปี
การศึกษา 2568 เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 
25 โรงเรยีน      

1. คณะกรรมการพิจารณา
การเก็บเงิน ค่าบ ารุง
การศึกษาของสถานศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 
25682. คณะกรรมการ
ลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ปี
การศึกษา 25683. 
คณะกรรมการสภานักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ประจ าป ี25674. การจัด
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีใน
สถานศึกษามีความพร้อม 

   48,000    37,000   / /     นางสาว
อรวรรณ 
เมืองพวน 



๖๔ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ  
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอ่ืน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

2. ส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬมี
คณะกรรมการบรหิารงาน ลูกเสือเขต
พื้นที่ ตามมาตรา ๓๖ ของ พรบ.
ลูกเสือ พศ. ๒๕๕๑     
3. ลูกเสือ เนตรนารีในสังกัด
ส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้รับการส่งเสริม
การเรยีนรู้เรื่องประวัตศิาสตร์ หน้าที่
พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม      
4. สภานักเรยีนระดับเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปี
การศึกษา 2567 ในสังกัดสพม.บึง
กาฬ ปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียน
ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธภิาพ มีการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อต่อยอดให้การ
ด าเนินงานสภานักเรยีนเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง   
5. มีประกาศการเก็บเงินบ ารุง
การศึกษา และการระดมทรัพยากร  
เพื่อการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องและ
ตรวจสอบได้ในแตล่ะปีการศึกษา 



๖๕ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ  
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอ่ืน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

4 โครงการพาน้อง
กลับมาเรียนและ
พาการศึกษาไปหา
น้อง (Zero 
Dropout) "เรยีนดี
มีความสุข" 

เชิงปริมาณ   
1. สถานศึกษาทัง้ในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 25 
โรงเรียน     
2. นักเรียนของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบงึกาฬที่
จะต้องด าเนนิการติดตาม จ านวน 
1,084 คน  
เชิงคุณภาพ     
1. เพื่อป้องกันและลดปัญหาไม่ให้
เด็กนักเรียนออกจากระบบ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
2. เพื่อติดตามรับทราบข้อมูลเด็ก
ที่กลับเข้าระบบการศึกษาและเด็ก
กลุ่มเสี่ยง 

ร้อยละ100ของนักเรียนที่
ได้รับการติดตามกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือการ
ฝึกอบรมอาชีพ 

   37,000    37,000   / /     นางสาว
อรวรรณ เมือง
พวน 

รวมทั้งสิ้น    (บาท) 285,000  0  285,000  670,000   -  -  -  -   
            

 

  



๖๖ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2.1 ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 
2.2 ร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯระดับดีขึ้นไป 
2.3 ร้อยละ 40 ของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อนักเรียนชั้น 
      ประถมศึกษาปีที่ 3 
2.4 ร้อยละ 58 ของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
      ปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
2.5 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
      ตอนต้น เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
2.6 ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
2.7 ร้อยละ 65 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
2.8 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 
2.9 สัดส่วน 83 : 10 : 10 : 10 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)  
      ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ :   
      วิทยาศาสตร์) 
2.10 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
2.11 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
        (Assessment For Learning)  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
2.12 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา 
        ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 

 



๖๗ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

โครงการ กิจกรรม จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอืน่ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
 4 

1 โครงการส่งเสริม
หลักสูตรสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะอาชีตที่
จ าเป็นแห่งอนาคต 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู ในสังกัด จ านวน 
100 คน เข้ารับการอบรมพัฒนา
ทักษะด้านการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยทีี่
ทันสมัย เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคญั
ของผู้เรียน โดยใช้ AI 
2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 25 แห่ง 
สามารถปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษา
ที่เสริมสรา้งทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skill) และการมี
รายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
ของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู กลุ่มเป้าหมายมีทักษะ
ด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ให้
หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี ที่ทันสมยั 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
โดยใช้ AI 
2. โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่เสริมสร้างทักษะอาชีพที่
จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน ของผู้เรียน 

1. ผู้บริหาร ครู
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 70 มี
ทักษะด้านการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียน โดยใช้ AI 
2. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 
50 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
เสรมิสร้างทักษะอาชีพที่
จ าเป็นแห่งอนาคต (Future 
Skill) และการมรีายได้
ระหว่างเรยีน (Learn to 
Earn) ของผู้เรียน 

 70,000     70,000    / / / / นางสาว 
บัวชมภู  
ภูกองไชย 
และ 
นายนาถดนยั 
โชติจ ารัส 



๖๘ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอืน่ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
 4 

2 โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ
ของผู้เรียน 

เชิงปริมาณ   
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 100 คน เข้ารับการอบรม
พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ ที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21   
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 100 คน ได้รับการส่งเสริม
การอ่านเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต    
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 100 คน ได้รับการส่งเสริม
การจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้
มีความสามารถพเิศษ ด้านภาษา ด้วย
วิธีการที่หลากหลายตามความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ   
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายมีสมรรถนะครู ด้าน
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ ที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21   
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายมีความทักษะด้านการ
อ่านเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและ
สามารถส่งเสริมต่อยอดทักษะดา้นการ
อ่านถึงผู้เรียนได ้
    

  1.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 70 
มีสมรรถนะครู ด้าน
ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษที ่21  2. ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมาย ร้อย
ละ 80 มีความทักษะด้าน
การอ่านเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและสามารถ
ส่งเสริมต่อยอดทักษะด้าน
การอ่าน ถึงผู้เรียนได ้  3. 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมาย ร้อย
ละ 80 สามารถจดัการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสมส าหรับ 
ผู้มีความสามารถพิเศษ 
ด้านภาษา ด้วยวิธีการที่
หลากหลายตามความถนดั
และความสนใจของผู้เรียน
ได ้

 70,000     70,000      /    /     /    /  นางสาว 
บัวชมภู  
ภูกองไชย 
และ 
นายนาถ
ดนัย โชติ
จ ารัส 



๖๙ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอืน่ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
 4 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายสามารถการจดัการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสมส าหรับผูม้ี
ความสามารถพิเศษ ด้านภาษา ด้วย
วิธีการที่หลากหลายตามความถนัด
และความสนใจของผู้เรียนได ้

3 นิเทศติดตามเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของ
สถานศกึษาแบบ
บูรณาการกิจกรรม 
นิเทศตรวจเยี่ยมการ
เปคดภาคเรียนที่ 
2/2567กิจกรรม 
นิเทศติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู้
การปฏิบัติและการจัด
การศึกษาแบบบูรณา
การกิจกรรม นิเทศ
ตรวจเยี่ยมการเปคด
ภาคเรียนที่ 1/2568   

เชิงปริมาณ    
1. ศึกษานิเทศก์ ร้อยละ 100 มี
กระบวนการนเิทศ ที่สอดคล้องกับ
นโยบายและจดุเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและสภาพความ
ต้องการในการนิเทศของโรงเรียน
ในสังกัดได ้  
 2. ครูกลุม่เป้าหมาย ร้อยละ 80 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนได ้  3. โรงเรียนใน
สังกัด ร้อยละ 80 สามารถ
ด าเนินการการนิเทศภายในได้
อย่างเป็นระบบ 
เชิงคุณภาพ   
1. ศึกษานิเทศก์มีกระบวนการ
นิเทศ ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้นการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาและสภาพความต้องการ
ในการนิเทศของโรงเรียนในสังกัด

  1. ศึกษานิเทศก์ ร้อยละ 
100 มีกระบวนการนเิทศ 
ที่สอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
สภาพความต้องการในการ
นิเทศของโรงเรียนในสังกัด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
2. ครูกลุ่มเป้าหมาย ร้อย
ละ 80 สามารถจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน
และยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   3. 
โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 
80 สามารถด าเนินการ
การนิเทศภายในได้อยา่ง
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 40,000  

  

 40,000  

  

/  /   / 

  

นางสาว 
บัวชมภู  
ภูกองไชย 
และนาย
นาถดนัย 
โชติจ ารัส 



๗๐ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอืน่ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
 4 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
2. ครูกลุ่มเป้าหมายสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ   
3. โรงเรียนในสังกัดสามารถ
ด าเนินการการนิเทศภายในได้
อย่างเป็นระบบและมปีระสิทธิภาพ 

4 โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะดจิิทัล 
เพื่อการจัดการเรียนรู้
สู่ความเป็นเลิศ และ
ต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ   
1. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน 200 คน ได้รับการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลท่ีส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ   
2 ครูผู้สอนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 75 คน 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การพัฒนาความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามแนวทางการประเมินนานาชาติ 
PISA   3. ครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
วิชาการและครูผู้รับผิดชอบการ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน จ านวน 
100 คน ได้รับพัฒนาให้มีความรู้
ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามพหุปัญญา  4. โรงเรียนใน

  1. ร้อยละ 70 ของ
ครูผูส้อนที่เข้าร่วม
โครงการมีทักษะดิจิทัล
และน าไปใช้ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศได ้ 2. ร้อย
ละ 70 ของครูผู้สอนด้าน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
และภาษไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ที่เข้า
ร่วมโรงการ สามารถ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริมการพัฒนา
ความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามแนวทางการประเมิน
นานาชาติ PISA ได ้ 3. 
ร้อยละ 70 ของครูผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า

 70,000  

  

 70,000  

  

 /  /  /   / นางสาวบัว
ชมภู ภูกอง
ไชย และ
นายนาถ
ดนัย โชติ
จ ารัส 



๗๑ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอืน่ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
 4 

โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ/
โรงเรียนในโครงการอัจฉริยเกษตร
ประณีตในโรงเรียน/โรงเรียนใน
โครงการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ได้รับการนิเทศ
ติดตามภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
5. สถานศึกษา จ านวน 3 แห่ง ครู 
และบุลากรทางการศึกษากที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 25 คน มีรูปแบบ
หรือวิธีปฏิบัติท่ีดีและเป็นแบบอย่าง
ได้ เชิงคุณภาพ   
1. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี
เข้าร่วมโครงการมีทักษะดิจิทัลและ
น าไปใช้ส่งเสริม การจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศได้     
2. ครูผู้สอนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีเข้าร่วมโรงการ 
สามารถน าความรู้ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนา
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนว
ทางการประเมินนานาชาติ PISA ได้   
3. ครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าวิชาการ
และครูผู้รับผิดชอบการส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู้เรียน ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน ตามพหุปัญญาได้  

วิชาการและครู
ผู้รับผิดชอบการส่งเสริม
พหุปัญญาของผู้เรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน
ตามพหุปัญญาได ้ 4. ร้อย
ละ 70 ของโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ ได้รับการ
นิเทศติดตามที่ส่งเสรมิการ
ขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาตามโครงการ
พิเศษหรือนโยบายต้น
สังกัดอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  5. ร้อยละ 20 
สถานศึกษา คร ูและบุลา
กรทางการศึกษา ที่เข้า
ร่วมโครงการ มีรูปแบบ
หรือวิธีปฏิบัติที่ดีและเป็น
แบบอย่างได ้ 



๗๒ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอืน่ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
 4 

4. โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์
พลังสิบ/โรงเรียนในโครงการอัจฉริย
เกษตรประณีตในโรงเรียน/โรงเรียน
ในโครงการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ได้รับการนิเทศ
ติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง   
5. สถานศึกษา ครู และบุลากรทาง
การศึกษากที่เข้าร่วมโครงการ มี
รูปแบบหรือวิธีปฏิบัติท่ีดีและเป็น
แบบอย่างได้  

5 โครงการพัฒนาระบบ
คลังสื่อการเรียนรู้
ผ่านเทคโนโลยีดิจทิัล 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ 

 1. พัฒนาระบบคลังสื่อการเรียนรู้ 
OBEC Content Center ให้พร้อมใช้
งานในโรงเรียนสังกัดท้ังหมด 25 
แห่ง   
2. ส่งเสริมการใช้ระบบ DL-TV และ 
DL-IT ในการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนสังกัด   
3. ครูและผู้บริหาร จ านวน 80 คน 
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน   
4. บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจและ
สามารถใช้ OBEC Content Center, 
DL-TV และ DL-IT อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
5. โรงเรียนในพื้นท่ีห่างไกล 25 แห่ง 
สามารถเข้าถึงและใช้สื่อการเรียนรู้
ดิจิทัลได้อย่างเท่าเทียม   

1.โรงเรียนในสังกดัร้อยละ 
80 มมีาตรการส่งเสริม
ความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ทีม่ีประสิทธิภาพ  
2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเป้าหมาย ร้อย
ละ 80 มีทักษะ
ความสามารถดา้น
เทคโนโลยี ระดับดี ข้ึนไป  
3.ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬมีระบบคลังสื่อการ
เรียนรูด้้วยเทคโนโลยีที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกท่ีทุก
เวลา ที่มีประสิทธิภาพ 
จ านวน 1 ระบบ ขึ้นไป  
4.ครูและบลุากรทาง

 30,000  

  

 30,000  

      

 /  / นาย 
นาถดนัย 
โชติจ ารัส 



๗๓ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอืน่ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
 4 

6. ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา
ในด้านทรัพยากรและการเรียนรู้ของ
นักเรียนในพื้นท่ี   
7. โรงเรียนในสังกัดมีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการแลกเปลี่ยนและใช้สื่อ
การเรียนรู้ดิจิทัลร่วมกัน   
8. พัฒนาแนวทางความร่วมมือท่ี
ยั่งยืนระหว่างโรงเรียนในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
9. สนับสนุนเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และสนอง
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

การศึกษากลุม่เป้าหมาย 
ร้อยละ 20 มีนวัตกรรม
หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ด้านการสร้างหรือการใช้
สื่อเทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

รวมทั้งสิ้น    (บาท) 280,000   -    280,000   -     -     -     -     -     
  

  



๗๔ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กลยุทธ์ที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 3.1 ร้อยละ 98 ของกลุ่มงานในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.2 ร้อยละ 100 เฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือCitizen Portal) 
 3.3 ร้อยละ 85 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
 3.4 จ านวน 20,000 ครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 
 3.5 ร้อยละ 95 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
 3.6 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 
 3.7 ร้อยละ 100 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 
 3.8 ร้อยละ 100 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

  



๗๕ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

โครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
1 โครงการยกระดับ

สมรรถนะการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาร่วมกับ ก.
ต.ป.น. 

เชิงปริมาณ 
  1. เขตพื้นที่การศึกษามีแผนงาน
โครงการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษาร่วมกับ 
 ก.ต.ป.น.  
  2. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
จ านวน 9 คน ไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  3. โรงเรยีนได้รับการนิเทศ 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา จากคณะกรรมการ 
 ก.ต.ป.น. 
เชิงคุณภาพ 
  1. เขตพื้นที่การศึกษาสามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพ
การจศึกษาทีเ่ป็นรูปธรรมชัดเจน
สอดคล้องตามแผนงานโครงการ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาร่วมกับ ก.ต.ป.น. 
  2. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มี
สมรรถนะพร้อมต่อการส่งเสริม
วิเคราะห์วจิัย ติดตาม ตรวจสอบ 

1. เขตพื้นที่การศึกษามี
แผนงานโครงการการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาร่วมกับ  
ก.ต.ป.น. จ านวน 1 
โครงการ และสามารถน า
แผนงานสู่การปฏิบัตไิด้
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
2. คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. จ านวน 9 คน 
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา เพื่อ
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและโรงเรยีนใน
สังกัดได ้
3. โรงเรียน จ านวน 25 
แห่ง ได้รับการนิเทศ 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา  
จากคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. และทีความ

 30,000     30,000        /   นางสาวบัวชมภู  
ภูกองไชย  



๗๖ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
เพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและโรงเรยีนในสังกัด 
  3. โรงเรยีนมีผลสัมฤทธิ์พร้อม
ต่อการรับการประเมินผลจาก
หน่วยงานภายนอก  

พร้อมต่อการรับการ
ประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก 

2 โครงการส่งเสริมและสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
  1. ผู้บริหารและครฝู่ายวิชาการ 
จ านวน 50 คน เข้ารับการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนารปูแบบ
การการขับเลื่อนระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  2. โรงเรยีนในสังกัด จ านวน 25 
แห่ง ได้รับการส่งเสรมิความ
เข้มแข็งของระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของ
สถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้บริหารและครฝู่ายวิชาการ
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับระบบ
ประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา และสามารถ
ขับเคลื่อนระบบงานการประกัน
คุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
  2. โรงเรยีนในสังกัดระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน

1. ผู้บริหารและครูฝ่าย
วิชาการ กลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ 70 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
ประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา และ
สามารถขับเคลื่อน
ระบบงานการประกัน
คุณภาพภายในที่มี
ประสิทธภิาพ 
2. โรงเรียนในสังกัด ร้อย
ละ 70 มีระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาของ
สถานศึกษา และ
เครือข่ายที่เข้มแข็ง 
พร้อมต่อการรองรับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก 

 50,000     50,000           / นางสาวบัวชมภู  
ภูกองไชย  



๗๗ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
สถานศึกษาของสถานศึกษา และ
เครือข่ายที่เข้มแข็ง พร้อมต่อการ
รองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 

3 โครงการการขับเคลื่อน
โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
(โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.)  

เชิงปริมาณ    
1. เขตพื้นที่การศึกษามีแผนงาน
โครงการส าหรบัขับเคลื่อน
กิจกรรมโรงเรียนดตี้องมีที่ยืน 
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)    
2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 125 คน เข้าร่วมกิจกรรม
ภายใต้โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 
สพฐ.    
3. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 125 คน สร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมได ้
เชิงคุณภาพ   
1. เขตพื้นที่การศึกษาโดยกลุ่ม
นิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาสามารถขับเคลื่อน
กิจกรรมโรงเรียนดตี้องมีที่ยืน 
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
   

1.เขตพื้นที่การศึกษาโดย
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล การจัดการ
ศึกษาสามารถมีแผน
ขับเคลื่อนกิจกรรม
โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
(โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) และน าสู่
การปฏิบัตไิด้อยา่งเป็น
รูปธรรมชัดเจน 
2. ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน กลุม่เป้าหมาย 
ร้อยละ 70 ตระหนักรู้ 
เข้าใจ และมีกระบวนการ
คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคณุธรรมความ
ดีอย่างเป็นธรรมชาติ
สร้างความรู้สึกผิดชอบ
ช่ัวดี และภูมิใจในการท า
ความด ี
3. ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนมี กลุ่มเป้าหมาย 

 10,000     10,000         /  / นางสาวบัวชมพ ู
ภูกองไชย  



๗๘ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
ตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคดิอย่างมีเหตุผล ซึม
ซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรูส้ึก
ผิดชอบช่ัวดี และภูมิใจในการท า
ความด ี  
3. ผู้บริหาร คร ูและนักเรียนมี
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรมโดยขอความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน
ด้านคุณธรรรมอย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 

ร้อยละ 50 เครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรมโดยขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงาน 
และองค์กรที่ท างานด้าน
คุณธรรรมอยา่งเป็น
รูปธรรมชัดเจนและมี
ความต่อเนื่อง 

4 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในหน่วยงาน 

เชิงปริมาณ 
  1. ศึกษานิเทศก์และบุคลากรใน
สังกัดที่เกี่ยวข้องทุกคนเข้ารับการ
ดูงานแบบอย่างด้านการนเิทศ
ติดตามการจดัการศึกษา จากเขต
พื้นที่การศึกษาที่เป็นแบบอย่างได ้
  2. ศึกษานิเทศก์และบคุลากรใน
สังกัดที่เกี่ยวข้องทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
  1. ศึกษานิเทศก์และบุคลากรใน
สังกัดที่เกี่ยวข้อง  

1.ศึกษานิเทศก์และ
บุคลากรในสังกัดที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ ๘๐ มี
แนวทางและต้นแบบใน
การนิเทศการจัด
การศึกษาที่มี
ประสิทธภิาพ 
2. ศึกษานิเทศก์และ
บุคลากรในสังกัดที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ ๘๐ มี
ความรู้ความเข้าใจ
สามารถด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 10,000     10,000     /      / นางสาวบัวชมภู  
ภูกองไชย  



๗๙ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
มีแนวทางและต้นแบบในการ
นิเทศการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธภิาพ 
  2. ศึกษานิเทศก์และบคุลากรใน
สังกัดที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความ
เข้าใจสามารถด าเนินงานได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

5 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูแนะแนวและ
ครูผู้รับผิดชอบงาน
ทุนการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2568 

เชิงปริมาณ   
1. ครูผู้รับผิดชอบงาน
ทุนการศึกษาและการแนะแนวการ
เรียนจ านวน 50 คน เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี ้  
2. มีการจัดท าคู่มือหรือสื่อการ
เรียนรูส้ าหรับการจดัการ
ทุนการศึกษาและการแนะแนวการ
เรียนที่ครสูามารถน าไปใช้ใน
โรงเรียนได ้ 
3. มีการจัดท าระบบฐานข้อมลู
หรือโปรแกรมเบื้องต้นในการ
จัดการข้อมลูทุนการศึกษาและ
แนะแนวการเรียนให้กับครู
ผู้เข้าร่วมอบรม  4. ครูผูเ้ข้าร่วม
อบรมได้รับการพัฒนาทักษะและ
ความรู้ใหม่ๆ  ในการจัดการ
ทุนการศึกษา การแนะแนวการ
เรียน และการใช้เทคโนโลยี

1. ร้อยละ 90 ของ
สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครผูู้รับผิดชอบ
งานทุนการศึกษา พร้อม
พัฒนาระบบแนะแนวการ
เรียน ประจ าปี
งบประมาณ 25682. 
ความพึงพอใจของครู
ผู้เข้าร่วมโครงการต่อ
เนื้อหาและการ
ด าเนินงานของโครงการ 
โดยได้คะแนนความพึง
พอใจเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า
ระดับ 4 จาก 5 คะแนน 

 32,000     32,000       /     นายศุภกร  จุติมา 



๘๐ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
สารสนเทศที่จ าเป็น 
เชิงคุณภาพ   
1. ครูผู้รับผิดชอบงาน
ทุนการศึกษาสามารถจดัการ
ทุนการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ เป็นธรรม และ
สอดคล้องกับนโยบายขอ'
กระทรวงศึกษาธิการ   
2. นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
ได้รับการสนบัสนุนอย่างเหมาะสม
ผ่านการจดัสรรทุนการศึกษาที่มี
ประสิทธภิาพ  3. นักเรียนที่ไดร้ับ
ค าแนะน าด้านการเรียนและ
เส้นทางอาชีพจากครูผูร้ับผดิชอบ
สามารถวางแผนเส้นทางการศึกษา
และอาชีพได้อยา่งเหมาะสมกับ
ความสามารถและเป้าหมายของ
ตนเอง   
4. สถานศึกษามีระบบการแนะ
แนวการเรียนทีเ่ป็นมาตรฐาน และ
สามารถใช้เทคโนโลยีในการจดัการ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน
และคร ู

6 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเจ้าหน้าที่

เชิงปริมาณ  
  1. สถานศึกษาทั้งในสังกัด สพม.
บึงกาฬ จ านวน ๒๕ โรงเรียน 

1.ร้อยละ 100 
กลุ่มเป้าหหมายมีความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมการ

 79,000     79,000         /  / นางสาวอรวรรณ 
เมืองพวน 



๘๑ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.) 

  2. ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบงาน
กิจการนักเรยีน และบคุลากร
ผู้สนใจใน สพม.บึงกาฬหรือ
หน่วยงานใกล้เคียงในพื้นที่ จ.บึง
กาฬ จ านวน 25 โรงเรียน ๆ  ละ 2 
คน รวม 5๐ คน บุคลากรผูส้นใจ
ในสังกัดหรือหน่วยงานใกลเ้คียง
ในพื้นที่ จ.บึงกาฬ จ านวน 20 คน 
รวมทั้งสิ้น 70 คน 
  3. บุคลากรใน สพม.บึงกาฬและ
คณะท างานพร้อมผู้ที่เกี่ยวข้อง
จ านวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ  
  1. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาที่เข้ารับการอบรมมี
ความความรู ้ระเบยีบ กฎหมายที่
ใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
  2. สถานศึกษาทั้งในสังกัด 
จ านวน 25 โรงเรยีนมีพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาที่เข้ารับ
การอบรมมีความความรู ้ระเบียบ 
กฎหมายทีใ่ช้ในการปฏิบตัิงาน 

อบรม 
2. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) ของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ     



๘๒ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
7 การจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

เชิงปริมาณ    สพม.บึงกาฬ  และ
โรงเรียนในสังกัด 25 โรงเรียน 
ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) และใช้
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 
2568 ในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ์
(Strategic Action Plan) การ
จัดท าแผนงานที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การ
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในมิติ
ส าคัญ เช่น การพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน การลดความเหลื่อมล้ า 
และการยกระดับศักยภาพ
ทรัพยากรคร ู
เชิงคุณภาพ   
1. ผลผลิตดา้นคุณภาพผูเ้รียน
พัฒนาความรู้และทักษะของ
นักเรียนให้มสีมรรถนะตาม
มาตรฐานสากลส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในนักเรยีน ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรยีน เช่น การสอบ O-NET และ
การสอบแข่งขันระดับชาต ิ  
2. การบริหารจดัการทรัพยากร

1. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัดมี
แผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(2567-2570) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
25682. ร้อยละ 70 
ของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการการ
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ของ สพม.บึงกาฬ 
ตอบสนองต่อเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี 

 50,000     50,000     /  /  /  / นางสาวเพชร
ตะวัน   ศิลาอ า 



๘๓ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
การศึกษา การจดัสรรทรัพยากร
อย่างเหมาะสมและคุม้ค่า  
การสนับสนุนโครงการพัฒนาสื่อ
การเรยีนการสอน การพัฒนา
ระบบ ICT เพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอน  
3. ผลผลิตจากโครงการพิเศษและ
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง โครงการ
พัฒนาศักยภาพครู เช่น การอบรม 
การพัฒนาวิชาชีพ กิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
เช่น ค่ายวิชาการ การแข่งขัน
ทักษะ  
4. การประเมินและติดตามผล 
ระบบการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องการ
ใช้ข้อมูลในการวางแผนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการในอนาคต  

8 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนา
สมรรถนะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย         

เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน
ทั้งสิ้น 180 ราย แยกเป็น   
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครผูู้ช่วย 
จ านวน 159 คน    

1. ร้อยละ 80 ของผู้ผ่าน
การอบรมพัฒนาตาม
โครงการสามารถน า
ความรู้ประสบการณ์ไปใช้
ในการปฏิบัตติน 
ปฏิบัติงานบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ2. 

 100,000     100,000       /     นางสาวอมรรตัน ์
ธน ู



๘๔ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
2. ผู้บริหารการศึกษา วิทยากร 
และเจา้หน้าที่ผูด้ าเนินงาน 
จ านวน 21 คน 
เชิงคุณภาพ   ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนและ
เป็นแบบอย่างด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ หรือ
ผู้อ านวยการการเรียนรู้ และได้รับ
การพัฒนา ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคตติ่อวิชาชีพครู ความ
เจริญก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ เสมอภาคและเที่ยง
ธรรม มีความวิริยะอุตสาหะ
ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส ่
รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
นโยบายในการจัดการศึกษา 
ตลอดจนสิทธิประโยชน์ท่ีจ าเป็น
ของครู ทักษะในการจัดการเรียนรู ้
จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ

ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อการอบรม ตาม
โครงการของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
อยู่ในระดับมากถึงมาก
ที่สุด3. ครูได้รับการ
พัฒนา ด้านวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจต
คติต่อวิชาชีพครูความ
เจริญก้าวหน้า ในวิชาชีพ
คร ูปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
เสมอภาคและเที่ยงธรรม 
มีความวิริยะอุตสาหะ
ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอา
ใจใส่ รักษาประโยชนข์อง
ทางราชการ และมคีวามรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ ์นโยบายใน
การจัดการศึกษา 
ตลอดจนสิทธิประโยชน์ 
ที่จ าเป็นของคร ูทักษะใน
การจัดการเรยีนรู้ จัด



๘๕ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
ส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนด้านทักษะ
ชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
สามารถปฏิบัตตินได้อย่างถูกต้อง 
 

กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับ
การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
ด้านทักษะชีวิต สุขภาพ
กาย สุขภาพจติ สามารถ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

9 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการคร ูบุคลากร
ทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568       

เชิงปริมาณ รวมทั้งสิ้น  จ านวน  
260  คน 
  1. ผู้อ านวยการโรงเรยีน จ านวน 
25 คน 
  2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
จ านวน 43 คน 
  3. ครูและลูกจ้างประจ าผู้
เกษียณอายรุาชการ จ านวน 17 
คน 
  4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพม.บึงกาฬ ผูม้ี
ผลงานและได้รับรางวัลจากการ
ประกวด ปี 2567 – 2568
จ านวน 120 คน 
  5. เจ้าหน้าที่ใน สพม.บึงกาฬ
และคณะท างาน จ านวน 55 คน                      
เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ   ไดร้ับการ

     ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการคร ู
บุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไดร้ับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ มีขวัญ 
ก าลังใจ เป็นแบบอย่างที่
ดีในการประพฤต ิปฏิบัติ
ตน และมผีลงานดีเด่น
เป็นที่ประจักษ ์ส่งผลให้
สถานศึกษาและ
หน่วยงานมีบุคลากร
ต้นแบบในด้านต่าง ๆ  

 120,000     120,000           / นางสาวอมรรตัน ์ 
ธน ู



๘๖ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
เสรมิสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และไดร้ับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้ท า
คุณประโยชน์ในด้านการศึกษามา
อย่างต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างที่ดี 
มีขวัญ ก าลังใจในการปฏบิัติ
หน้าที่อย่างเต็มความรู้
ความสามารถและเต็มศักยภาพ 

10 การอบรมสมัมนาพัฒนา
ศักยภาพ ผู้บริหาร ครู
และบุคลกรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรม
สัมมนาพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ สพ
ม.บึงกาฬ กิจกรรมที่ 2 
การอบรมสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด สพม.
บึงกาฬ  

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมสัมมนา
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
จ านวน 38 คน  
กิจกรรมที่ 2 การอบรมสัมมนา
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ จ านวน 74 คน  
เชิงคุณภาพ   
1. บุคลากรทางการศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ
ได้รับการส่งเสรมิพัฒนาและ
สามารถน าความรู ้รูปแบบและ

1. ร้อยละ 100 บุคลากร
และเจา้หน้าที่มีความรู ้
ความเข้าใจในภาระหน้าที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น2. 
ร้อยละ 100 บุคลากร
และเจา้หน้าที่ได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และ
เกิดภาคเีครือข่ายในการ
ท างานระหว่างองค์กร 

 130,000     130,000         /  / นางสาวอมรรตัน ์ 
ธน ู



๘๗ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
กระบวนการในการท างานด้วย
เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ  ที่ได้รับจาก
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
การเรยีนรู้จากองค์กรอื่นมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการ
ท างานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ สามารถน า
ประสบการณ์ที่ไดจ้ากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้มาเพิ่มทักษะ
และศักยภาพในการบรหิารจดั
การศึกษาและสถานศึกษาตาม
บริบทของตนเองให้มี
ประสิทธภิาพ ส่งผลถึงคุณภาพ
การจัดการศึกษาและคุณภาพของ
ผู้เรยีนในอนาคต  

11 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลด้าน
บริหารงานบุคคลแก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร 
งานบุคคลในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568     

เชิงประมาณ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 
25 โรงเรยีน 
  2. ครูผู้ปฏิบัติงานดา้นการ
บริหารบุคคล จ านวน 25 
โรงเรียน 
  3. บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

  1. ร้อยละ 80 ของผู้
ผ่านการอบรมพัฒนาตาม
โครงการสามารถน า
ความรู้ประสบการณ์ไปใช้
ในงานบริหารบุคคลใน
สถานศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
  2. ร้อยละ 80 มีความ

 40,000     40,000       /  /   นางสาวสุรสัวด ี
ศรีกุล 



๘๘ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้
ความสามารถ เข้าใจในระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ด าเนินงานบริหารบุคคล มี
ความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม ได้มาตรฐานปฏิบัติงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน และสามารถขยาย
ผลไปยังบุคลากรในสถานศึกษาได ้

พึงพอใจต่อการอบรม 
ตามโครงการเพิม่
ประสิทธภิาพและ
ประสิทธผิลด้าน
บริหารงานบุคคลแก่
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษา อยู่ในระดับ
มากถึงมากที่สุด 
  3. ครูได้รับการพัฒนา
เพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลด้าน
บริหารงานบุคคล 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการด าเนินการ เพื่อ
ความถูกต้อง รวดเร็ว 
โปร่งใส่ เป็นธรรม และได้
มาตรฐาน  

12 การบริหารจัดการและ
เพ่ิมประสิทธภิาพ
ผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ 

เชิงปริมาณ   
1. จัดประชุมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สพม.บึงกาฬ ซึ่งประกอบด้วย ผอ.
สพม.บึงกาฬ รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ 
ผู้อ านวยการกลุ่มฯ ศึกษานเิทศก ์
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด จ านวน 40 คน เพื่อรับ

 เชิงปริมาณ   
1. ผู้เข้าร่วมประชุม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ ซึ่ง
ประกอบด้วย ผอ.สพม.บึง
กาฬ รอง ผอ.สพม.บึง
กาฬ ผู้อ านวยการกลุ่มฯ 

 230,000     230,000     /  /  /  / นางสาวศิรินทร์
ลักษณ ์ มาตะ
รักษ์ และนางสาว
จีรัญญา มหาคม 



๘๙ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
มอบนโยบาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้
งานและการระดมความคดิ และ
จัดประชุมการสรรหา
คณะกรรมการต่างๆ    
2. จัดประชุมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สพม.บึงกาฬ ซึ่งประกอบด้วย ผอ.
สพม.บึงกาฬ รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ 
ผู้อ านวยการกลุ่มฯ ศึกษานเิทศก ์
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 90 คน เพื่อรับมอบ
นโยบาย แลกเปลีย่นเรยีนรู้งาน
และการระดมความคิด   
3. จัดกิจกรรมในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟ ูและสืบสานภูมปิัญญาและ
คุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงาม และความเป็นไทย รู้ถึง
คุณค่าความเป็นมาและวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้าง
ความภูมิใจและจติส านึกในการ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 
 
 

ศึกษานิเทศก ์และ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สพม.บึงกาฬ จ านวน 40 
คน เข้าร่วมประชุมเพื่อ
รับมอบนโยบาย 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้งาน
และการระดมความคิด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 /
ครั้ง  2. ผู้เข้าร่วมประชุม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสพม.บึงกาฬ ซึ่ง
ประกอบด้วย ผอ.สพม.บึง
กาฬ รอง ผอ.สพม.บึง
กาฬ ผู้อ านวยการกลุ่มฯ 
ศึกษานิเทศก ์บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา
ในสังกัดสพม.บึงกาฬ  
จ านวน 90 คน เข้าร่วม
ประชุมเพื่อรับมอบ
นโยบาย แลกเปลีย่น
เรียนรู้งานและการระดม
ความคิด ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 /ครั้ง    
3. ผู้เข้าร่วมงาน ร้อยละ 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
เชิงคุณภาพ   
1. ผอ.สพม.บึงกาฬ รอง ผอ.สพม.
บึงกาฬ ผู้อ านวยการกลุม่ฯ/หน่วย 
และศึกษานิเทศก ์บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด สามารถน า
นโยบายสู่การปฏิบัตไิด้อย่างมี
ประสิทธภิาพและประสิทธิผล    
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้งาน มคีวามสมัพันธ ์เกิด
ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ
และองค์กร     
3. รับมอบนโยบายและแนว
ทางการด าเนินงาน   
4. มีการระดมความคิด มีการ
น าเสนอและช่วยกันไตร่ตรองจน
ได้ข้อสรุปที่ดี ปัญหาต่าง ๆ  ถูก
แก้ไขด้วยความคิดที่มรี่วมกันเกิด
ความคิดและวิธีการใหม่ ๆ  ขึ้นมา
ในการท างาน ท าให้การท างานมี
ประสิทธภิาพมากขึ้น  5.  
ผู้บริหาร ปูชนียบุคคล ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟ ูและสืบสานภูมปิัญญาและ

90 มีการน าวัฒนธรรม
ประเพณีไทยไปเผยแพร่
ในสถานศึกษา ชุมชน 
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ    
1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด สพม. บึงกาฬ  มี
ความรู ้ความสามารถ 
สามารถขับเคลื่อนการ
บริหารจดัการศึกษาให้
บรรลุวตัถุประสงค์ตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ กล
ยุทธ์จุดเน้นของรัฐบาล 
กระทรวง ศึกษาธิการ 
และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ    
2. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพม.บึง
กาฬ มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมโครงการสืบสาน
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
มองเห็นวิถีความเป็นไทย 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
คุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงาม และความเป็นไทย รู้ถึง
คุณค่าความเป็นมาและวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้าง
ความภูมิใจและจติส านึกในการ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

ความคิดสร้างสรรค์ ทั้ง
ด้านศาสนา สังคม 
วัฒนธรรม การปกครอง 
ที่สั่งสมสืบทอดกันมาซึ่ง
เป็นการเสรมิสร้างในการ
ปลูกจิตส านึกที่ดีงาม 
ส่งเสริมขนบธรรมเนยีมที่
ดีงาม เกิดการถ่ายทอด
จากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีก
รุ่นหนึ่งซึ่งนับว่าเป็นการ
สืบทอดเอกลักษณ์ไทย
เพื่อให้คงอยู่ในสังคม
สืบไป 

13 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการ
บริหารงบประมาณ 
การเงิน การบัญชีและ
พัสดุภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เชิงปริมาณ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 
25 โรงเรยีน 
  2. ครูผู้ปฏิบัติงานดา้นการเงิน 
การบัญชี จ านวน 25 โรงเรียน 
  3. ครูผู้ปฏิบัติงานดา้นพัสดุ 
จ านวน 25 โรงเรยีน 
  4. บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ

1. ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณ ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ และ
ประสิทธผิล 
2. ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถจัดหาพสัดไุด้ตรง
ตามความต้องการ 
3. ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการจัดท า
เอกสารที่เกีย่วข้องได้

 130,000     130,000     /    /   กลุ่มบรหิารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์



๙๒ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
บัญชี และพัสด ุ ไดร้ับการ
เสรมิสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ด้านระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถบริหาร
จัดการงบประมาณประจ าปไีด้
อย่างมีประสิทธิและมีประสิทธิผล 

อย่างถูกต้อง 

14 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มัธยมศึกษาบีง
กาฬ 

เชิงปริมาณ   
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬมรีะบบการ
สื่อสารข้อมูลภายในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬจ านวน 6 จุด   
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ มีความเร็วใน
การสื่อสารข้อมลูภายใน ความเร็ว 
1 Gbps    
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ มีระบบ 
สื่อสารข้อมูลให้กับ 8 กลุ่มงาน 
เชิงคุณภาพ   
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬมรีะบบการ
สื่อสารข้อมูลภายในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง

ส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ มีระบบสื่อสาร
ข้อมูลภายใน ที่มี
ประสิทธภิาพ 

 90,000        90,000           / นายนาถดนัย โชติ
จ ารัสและ น.ส.
ดวงดี  โคตะ 



๙๓ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
กาฬที่มีประสิทธิภาพสูง   
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ มีระบบที่
รองรับกลับ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและโรงเรียนในสังกัด   
3. บุคลากรภายในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ มีความพึงพอในระบบสื่อสาร
ข้อมูล 

15 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีการสื่อสาร
ข้อมูลของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

เชิงปริมาณ 
  1. สพม.บึงกาฬมรีะบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการบริหารงานและ
ระบบประชุมทางไกล (Video 
Conference) 
  2. สพม.บึงกาฬ ระบบใบรับรอง
เงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากร 
  3. สพม.บึงกาฬ ระบบวันลาของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
เชิงคุณภาพ 
  1. สพม.บึงกาฬมรีะบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารในการบริหารงานที่
ทันสมัย  

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ มีระบบประชุม
ทางไกล (Video 
Conference) ที่มี
ประสิทธภิาพ 

100,000.00  

  

 100,000  

      

/ / นายนาถดนัย โชติ
จ ารัสและ น.ส.
ดวงดี  โคตะ 



๙๔ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
  2. สพม.บึงกาฬ มีระบบประชุม
ทางไกล (Video Conference) ที่
มีประสิทธิภาพ 
  3. สพม.บึงกาฬ ระบบใบรับรอง
เงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรที่มปีระสิทธิภาพ 
  4. สพม.บึงกาฬ ระบบวันลาของ
บุคลากรในหน่วยงานที่มี
ประสิทธภิาพ 

16 ตรวจติดตาม ให้
ค าปรึกษาแนะน าด้าน
การเงินการบัญช ีและ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ 

เชิงปริมาณ   
1. สถานศึกษา จ านวน 25 แห่ง 
ได้รับการตดิตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานการตรวจสอบการ
ด าเนินงาน ตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   
2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการ
บัญชีของสถานศึกษา ทั้ง 25 
แห่ง สามารถปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีได้ถูกต้องตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน โปร่งใส และมี
ประสิทธภิาพ 
เชิงคุณภาพ   
1. สถานศึกษา จ านวน 25 แห่ง 
ได้รับการตดิตาม ประเมินผลการ

  1. ร้อยละ 100 
สถานศึกษาจ านวน 25 
แห่ง ได้รับการติดตาม
และประเมินผลการ
บริหารงานดา้น
งบประมาณ มีการบริหาร
จัดการงบประมาณได้
ถูกต้อง ตามระเบียบที่
ก าหนด   
2. ร้อยละ 100 
สถานศึกษาจ านวน 25 
แห่ง ได้รับการติดตาม
และประเมินผลตาม
นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   
 

 30,000.00  

  

 30,000  

    

/ /   นางปนิดา อังคะ
ปาน และนางสาว
นุษบา เวฬุวนา
รักษ ์



๙๕ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
ด าเนินงานการตรวจสอบการ
ด าเนินงาน ตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน เนินการเบิกจ่ายถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการทุจริต   
2. สถานศึกษา ทั้ง 25 แห่ง 
สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีได้ถูกต้องตามระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
โปร่งใส และถูกต้องตามระเบยีบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

3. ร้อยละ 90 
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณใน
สถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
นโยบาย และแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนด  

17 โครงการตรวจติดตามการ
เบิกจ่ายเงินอุดหนุน
ปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับเด็ก
ยากจน และยากจนพิเศษ 

เชิงปริมาณ  
  1. สถานศึกษา จ านวน 25 แห่ง 
ได้รับค าปรึกษาเกี่ยวกับการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนปัจจยัพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจนเป็นไปตาม
แนวทางการด าเนินงานตาม
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  2. ผู้ปฏิบตัิงานด้านการเงินการ
บัญชีของสถานศึกษา ทั้ง 25 
แห่ง สามารถปฏิบัติงานด้าน

1. ร้อยละ 100 
สถานศึกษาจ านวน 25 
แห่ง ได้รับค าปรึกษา
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน
เป็นไปตามแนวทางการ
ด าเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามระเบียบ
ที่ก าหนด 

 10,000.00  

  

 10,000  

    

/ /   นางปนิดา อังคะ
ปาน และนางสาว
นุษบา เวฬุวนา
รักษ ์



๙๖ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
การเงิน การบัญชีได้ถูกต้องตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน โปร่งใส และมี
ประสิทธภิาพ ตามขั้นตอนการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนปัจจยัพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจนเป็นไปตาม
แนวทางการด าเนินงานตาม
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ 
  1. สถานศึกษา จ านวน 25 แห่ง 
ได้รับค าปรึกษาการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจนเป็นไปตามแนว
ทางการด าเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เนินการ
เบิกจ่ายถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการ
ทุจริต 

2. ร้อยละ 100 
สถานศึกษาจ านวน 25 
แห่ง ได้รับค าปรึกษาตาม
นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
3. ร้อยละ 90 
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณใน
สถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
นโยบาย และแนวทาง 
การปฏิบัติงานที่ก าหนด 



๙๗ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
  2. สถานศึกษา ทั้ง 25 แห่ง 
สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีได้ถูกต้องตามระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
โปร่งใส และถูกต้องตามระเบยีบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

18 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพ 
(1 อ าเภอ 1 คุณภาพ)  
ตามอัตลักษณ์ BHQ  

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนคณุภาพ 1 โรงเรียนใน
แต่ละอ าเภอ (8 อ าเภอ) 
2. นักเรียนไดร้ับโอกาสทาง
การศึกษาที่เท่าเทียมกัน ไมต่่ า
กว่าร้อยละ 95 ของจ านวน
นักเรียนทั้งหมด 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านการอบรมพัฒนาทกัษะไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. มีการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการเรียนการสอนใน
ทุกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
5. มีการติดตามและประเมินผล
โครงการอย่างเป็นระบบอยา่งน้อย 
ปีละ 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนต้นแบบในแต่ละ
อ าเภอมีมาตรฐานการศึกษาที่

 เชิงปริมาณ 
1. จ านวนโรงเรียน
ต้นแบบที่ไดร้ับการ
พัฒนาให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
2. ร้อยละของครูที่ผ่าน
การอบรมและพัฒนา
ทักษะการสอน 
3. ร้อยละของนักเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 
4. ร้อยละของโรงเรียนที่
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
เรียนการสอน 
5. จ านวนกิจกรรมที่
เสรมิสร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 
 

 30,000.00  

  

30,000.00  

    

  / / นางสาวเพชร
ตะวัน   ศิลาอ า 



๙๘ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
สูงขึ้น 
2. นักเรียนไดร้ับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมคีวามสุขในการ
เรียนรู ้
3. ครูมีศักยภาพสูงขึ้นในการ
จัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้และปลอดภยั
ส าหรับนักเรียน 
5. ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคส่วน
ต่าง ๆ  มีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
และชุมชนต่อคณุภาพ
การศึกษา 
2. การเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
ให้เหมาะสมกับการ
เรียนรู ้
3. การพัฒนาแนว
ทางการเรียนการสอนให้
ตอบสนองความต้องการ
ของนักเรียน 
4. ความสามารถของ
นักเรียนในการประยุกต์ 
ใช้ความรู้ในชีวิตจริง 
5. ความเข้มแข็งของ
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

19 โครงการติดตามและ
ประเมินผลการตรวจ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ผ่านการ
ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบาย

ผู้บริหารทราบผลการ
ด าเนินงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ และก าหนดแนวทาง
ในการด าเนินงานในปี
ต่อไปได้อย่างครบถ้วน 

 20,000.00  

  

20,000.00  

  

  / / / นางสาวเพชร
ตะวนั   ศิลาอ า 



๙๙ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
และจุดเน้น นโยบายระยเร่งด่วน 
และตัวช้ีวัดแผนปฏิบตัิการของ 
ส านักงาคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน(ระบบ e-mes)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ระดับคณุภาพดีเยีย่ม ทุกประเด็น  
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ มผีลการ
ประเมินการบริหารจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามมาตรฐานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ.2560 ประจ าปี
งบประมาณ 2568  ในระดับ 
คุณภาพดีมากขึ้นไป  ทัง้ 3 
มาตรฐาน 11 ตัวบ่งช้ี  21 
ประเด็นการพิจารณา 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ มผีลการ
ประเมินส่วนราชการ PMQA 4.0 
และตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธภิาพในการปฏิบตัิ
ราชการ(KRS) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ในระดับ
คุณภาพ 
 
 



๑๐๐ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ 
สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอื่น ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

 4 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารทราบผลการด าเนินงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ และก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานในปีต่อไปได้อย่าง
ครบถ้วน 

รวมทั้งสิ้น    (บาท)  1,291,000  130,000   1,241,000  - - - - -   
 

  



๑๐๑ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ             

4.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท      
4.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน 
      ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ  และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ         
   

  



๑๐๒ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

โครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอืน่ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
 4 

1 การด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษาทั้งในสังกัด  
สพม.บึงกาฬ จ านวน 25โรงเรียน 
2. ผู้บริหารและครูผูร้ับผดิชอบงาน
ป้องกันยาเสพติดของสถานศึกษาใน
สังกัด สพม.บึงกาฬ จ านวน 25
โรงเรียน  
3. บุคลากรใน สพม.บึงกาฬและ
คณะท างานพร้อมผู้ที่เกี่ยวข้องจ านวน 
18 คน 
เชิงคุณภาพ  
1. สถานศึกษาทั้งในสังกัด  
สพม.บึงกาฬ  จ านวน 25 โรงเรียน มี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานขับเคลือ่นกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว/การ
ด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข   
2. สถานศึกษาทั้งในสังกัด 
สพม.บึงกาฬ จ านวน 25 โรงเรียน มี
ความเข้าใจแนวทางการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

1. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อขยายผลผู้
ประเมินการด าเนินการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข  
2. สถานศึกษาในสังกัดที่
ส่งผลงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
ผ่านการประเมินระดับเขต
พื้นที่ ร้อยละ 80 

 8,000     8,000      / /   นางสาว
อรวรรณ 
เมืองพวน 



๑๐๓ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอืน่ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
 4 

2 โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาทัง้ในสังกัด  
สพม.บึงกาฬ จ านวน ๒๕ โรงเรียน 
2. นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด สพ
ม.บึงกาฬ ที่มีความเกี่ยวข้องเพื่อให้
ความร่วมมือส่งเสริม สนบัสนุน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
3. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบการ
ใช้ระบบสารสนเทศยาเสพตดิ 
NISPA จากสถานศึกษาในสังกัด  
สพม.บึงกาฬ จ านวน ๒๕ โรงเรียน   
เชิงคุณภาพ   
1. สพม.บึงกาฬ ได้รับความร่วมมือ
ส่งเสริม สนบัสนุนความปลอดภัย
ในสถานศึกษา จากภาคีเครือข่าย 
2. ระบบสารสนเทศยาเสพติด 
NISPA ของ สพม.บึงกาฬ ได้รับการ
พัฒนาข้อมูล 
3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา สร้าง
ภูมิคุ้มกัน ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้มีความปลอดภัย
มากยิ่งขึ้น 
 

1. การรายงานข้อมูลระบบ
สารสนเทศยาเสพติด 
NISPAและการด าเนินงาน
ป้องกันยาเสพตดิใน
สถานศึกษา 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความเข้าใจด้านความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนนเพิ่มขึ้นหลังการอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
3. การติดตามการ
ด าเนินงานความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

 86,000     86,000      / /   นางสาว
อรวรรณ 
เมืองพวน 



๑๐๔ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอืน่ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
 4 

3 โครงการส่งเสริมความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์และขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทลัระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เชิงปริมาณ    
1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 25 แห่ง 
ได้รับการส่งเสรมิความมั่นคงปลอดภยั
ทางไซเบอร ์  
2. ครูและบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 75 คน ได้รับการพัฒนา
ทักษะความสามารถดา้นเทคโนโลย ี 3. 
สพม.บึงกาฬ มีระบบคลังสื่อการ
เรียนรูด้้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา   4. ครูและบลุา
กรทางการศึกษากลุม่เป้าหมาย ร้อย
ละ 20 มีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบตัิที่
เป็นเลิศด้านการสรา้งหรือการใช้สื่อ
เทคโนโลย ี
เชิงคุณภาพ   
1. โรงเรียนในสังกัดมีมาตรการส่งเสรมิ
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ที่มี
ประสิทธภิาพ  2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายมีทักษะ
ความสามารถดา้นเทคโนโลยรีะดบัดี
ขึ้นไป   
3. สพม.บึงกาฬ มีระบบคลังสื่อการ
เรียนรูด้้วยเทคโนโลย ีที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา ที่มีประสิทธิภาพ   
4. ครูและบลุากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรมหรือวิธี

1. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 
80 มีมาตรการส่งเสริมความ
มั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์ที่
มีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มเปา้หมาย ร้อยละ 
80 มีทักษะความสามารถ
ด้านเทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไป 
3. สพม.บึงกาฬ มีระบบคลัง
สื่อการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยี
ที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ทุกที่ทุก
เวลา ที่มีประสิทธิภาพ 
จ านวน 1 ระบบ ขึ้นไป 
4. ครูและบลุากรทาง
การศึกษากลุม่เป้าหมาย ร้อย
ละ 20 มีนวัตกรรมหรือวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการ
สร้างหรือการใช้สื่อเทคโนโลยี
ที่มีประสิทธิภาพ 

 30,000     30,000        / / นายนาถดนยั  
โชติจ ารัส 



๑๐๕ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอืน่ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
 4 

ปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการสร้างหรือ
การใช้สื่อเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 

4 การสร้างจิตส านึก
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
การจัดการขยะ 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษา
บึงกาฬ 

เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน สพม.บึงกาฬ จ านวน 40 คน 
มีจิตส านึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และมี
ส่วนร่วมในการคัดแยกและ
กระบวนการจดัการขยะอินทรีย์ ขยะรี
ไซเคลิ ขยะอันตราย และขยะทั่วไป  
เพื่อลดปรมิาณขยะในส านักงาน 
เชิงคุณภาพ 
    สพม.บึงกาฬ มีสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการปฏิบตัิงานตลอดจนผูม้า
ติดต่อราชการ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สพม.บึงกาฬ มี
ความตระหนัก และจิตส านึกในการใช้
ทรัพยากรให้เกดิประโยชน์และแยก
ขยะได้อย่างถูกต้อง ปริมาณขยะใน
ส านักงานลดลง  

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสพม. บึง
กาฬ ร้อยละ  90  มี
จิตส านึกอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม
และมีความรู้ความเข้าใจใน
การคัดแยกและกระบวนการ
จัดการขยะอินทรีย ์ขยะรี
ไซเคลิ ขยะอันตราย และขยะ
ทั่วไป  เพื่อลดปรมิาณขยะใน
ส านักงาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสพม.บึง
กาฬ ร้อยละ 90  มีความ
ตระหนัก และจติส านึกใน
การใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์และแยกขยะได้
อย่างถูกต้อง ปริมาณขยะใน
ส านักงานลดลง 

 20,000     20,000         /    นางสาวศริิ
นทร์ลักษณ์  
มาตะรักษ์ 
และนางสาว
จีรัญญา  
มหาคม 

รวมทั้งสิ้น    (บาท) 144,000    144,000              
 

 

 



๑๐๖ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่และงบประมาณ 

 การบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ แนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
มาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เงื่อนไขความส าเร็จ และ
บทบาทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัดซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ บริหารจัดการศึกษารองรับการกระจายอ านาจตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือบริหารจัดการ ขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติด้วยกระบวนการ PDCA ติดตามประเมินผลและรายงาน ตามกรอบงบประมาณที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรให้ภายใต้แผนงาน ผลผลิต โครงการกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอ่ืน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจสู่เป้าหมาย ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
เป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การบริหาร
แผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทาง
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
  1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความ
เป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ และสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และ
เข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
  2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนด
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ 
  3. มีการบูรณาการ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และก าหนดแผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 
           4. มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับการรายงานในระบบ  (eMENSCR) 
 



๑๐๗ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

แนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ ดังนี้ 
 

 1. งบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบึงกาฬ จ าแนกการบริหารเป็น 3 ส่วน ดังนี ้
     1.1 มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์และกลุ่มอ านวยการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน
การบริหารงาน ให้เกิดประสิทธิภาพได้มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มต่าง ๆ ขับเคลื่อนภารกิจส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน โดยสรุปกรอบภาระงาน
ตามโครงการ กิจกรรม และงบประมาณที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการ กิจกรรม 
เสนอเพ่ือขออนุมัติจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ผ่านกลุ่มนโยบายและแผนเพ่ือ
จัดหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนโครงการ และบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ค านึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ 
และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงินและการคลังที่เกี่ยวข้อง พร้อมน าเข้าโครงการ และรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานในระบบการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
               1.3 งบประมาณจัดสรรส ารองไว้ด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ หรือด าเนินงานพัฒนาการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
(Area Based) 
        2. งบประมาณส าหรับพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ส านักต่าง ๆ จัดสรรให้ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อม
ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงาน และเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจนตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้รับผิดชอบภารกิจทั้งระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาบูรณาการโดย
จัดท าโครงการ กิจกรรม เป้าหมาย แนวทางด าเนินงานตามแนวทาง และงบประมาณท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด พร้อมขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติและรายงานผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และ
น าเข้าโครงการและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานในระบบการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
        3. โครงการที่อนุมัติงบประมาณแล้ว ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม ปฏิทินการด าเนินงาน 
และการบริหารงบประมาณกรณีโครงการเสร็จสิ้นบรรลุวัตถุประสงค์แล้วมีงบประมาณคงเหลือให้คืนงบประมาณให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการในภาพรวมตามความต้องการจ าเป็นและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป กรณีมี
ความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือตอบสนองบริบทที่ปรับเปลี่ยนให้เสนอโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วให้รายงานผลการบริหาร
จัดการและการใช้จ่ายงบประมาณตามปฏิทินที่ก าหนดให้กลุ่มนโยบายและแผนทราบ 
               อนึ่ง โครงการใดได้รับการจัดสรรงบประมาณซ้ าซ้อนให้คืนงบประมาณแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ เพ่ือบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอ่ืนส าหรับบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจตามวัตถุประสงค์
ของการจัดสรรงบประมาณในแต่ละรายการให้จัดท าโครงการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับเงื่อนไข/แนวทางการ
บริหารงบประมาณ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่หน่วยงานเจ้าของงบประมาณก าหนดตามระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 
 
 
 
 



๑๐๘ 
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          5. อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าพาหนะ/ค่าเช่าที่พัก                       
                 5.1 อัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ 

ประเภท ระดับ อัตรา/บาท หมายเหตุ 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน,ช านาญงาน,อาวุโส   

240 
  

-กรณีเดินทางไปราชการโดยพักแรม 2 วัน 
และนับได้ 2 วัน 13 ชั่วโมง ให้เบิก เบี้ยเลี้ยง
ได้ 3 วัน เนื่องจาก 13 ชั่วโมง เกิน 12 ชั่วโมง 
นับได้อีก 1 วัน 
-กรณีเดินทางไปราชการโดยพักแรม 2 วัน 
และนับได้ 2 วัน 12 ชั่วโมงพอดี ให้เบิกเบี้ย
เลี้ยงได้ 2 วัน  
-กรณีเดินทางไปฝึกอบรม นับเวลาเหมือนกับ
เดินทางไปราชการ คือ 24 ชั่วโมง เป็น 1 วัน
ส่วนที่เกิน 12 ชั่วโมงขึ้นไปเป็น 1 วัน  
-กรณีผู้จัดการฝึกอบรมจัดเลี้ยงอาหารระหว่าง
การฝึกอบรมให้น าจ านวนมื้ออาหารที่ผู้จัด
เลี้ยงมาหักออกจากค่าเบี้ยเลี้ยงที่ค านวณได้ 
มื้อละ 1 ใน 3 ของอัตราเบี้ยเลี้ยง/วัน 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท/วัน = 80 บาท/มื้อ 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง 270 บาท/วัน = 90 บาท/มื้อ 

วิชาการ ปฏิบัติการ,ช านาญการ,ช านาญการพิเศษ 
อ านวยการ ต้น 
ทั่วไป ทักษะพิเศษ   

270 วิชาการ เชี่ยวชาญ,ทรงคุณวุฒิ 
อ านวยการ สูง 
บริหาร ต้น,สูง 

              5.2 ค่าเช่าที่พัก (เหมาจ่าย) 

ประเภท ระดับ อัตรา/บาท หมายเหตุ 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน,ช านาญงาน,อาวุโส   

800 
  

-กรณีพักแรม 24 ชม. คิดเป็น 1 วัน 
 เศษเกิน 12 ชม.ขึ้นไป นับเป็น 1 วัน 
-กรณีไม่พักแรมเศษเกิน 12 ชม.ขึ้นไป คิด
เป็น 1 วัน เกิน 6 ชม.ขึ้นไป นับเป็น ครี่ง
วัน(ห้ามเบิกถ้าเป็นที่พักที่ทางราชการจัด
ให้) 
 

วิชาการ ปฏิบัติการ,ช านาญการ,ช านาญการพิเศษ 
อ านวยการ ต้น 
ทั่วไป ทักษะพิเศษ   

1,200 วิชาการ เชี่ยวชาญ,ทรงคุณวุฒิ 
อ านวยการ สูง 
บริหาร ต้น,สูง 

              5.3 ค่าเช่าที่พัก (จ่ายจริง) 
ประเภท ระดับ อัตรา/บาท หมายเหตุ 

ห้องพักคนเดียว ห้องพักคู่ 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน,ช านาญงานอาวุโส  

 
1,500 
 

 
 
850 

จ าเป็นต้องพักแรม และ ห้ามเบิก
ในกรณีต่อไปนี้ 
-พักในยานพาหนะ 
-ทางราชการจัดที่พักให้ 

วิชาการ ปฏิบัติการ,ช านาญการ ช านาญ
การพิเศษ 

อ านวยการ ต้น 
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ประเภท ระดับ อัตรา/บาท หมายเหตุ 
ห้องพักคนเดียว ห้องพักคู่ 

ทั่วไป ทักษะพิเศษ  
 
2,200 

 
 
1,200 

***ถ้าเป็นการเดินทางไปราชการ
เป็นหมู่คณะ ต้องเลือกเบิกค่าเช่าที่
พักในลักษณะเดียวกันทั้งคณะ*** 

วิชาการ เชี่ยวชาญ 
อ านวยการ สูง 
บริหาร ต้น 
วิชาการ ทรงคุณวุฒิ 2,500 1,400 
บริหาร สูง 

           5.4 ค่าพาหนะ   

ประเภท ระดับ หลักเกณฑ์ค่าพาหนะ 
ทั่วไป ช านาญงาน  อาวุโส,ทักษะ

พิเศษ 
 -การเดินทางไปราชการโดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจ าทางเบิกได้ตาม
จริงและประหยัด 
-ค่าพาหนะรับจ้างข้ามจังหวัด เขตติดต่อ กทม.เที่ยวละไม่เกิน 600 
บาท/จังหวัดอ่ืน เที่ยวละไม่เกิน 500 บาท 
-การเดินทางโดยรถไฟ เบิกได้ตั้งแต่ชั้นที่ 2 ลงมา ถ้าระดับช านาญงาน 
ช านาญการขึ้นไปสามารถเบิกรถด่วนหรือรถด่วนพิเศษ ชั้นที่ 1 นั่งนอน
ปรับอากาศได้ 
-เครื่องบิน เบิกได้ระดับช านาญงาน ช านาญการขึ้นไป(ชั้นประหยัด) 
**ค่าพาหนะเหมาจ่าย** 
- รถยนต์ส่วนบุคคล กิโลเมตรละ 4 บาท 
-รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ 2 บาท 

วิชาการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ,เชี่ยวชาญ ,
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

อ านวยการ ต้น,สูง 
บริหาร ต้น,สูง 

 

              อัตราเบิกค่าใช้จ่าย (เหมาจ่าย) กรณีใช้รถยนต์ส่วนบุคคล ตามมติคณะกรรมการบริหารจัดการ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ โดย
ก าหนดตามพ้ืนที่และระยะทาง ดังนี้ 

สถานศึกษา อ าเภอ 
อัตราเบิกจ่าย 

(เหมาจ่าย) บาท 
หมายเหตุ 

โรงเรียนบึงโขงหลง  
โรงเรียนท่าดอกค าวิทยาคม บึงโขงหลง 

500 

     - กรณีปฏิบัติราชการมากกว่า 
1 พ้ืนที่ ภายใน 1 วัน ให้เบิกจ่าย
ในอัตราสูงสุดของวันนั้น ๆ 
      - การปฏิบัติหน้าที่ต้องได้รับ
การอนุมัติให้เดินทางไปราชการ 

โรงเรียนเหล่าคามฯ 
โรงเรียนเซกา 
โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
โรงเรียนโสกก่ามวิทยา 
โรงเรียนเจ็ดสีวิทยาคาร 
โรงเรียนประชานิมิตฯ 

เซกา 
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สถานศึกษา อ าเภอ 
อัตราเบิกจ่าย 

(เหมาจ่าย) บาท 
หมายเหตุ 

โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม 
โรงเรียนโพนทองประชาสรรค์ โซ่พิสัย 

400 
 

โรงเรียนปากคาดพิทยาคม 
โรงเรียนหนองยองพิทยาคมฯ ปากคาด 

โรงเรียนพรเจริญ 
โรงเรียนหนองหัวช้างวิทยา 
โรงเรียนศรีส าราญวิทยา 

พรเจริญ 

โรงเรียนภูทอกวิทยา ศรีวิไล 

โรงเรียนบุ่งคล้านคร บุ่งคล้า 

โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ 
โรงเรียนนาสวรรค์วิทยาพิทยาคม 
โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม 
 

เมืองบึงกาฬ 

300 
โรงเรียนสมสนุกพิทยาคม 
 

ปากคาด 

โรงเรียนโนนค าพิทยาคม 
โรงเรียนศรีชมพูวิทยา 
 

โซ่พิสัย 

โรงเรียนศรีวิไลวิทยา 
 

ศรีวิไล 

           5.5 ในกรณีจัดประชุม อบรมฯ อัตราค่าอาหาร อาหารว่าง ดังนี้ 
สถานที่ราชการ       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 35 บาท/คน/มื้อ  
                        - อาหารกลางวันเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน  120 บาท/คน/มื้อ  
สถานที่เอกชน        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 50 บาท/คน/มื้อ  
                        - ค่าอาหาร 1 มื้อ เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน  400 บาท/คน   
                        - ค่าอาหาร 2 มื้อ เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน  600 บาท/คน 

              *** ทั้งนี้ ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรมบริหารจัดการตามรายละเอียดในแผนปฏิบัติการประจ าปี ทั้ง
แผนงานและแผนเงิน รวมทั้งเบิกจ่ายงบประมาณตามปฏิทินการด าเนินงานโดยเคร่งครัดโดยเบิกจ่ายงบประมาณให้
แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2568 ยกเว้น กรณีที่ได้รับจัดสรรงบประมาณภายหลังให้เร่งด าเนินการและ
เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 10 กันยายน 2568 หากมีความจ าเป็นไม่สามารถบริหารจัดการได้ตามแผนงาน 
แผนเงินและปฏิทินที่ก าหนด ให้เสนอขออนุมัติผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็น
กรณี ๆ ไป 
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 การติดตามประเมินผลและรายงาน 

 1. การด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน าเข้าข้อมูลแผนงาน โครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e - MENSCR) จ าแนกเป็น 2 ส่วน ได้แก ่
   1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการน าเข้าข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดโครงการ การด าเนินงาน (M1 – M5) (การ
เพ่ิมโครงการใหม่) น าเข้าข้อมูลในระบบฯ ประกอบด้วย 5 ส่วนหลัก (5 Module) ได้แก่ • M1 : ความเชื่อมโยงกับ
แผนระดับต่าง ๆ • M2 : ข้อมูลทั่วไป • M3 : รายละเอียดโครงการ • M4 : กิจกรรม • M5 : แผนการใช้งบประมาณ
ภายในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณนั้น  หากเป็นโครงการที่เริ่มต้นในไตรมาสอ่ืน ให้น าเข้าข้อมูลภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นไตรมาส 
   1.2 รายงานผลการด าเนินการโครงการหรือรายงานความก้าวหน้าในระบบ (e-MENSCR) เป็นราย     
ไตรมาส โดยผู้รับผิดชอบหรือผู้ได้รับมอบหมายด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน หลังสิ้นไตรมาส 

**ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการ
น าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ เลขที่ 2458/2566 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าใช้งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ให้แก่
ผู้รับผิดชอบโครงการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถใช้ Username และ Password เพ่ือน าเข้าข้อมูลโครงการและ
รายงานความก้าวหน้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 2. การก ากับติดตามการด าเนินงานในระบบติดตามและประเมนิผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
     2.1 ให้แต่ละกลุ่มรายงานผลการด าเนินงานในภาพรวม เป็นรายไตรมาส (อาทิตย์สุดท้ายของไตร
มาสนั้น ๆ) 
             2.2 กลุ่มนโยบายและแผนรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานในระบบติดตาม และ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อผู้บังคับบัญชา ในรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน 

 3. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและปฏิทินการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 

ระยะเวลา น าเข้าข้อมูลโครงการ(M1-M5) รายงานความก้าวหน้า(M6) 

ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.- ธ.ค.67) 1 ต.ค.67 – 20 ก.พ.68 1 ม.ค. – 20 ก.พ.68 
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.- มี.ค.68) 1 ม.ค. - 20 ก.พ.68 1 – 20 เม.ย.68 
ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. - มิ.ย.68) 1 เม.ย. -  20 เม.ย.68 1 – 20 ก.ค.68 
ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.68) 1 ก.ค. - 20 ก.ค.68 1 – 20 ต.ค. 68 

 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และได้รับจัดสรรจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณสอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น แนวทางด าเนินงานที่ก าหนดรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แบบฟอร์มทุกโครงการ กิจกรรม ตามปฏิทิน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานเมื่อ  เสร็จสิ้นโครงการตาม
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แบบฟอร์มที่ก าหนดหรือจัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน โดยแนบภาพถ่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องส่งกลุ่มนโยบายและแผน 
เพ่ือวางแผนบริหารงบประมาณเหลือจ่าย หรือจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานในภาพรวม หรือการติดตามผล
การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต่อไป 
 4. การรายงานผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การ
ตรวจราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การตรวจราชการแบบบูรณาการของส านัก
นายกรัฐมนตรี การตรวจราชการของกระทรวงมหาดไทยและอ่ืน ๆ ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการรายงานตามประเด็น
การติดตาม การตรวจราชการ ตามแบบฟอร์ม ปฏิทนิที่หน่วยงานนั้น ๆ ก าหนด 
 5. การรายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จะรวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี หรือภารกิจที่ได้ด าเนินการระหว่างปี 
โดยการประมวลผลและสังเคราะห์ในภาพรวม จ าแนกตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง จัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน 
เพ่ือใช้ส าหรับปรับปรุงพัฒนางานหรือต่อยอดงานที่ประสบผลส าเร็จ ตลอดจนใช้เป็นสารสนเทศในการวางแผน
ด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป รวมทั้งเพ่ือเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ต่อไป 

เงื่อนไขความส าเร็จ 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะ
ส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 
 1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
 2. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม ชัดเจน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการด าเนินการที่ต่อเนื่อง
และครอบคลุมภารกิจ 
 4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กรภายนอกอ่ืน 
ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 
 5. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงาน และให้ความสนับสนุน
ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
 6. ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญและมีส่วนร่วม ในการบริหาร
จัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ตามปฏิทินและงบประมาณที่ก าหนดเพ่ือให้งานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ค านึงถึงประโยชน์กับผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 7. การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กรที่สอดคล้องกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change 
Management) ที่เกิดขึ้นตลอดเวลากับการปรับวิธีการท างานตามวิถีใหม่ (New Normal) แผนจัดการความรู้ (KM  
Action Plan) การเพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับทั้งในด้าน ICT เพ่ือการบริหารจัดการและ การจัดการ
เรียนรู้ รวมถึงนวัตกรรมในการบริหารจัดการและการเรียนการสอนเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งได้
มาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ บทบาทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัด  
เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ประสบผลส าเร็จ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ควรด าเนินการ ดังนี้ 
 



๑๑๓ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

    7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น าแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่โดยจัดท าแผนปฏิบัติการ และแผนอ่ืน ๆ ที่ประกอบด้วยโครงการและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
ส่วนกลางและบริบทของพ้ืนที่ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน      
มีการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา 
   7.2 สถานศึกษา ด าเนินงานตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประสานและสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานที่เหมาะสม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพ่ิมภาระงานให้ครู นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๔ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



๑๑๖ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 



๑๑๗ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 



๑๑๘ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 



๑๑๙ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการน าเข้าข้อมูลแผนงานโครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 



๑๒๐ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 



๑๒๑ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๑๒๒ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๑๒๓ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ผลการติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2567 

 



๑๒๔ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๑๒๕ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๑๒๖ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๑๒๗ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 



๑๒๘ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

- ผลรายงานการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



๑๒๙ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๑๓๐ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๑๓๑ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๑๓๒ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๑๓๓ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

- ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) และตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



๑๓๔ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๑๓๕ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๑๓๖ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 

 

 



๑๓๗ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ( ITA) 

 



๑๓๘ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๑๓๙ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๑๔๐ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ด าเนินงานโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามการจ าแนกเป็นรายกลยุทธ์ รวมทั้งสิ้นจ านวน 30โครงการ รายละเอียดต่อไปนี้  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  จ านวน  2 โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จ านวน  9  โครงการ 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ จ านวน  2  โครงการ 
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1. นางกษมา ป้องกัน      ผอ.สพม.บึงกาฬ   ประธานกรรมการ 
2. นายนรภัทร สิทธิจักร      รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ   รองประธานกรรมการ 
3. นายอดิศร   ถวิลค า             รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ   รองประธานกรรมการ 
4. ประธานสหวิทยาเขตบึงกาฬ      กรรมการ 
5. ประธานสหวิทยาเขตศรีพรเจริญ     กรรมการ 
6. ประธานสหวิทยาเขตเซกา – บึงโขงหลง     กรรมการ 
7. ประธานสหวิทยาเขตโซ่พิสัย – ปากคาด     กรรมการ 
8. ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน         กรรมการ 
9. รองผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน    กรรมการ 
10. นางสาวเพชรตะวัน ศิลาอ า   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
      ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวอมรรัตน์ ธนู             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาวศรินทรักษ์ มาตะรักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นายศรันย์  แจ้งสุข               นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
14. นายขจรศักดิ์ แพงจันทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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คณะผู้จัดท า 

เรียบเรียงเอกสาร พิมพ์ จัดท ารูปเล่ม 

คณะท่ีปรึกษา 
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แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 


