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ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะ
ดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจและ มาตรา 16 
ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานและ
เป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการกำกับดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละผลผลิต
ให้สามารถดำเนินการตามนโยบาย จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น ซึ่งจะบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
และการสนับสนุนจากผู้มีส่วนร่วม ผลักดันแผนสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดร่วมกัน โดยมีรายละเอียด
แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ  ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งสามารถ
รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) สำหรับ
ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามมติ  
ที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ทำหน้าที่ส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดบึงกาฬ รวม ๘ 
อำเภอ จำนวนโรงเรียน ๒๕ โรงเรียน ให้สามารถจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเพ่ือบริการประชาชนให้เป็นคนดี   
มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตามจุดเน้นและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้วิเคราะห์ภารกิจ สังเคราะห์เป็น
โครงการกิจกรรมจำเป็น ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความม่ันคงแห่งชาติ รวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เพ่ือเป็น
กรอบและทิศทางในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีเอกภาพ บรรลุ
วิสัยทัศน์ ที่กำหนดร่วมกัน โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้จัดทำรายละเอียดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม 
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งเป็นประโยชน์ในการ
รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) สำหรับ
ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี
สาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
  “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นองค์กรแห่งความสุขและคุณภาพ” 

 พันธกิจ 
  1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขี ด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต 
  2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
      3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
    5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม   
กับบริบท  

 ผลสัมฤทธิ์ 
  1) ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และ
เท่าเทียม 
  2)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
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  3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  
  4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์หน่วยงาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
            กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 แผนปฏิบัติการ 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  1) เป้าหมาย  
 1.1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
  1.2) ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  1.3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
  1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   

  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  1) เป้าหมาย 
   1.1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่     
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
   1.2) ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
   1.3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
   1.4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.5) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่ น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
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  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูล
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 1.5) สถานศึกษาในพ้ืนที่ทุกโรงเรียน  โรงเรียนคุณภาพ (1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
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                    1) เป้าหมาย  
                          1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
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                               1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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                              1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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 ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างทั่วถึง
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ดังนี้ 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๒ มาตรา ๑๐ กล่าวถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคล มีสิทธิและโอกาสเสมอ
กันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย    
การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการ
เรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส    
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๔) แผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ปี ได้ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดบึงกาฬ รวม ๘ อำเภอ จำนวนโรงเรียน ๒๕ โรงเรียน ให้สามารถจัดการศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษาเพ่ือบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตาม
จุดเน้นและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการของ
ชุมชนและของประชาชนจังหวัดบึงกาฬ บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคลบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล   

ภารกิจขององค์กร 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีภารกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๔. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๖.ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 ๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ๙. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๐. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินการของคณะอนุกรรมการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
ดังรายละเอียดตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

ด้านวิชาการ ด้านการบริหารงาน
บุคคล 

ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานทั่วไป 

๑ . ก ารพั ฒ น าห รื อก าร
ดำเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง ๑. การจัดทำแผนงบประมาณและคำ
ขอตั้ ง งบประมาณ เพื่ อเสนอต่อ
เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

๒. การวางแผนด้านวิชาการ
   

๒. การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒. การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยตรง 

๒. การประสานงาน และพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 

3. การพัฒนาหลักสตูรใน
สถานศกึษา  

3. การเปลี่ยนตำแหน่งให้
สูงขึ้น การย้าย ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

3. การวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบาย 

4. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้  

4. การดำเนินการเกี่ยวกับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. การรายงานผลการเบิ กจ่ าย
งบประมาณ 

4. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

5. การวดัผล ประเมินผล และ
การดำเนนิการเทียบโอนผล
การเรียน  

5. การลาทุกประเภท 5. การตรวจสอบ ติ ดตาม และ
รายงานการใช้งบประมาณ 

5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

6. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 

6. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

6. การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้ ผลผลิตจากงบประมาณ 

6. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

7. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้  

7. การดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 

7. การระดมทรพัยากรและการลงทนุ
เพื่อการศึกษา 

7. การดำเนินงานธุรการ 
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บึงกาฬ เป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนสุดของประเทศไทย อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 765 กิโลเมตร จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติตั้งจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2554 อันมีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป โดยแยกอำเภอบึงกาฬ อำเภอเซกา อำเภอโซ่พิสัย อำเภอบุ่งคล้า 
อำเภอบึงโขงหลง อำเภอปากคาด อำเภอพรเจริญ และอำเภอศรีวิไล ออกจากการปกครองของจังหวัดหนองคาย 
จังหวัดบึงกาฬ จัดตั้งเป็นจังหวัดลำดับที่ 76 ของประเทศไทย เป็นจังหวัดท่องเที่ยวเมืองรองที่สำคัญของจังหวัด
แถบลุ่มแม่น้ำโขง 

จังหวัดบึงกาฬ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ 53 ตำบล 617 หมู่บ้าน 145,524 หลังคาเรือน 
มีเทศบาล 12 แห่ง และ อบต. 40 แห่ง ประชากร (พ.ศ. 2566) ทั้งสิ้น 420,487 คน มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
           ทิศเหนือ        ติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว    
           ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 

           ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 

           ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดหนองคาย 

ดังรายละเอียดภาพที่ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑ แผนที่จังหวัดบึงกาฬ 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

คำขวัญประจำจังหวัด  

 
 

ภูทอกแหล่งพระธรรม ค่าล้ำยางพารา     

งามตาแก่งอาฮง บึงโขงหลงเพลินใจ 

น้ำตกใสเจ็ดสี ประเพณีแข่งเรือ เหนือสุดแดนอีสาน  
นมัสการหลวงพ่อใหญ่ ศูนย์รวมใจศาลสองนาง 

ทำเนียบผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดังรายละเอียดตารางที่ ๒ 
ตารางท่ี ๒ ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่ง 

1 ดร.สุรสิทธิ์  สิทธิอมร ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงกาฬ ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ –  
๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

2 ดร.สาส์นลิขิตชัย พลไธสง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ –  
30 กันยายน 2565 

3 ดร.กษมา  ป้องกัน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

1 ตุลาคม 2565 – ปัจจุบัน 

สถานที่ตั้งและพื้นที่บริการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สถานที่ตั้ง 
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ตั้งอยู่ 495 หมู่ที่ 5 ตำบลบึงกาฬ อำเภอเมือง
บึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ รหัสไปรษณีย์ ๓๘๐๐๐ เบอร์โทรศัพท์  โทรสาร ๐ ๔๒๐๘ ๘๒๘๐  
                 Website : https://www.sesaobk.go.th/  Email : Info@sesaobk.go.th 

 

ภาพที่ 2 สถานที่ตั้งและพ้ืนที่บริการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

https://www.sesaobk.go.th/
mailto:Info@sesaobk.go.th
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พื้นที่บริการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของพ้ืนที่จังหวัดบึงกาฬ 
ดังรายละเอียดตารางที่ ๓ และภาพที่ 3 

ตารางที่ ๓ พ้ืนที่ให้บริการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน หลังคาเรือน เทศบาล อบต. ประชากร 
บึงกาฬ ๘ ๕๓ ๖๑๗ 148,816 ๑๒  ๔๐ 418,112 

ข้อมูลประชากรทะเบียนราษฎร์จังหวัดบึงกาฬ  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568  

ที่มา : https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/mainpage   
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3 แผนที่โรงเรียนในจังหวัดบึงกาฬ 
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ข้อมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดังรายละเอียดตารางที่ ๔ 

    ตารางท่ี ๔ ข้อมูลบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 ตำแหน่ง  กรอบ
อัตรากำลัง 

จำนวน 
ที่มีอยู่ 

ขาดเกิน 

๑. ผู้อำนวยการ ๑ ๑ ๐ 
๒. รองผู้อำนวยการ ๒ 1 - 1 
๓. ศึกษานิเทศก์ ๘ 2 - 6 
๔. บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
      - กลุ่มอำนวยการ 5 4 - 1 
      - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 6 4 - 2 
      - กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 8 0 
      - กลุ่มนโยบายและแผน 5 3 - 2 
      - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 4 - 2 
      - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 0 - 2 

 - กฎหมายและคด ี 2 1 - 1 
       - กลุ่ม DLICT 2 1 - 1 
      - หน่วยตรวจสอบภายใน 2 1 - 1 
      - กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 1 0 - 1 

รวม 50 30 - 20 
๕. ลูกจ้างประจำ - ๐ ๐ 
๖. พนักงานราชการ ๑2 12 0 
๗. ลูกจ้างชั่วคราว 4 4 0 
๘. ครูธุรการ (ช่วยราชการ) - ๐ ๐ 
๙. กลุ่มบริหารงานบุคคล (ช่วยราชการ) - 0 ๐ 
๑๐. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (ช่วยราชการ) - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 52 40 - 14 

                                                                                      ข้อมูล ณ วันที่ 1 ต.ค. ๒๕๖8 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

โครงสร้างการบริหารงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนด

หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พุทธศักราช 2546 และ 2553 เพ่ือให้
สอดคล้องกับภารกิจการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพในการบริหารจัดการยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและบริหารงาน
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยแบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่ ดังรายละเอียด
ภาพที่ 3 - 4 

 

 

 

 

 

กลุ่มอ ำนวยกำร (Administration Group) 

กลุ่มนโยบำยและแผน (Policy and Planning Group)

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
(Financial and Assets Administration Group)    

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (Personnel Administration Group)

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ (Promotion of Educational Provision Group)

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ (Supervision, Monitoring 
and Evaluation for Educational Provision Group)

หน่วยตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Group)

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Teachers and Basic Education 
Group)

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Distance 
Leaning Via Information and Communication Technology)

กลุ่มกฎหมำยและคดี (Law and Litigation Group)
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 คณะกรรมการ 

ศึกษาธิการจังหวัด 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน คณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 

กลุ่ม 

นโยบายและ
แผน 

กลุ่ม 
นิเทศติดตาม 

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

กลุ่ม 
บริหารงานการเงิน

และสินทรัพย ์

กลุ่ม 
ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

กลุ่ม 

ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

กลุ่ม 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 

สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ส
ถ
า
น
ศึ
ก
ษ
า
ขั้
น
พื้
น
ฐ

ภาพที่ 4 การแบ่งส่วนราชการภายใน ตามโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

          ภาพที่ 5 โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๑๐ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ดังรายละเอียดตารางที่ 5 
ตารางที่ 5 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

 
ผู้อำนวยการ 

 
รอง 
ผอ. 

ครู 
ชำนาญ

การพิเศษ 

ครู 
ชำนาญ

การ 

ครู 
ไม่มี

วิทยะฐานะ 

 
รวมครู 

๑ หนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ๑ ๑ ๗ 5 12 ๒๔ 
๒ ศรีสำราญวิทยาคม 1 ๑ 6 2 2 10 
๓ ภูทอกวิทยา ๑ ๑ 4 3 12 ๑9 
๔ ประชานิมิตพิทยานุกูล ๑ ๑ 2 ๒ 7 11 
๕ โสกก่ามวิทยา ๑ 0 3 2 5 10 
๖ ศรีวิไลวิทยา ๑ 3 32 29 31 92 
๗ โซ่พิสัยพิทยาคม ๑ 3 17 ๓1 44 92 
๘ โพนทองประชาสรรค์ ๑ ๑ 5 5 4 14 
๙ นาสวรรค์พิทยาคม ๑ ๑ 10 3 10 ๒3 
๑๐ หนองหิ้งพิทยา ๑ ๑ ๑1 5 2 18 
๑๑ เหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ๑ 1 6 6 12 24 
๑๒ เจ็ดสีวิทยาคาร ๑ ๑ 7 5 11 ๒3 
๑๓ บึงโขงหลงวิทยาคม ๑ ๓ 7 ๒2 31 60 
๑๔ เซกา ๑ ๔ 37 24 37 98 
๑๕ ปากคาดพิทยาคม ๑ 4 24 25 44 93 
๑๖ โพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ ๑ ๑ 4 4 7 ๑5 
๑๗ บุ่งคล้านคร ๑ ๑ 1๗ 11 11 39 
๑๘ พรเจริญวิทยา ๑ 3 41 ๒1 46 108 
๑๙ โนนคำพิทยาคม ๑ ๑ 3 5 2 ๑0 
๒๐ สมสนุกพิทยาคม ๑ ๑ 2 1 7 10 
๒๑ หนองเข็งวิทยาคม ๑ ๑ 5 1 5 11 
๒๒ หนองหัวช้างวิทยา ๑ ๑ 4 8 3 15 
๒๓ บึงกาฬ ๑ ๔ 54 56 38 ๑48 
๒๔ ท่าดอกคำพิทยาคม ๑ 0 1 0 9 10 
๒๕ ศรีชมภูวิทยา ๑ ๑ 6 ๑0 14 30 

รวมทั้งสิ้น ๒5 ๔0  315 286  406  1,007  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 20 ม.ค. 2568 

 



๑๑ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ข้อมูลสถานศึกษา ดังรายละเอียดตารางที่ 6 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาดเล็ก 119 คนลงมา 0 0 

ขนาดกลาง 120 - 719 คน  17 68 
ขนาดใหญ่ 720 - ๑,๖๗๙   คน 2 8 

ขนาดใหญ่พิเศษ ๑,๖๘๐  คน  ขึ้นไป   ๖ ๒๔ 

รวม ๒๕ ๑๐๐ 
                                                                 ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖8 

ข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน ดังรายละเอียดตารางที่ 7 

ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียนและห้องเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน ห้องเรียน 
ม.๑ 4,273 121 
ม.๒ 4,069 116 
ม.๓ 3,693 112 

รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น) 12,035 349 
ม.๔ 2,886 91 
ม.๕ 2,813 91 
ม.๖ 2,950 93 

รวม (นร.และห้องเรียน ม.ปลาย) 8,649 275 
รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น + นร. ม.ปลาย) 20,684 624 

        ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2568 

ตารางที่ 8 จำนวนนักเรียนและห้องเรียนโรงเรียนคุณภาพ (1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) มี 8 โรงเรียน ดังนี้ 

โรงเรียน จำนวนนักเรียน ห้องเรียน 
1. โรงเรียนบึงกาฬ 3125 88 
2. โรงเรียนบุ่งคล้านคร 768 21 
3. โรงเรียนพรเจริญวิทยา 2277 63 
4. โรงเรียนศรีวิไลวิทยา 2053 57 
5. โรงเรียนเซกา 2192 60 
6. โรงเรียนบึงโขงหลงวิทยาคม 1226 36 
7. โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม 1964 57 
8. โรงเรียนปากคาดพิทยาคม 2144 58 

       ข้อมูล DMC ล่าสุด วันที่ 10  มิถุนายน 2568 



๑๒ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

กฎหมาย ยทุธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้น้อมนำแนวทางพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้บริบทของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสถานศึกษา บูรณาการเพ่ือ
ใช้เป็นกรอบ ในการกำหนดทิศทางในการดำเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  4 
ธันวาคม 2560 มี 3 ระดับ ได้แก่    
 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็น
กรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติใน
แผนระดับที่  
 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา
ของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฎิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำปี 
  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไปจนถึงระดับพ้ืนที่อย่างแท้จริง มีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับ
ที่เก่ียวข้องกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ดังนี้ 

 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
    1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
         1.1.1.1 เป้าหมาย 
            1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
            2) เป้าหมายสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
    1.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
           1) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
           2) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           3) ประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           4) ประเด็นการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 
 
 



๑๓ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

        1.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับ
ต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้าน
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

  1.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
       1.1.2.1 เป้าหมาย  
                   เป้าหมาย 2.1 เป้าหมายสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
          1.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                ประเด็น 4.1 ประเด็นการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
       1.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
             สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 
รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
การศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    1.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
         1.1.3.1 เป้าหมาย  
                           เป้าหมาย 2.2 เป้าหมายบ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
               1.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
                           ประเด็น 4.2 ประเด็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
               1.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา ให้การจัด
การศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพ
ติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 
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  1.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
       1.1.4.1 เป้าหมาย 
            1) เป้าหมาย 2.1 เป้าหมายภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
      2) เป้าหมาย 2.3 เป้าหมายภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    1.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                1) ประเด็น 4.1 ประเด็นภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความ
ต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
                                 2) ประเด็น 4.2 ประเด็นภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
                                 3) ประเด็น 4.6 ประเด็นภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    1.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอน เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 1.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
  1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
    1.2.1.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
     1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
     เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็น การยกระดับคุณภาพโรงเรียน 
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     2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21    
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
     การบรรลุเป้าหมาย 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ

ะและศักยภาพในการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพเพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ         
ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
การเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านการจัด
การศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด ศาสนาสถานอื่น ๆ รัฐ   
และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ของชุมชน 
     แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา 
          1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
       2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับ   ผู้มีความสามารถพิเศษ  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง 
การมีแผนการพัฒนา แนวทาง รูปแบบ เครื่องมือ ฐานข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อแม่ 
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลัก
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พหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพ่ีเลี้ยงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ง ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษการ
พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด การ
พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา    และ
กิจกรรมต่าง ๆ  เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ  ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและ
สนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 
   1.2.1.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
     1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัส
เป้าหมาย 110001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการดำเนินการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิด
องค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อ
กับโลกการทำงาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็น
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็น   
พหุวัฒนธรรม 
      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทาง
อารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
     เป้าหมายของแผนย่อย   
      วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ
เรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
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     การบรรลุเป้าหมาย  
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการ
ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา
และสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด      
เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
   1.2.1.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
      1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
         เป้าหมาย 
      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
         การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้ เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
     2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
         แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
       แนวทางการพัฒนา  
       1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
       2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
       3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
       4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน      
      เป้าหมายของแผนย่อย 
       มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ     
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
      การบรรลุเป้าหมาย 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมให้กับโรงเรียนขนาด
เล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว
สมทบเพ่ิมเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และ
สนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการ
จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุน
เงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอนให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่น
ทุรกันดาร ห่างไกล เดินทางไป - กลับ ไม่สะดวก นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ใน
โรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ใน
โรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่
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เกาะแก่ง และโรงเรียนในพระราชดำริ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และและการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)    
   1. 2.1. 5 ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง)      
     1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท       
         เป้าหมาย   
  สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  

       2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
      แนวทางการพัฒนา  
 1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี
ของคนไทย  
 2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมท่ีสำคัญ 
 4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (รหัสเป้าหมาย 180501) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา  
และกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้านสิ่ งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงค์  
ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา  
และสถานศึกษาบรรลุ เป้ าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์  (Net Zero Emissions)  
และการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการดำเนินโครงการสืบสานพระราชดำริสิ่งแวดล้อมศึกษา 
สู่ความยั่งยืน โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน ความหลากหลายทางชีวภาพร่วมกับภาคีเครือข่าย 
   1.2.1.6 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
     1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
       เป้าหมาย  
      ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
(รหัสเป้าหมาย 20002) 
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       การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน 
     2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
       แนวทางการพัฒนา  
      1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
      2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
      3) ปรับวิธีการทำงาน 
       เป้าหมายของแผนย่อย  
      งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
        การบรรลุเป้าหมาย  
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยดำเนินการพัฒนาคู่มือ/เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยผ่าน
สื่อดิจิทัลและเทคโนโลยี การบริหาร จัดการ สนับสนุน และส่งเสริม ให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดสามารถใช้
ประโยชน์จากข้อมูล เครื่องมือ และทรัพยากรต่าง ๆ จากระบบ และการพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เป็นการพัฒนาระบบการดำเนินงานทะเบียนและสารสนเทศ
ทางการศึกษา และการให้บริการข้อมูลทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนางานบริการเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/
หรือ Citizen Portal) 
   1.2.1.7  ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
      เป้าหมาย  
     ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แนวทางการพัฒนา  
     1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
     2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
     ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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        การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้าน
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูล
ภาครัฐทั้งระบบ 
  1.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
     หมุดหมายการพัฒนา 
     1.2.2.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
     1) เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วง มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      ตัวชี้วัดที่ 1 .1  ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     2) กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
       (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
       (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
       (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
       (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะ
ดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
       (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
       (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
      กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
       (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่
สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
       (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
       (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
       (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
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      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
  1.2.2.2 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม     
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
   1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
    เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  ในการเลื่อน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
    ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน ข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
    ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
   2) กลยุทธ์การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มีคุณภาพ ด้วยการ
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ ระบบการศึกษา หรือ
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
  1.2.2.3 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
   1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
    เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
    เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
    ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
   2) กลยุทธ์การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐใน
รูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
   กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิด
กว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
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   กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
   กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่
จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

  1.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตามช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกปอ้งและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการ
ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการ
บริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างสว่นราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและ
เยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ  ในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนัก
และปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้
  (1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมคีวามเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
  (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
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  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์
ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การ
เสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและ
ใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนที่ 

 3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
  (1) เป้าหมายที่  2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การคา้มนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

 4) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 
ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้  
เท่าทันยาเสพติดทั้ งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมี
ส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

 1.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
   1.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
     เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วง
วัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
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เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   1.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
   เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการ
ปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก 
และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็ก
ปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก 
ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและ
ทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์    
“เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” 
เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย   
ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง    
และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวยั 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ
และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  

   1.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี            
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 
และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ หรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการ
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ดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ        
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ     
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

   1.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยง
สอดคล้อง  กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และ
ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   1.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห่ งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์
หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 
4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ประเทศต่อไป 

 1.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 1.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
   คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 
12 กันยายน 2567 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 
6 ข้อ ดังนี้ 
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  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) และ
เศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษ ี
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับการ
บรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม 
เพ่ิมรายได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตรา
ทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพ่ือ
ปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือวางรากฐานสู่
การพัฒนาประเทศในอนาคต 
      2.1.1) สร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
     2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
     2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อม
ล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
     2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
สู่ชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
   2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา สาธารณสุขและสาธารณูปโภค รวมทั้ง อุดหนุนค่าใช้จ่ายขั้น
พ้ืนฐานของประชาชน 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

 1.4.2  นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 
   คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ที่ 
29 กันยายน 2568 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
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   1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) 
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
   2) ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
   3) ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
นวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
   4) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
   5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

  1.4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์)  
   1) ลดภาระงานของครู เพ่ือให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 
   2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3) เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
   4) เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
   1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็น
ผลเป็นรูปธรรม 
   1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
   1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญ
กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 
   1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
   1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
   2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
   2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
   2.3) จัดให้มโีรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
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   2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
   2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn)  
   2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
   2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
   2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
   2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้       การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
   2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข   

 1.4.5 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 - 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     
  นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวง
รัชกาลที่ ๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข 
   1.2 น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา      
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้อย่างสมดุล      
และนําไปสู่ความยั่งยืน 
   นโยบายที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
   2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  นโยบายที่ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทัยสมัย 

   3.1 จดัให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ  
ปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๓) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖)    
    ๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และ
ศักยภาพของผู้เรียน 
   ๓.๓ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการ
เรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
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   ๓.๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๓.๕ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   ๓.๖ เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น การ
เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จําเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)   

 นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง 
  4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้ 
จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
  4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
 นโยบายที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
       5.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การทําความดี    
   5.2 สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอ่ืน ๆ   
   ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย           
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์   
  นโยบายที่ 6 พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  ๖.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  ๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก       
สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
  ๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สําหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล  
  ๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
  ๖.๕ นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
 นโยบายที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
   ๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา
เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา  
    ๗.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙ 
  นโยบายที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   ๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และ
ในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา และสถานศึกษา  
   8.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   8.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
   8.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร  
   ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ทางการศึกษา  
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   8.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น      
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  

  นโยบายที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
      ๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน  
  9.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ           
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
  ๙.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา ทางไกล
แบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
  ๙.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
เพ่ือนําเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล  
  ๙.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
  9.๖ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
  9.๗ จัดให้มีอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง สร้าง
ระบบการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 นโยบายที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
      10.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นําเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
  ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จําเป็น ๆ  
  ๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับ การพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ  
 นโยบายที่ 11 การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล  
      ๑๑.๑ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทํางานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
      ๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล โดยการจัดทําสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
  ๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  ๑๑.๔ นิเทศ กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ที่มุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
 



๓๒ 
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 นโยบายที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
       ๑2.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
  ๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน  
  ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
  ๑๒.๔ จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย ให้กับ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  
  ๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้ เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์       
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 QuickWin 1 ลดภาระงานครู   
  ๑.๑ สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร  
  ๑.๒ ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  
  ๑.๓ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 QuickWin 2 เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๑ จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดำเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     ๒.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๒.๓ ดําเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิ
บาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสํานักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
  ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดย
เน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือที่เป็นธรรม 
 QuickWin 3 ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
    ๓.๑ พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็น 
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
  ๓.๒ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการ
เรียนรู้ วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
      ๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย      
  ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลายส่งเสริม
การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
  3.5 ส่งเสริมการทําความดี และมีจิตอาสา 



๓๓ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรคุณภาพ  สร้างคนดี  มีความสุข”  

  พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท  

ผลสัมฤทธิ์  
  1) ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม
  2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
   3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
   4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
          กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 

 



๓๔ 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs 

  1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 
2573 (SDG0401) 
 2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการ
จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น มีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและ
อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า กลุ่มที่เปราะบางซึ่ง
รวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0405) 
 5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถ
อ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความ
ชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี             
พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้าหมายย่อยที ่4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหว
ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยที ่4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผา่นทางความรว่มมือระหว่างประเทศ
ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เปน็เกาะ
ขนาดเล็ก ภายในป ีพ.ศ. 2573 (SDG040C) 

 2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิน่ฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวฒันธรรมและทางธรรมชาต ิ
(SDG1104) 
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 3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง ให้ลดลงอย่างมี
นัยสำคัญ (SDG01601) 
 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการติดตาม
และการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบภายในปี 2573 
(SDG01604) 
 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
 ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนำไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

สาระสำคัญแผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบงึกาฬ 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ             
มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์
หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 

1.1 ภาพรวม 
 

 

 “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นองค์กรแห่งความสุขและคุณภาพ” 
(ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 

 
                                                 

BHQ 

B = BUENGKAN              H = HAPPINESS  Q = QUALITY 

     

 

 

 

 

 

ค่านิยม: BHQ 

วิสัยทัศน์ 
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B = BUENGKAN 

ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท์ 
B BALANCE ความสมดุล 
U UNITY ความเป็นหนึ่งเดียว 
E EMPATHY มีความเห็นอกเห็นใจ 
N NETWORK เครือข่ายที่ดี 
G GRIP ความเข้าใจ 
K KNOWLEDGE มีความรู้ 
A ATTITUDE การมีทัศนคติที่ดี 
N NICE ความดีงาม 

 

H = HAPPINESS 

ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท์ 
H HARMONY ความสามัคคี 
A AGREEMENT ความเห็นพ้องตรงกัน 
P PARTNERSHIP ความร่วมมือ 
P PEACEFUL ความชื่นชมยินดี 
I IMPROVEMENT การพัฒนาตนเอง 
N NOTION ความเข้าใจ 
E EQUALITY OF WORK ความเสมอภาคในการทำงาน 
S SAFETY ความปลอดภัย 
S SERVICE MIND การมีจิตมุ่งบริการ 

Q = QUALITY 

ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท์ 
Q QUALITY เป้าหมายคือคุณภาพ 
U UNDERSTAND เข้าใจงาน เข้าใจคน 
A ACCOUNTABILITY โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
L LEADERSHIP มีภาวะผู้นำ 
I INTREND มีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
T TECHNOLOGY ก้าวทันเทคโนโลยี 
Y YOURSELF มีเอกลักษณ์เป็นของตัวเอง 
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  1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้ เรี ยนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต 
  2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
      3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
    5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท  

    
 

 1) ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 2)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสม คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี   
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  
 4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 
          กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

          กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

   กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์หน่วยงาน 

 

ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการ 

เป้าหมายการให้บริการ

พันธกิจ 
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การขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จด้วย 5 ดาว (5S) 

 S1 :  ด้านความปลอดภัย  
 S2  :  ด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
 S3  :  ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 S4  :  ด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 S5  :  ด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 

เป้าหมายสู่ 5 มิติคุณภาพ (5Q) 

 Q1  :  นักเรียนคุณภาพ 
 Q2  :  ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 
 Q3  :  ห้องเรียนคุณภาพ 
 Q4  :  สถานศึกษาคุณภาพ 
 Q5  :  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณภาพ 
 

1.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
 1.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  1) เป้าหมาย  
 1.1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
  1.2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  1.3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
  1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนกลยุทธส์ู่ความสำเร็จ 
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 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

 
ที ่

 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ปี 69  
ผู้รับผิดชอบ สพฐ. 

(ร้อยละ) 
สพม.บึงกาฬ 

(ร้อยละ) 
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึ กษาในรูปแบบท่ี

หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ใน
การรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน 
ระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

3 ร้อยละของผู้ เรียนท่ี เป็นผู้พิ การ ผู้ ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีผ่านการคดักรองตามหลักเกณฑ์ 
การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคันใหก้ลับเข้าสู่ระบบการศกึษา 
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

6 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศกึษา และเด็กตกหล่น ให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

7 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแล
และป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
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 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
 3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 3.15) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
 3.16) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องใน
การจัดการศึกษา 
 3.17) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่
พ้ืนที่อ่ืน ๆ  
 3.18) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ โรงเรียนขยายโอกาส 

 1.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 1) เป้าหมาย 
 1.1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่     
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.2) ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
 1.3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู  
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 1.4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.5) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 

 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ปี 69 ผู้รับผิดชอบ 

  สพฐ.(ร้อยละ) สพม.บึงกาฬ
(ร้อยละ) 

     
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ

ทักษะท่ีจำเป็น 
ร้อยละ 98 ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศฯ 

2. ร้อยละของผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

3. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  3 ถึง
มัธยมศึกษาปี ท่ี 6 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิ น PISA ให้ กั บนั กเรี ยนระดั บชั้ น
มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 
 

กลุ่มนิเทศฯ 

5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

ร้อยละ 97 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

8. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับ
การทดสอบ (ร้ อยละในแต่ ละวิ ชาภาษาไทย : 
ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

85 : 10 : 10 : 10 85 : 10 : 10 : 10 กลุ่มนิเทศฯ 
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9. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่ อ
พั ฒ นาการเรี ยนรู้ ข อ งผู้ เรี ยน  (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

 
11. 

ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

12. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
ครู ให้เข้าถงึแพลตฟอรม์สื่อการเรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

  

 3) แนวทางการพัฒนา 
    คุณภาพผู้เรียน 
     3.1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
    3.2) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทางพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
    3.3) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ  
    3.4) พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
    3.5) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital 
Life & Learning  
    3.6) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
    3.7) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 



๔๓ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3.8) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
  3.9) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
  3.10) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้
ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  3.11) พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบน
ฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
  3.12) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน    
เพ่ือให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
  3.13) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
  3.14) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
  3.15) ส่งเสริมและพัฒนา Credit Portfolio เพ่ือสร้างระบบการศึกษาและการพัฒนา
ทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและโลกอนาคต ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ในสาขาที่
ตนเองสนใจและความถนัดของผู้เรียน เพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานทำตาม
ความต้องการ อีกทั้ง เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการข้อมูลทักษะผู้เรียน รวมถึงการจัดเก็บและ
ประเมินผลการพัฒนาทักษะของผู้เรียน  
  3.16) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา  
  3.17) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
  3.28) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง  
  3.29) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 
 1.2.3 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
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 1.2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่
ได้มาตรฐาน  
 1.3)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา  มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปี 69  

ผู้รับผิดชอบ   สพฐ. 
(ร้อยละ) 

สพม.บึงกาฬ 
(ร้อยละ) 

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  และสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศกึษา มีการพัฒนาบริหารจัดการ และ
การให้บรกิารการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ/ 
กลุ่มDLICT 

2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีพัฒนาเป็น e-service 
และให้บรกิารบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz 
Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 50 กลุ่ม DLICT 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 87 ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศฯ/ 
กลุ่มDLICT 

4. จำนวนครั้งของประชากรท่ีเข้าถึงระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. และระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

10,000,000 
ครั้ง 

100,000 
ครั้ง 

กลุ่ม DLICT 

5. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิ ITA Online 

ร้อยละ 97 ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศฯ/ 
กลุ่มอำนวยการ 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพระดับ
คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศฯ/ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

  

 3) แนวทางการพัฒนา 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ.3 Online ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
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ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และของโรงเรียน 
(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์ ด้านบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี สำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสาน
สนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย  เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ที่ปรับปรุงใหม่ให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
 3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษา 
ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง
รายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬและสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ การ
ใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 
 3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ    
    

 1.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
                    1) เป้าหมาย  
                          1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
                          1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                          1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
                          1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมายปี 69  

ผู้รับผิดชอบ   สพฐ. 
(ร้อยละ) 

สพม.บึงกาฬ
(ร้อยละ) 

1. ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ กับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 98 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิ จกรรมในการสร้ างความตระหนั กรู้  (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ  และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

  

 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
 3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
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                            3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือ
แจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ 
Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงาน
ในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
 3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน การสนับสนุนบุคลากร
ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว (กรณีจัดกิจกรรมที่ต้องเดินทาง
ออกนอกสถานศึกษาเป็นหมู่คณะ) 
 3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  ให้เหมาะสมตาม
บริบทของพ้ืนที ่
 3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ 

รายละเอียดงบบริหารจัดการสำนักงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   (จำนวน 5,000,000 บาท) 

ลำดับที่ รายการ/กิจกรรม จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. งบบริหารจัดการสำนักงาน 2,000,000  
1.1 ค่าสาธารณูปโภค                                           450,000 บาท 

 
 

1.1 ค่าวัสดุ                                                       500,000 บาท      
1.3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง                                          100,000 บาท    
1.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                       400,000 บาท   

 1.5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง                      300,000 บาท    
 1.6 ค่าพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ               250,000 บาท  

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา(โครงการตามแผน) 2,000,000 
3. งบนโยบาย  1,000,000  
 รวมทั้งสิ้น 5,000,000 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 1 จำนวน  2,000,000 บาท 

ลำดับที่ รายการ/กิจกรรม จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. งบบริหารจัดการสำนักงาน 1,500,000  
1.1 ค่าสาธารณูปโภค                                         250,000  บาท 

 
 

1.1 ค่าวัสดุ                                                     400,000  บาท      
1.3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง                                        100,000  บาท    
1.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                    250,000  บาท   

 1.5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง                   300,000  บาท    
 1.6 ค่าพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ            200,000  บาท  

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (โครงการตามแผน) 500,000  
รวมทั้งสิ้น 2,000,000 



๔๙ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายกลยุทธ์จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) 

สพฐ. สพม.บึงกาฬ หน่วยงานอ่ืน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 1,200,000  330,000 870,000 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 270,00  270,000  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 1,420,000   130,000  1,290,000  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 110,000  110,000  

รวมทั้งสิ้น 3,000,000 130,000 2,000,000  870,000 
 
 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

สรุปงบหน้าการจัดสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรมและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ  ต.ค.-
ธ.ค.  

 ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ก.ย.  

1 
โครงการส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศและ
ทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต 100,000     /    /     กลุ่มนิเทศฯ 

2 
โครงการนิเทศติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
แบบบูรณาการ 70,000   /      /     /  กลุ่มนิเทศฯ 

3 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

100,000     /    /       กลุ่มนิเทศฯ 

4 
โครงการยกระดับสมรรถนะการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ร่วมกับ ก.ต.ป.น. 

60,000   /      /     กลุ่มนิเทศฯ 

5 
โครงการขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 

10,000       /     /  กลุ่มนิเทศฯ 

6 โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน 10,000          /       กลุ่มนิเทศฯ 

7 โครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 100,000   /          กลุ่มส่งเสริมฯ 

8 โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน “ปาริชาติเกมส์” ต้านยาเสพติด ครั้งที่ 4 50,000   /              กลุ่มส่งเสริมฯ 

9 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับโอกาสทางการศึกษาและแนะแนว  
เชิงรุก เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 60,000    /    /     กลุ่มส่งเสริมฯ 



๕๑ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ  ต.ค.-
ธ.ค.  

 ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ก.ย.  

10 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 44,200   /    /          กลุ่มส่งเสริมฯ 

11 
โครงการดำเนินงานตามนโยบายการรับนักเรียน และลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาและการประชุมการเก็บเงินบำรุงการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569                

65,000  /   /          กลุ่มส่งเสริมฯ 

12 
โครงการส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา และสถานศึกษา   
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีงบประมาณ 2569 

110,000    /   /    กลุ่มส่งเสริมฯ 

13 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home 
School) ประจำปีงบประมาณ 2569 

10,800       /     /  กลุ่มส่งเสริมฯ 

14 
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2569  
และขับเคลื่อนงานตามนโยบายสพฐ. 

130,000       /     /  กลุ่มนโยบายและแผน 

15 
โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สพม.บึงกาฬ 

340,000   /    /    /     /  
กลุ่มพัฒนาครูฯ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

16 
โครงการการบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพผู้บริหารและบุคลากร      
ในสังกัด สพม.บึงกาฬ 

200,000     /    /     /  กลุ่มอำนวยการ 

17 
โครงการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และจิตอาสา “เราทำดีด้วยหัวใจ” 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

100,000     /    /     /  กลุ่มอำนวยการ 

18 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร       
ด้านการเงินและด้านพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2569 

130,000   /   /    /       กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

19 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

180,000           /    /   กลุ่ม DLICT  



๕๒ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ  ต.ค.-
ธ.ค.  

 ม.ค.-
มี.ค.  

 เม.ย.-
มิ.ย.  

 ก.ค.-
ก.ย.  

20 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

40,000       /     /  กลุ่ม DLICT 

21 
โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านกฎหมาย ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปี 2569 

50,000         กลุ่มกฎหมายและคดี 

22 
โครงการตรวจติดตามการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับเด็ก
ยากจนและยากจนพิเศษ 

10,000       /     /  หน่วยตรวจสอบภายใน 

23 
โครงการตรวจติดตาม ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงินการบัญชี และด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 

30,000       /     /  หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

งบบริหารจัดการสำนกังาน             

 - งบประจำ (บริหารจัดการสำนักงาน/คา่สาธารณูปโภค)             

และอ่ืนๆ (รอจัดสรร 3,000,000.-)             

 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว สพม.บึงกาฬ              

รวมทั้งสิ้น 2,000,000 - - - -  

 

 

 



๕๓ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1.1 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
1.2 ร้อยละ 100 สถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 
1.3 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 
1.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
1.5 ร้อยละ 90 ของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
1.6 ร้อยละ 3 ของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่น ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

  1.7 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม  



๕๔ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

โครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
แหล่งงบประมาณ (บาท) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพม.บึงกาฬ 

หน่วยงาน
อื่น 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

1 โครงการจัดการแข่งขันกฬีานักเรยีน “ปาริชาติเกมส์” 
ต้านยาเสพติด ครั้งท่ี 4 

550,000   50,000 500,000 - 550,000 
- - 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 โครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

470,000   100,000 370,000 470,000 - - - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

44,200   44,200   10,000 34,200 - - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับโอกาสทางการศึกษาและ 
แนะแนวเชิงรุก เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2569 

60,000  60,000  - 30,000 30,000 - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

5 โครงการดำเนินงานตามนโยบายการรับนักเรียน และลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และการประชุมการเก็บเงิน
บำรุงการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     

65,000   65,000   35,000 30,000 - - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

6 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว (Home School) ประจำปีงบประมาณ 2569 

 10,800    10,800   - 10,800 -  - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

รวมทั้งส้ิน  (บาท) 1,200,000 0  330,000 870,000  515,000 655,000  30,000  -  
            

 



๕๕ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

2.1 ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น 
2.2 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 
2.3 ร้อยละ 90 ของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
2.4 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
2.5 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
2.6 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน 
2.7 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 
2.8 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้น

ไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 
2.9 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
2.10 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 

Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
2.11 ร้อยละ 90 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
2.12 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา

ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 
 
 

 



๕๖ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

โครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพม.บึงกาฬ หน่วยงาน

อื่น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศและทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต 

 100,000     100,000    - 50,000 40,000 10,000 กลุ่มนิเทศฯ 

2 โครงการนิเทศติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาแบบบูรณาการ   

 70,000  
  

 70,000  
  

30,000 -  30,000 10,000 กลุ่มนิเทศฯ 

3 โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพื่อการจัดการ
เรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 100,000  
  

100,000  
  

- 50,000 50,000 - กลุ่มนิเทศฯ 

รวมทั้งส้ิน  (บาท) 270,000  - 270,000  - 30,000 100,000 120,000 20,000  
  

  



๕๗ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กลยุทธ์ที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

  3.1 ร้อยละ 90 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3.2 ร้อยละ 50 เฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น e-service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 
  3.3 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
  3.4 จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
  3.5 ร้อยละ 95 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
  3.6 ร้อยละ 95 ของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90  



๕๘ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

โครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพม.บึงกาฬ หน่วยงาน

อื่น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการยกระดับสมรรถนะการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาร่วมกับ ก.ต.ป.น. 

60,000  60,000  20,000   10,000 30,000    - กลุ่มนิเทศฯ 

2 โครงการขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน (โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.)เพื่อส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 

140,000 130,000 10,000  -   - 130,000     10,000  กลุ่มนิเทศฯ 

3 โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน 10,000  10,000    - -    10,000     -  กลุ่มนิเทศฯ 
4 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

2569 และขับเคลื่อนงานตามนโยบายสพฐ. 
130,000  130,000   - 30,000 50,000   50,000   กลุ่มนโยบายและแผน 

5 โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา สพม.บึงกาฬ 

340,000  340,000    -  100,000  100,000      140,000   
กลุ่มพัฒนาครฯู/ 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

6 โครงการการบริหารจัดการและเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร
และบุคลากรในสังกัด สพม.บึงกาฬ 

200,000  200,000   50,000 50,000  50,000   50,000 กลุ่มอำนวยการ 

7 โครงการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และจิตอาสา “เราทำ
ดีด้วยหัวใจ” ของสพม.บึงกาฬ 

100,000  100,000   20,000 30,000  30,000   20,000 กลุ่มอำนวยการ 

8 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรด้านการเงินและด้านพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2569 

130,000  130,000     - 30,000 100,000  -    กลุ่มบรหิารงาน
การเงินฯ 

9 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูลของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 

180,000  180,000  50,000    100,000    30,000   -   
กลุ่ม DLICT  
 



๕๙ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพม.บึงกาฬ หน่วยงาน

อื่น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

10 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 

40,000  40,000  - - 40,000   -    กลุ่ม DLICT 

11 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านกฎหมาย ผู้บริหาร 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2569 

50,000  50,000  -   50,000 -   - กลุ่มกฎหมายและคดี 

12 โครงการตรวจติดตามการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับเด็กยากจนและยากจนพิเศษ 

10,000  10,000   -  10,000   -     -  
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

13 โครงการตรวจติดตาม ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงินการ
บัญชี และด้านการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ 

30,000  30,000   -  10,000 20,000     - 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

รวมทั้งส้ิน  (บาท)  1,420,000  130,000   1,290,000 - 140,000 420,000 590,000 270,000   
 

  



๖๐ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ             

4.1 ร้อยละ 98 ของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท      
4.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน 
      ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ         
   

  



๖๑ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

โครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ (บาท) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. สพม.บึงกาฬ หน่วยงาน

อื่น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา และ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี
งบประมาณ 2569 

 110,000      110,000    - 100,000 10,000  - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

รวมทั้งส้ิน  (บาท) 110,000  - 110,000  - -  100,000  10,000 -   
 

 

 



๖๒ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสูแ่ละงบประมาณ 

 การบริหารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ แนวทางการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
มาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เงื่อนไขความสำเร็จ และ
บทบาทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัดซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ บริหารจัดการศึกษารองรับการกระจายอำนาจตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปีเป็นเครื่องมือบริหารจัดการ ขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติด้วยกระบวนการ PDCA ติดตามประเมินผลและรายงาน ตามกรอบงบประมาณที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรให้ภายใต้แผนงาน ผลผลิต โครงการกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอ่ืน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจสู่เป้าหมาย ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
เป็นเครื่องมือที่กำหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การบริหาร
แผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทาง
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
  1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความ
เป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ กับนโยบายและแผนที่สำคัญอ่ืน ๆ และสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และ
เข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
  2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนด
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ 
  3. มีการบูรณาการ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 625 9 สู่แผนปฏิบัติการประจำปี
ของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และกำหนดแผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 
           4. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับการรายงานในระบบ (eMENSCR) 
 



๖๓ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

แนวทางการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ ดังนี้ 
 

 1. งบประมาณสำหรับบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบึงกาฬ จำแนกการบริหารเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
     1.1 มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์และกลุ่มอำนวยการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน
การบริหารงาน ให้เกิดประสิทธิภาพได้มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบกลุ่มต่าง ๆ ขับเคลื่อนภารกิจสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน โดยสรุป
กรอบภาระงานตามโครงการ กิจกรรม และงบประมาณที่กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปี โดยผู้รับผิดชอบ
จัดทำโครงการ กิจกรรม เสนอเพ่ือขออนุมัติจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ผ่านกลุ่มนโยบายและแผนเพ่ือจัดหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนโครงการ และบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ คำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และ
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงินและการคลังที่
เกี่ยวข้อง พร้อมนำเข้าโครงการ และรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานในระบบการติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) 

               1.3 งบประมาณจัดสรรสำรองไว้ดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ หรือดำเนินงานพัฒนาการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
(Area Based) 
        2. งบประมาณสำหรับพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
สำนักต่าง ๆ จัดสรรให้ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อม
กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน และเป้าหมายความสำเร็จที่ชัดเจนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้รับผิดชอบภารกิจทั้งระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาบูรณาการโดย
จัดทำโครงการ กิจกรรม เป้าหมาย แนวทางดำเนินงานตามแนวทาง และงบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด พร้อมขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติและรายงานผลการดำเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และ
นำเข้าโครงการและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานในระบบการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
        3. โครงการที่อนุมัติงบประมาณแล้ว ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม ปฏิทินการดำเนินงาน 
และการบริหารงบประมาณกรณีโครงการเสร็จสิ้นบรรลุวัตถุประสงค์แล้วมีงบประมาณคงเหลือให้คืนงบประมาณให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการในภาพรวมตามความต้องการจำเป็นและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป กรณีมี
ความจำเป็นต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรมเพ่ือตอบสนองบริบทที่ปรับเปลี่ยนให้เสนอโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วให้รายงานผลการบริหาร
จัดการและการใช้จ่ายงบประมาณตามปฏิทินที่กำหนดให้กลุ่มนโยบายและแผนทราบ 
               อนึ่ง โครงการใดได้รับการจัดสรรงบประมาณซ้ำซ้อนให้คืนงบประมาณแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ เพ่ือบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอ่ืนสำหรับบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจตามวัตถุประสงค์
ของการจัดสรรงบประมาณในแต่ละรายการให้จัดทำโครงการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับเงื่อนไข/แนวทางการ
บริหารงบประมาณ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่หน่วยงานเจ้าของงบประมาณกำหนดตามระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 
 
 



๖๔ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

          5. อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าพาหนะ/ค่าเช่าที่พัก                       

                 5.1 อัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ 

ประเภท ระดับ อัตรา/บาท หมายเหตุ 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน,ชำนาญงาน,อาวุโส   

240 
  

-กรณี เดินทางไปราชการโดยพักแรม 2 วัน 
และนับได้ 2 วัน 13 ชั่วโมง ให้เบิก เบี้ยเลี้ยง
ได้ 3 วัน เนื่องจาก 13 ชั่วโมง เกิน 12 ชั่วโมง 
นับได้อีก 1 วัน 
-กรณี เดินทางไปราชการโดยพักแรม 2 วัน 
และนับได้ 2 วัน 12 ชั่วโมงพอดี ให้เบิกเบี้ย
เลี้ยงได้ 2 วัน  
-กรณีเดินทางไปฝึกอบรม นับเวลาเหมือนกับ
เดินทางไปราชการ คือ 24 ชั่วโมง เป็น 1 วัน
ส่วนที่เกิน 12 ชั่วโมงขึ้นไปเป็น 1 วัน  
-กรณีผู้จัดการฝึกอบรมจัดเลี้ยงอาหารระหว่าง
การฝึกอบรมให้นำจำนวนมื้ออาหารที่ผู้จัด
เลี้ยงมาหักออกจากค่าเบี้ยเลี้ยงที่คำนวณได้ 
มื้อละ 1 ใน 3 ของอัตราเบี้ยเลี้ยง/วัน 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท/วัน = 80 บาท/มื้อ 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง 270 บาท/วัน = 90 บาท/มื้อ 

วิชาการ ปฏิบัติการ,ชำนาญการ,ชำนาญการพิเศษ 
อำนวยการ ต้น 
ทั่วไป ทักษะพิเศษ   

270 วิชาการ เชี่ยวชาญ,ทรงคุณวุฒิ 
อำนวยการ สูง 
บริหาร ต้น,สูง 

              5.2 ค่าเช่าที่พัก (เหมาจ่าย) 

ประเภท ระดับ อัตรา/บาท หมายเหตุ 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน,ชำนาญงาน,อาวุโส   

800 
  

-กรณีพักแรม 24 ชม. คิดเป็น 1 วัน 
 เศษเกิน 12 ชม.ขึ้นไป นับเป็น 1 วัน 
-กรณีไม่พักแรมเศษเกิน 12 ชม.ขึ้นไป คิด
เป็น 1 วัน เกิน 6 ชม.ขึ้นไป นับเป็น ครี่ง
วัน(ห้ามเบิกถ้าเป็นที่พักที่ทางราชการจัด
ให้) 
 

วิชาการ ปฏิบัติการ,ชำนาญการ,ชำนาญการพิเศษ 
อำนวยการ ต้น 
ทั่วไป ทักษะพิเศษ   

1,200 วิชาการ เชี่ยวชาญ,ทรงคุณวุฒิ 
อำนวยการ สูง 
บริหาร ต้น,สูง 

              5.3 ค่าเช่าที่พัก (จ่ายจริง) 

ประเภท ระดับ อัตรา/บาท หมายเหตุ 
ห้องพักคนเดียว ห้องพักคู่ 

ทั่วไป ปฏิบัติงาน,ชำนาญงานอาวุโส  
 
1,500 
 

 
 
850 

จำเป็นต้องพักแรม และ ห้ามเบิก
ในกรณีต่อไปนี้ 
-พักในยานพาหนะ 
-ทางราชการจัดที่พักให้ 

วิชาการ ปฏิบัติการ,ชำนาญการ ชำนาญ
การพิเศษ 

อำนวยการ ต้น 
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ประเภท ระดับ อัตรา/บาท หมายเหตุ 
ห้องพักคนเดียว ห้องพักคู่ 

ทั่วไป ทักษะพิเศษ  
 
2,200 

 
 
1,200 

 
***ถ้าเป็นการเดินทางไปราชการ
เป็นหมู่คณะ ต้องเลือกเบิกค่าเช่าที่
พักในลักษณะเดียวกันทั้งคณะ*** 

วิชาการ เชี่ยวชาญ 
อำนวยการ สูง 
บริหาร ต้น 
วิชาการ ทรงคุณวุฒิ 2,500 1,400 
บริหาร สูง 

           5.4 ค่าพาหนะ   

ประเภท ระดับ หลักเกณฑ์ค่าพาหนะ 
ทั่วไป ชำนาญงาน  อาวุโส,ทักษะ

พิเศษ 
 -การเดินทางไปราชการโดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจำทางเบิกได้ตาม
จริงและประหยัด 
-ค่าพาหนะรับจ้างข้ามจังหวัด เขตติดต่อ กทม.เที่ยวละไม่เกิน 600 
บาท/จังหวัดอ่ืน เที่ยวละไม่เกิน 500 บาท 
-การเดินทางโดยรถไฟ เบิกได้ตั้งแต่ชั้นที่ 2 ลงมา ถ้าระดับชำนาญงาน 
ชำนาญการขึ้นไปสามารถเบิกรถด่วนหรือรถด่วนพิเศษ ชั้นที่ 1 นั่งนอน
ปรับอากาศได้ 
-เครื่องบิน เบิกได้ระดับชำนาญงาน ชำนาญการขึ้นไป(ชั้นประหยัด) 
**ค่าพาหนะเหมาจ่าย** 
- รถยนต์ส่วนบุคคล กิโลเมตรละ 4 บาท 
- รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ 2 บาท 

วิชาการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ,เชี่ยวชาญ ,
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

อำนวยการ ต้น,สูง 
บริหาร ต้น,สูง 

 

              อัตราเบิกค่าใช้จ่าย (เหมาจ่าย) กรณีใช้รถยนต์ส่วนบุคคล ตามมติคณะกรรมการบริหารจัดการ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ          
โดยกำหนดตามพ้ืนที่และระยะทาง ดังนี้ 

สถานศึกษา อำเภอ 
อัตราเบิกจ่าย 

(เหมาจ่าย) บาท 
หมายเหตุ 

โรงเรียนบึงโขงหลง  
โรงเรียนท่าดอกคำวิทยาคม บึงโขงหลง 

500 

     - กรณีปฏิบัติราชการมากกว่า 
1 พ้ืนที่ ภายใน 1 วัน ให้เบิกจ่าย
ในอัตราสูงสุดของวันนั้น ๆ 
      - การปฏิบัติหน้าที่ต้องได้รับ
การอนุมัติให้เดินทางไปราชการ 

โรงเรียนเหล่าคามฯ 
โรงเรียนเซกา 
โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 
โรงเรียนโสกก่ามวิทยา 
โรงเรียนเจ็ดสีวิทยาคาร 
โรงเรียนประชานิมิตฯ 

เซกา 
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สถานศึกษา อำเภอ 
อัตราเบิกจ่าย 

(เหมาจ่าย) บาท 
หมายเหตุ 

โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม 
โรงเรียนโพนทองประชาสรรค ์ โซ่พิสัย 

400 
 

โรงเรียนปากคาดพิทยาคม 
โรงเรียนหนองยองพิทยาคมฯ ปากคาด 

โรงเรียนพรเจริญ 
โรงเรียนหนองหัวช้างวิทยา 
โรงเรียนศรีสำราญวิทยา 

พรเจริญ 

โรงเรียนภูทอกวิทยา ศรีวิไล 

โรงเรียนบุ่งคล้านคร บุ่งคล้า 

โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ 
โรงเรียนนาสวรรค์วิทยาพิทยาคม 
โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม 
 

เมืองบึงกาฬ 

300 
โรงเรียนสมสนุกพิทยาคม 
 

ปากคาด 

โรงเรียนโนนคำพิทยาคม 
โรงเรียนศรีชมพูวิทยา 
 

โซ่พิสัย 

โรงเรียนศรีวิไลวิทยา 
 

ศรีวิไล 

           5.5 ในกรณีจัดประชุม อบรมฯ อัตราค่าอาหาร อาหารว่าง ดังนี้ 
สถานที่ราชการ      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 35 บาท/คน/มื้อ  
                        - อาหารกลางวันเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน  120 บาท/คน/มื้อ  
สถานที่เอกชน       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 50 บาท/คน/มื้อ  
                        - ค่าอาหาร 1 มื้อ เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน  400 บาท/คน   
                        - ค่าอาหาร 2 มื้อ เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน  600 บาท/คน 

              *** ทั้งนี้ ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรมบริหารจัดการตามรายละเอียดในแผนปฏิบัติการประจำปี   
ทั้งแผนงานและแผนเงิน รวมทั้งเบิกจ่ายงบประมาณตามปฏิทินการดำเนินงานโดยเคร่งครัดโดยเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2569 ยกเว้น กรณีที่ได้รับจัดสรรงบประมาณภายหลังให้เร่งดำเนินการและ
เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 10 กันยายน 2569 หากมีความจำเป็นไม่สามารถบริหารจัดการได้ตามแผนงาน 
แผนเงินและปฏิทินที่กำหนด ให้เสนอขออนุมัติผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ     
เป็นกรณี ๆ ไป 
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 การติดตามประเมินผลและรายงาน 

 1. การดำเนินการตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำเข้าข้อมูลแผนงาน โครงการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e - MENSCR) จำแนกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการนำเข้าข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดโครงการ การดำเนินงาน (M1 – M5)     
(การเพ่ิมโครงการใหม่) นำเข้าข้อมูลในระบบฯ ประกอบด้วย 5 ส่วนหลัก (5  Module) ได้แก่ • M1 : ความ
เชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ • M2 : ข้อมูลทั่วไป • M3 : รายละเอียดโครงการ • M4 : กิจกรรม • M5 : แผนการใช้
งบประมาณภายในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณนั้น  หากเป็นโครงการที่เริ่มต้นในไตรมาสอื่น ให้นำเข้าข้อมูล
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นไตรมาส 
   1.2 รายงานผลการดำเนินการโครงการหรือรายงานความก้าวหน้าในระบบ (e-MENSCR) เป็นราย     
ไตรมาส โดยผู้รับผิดชอบหรือผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน หลังสิ้นไตรมาส 

**ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
นำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ เลขที่ 2458/2566 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าใช้งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ให้แก่
ผู้รับผิดชอบโครงการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถใช้ Username และ Password เพ่ือนำเข้าข้อมูลโครงการและ
รายงานความก้าวหน้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 2. การกำกับติดตามการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมนิผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
     2.1 ให้แต่ละกลุ่มรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม เป็นรายไตรมาส (อาทิตย์สุดท้ายของ   
ไตรมาสนั้น ๆ) 
             2.2 กลุ่มนโยบายและแผนรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานในระบบติดตาม และ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ในภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อผู้บังคับบัญชา ในรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน 

 3. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและปฏิทินการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 

ระยะเวลา นำเข้าข้อมูลโครงการ (M1-M5) รายงานความก้าวหน้า (M6) 

ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.- ธ.ค.68) 1 ต.ค.68 – 20 ก.พ.69 1 ม.ค. – 20 ก.พ.69 
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.- มี.ค.69) 1 ม.ค. - 20 ก.พ.69 1 – 20 เม.ย.69 
ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. - มิ.ย.69) 1 เม.ย. -  20 เม.ย.69 1 – 20 ก.ค.69 
ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.69) 1 ก.ค. - 20 ก.ค.69 1 – 20 ต.ค. 69 

 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน และได้รับจัดสรรจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณสอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น แนวทางดำเนินงานที่กำหนดรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แบบฟอร์มทุกโครงการ กิจกรรม ตามปฏิทิน พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานเมื่อ เสร็จสิ้นโครงการตาม
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แบบฟอร์มที่กำหนดหรือจัดทำเป็นรูปเล่มรายงาน โดยแนบภาพถ่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องส่งกลุ่มนโยบายและแผน 
เพ่ือวางแผนบริหารงบประมาณเหลือจ่าย หรือจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม หรือการติดตามผล
การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต่อไป 
 4. การรายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การ
ตรวจราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การตรวจราชการแบบบูรณาการของสำนัก
นายกรัฐมนตรี การตรวจราชการของกระทรวงมหาดไทยและอ่ืน ๆ ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการรายงานตามประเด็น
การติดตาม การตรวจราชการ ตามแบบฟอร์ม ปฏิทินที่หน่วยงานนั้น ๆ กำหนด 
 5. การรายงานผลการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จะรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี หรือภารกิจที่ได้ดำเนินการระหว่างปี 
โดยการประมวลผลและสังเคราะห์ในภาพรวม จำแนกตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง จัดทำเป็นรูปเล่มรายงาน 
เพ่ือใช้สำหรับปรับปรุงพัฒนางานหรือต่อยอดงานที่ประสบผลสำเร็จ ตลอดจนใช้เป็นสารสนเทศในการวางแผน
ดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป รวมทั้งเพ่ือเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ต่อไป 

เงื่อนไขความสำเร็จ 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ   
จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่กำหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
 1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
 2. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม ชัดเจน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการดำเนินการที่ต่อเนื่อง
และครอบคลุมภารกิจ 
 4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กรภายนอกอ่ืน 
ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 
 5. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการดำเนินงาน และให้ความสนับสนุน
ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
 6. ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญและมีส่วนร่วม ในการบริหาร
จัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ตามปฏิทินและงบประมาณท่ีกำหนดเพ่ือให้งานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย คำนึงถึงประโยชน์กับผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 7. การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กรที่ สอดคล้องกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change 
Management) ที่เกิดขึ้นตลอดเวลากับการปรับวิธีการทำงานตามวิถีใหม่ (New Normal) แผนจัดการความรู้ (KM  
Action Plan) การเพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับทั้งในด้าน ICT เพ่ือการบริหารจัดการและ การจัดการ
เรียนรู้ รวมถึงนวัตกรรมในการบริหารจัดการและการเรียนการสอนเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งได้
มาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ บทบาทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัด  
เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ประสบผลสำเร็จ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ควรดำเนินการ ดังนี้ 
 



๖๙ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

    7.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ และแผนอ่ืน ๆ ที่ประกอบด้วยโครงการและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
ส่วนกลางและบริบทของพ้ืนที่ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน      
มีการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา 
   7.2 สถานศึกษา ดำเนินงานตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประสานและสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานที่เหมาะสม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพ่ิมภาระงานให้ครู นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๑ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



๗๒ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๗๓ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๗๔ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๗๕ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

- คำสั่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพิ่มเติม) 

 



๗๖ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๗๗ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๗๘ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๗๙ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 

 

 



๘๐ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการนำเข้าข้อมูลแผนงานโครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 



๘๑ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 



๘๒ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๘๓ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๘๔ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

- ผลการติดตามการบริหารและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

 



๘๕ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 



๘๖ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 



๘๗ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 



๘๘ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 



๘๙ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๐ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

- ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๙๑ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๙๒ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

- ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) และตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



๙๓ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๙๔ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๙๕ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๙๖ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( ITA) 

 



๙๗ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 



๙๘ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 



๙๙ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 



๑๐๐ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 
 

1. นางกษมา ป้องกัน      ผอ.สพม.บึงกาฬ   ประธานกรรมการ 
2. นายนรภัทร สิทธิจักร      รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ   รองประธานกรรมการ 
3. ประธานสหวิทยาเขตบึงกาฬ      กรรมการ 
4. ประธานสหวิทยาเขตศรีพรเจริญ     กรรมการ 
5. ประธานสหวิทยาเขตเซกา – บึงโขงหลง     กรรมการ 
6. ประธานสหวิทยาเขตโซ่พิสัย – ปากคาด     กรรมการ 
7. ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน         กรรมการ 
8. รองผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน    กรรมการ 
9. นางสาวเพชรตะวัน ศิลาอำ   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
10. นางสาวอมรรัตน์ ธนู             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นางสาวศรินทรักษ์ มาตะรักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นายศรันย์  แจ้งสุข               นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
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คณะผู้จัดทำ 

เรียบเรียงเอกสาร พิมพ์ จัดทำรูปเล่ม 

คณะที่ปรึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายละเอียดดัง QR code  
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มติ กศจ.บึงกาฬ 
การประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ครั้งที่ 6/2568 

วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
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