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คำนำ 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้จัดทำแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และบริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ           
โดยแผนฉบับนี้เกิดจากความร่วมมือของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน ในการร่วมกันวิเคราะห์ วางแผน กำหนดทิศทาง เป้าหมาย ตลอดจนแนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางสำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานอันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ดียิ่งขึ้น ท้ังนี้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีได้ร่วมกันจัดทำแผนฉบับนี้จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าแผนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษา   
ในสังกัดต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม และ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ตลอดจนพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีความเป็นมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา และบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบัน การจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำหนดทิศทาง เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ทุกตำแหน่งให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา ความต้องการของสถานศึกษา และบริบท    ของพื้นท่ี อันจะนำไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 
1.1 หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีหน้าท่ีในการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกั ดให้ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ังขับเคล่ือนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศ ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสูง สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงของโลกยุคดิจิทัล และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน นอกจากนี้ พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ท้ังด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนส่งเสริมการ
สร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และการพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและทางราชการ 
 จากบริบทการเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) 
ตลอดจนการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และตลาดแรงงาน ทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ท้ังด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การวัดและประเมินผลตามสมรรถนะ การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ตลอดจนการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน มีภาวะผู้นำทางวิชาการ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนมี
ความพร้อมในการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในทุกสถานศึกษา ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้จัดทำแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็น
กรอบและแนวทางในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีและความต้องการของ
สถานศึกษา อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬอย่างยั่งยืน 
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1.2 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อกำหนดเป้าหมาย ทิศทาง และแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบึงกาฬ และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 2. เพื่อพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ และ
ทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) ในการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอย่างยั่งยืน 

1.3 เป้าหมาย 
 1) เชิงปริมาณ 
          1.1 ข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา             
มัธยมศึกษาบึงกาฬทุกตำแหน่ง ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
          1.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สามารถดำเนินกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและบริบทของพื้นท่ี 
          1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสามารถนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2) เชิงคุณภาพ 
          2.1 ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะและทักษะ 
ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล 
          2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
และกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
         2.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการพัฒนาบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 1.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ .... 
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1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬมีกรอบ ทิศทาง และแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีชัดเจน เป็นระบบ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบึงกาฬ และบริบทของพื้นท่ี 
 2. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
นวัตกรรม และปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) ในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบั ติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา      
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ มีสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี  21 และคุณภาพการศึกษาของสำนั กงานเขตพื้ นท่ีการศึกษา         
มัธยมศึกษาบึงกาฬได้รับการยกระดับอย่างยั่งยืน 
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ส่วนท่ี 2 
นโยบายและทิศทางในการจัดทำแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
2.1 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 – 2570  
 ๑. คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก 
 ๑.๑ ลดภาระงานท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู โดยยุบรวมโครงการท่ีซ้ำซ้อนให้อำนาจ
สถานศึกษาในการตัดสินใจเลือกทำเฉพาะโครงการท่ีเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง ลดงานเอกสารท่ีมากเกิน
ความจำเป็น นำระบบดิจิทัลเข้ามาบริหารจัดการงานธุรการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ครูมีเวลาในการพัฒนาทักษะท่ี
จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้แนวคิด Work Smart 
 ๑.๒ นำร่องระบบครัวกลาง (Cloud Kitchen) ในสถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา            
โดยประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการออกแบบการจัดเตรียมอาหารกลางวัน               
และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเกี่ยวข้องแทนครู เพื่อให้ครูสามารถอุทิศเวลาให้กับการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เต็มท่ี 
 ๑.๓ ปรับเกณฑ์การประเมินผู้บริหารสถานศึกษา โดยประเมินจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนแทนการ
จัดทำเอกสารโครงการและรางวัลท่ีได้รับ ภายใต้แนวคิด Result – based Evaluation 
 ๒. ร้ือสูตรความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาส 
 ๒.๑ ปรับสูตรการจัดสรรงบประมาณใหม่ โดยคำนึงถึงความจำเป็นและบริบทของพื้นท่ีเป็นสำคัญ      
เพื่อให้สถานศึกษาในพื้นท่ีห่างไกลและทุรกันดารได้รับการจัดสรรทรัพยากรท่ีสอดคล้องกับความยากลำบาก        
ในการเข้าถึ งบริการทางการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำระหว่างสถานศึกษาในเขตเมืองและชนบท                
อย่างเป็นธรรม 
 ๒.๒ สานต่อและพัฒนาการขับเคล่ือน Thailand Zero Dropout ติดตามผู้เรียนท่ีหลุดออกจากระบบ
การศึกษาให้กลับเข้าสู่การศึกษา ควบคู่กับการปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น อาทิ การจัดการศึกษา         
ในสถานประกอบการและการนำผลการปฏิบัติงานมาเทียบโอนเป็นหน่วยกิตเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายจำนวนเด็ก         
หลุดออกจากระบบการศึกษาเป็นศูนย ์
 ๒.๓ ยกระดับทุนการศึกษา ODOS รูปแบบใหม่ โดยขยายและปรับปรุงการให้ทุนการศึกษาตรงเป้าหมาย
และหลากหลายตามความต้องการของพื้นท่ี เพื่อรับประกันว่าเด็กเรียนดีในทุกอำเภอจะได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียม ลดความเหล่ือมล้ำ และสร้างโอกาสให้เกิดความเป็นธรรม 
 ๓. ยกระดับการเรียนรู้สูโลกความจริง 
 ๓.๑ ผลักดันหลักสูตรฐานสมรรถนะ ควบคู่กับการยกระดับทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์อย่าง
รู้เท่าทัน มี คุณธรรม จริยธรรม และมีวิจารณญาณ (AI Literacy) เพื่อเป็นเครื่องมือในการคิดวิเคราะห์และ
สร้างสรรค์ผลงานแทนการท่องจำ ภายใต้แนวคิด AI for All 
 ๓.๒ ยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล โดยพัฒนากรอบความร่วมมือด้านนวัตกรรม
การศึกษากับองค์กรระดับโลก อาทิ OECD UN และบริษัทเทคโนโลยีช้ันนำ เพื่อแลกเปล่ียนหลักสูตรองค์ความรู้ 
และแนวปฏิบัติท่ีดีระหว่างประเทศอย่างเป็นระบบ ภายใต้กรอบความร่วมมือ Global Partnerships 
 
 

/ 3.3 ผลักดัน .... 



5 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 ๓.๓ ผลักดันการบูรณาการสมรรถนะด้านการรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์(Media & AI 
Literacy) เข้าสู่หลักสูตรต้ังแต่ระดับประถมศึกษา ควบคู่กับการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับกรอบการประเมิน PISA 
2029 ของ OECD เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์และใช้ส่ือดิจิทัลอย่าง
รับผิดชอบในระดับมาตรฐานสากล 
 ๓.๔ จัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital Superboard) โดยบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันกำหนดทิศทางการพัฒนาทุนมนุษย์
ของประเทศอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังผลักดันระบบบธนาคารหน่วยกิตกลาง (National Credit Bank) ระบแฟ้ม
สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (E – Portfolio) ระบบเทียบโอนประสบการณ์ และปรับหลักสูตรการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำและมีรายได้ท่ีมั่นคง 
 ๔. โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง 
 ๔.๑ จัดต้ัง "ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ" เพื่อปกป้องผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากความ
รุนแรงทุกรูปแบบ บูรณาการการทำงางานร่วมกับทีมนักกฎหมาย ทีมนักจิตวิทยา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องบน
พื้นฐานการขับเคล่ือนด้วยข้อมูล โดยใช้รูปแบบการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านอาชญากรรมออนไลน์ 
(Anti Online Scam Operation Center : AOC) เพื่อให้สามารถรับเรื่องร้องเรียนและคุ้มครองสิทธิ ได้อย่าง
รวดเร็วตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
 ๔.๒ ปรับปรุงโครสร้างพื้นฐานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา อาทิ ระบบสุขาภิบาล อาหารและน้ำ 
ระบบไฟฟ้า และความมั่นคงแข็งแรงของอาคารสถานท่ี เพื่อให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแล
ในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
 ๕. สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 ผลักดันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้เป็นธรรรรมนูญการศึกษาและการเรียนรู้ของประเทศ เป็น
โครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษาท่ีแข็งแกร่ง เพื่อปลดล็อกหลักสูตรท่ีไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก คุ้มครอง
ผู้เรียนท่ีหลากหลาย และสนับสนุนวิชาชีพครูอย่างเป็นรูปธรรม 
 

2.2 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 - 2570  
 ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ๑.๑ ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ท่ี ๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 ๑.๒ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาโดยบูรณา
การเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่
ความยั่งยืน 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 ๒.๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธธรรม และประชาธิปไตย       
ท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
 ๒.๒ สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาส่ือ นวัดกรรม เทคโลยีท่ีท่ีทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธธรรม และประชาธิปไตย 
 

/ 3. ปรับกระบวน .... 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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 ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ที่ที่มัย 
 ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ท่ีพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ท้ังระดับปฐมวัย 
(อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๓) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖) 
 ๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความสนใจ            
และศักยภาพของผู้เรียน 
 ๓.๓ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 ๓.๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ๓.๕ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีวัตกรรมการศึกษา 
 ๓.๖ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skils) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 ๔. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้จนถึง
ระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
 ๔.๒ ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
 ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดีและมีจิตอาสา 
 ๕.๒ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม      
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
 ๕.๓ ส่งสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิบไดยในโรงเรียน     
เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 ๖. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 ๖.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับส่ิงอำนวยความสะดส่ือ บริการ            
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
 ๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีมีความยืดหยุ่นสำหรับเด็กเจ็บป่วย    
ในโรงพยาบาล 
 ๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิทวิทวิชีพ 
 ๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 ๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
 ๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา             
เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ท้ังคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
 ๗.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙ 
 

/ 8. เสริมสร้าง .... 
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 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถามศึกษา 
 ๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและ         
ในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
 ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 
 ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 ๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 ๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่ อให้ เป็นพื้นท่ีปลอดภัยอบอุ่น                 
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
 ๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 ๙.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลแบบ
ส่ือสารสองทาง (IDL) 
 ๙.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน         
เพื่อนำเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเส่ียงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นท่ีห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคล 
 9.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพื่อให้มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 9.๖ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 ๙.๗ จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสร้างระบบการ
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะทีท่ันสมัย 
 ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และ
มีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการและ
ทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 
 ๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
 
 

/ 11. จัดการเรียนรู้ .... 
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 ๑๑. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลทีมุ่่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 ๑1.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน มีการส่ือสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
 ๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
 ๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน
ของผู้เรียน (Credit Bank) 
 ๑๑.๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 ๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัดโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
 ๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 ๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
 ๑๒.๔ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ท่ีมีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
 ๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๒.๖ พัฒนาการส่ือสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

2.3 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 ๑. ลดภาระงานครู 
 ๑.๑ สนับสนุนและประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี ดิ จิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่ อลดภาระงานด้านเอกสาร              
และการประเมิน 
 ๑.๒ ลดการรายงานข้อมูลท่ีซ้ำช้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
 ๑.๓ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัดประเมินผล       
หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๑ จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๓ ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี รวมท้ังประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบการย้ายครู               
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการให้
ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดต้ังกลไกช่วยเหลือท่ีเป็นธรรม 

/ 3. ส่งเสริม .... 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 ๓. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
 ๓.๑ พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสะสอดล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
 ๓.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามกรส่งสริม สนับสนุน จัดการติการรียนรู้          
วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
 ๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธธรรม  และ
ประชาธิปไตย 
 ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 ๓.๕ ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

 

2.4 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 “สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นองค์กรแห่งความสุขและคุณภาพ” 

พันธกิจ (MISSION) 
 ๑) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นต่อนาคต 
 ๒) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
 ๙) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๔) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึวถึงและ
เท่าเทียม 
 ๕) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
ค่านิยม (Core Values) 

BHQ 
B = BUENGKAN H = HAPPINESS Q = QUALITY 

 
/ B = BUENG …. 
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B = BUEANGKAN 

 
 

H = HAPPINESS 

 
 

Q = QUALITY 

 
 

/ เป้าประสงค์ .... 
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เป้าประสงค์ (GOALS) 
 ๑) ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
 ๒) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะท่ีจำเป็น มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์
ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามภาพ 
 ๓) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
 ๔) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

การขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 
 การขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จด้วย ๕ ดาว (๕S) 
  S๑ : ด้านความปลอดภัย 
  S๒ : ด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
  S3 : ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  S๔ : ด้านการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
  S๕ : ด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 เป้าหมายสู่ ๕ มิติคุณภาพ (๕Q) 
  Q๑ : นักเรียนคุณภาพ 
  Q๒ : ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 
  Q3 : ห้องเรียนคุณภาพ 
  Q๔ : สถานศึกษาคุณภาพ 
  Q๕ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณภาพ 
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ส่วนท่ี 3 
ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ    
เมื่อวันท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ทำหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดบึงกาฬ รวม ๘ อำเภอ จำนวนโรงเรียน ๒๕ โรงเรียน ให้สามารถจัดการศึกษา    
ในระดับมัธยมศึกษาเพื่อบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตาม
จุดเน้นและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการ        
ของชุมชนและของประชาชนจังหวัดบึงกาฬ บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคลบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล   

แผนที่โรงเรียนในจังหวัดบึงกาฬ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ภารกิจขององค์กร 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีภารกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๓ และมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
 ๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 ๒. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษาและแจ้ง
การจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๔. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

/ โครงสร้าง .... 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กลุ่มอ ำนวยกำร (Administration Group) 

กลุ่มนโยบำยและแผน (Policy and Planning Group)

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ (Financial and Assets Administration Group)    

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (Personnel Administration Group)

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ (Promotion of Educational Provision Group)

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ (Supervision, Monitoring and
Evaluation for Educational Provision Group)

หน่วยตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Group)

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Teachers and Basic Education Group)

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Distance Leaning Via 
Information and Communication Technology)

กลุ่มกฎหมำยและคดี (Law and Litigation Group)

3.2 โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พุทธศักราช 2546 และ 2553 เพื่อให้สอดคล้อง
กับภารกิจการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการมีเอกภาพในการบริหารจัดการยืดหยุ่นพร้อมรับการเปล่ียนแปลงและบริหารงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
โดยแบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นท่ี ดังนี ้

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 3.3 ข้อมูล .... 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

3.3 ข้อมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีจำนวนข้าราชการและบุคลากร รวมท้ังส้ินจำนวน 40 คน ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลบจุำนวนบคุลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ตำแหน่ง กรอบ
อัตรากำลัง 

จำนวน 
ที่มีอยู่ 

ขาด/
เกิน 

๑. ผู้อำนวยการ ๑ ๑ ๐ 
๒. รองผู้อำนวยการ ๒ 1 -1 
๓. ศึกษานิเทศก์ ๘ 2 - 6 
๔. บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
      - กลุ่มอำนวยการ 5 4 - 1 
      - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 6 4 - 2 
      - กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 8 0 
      - กลุ่มนโยบายและแผน ๕ 3 - 2 
      - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 4 - 2 
      - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 0 - 2 
      - กลุ่มกฎหมายและคดี 2 1 - 1 
      - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 2 1 - 1 

 - หน่วยตรวจสอบภายใน 2 1 - 1 
      - กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 1 0 - 1 

รวม 50 30 - 20 
๕. ลูกจ้างประจำ - ๐ ๐ 
๖. พนักงานราชการ ๑2 12 0 
๗. ลูกจ้างช่ัวคราว 4 4 0 
๘. ครูธุรการ (ช่วยราชการ) - ๐ ๐ 
๙. กลุ่มบริหารงานบุคคล (ช่วยราชการ) - 0 ๐ 
๑๐. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (ช่วยราชการ) - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 52 40 - 14 

                   ข้อมูล ณ วันที่ 1 ต.ค. ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 
/ 3.4 ข้อมูล .... 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

3.4 ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ตารางท่ี 2 ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

 
ที่ 

 
โรงเรียน 

 
ผู้อำนวยการ 

รอง 
ผอ. 

ครู 
ชำนาญ

การพิเศษ 

ครู 
ชำนาญ

การ 

ครู 
ไม่มี

วิทยะฐานะ 

 
รวมครู 

๑ หนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ๑ ๑ ๗ 5 12 ๒๔ 
๒ ศรีสำราญวิทยาคม 1 ๑ 6 2 2 10 
๓ ภูทอกวิทยา ๑ ๑ 4 3 12 ๑9 
๔ ประชานิมิตพิทยานุกูล ๑ ๑ 2 ๒ 7 11 
๕ โสกก่ามวิทยา ๑ 0 3 2 5 10 
๖ ศรีวิไลวิทยา ๑ 3 32 29 31 92 
๗ โซ่พิสัยพิทยาคม ๑ 3 17 ๓1 44 92 
๘ โพนทองประชาสรรค์ ๑ ๑ 5 5 4 14 
๙ นาสวรรค์พิทยาคม ๑ ๑ 10 3 10 ๒3 
๑๐ หนองหิ้งพิทยา ๑ ๑ ๑1 5 2 18 
๑๑ เหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ๑ ๑ 6 6 12 24 
๑๒ เจ็ดสีวิทยาคาร ๑ ๑ 7 5 11 ๒3 
๑๓ บึงโขงหลงวิทยาคม ๑ ๓ 7 ๒2 31 60 
๑๔ เซกา ๑ ๔ 37 24 37 98 
๑๕ ปากคาดพิทยาคม ๑ 4 24 25 44 93 
๑๖ โพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ ๑ ๑ 4 4 7 ๑5 
๑๗ บุ่งคล้านคร ๑ ๑ 1๗ 11 11 39 
๑๘ พรเจริญวิทยา ๑ 3 41 ๒1 46 108 
๑๙ โนนคำพิทยาคม ๑ ๑ 3 5 2 ๑0 
๒๐ สมสนุกพิทยาคม ๑ ๑ 2 1 7 10 
๒๑ หนองเข็งวิทยาคม ๑ ๑ 5 1 5 11 
๒๒ หนองหัวช้างวิทยา ๑ ๑ 4 8 3 ๑5 
๒๓ บึงกาฬ ๑ ๔ 54 56 38 ๑48 
๒๔ ท่าดอกคำพิทยาคม ๑ 0 1 0 9 10 
๒๕ โรงเรียนศรีชมภูวิทยา ๑ ๑ 6 ๑0 14 30 

รวมทั้งสิ้น ๒5 ๔0  315 286  406  1,007  
 

/ 3.5 ข้อมูล .... 

ข้อมูล ณ วันที่ 20 ม.ค. 2568 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

3.5 ข้อมูลสถานศึกษา จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
ตารางท่ี 3 ข้อมูลสถานศึกษา จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาดเล็ก ๑1๙ คนลงมา 0 0 
ขนาดกลาง 12๐ - 719 คน  17 68 
ขนาดใหญ่ 720 - ๑,๖๗๙   คน 2 8 
ขนาดใหญ่พิเศษ ๑,๖๘๐  คน  ขึ้นไป   ๖ ๒๔ 

รวม ๒๕ ๑๐๐ 
                                                                    ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖8 

3.6 ข้อมูลจำนวนนักเรียนและห้องเรียน 
ตารางท่ี 4 ข้อมูลจำนวนนักเรียนและห้องเรียน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน ห้องเรียน 
ม.๑ 4,273 121 
ม.๒ 4,069 116 
ม.๓ 3,693 112 

รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น) 12,035 349 
ม.๔ 2,886 91 
ม.๕ 2,813 91 
ม.๖ 2,950 93 

รวม (นร.และห้องเรียน ม.ปลาย) 8,649 275 
รวม (นร. และห้องเรียน ม.ต้น + นร. ม.ปลาย) 20,684 624 

                                                                           ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2568 

3.7 ข้อมูลจำนวนนักเรียนและห้องเรียนโรงเรียนคุณภาพ (1อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) มี 8 โรงเรียน ดังนี ้
ตารางท่ี 5 ข้อมูลจำนวนนักเรียนและห้องเรียนโรงเรียนคุณภาพ (1อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) 

โรงเรียน จำนวนนักเรียน ห้องเรียน 
1. โรงเรียนบึงกาฬ 3,125 88 
2. โรงเรียนบุ่งคล้านคร 768 21 
3. โรงเรียนพรเจรญิวิทยา 2,277 63 
4. โรงเรียนศรีวิไลวิทยา 2,053 57 
5. โรงเรียนเซกา 2,192 60 
6. โรงเรียนบึงโขงหลงวิทยาคม 1,226 36 
7. โรงเรียนโซพ่ิสัยพิทยาคม 1,964 57 
8. โรงเรียนปากคาดพิทยาคม 2,144 58 

         ข้อมูลระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ส่วนท่ี 4 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีความเป็นมืออาชีพ และสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก
ยุคดิจิทัล ภายใต้กรอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ โดยนำ
หลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องมาใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมท้ังด้านการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะทางวิชาชีพ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และการแลกเปล่ียนประสบการณ์ทางวิชาชีพ เพื่อให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้จัดทำโครงการและกิจกรรมเพื่อรองรับการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนา
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ กำหนดเป็น 4 กลยุทธ์ คือ 
     กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
     กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ท้ังนี้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้กำหนดโครงการและกิจกรรมตามแผนพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ครอบคลุมครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกตำแหน่ง เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร สร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพ และขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน จำนวน 3 โครงการ รวม 6 กิจกรรม ดังนี้ 

ตารางท่ี 6 โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี โครงการ จำนวนกิจกรรม งบประมาณ 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สพม.บึงกาฬ 
4 340,000 

2 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรด้านการเงินและด้านพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2569 

1 130,000 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสำนักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

1 40,000 

 รวม 6 510,000 
 

/ ระยะเวลา .... 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ระยะเวลาและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค.68 
ไตรมาส 2 

ม.ค.-มี.ค.69 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.69 
ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย.69 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สพม.บึงกาฬ 
340,000     กลุ่มพัฒนาครูฯ 

2 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรด้านการเงินและด้านพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 
2569 

125,000     
กลุ่มบริหารงาน

การเงินฯ 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

40,000     กลุ่ม DLICT 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ส่วนท่ี 5  
การบริหารแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่ความสำเร็จ 

 การพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าท่ีท่ีสอดคล้องกับนโยบาย 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบตามความจำเป็นในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

 1. ส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตามศักยภาพ
ในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการอบรมให้มีความรู้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีแผนการเรียนการสอนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 2. ส่งเสริมพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ โดยใช้เครือข่ายการจัดการความรู้  (Knowledge Management : KM) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียการสอนและการปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ 

 2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
 (1) สถานศึกษาเร่งรัดจัดระบบการทำงาน ระบบการนิเทศภายใน ปัจจัยและบรรยากาศให้เอื้อต่อการ

ทำงานของครูและมอบหมายภาระงานให้สอดคล้องกับวิชาเอก ความถนัด หรือความเช่ียวชาญของครู 
 (2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้เข้มแข็งเอื้อต่อการปฏิบัติงาน

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยรูปแบบและวิธีท่ีหลากหลาย โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ 

 (3) จัดระบบการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 2.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูในด้านการ
ผลิตและการใช้ส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนให้หลากหลาย รวมทั้งจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูท่ีมี
ผลงานด้านส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอนดีเด่น  

 2.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา ร่วมกันสร้างเครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายกับ
หน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน/เอกชน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาและครูใช้ประโยชน์ร่วมกันในการจัดการเรียน     
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้พัฒนาห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  3. จัดระบบการสร้างขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นคนเก่ง 
คนดี มีจิตวิญญาณ รักและผูกพันต่อวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ
กำลังใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 3.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับ
การพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม มีการศึกษาต่อเพื่อความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ 

 3.3 สร้างแรงจูงใจและยกย่องเชิดชูเกียรติให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา ให้มีผลงาน    
เชิงประจักษ์
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.บึงกาฬ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 



25 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

- โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรด้านการเงินและด้านพัสดุ  
ประจำปี พ.ศ. 2569 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

คณะผูจ้ัดทำ 

ที่ปรึกษา 

1. นางกษมา ป้องกัน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
2. นายนรภัทร สิทธิจักร  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
3. นางสาวขวัญนภา เตโชวีรกุล รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
4. นายไสว พลพุทธา  ผู้อำนวยการโรงเรียนพรเจริญวิทยา 
5. นายวิลัยศักดิ์ อยู่พงษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 
6. นางอุบลวรรณ ขอดคำ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
คณะทำงาน 

1.  นางสาวสุรัสวดี ศรีกุล  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2.  นางสาวเพชรตะวัน ศิลาอำ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3.  นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.  นายสหัสพงษ์ ธนสิทธิ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี    

    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
5.  นายนาถดนัย โชติจำรัส  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
6.  นายภูธเนศ ภูหาด           ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
7.  นางสาวศิรินทร์ลักษณ์ มาตะรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี  

ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  
      8.  นางปนิดา อังคะปาน  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
     ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

9.  นายศรันย์ แจ้งสุข  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ 
10.นางสาวอมรรัตน์ ธน ู  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
11.นางสาวบุญญารัตน์ ยิ่งคงดี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
12.นางสาวตรีลักษณ์ โคตทจักษ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
13.นางสาวจิราภรณ์ พลโยธา ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
14.นางสาวทิพย์สุดา มาหินกอง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 


