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รายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม  
โดยเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และปฏิญาณตนตามปฏิญญา 

เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต พร้อมแสดงสัญลักษณ์เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  
เพื่อแสดงความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่โดยพร้อมเพรียงกัน 

 
.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
1 นางกษมา ป้องกัน  ผู้อำนวยการสพม.บึงกาฬ 
2 นายนรภัทร สิทธิจักร  รองผู้อำนวยการสพม.บึงกาฬ 
3 นางสาวขวัญนภา เตโชวีรกุล รองผู้อำนวยการสพม.บึงกาฬ 
4 นางสาวเพชรตะวัน ศิลาอำ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
5 นางสาวสุรัสวดี ศรีกุล  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
6 นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศก์ ติดตาม ฯ 
7 นายสหัสพงศ์ ธนสิทธิ์  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
8 นางสาวศิรินทร์ลักษณ์ มาตะรักษ์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
9 นายภูธเนศ ภูหาด  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
10 นางปนิดา อังคะปาน  ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
11 นางสาวจิราภรณ์ พลโยธา  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 
12 นายศรัณย์ แจ้งสุข  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
13 นายนาถดนัย โชติจำรัส  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
14 นางสาวขนิษฐา ฤาชากูล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
15 นางสาวสายฝน นิวาสสิริพงศ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
16 นางสาวอรวรรณ เมืองพวน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
17 นางสาวบัณพร เบื้องบน  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
18 นางสาวธีรภัทรา พลศักดิ์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
19 นางสาวบุญญารัตน์ ยิ่งคงดี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
20 นางสาวณัฐชพิมพ์ ยะวงษ์ศรี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
21 นางสาวสุกานดา เกษแก้ว  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
22 นางสาวตรีลักษณ์ โคตทจักษ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
23 นายกัญจน์ธีภัฒน์ ประจิมทิศ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
24 นางสาวสุกันยา พาเคน  นิติกรปฏิบัติการ 
25 นางสาวชนพิชา บุญมีมา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
26 นางสาวณิชชา เสียงเพราะ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
27 นางสุวิมล เศษตะคำ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
28 นางสาวอริสา ทองนาม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
29 นายเฉลิมวุฒิ ประดิษฐบุญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
30 นางสาวพิไลวรรณ ราชสุวรรณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
31 นางสาวทิพย์สุดา มาหินกอง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
32 นายนวปฏล คละบุตร  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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33 นางสาววริศรา ธรรมลี  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
34 นางสาวคนธกานต์ แก้วแสนสินธุ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
35 นางสาวอมรรัตน์ ธนู  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
36 นางสาวแคทริญา วงอินอยู่ นักวิเคราะหฺนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
37 นางสาวขวัญข้าว เจริญดี  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
38 นางสาวศิริลักษณ์ ไชยตะมาตย์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
39 นางสาวบังอร คำระกาย  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
40 นางมณีรัตน์ นาเมือง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
41 นางทับทิม สายรัตน์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
42 นางสาวอิสริยาภรณ์ พลไธสง นักจัดการงานทั่วไป 
43 นางสาวนันทวรรณ ริคำแง นักจัดการงานทั่วไป 
44 นางสาวดวงดี  โคตะ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
45 นางสาวจริยา มะณี  นักวิชาการเงินและบัญชี 
46 นางสาวทัศนียา ประจิมทิศ นักวิชาการพัสดุ 
47 นางสาวนุษบา เวฬุวนารักษ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
48 นางสาวทิพวรรณ  ตะดวงดี นักทรัพยากรบุคคล 
49 นางสาวจุฬาลักษณ์ ขันเงิน นักทรัพยากรบุคคล 
50 นางสาวณปภัช ดิลกวาณิชกุล นักจิตวิทยา 
51 นายขจรศักดิ์ แพงจันทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
52 นางสาววิภารัตน์ จะภัย  นักวิชาการเงินและบัญชี 
53 นางสาวกนกวรรณ ชาธรรมา เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด 
54 นางสาวปารมี พวงพยอม  พนักงานทำความสะอาด 
55 นายนาวี การินทร์  พนักงานขับรถ 
56 นายณัฐพนธ์ ขำโต  พนักงานรักษาความปลอดภัย 
57 นายอิทธิกร นวลศรี  นักการภารโรง 
58 นางสาวศุจินันท์ มีหาญสม พนักงานทำความสะอาด 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
โดยกำหนดหลักเกณฑ์ให้ข้าราชการครูประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 

ซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเหนือส่วนตน  
หลักการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม 8 ประการ ประกอบด้วย: 

1. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตร ิย ์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. กล้าคิดและตัดสินใจปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
4. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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6. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการเคารพสิทธิ เสรีภาพของผู้อื่น และไม่

กระทำการใดที่ขัดต่อผลประโยชน์ทับซ้อน  
คุณค่าของการกิจกรรมหน้าเสาธง 
กิจกรรมหน้าเสาธงในตอนเช้าเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างวินัยและจิตสำนึกความเป็นไทย การเข้าแถว

เคารพธงชาติ การสวดมนต์ไหว้พระ และการแผ่เมตตา ไม่เพียงแต่เป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี                   
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เท่านั ้น แต่ยังเป็นเครื ่องมือขัดเกลาจิตใจให้สงบ มีสมาธิ                  
พร้อมสำหรับการเรียนรู้ และสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะ 

 
การขับเคลื่อนความซ่ือสัตย์สุจริต 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มุ ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมสุจริต                

ให้เกิดขึ้นในสังคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้ดำเนินโครงการ "เขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต" เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต              
อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ การกล่าวคำปฏิญญาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตพร้อมแสดงสัญลักษณ์               
เชิงสัญลักษณ์ร่วมกันในทุกเช้า จะช่วยย้ำเตือนและกระตุ้นเตือนจิตสำนึกของผู้บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้ตระหนักถึงความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

แนวทางการพัฒนาสู่ความย่ังยืน 
จากความสำคัญดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริม

จริยธรรมผ่านกิจกรรมหน้าเสาธงนี้ขึ้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนสุจริตเกิดผลเป็นรูปธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง ยั่งยืน และกลายเป็นวิถีปฏิบัติในชีวิตประจำวันของทุกคนในสถานศึกษาอย่างแท้จริง 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสร้างวินัยผ่านกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ 
2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริตตามแนวทางปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สุจริต 
3. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เป็นวิถีชีวิตของบุคลากรใน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

3. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ทุกวันจันทร์ บริเวณหน้าเสาธงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ตลอดจนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 58 คน 

5. การดำเนินกิจกรรม การดำเนินกิจกรรมประกอบด้วย 

เตรียมความพร้อม: นัดหมายบุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วยงาน ณ บริเวณหน้าเสาธง 

เคารพธงชาติ: ร่วมกันร้องเพลงชาติและเชิญธงชาติขึ้นสู่ยอดเสาเวลา 08.30 น. 

ศาสนพิธี: สวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา เพื่อกล่อมเกลาจิตใจและสร้างสมาธิ 
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การปฏิญาณตน: กล่าวคำปฏญิญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตพร้อมกัน 

แสดงสัญลักษณ์: ร่วมกันแสดงสัญลักษณ์เขตสุจริต (ไขว้มือขวาทับมือซ้ายแนบหน้าอก) 

พบปะและแจ้งข้อราชการ: ผูบ้ริหารพบปะมอบนโยบายและแจ้งแนวทางจริยธรรม 

6. ผลการดำเนินงาน 

มีผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง เคราพธงชาติ  
สวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา และกล่าวคำปฏิญญา จัดกิจกรรมในทุกวันจันทร์ทำการตลอดปีงบประมาณ 
บุคลากรแสดงออกถึงสัญลักษณ์เขตพื้นที่การศึกษาสุจริตอย่างถูกต้องและพร้อมเพรียงกัน การสร้างวินัยและ
จิตสำนึก บุคลากรมีวินัยในการรักษาเวลา ตื่นตัว และมีความพร้อมเพรียงในการร่วมกิจกรรม ส่งผลให้การ
เริ ่มต้นการทำงานในแต่ละวันมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย การสวดมนต์ไหว้พระและแผ่เมตตาทุกเช้า  
ช่วยขัดเกลาจิตใจให้มีสมาธิ มีจิตใจที่สงบ อ่อนโยน และลดปัญหาพฤติกรรมก้าวร้าวในสำนักงาน การกล่าวคำ
ปฏิญญาและการแสดงสัญลักษณ์เชิงสัญลักษณ์ (เช่น การไขว่มือต่อต้านทุจริต) ช่วยกระตุ้นเตือนจิตสำนึกให้  
ทุกคนตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต การแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จนกลายเป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่ปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ 

7. ปัญหาและอุปสรรค 
การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่พบปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการ

ดำเนินงาน 

8. ข้อเสนอแนะ 
ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก เพื่อเป็น

เครื่องมือขัดเกลาจิตใจให้สงบ มีสมาธิ พร้อมสำหรับการเรียนรู้ และสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะ 
9. สรุปผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมผ่านการร่วม

กิจกรรมหน้าเสาธง โดยคณะผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้เข้าร่วมเข้าแถว
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และร่วมกันกล่าวคำปฏิญญาพร้อมแสดงสัญลักษณ์เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต
อย่างพร้อมเพรียงกัน ซึ่งผลการดำเนินงานในภาพรวมประสบความสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
โดยบุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้มาปฏิบัติราชการ ส่งผลให้เกิด
การตระหนักในหน้าที่ มีวินัย และสร้างความรักความสามัคคีภายในองค์กร ตลอดจนเป็นการปลูกฝังอุดมการณ์
ความซื่อสัตย์สุจริตและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลให้ฝังรากลึกเป็นวัฒนธรรมองค์กร อย่างไรก็ดี 
ในช่วงที่มีสภาพอากาศแปรปรวนได้มีการปรับเปลี่ยนสถานที่จัดกิจกรรมมายังภายในอาคารเพ่ือความเหมาะสม 
และในระยะต่อไปจะมุ่งเน้นการส่งเสริมให้บุคลากรได้หมุนเวียนกันเป็นผู้นำในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างการ
มีส่วนร่วมอย่างยั่งยืนต่อไป  
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