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คำนำ 

  รายงานผลการดำเนินงาน การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้ดำเนินกิจกรรมปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรม 
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เสริมสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีผู้บริหารสูงสุดคือ นางกษมา ป้องกัน ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ที ่ให ้ความสำคัญกับการสร ้างว ัฒนธรรมองค์กร   
No Gift Policy บุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการดำเนินการโดยยึดหลัก คือ “สานงานเดิม 
ต่อเติมงานใหม่ ยึดม่ันเป็นหนึ่งเดียว สานเกลียวด้วยใจ” 
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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีผู ้บริหารสูงสุดคือ นางกษมา ป้องกัน ผู้อำนวยการสำนักงานเขต 
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ที ่ให ้ความสำคัญกับการสร้างว ัฒนธรรมองค์กร  No Gift Policy  
บุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายการไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน ้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีการดำเนินการโดยยึดหลัก คือ “สานงานเดิม  
ต่อเติมงานใหม่ ยึดม่ันเป็นหนึ่งเดียว สานเกลียวด้วยใจ” ดังนี้ 

 1.พุ่งเป้า ด้วยการกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
ภายใต้ของคำว่า “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” เป็นนโยบายสู่การปฏิบัติหน้าที่
เป้าหมายเดียวกัน คือ “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 

 2.เร้าพลังด้วยทีม การทำงานถ้าจะให้เกิดความสำเร็จ มีประสิทธิภาพ จะต้องมีผู้ร่วมในการทำงาน  
ด้วยตัวเองคนเดียวก็ย่อยจะไม่มีประสิทธิภาพ โดยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
ที่มีเร้าพลังงานในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

 3.รีบเร่งตรวจสอบ โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นรูปแบบในการทำงาน ที ่ทีมบริหารองค์กร 
ร่วมกับทีมสนับสนุน ส่งให้ทีมแกนนำในการขับเคลื่อนปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางแผน ทำกิจกรรมตามขั้นตอน  
ที่กำหนดและมีการตรวจสอบการทำงานทุกครั้ง 

 4.นำสู ่การปฏิบัติ ปฏิบัติและดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ โดยมอบหมายงานให้กับทุกกลุ ่มงาน 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 

 5. กิจกรรมลงนามประกาศ เรื ่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
โดยนางกษมา ป้องกัน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นผู้ลงนาม นอกจากนี้
ได้ดำเนินการรจัดทำโปสเตอร์ประกาศหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน (No Gift Policy) 
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5.1 กิจกรรมมมอบสื่อสัญลักษณ์ โดยนางกษมา ป้องกัน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ มอบสื่อสัญลักษณ์และลงนามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ  
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่าสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  
มาร ับของขว ัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบ ัต ิหน ้าที่   
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ เมื่อวันจันทร์ที่ 6 กรกฎาคม 2569 

5.2 กิจกรรม รับทราบ นำสู ่การปฏิบัติ โดยบุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ร่วมลงนาม รับทราบนโยบาย (No Gift Policy) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดนามประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
2569 และกำหนดให้ทุกการประชุม/อบรม มอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับผู ้บริหารสถานศึกษา คุณครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาหลักสูตรและต้อนรับความร่วมมือในการขับเคลื ่อน  
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

5.3 ก ิจกรรมการจ ัดทำโปสเตอร ์ต ิดบอร ์ด เพื ่อประชาส ัมพ ันธ ์ นโยบายไม่ร ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) เพื ่อเป็นสื ่อเช ิงส ัญลักษณ์ให้เห็นว่า  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  
ไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ทั ้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน ้าที่   
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยติดไว้ตามสถานที่ต่าง  ๆ  
ภายในพ้ืนที่สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

5.4 ก ิจกรรมการจ ัดทำ ( infographic)  เพ ื ่ อประชาส ัมพ ันธ ์  นโยบายไม ่ ร ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ หน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
https://www.sesaobk.go.th/ 
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ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
“งดรับงดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” โดยนางกษมา ป้องกัน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในการทำงาน ของบุคลากร 
ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้เป็น  "เขตสุจริต " ที่เป็นระบบและมีความยั่งยืน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy "งดรับงดให้ของขวัญ  
เปลี ่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร" ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน  
มีทัศนติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกท่ีตี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน เช่น 

  ๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ โยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิตจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปังบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 เพื ่อเป็นสื ่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นหน่วยงานที่ผู ้บริหาร เจ้าหน้ที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิตจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล  
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
 ๒. บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ รับทราบและถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัตตามประกาศไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิตจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
โดยการลงนามรับทราบนโยบายถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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๓ .ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ใน การปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ขององค์กร ณ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 ๔. จัดทำโปสเตอร์ติดบอร์ดเพื ่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิ ด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 ๕. จัดทำ Infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับชองขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ  
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 ๖. ติดป้าย (No Gift Policy) หน้าห้องกลุ่มต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ผลการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 

 1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ มีความรู ้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื ่อนและปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ  
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
อย่างเคร่งครัด 

2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เกิดว ัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
 ๓. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นแบบอย่าง และเป็นสถานที่ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อน นโยบาย No Gift Policy 

๔. การขับเคลื่อนโตรงการโรงเรียนสุจริตง่ายขึ้น เพราะมีแนวทางขับเคลื่อนที่ใกล้เตียงกับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนเห็นผลงานเชิงประจักษ์ ในการขับเคลื่อน นโยบาย No Gift Policy 
 ๕. โรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักและให้ความสำคัญกับ นโยบาย No Gift Policy โดยนำไปปฏิบัติ 
ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปฏิบัติในสถานศึกษา และปฏิบัติต่อหน่วยงานต่าง  ๆ  
ที่เก่ียวข้องในเรื่อง "งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร" 

 

ปัจจัยความสำเร็จ 

๑. ผู้นำองค์กร ดี  
หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และทีมบริหารองค์กรซึ่ งประกอบด้วย 

รองผ ู ้ อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาม ั ธยมศ ึกษาบ ึ งกาฬ และผ ู ้ อำนวยการกลุ่ ม  
ให ้ความสำค ัญก ับนโยบายหล ักในการข ับเคล ื ่อนก ิจกรรมต ่าง  ๆ ของนโยบาย (No Gift Policy)  
“งดรับงดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 
 ๒. แกนนำในการขับเคลื่อน ดี 
 หมายถึง ผู้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อรับนโยบายมาแล้ว 
มีการดำเนินการ ดังนี้  
  ๒.๑ สร้างสรรค์ที ่มงาน มีการทำงานเป็นทีม มีการแบ่งหน้าที่ในการรับผิดชอบชัดเจน  
มีทีมหลัก และทีมเสริม เพื ่อเดิมเต็มการทำงานซึ ่งกันและกัน เช่น ผู ้รับผิดชอบการประกาศเจตจำนง  
No Gift Policy ผู้รับผิดชอบการจัดทำป้าย No Gift Policy ผู้รับผิดชอบต่ำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง No Gift Policy และผู้รับผิดชอบต้าน ICT ในการเผยแพร่กิจกรรมลงเว็บไซด์เขตพ้ืนที่ เป็นต้น 
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3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายอดเยี่ยม 
 หมายถึง ข้าราชการและบุคลากรทางกรศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
บึงกาฬ ให้ความร่วมมือในกิจกรรม วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ที่จัดขึ้นและการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
จริงในการทำงาน 
 
ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการ 

 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 1. มีภารกิจงานอื ่นแทรก ทำให้มีการดำเนินงานกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
ไม่เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด 
 2. ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมีน้อย ไม่สัมพันธ์กับกิจกรรมที ่กำหนดในปฏิทินทำให้ต้อง 
มีการจัดกิจกรรมบูรณาการร่วมกัน 

 

ข้อค้นพบ 

 ๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นผู้มีบทบาทและมีความสำคัญ
ที่สุด ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

2. ทีมบริหารองค์กรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประกอบด้วยรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม มีบทบาทในการช่วยซับเคลื่อนนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
และกำกับติตตามการดำเนินงานในแต่ละกลุ่มงาม 

๓. ทีมงานเลขานุการ มีบทบาทในการขับเคลื่อนกิจกรรมทุกกิจกรรม วางแผน วิเคราะห์ สังเคราะห์  
ข้อมูล / เสนอกิจกรรม เพ่ือเป็นร่างในการดำเนินการ และเปิดโอกาสให้มีการ PLC เติมเต็มกิจกรรมและข้อมูล 

๔. ทีมขับเคลื่อน มีบทบาทในการให้ความร่วมมือ เปิดใจรับฟัง พร้อมปฏิบัติตาม และเติมเต็มกิจกรรม
วัฒนธรรมองค์กร ร่วมกับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้ประสบความสำเร็จ 

 
ข้อมูลตังกล่าวข้างต้น จะใช้เป็นฐานในการชับเคลื ่อนและพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็น "เขตสุจริต" ที่มีความยั่งยืนต่อไป 

 

การรายงานและการเผยแพร่ 

 การรายงาน ผู้รับผิดชอบโครงกรฯ ได้มีการตำเนินการสรุปผลการตำเนินงานรอบ : เ ดือนตั้งแต่ 
เตือนตุลาคม ๒๕๖8 ถึง เดือนกรกฎาคม ๒๕69 ในการขับเคลื ่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 และรายงานการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy รายงานการรับทรัพย์สินหรือผลประโยซน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยา ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ รายงานผลรายละเอียด ดังนี้ 
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หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
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