
 
 
 
 
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อย้ายมาด ารงต าแหน่ง

บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

------------------------------------------------------------- 
 

           ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่            
31 มีนาคม 2569 มีมติอนุมัติให้ใช้ต าแหน่งว่าง จ านวน 1 อัตรา เพ่ือย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ/ช านาญการ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 58 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ ว 8 ลงวันที่ 10 
พฤษภาคม 2556 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 891 ลงวันที่ 
25 มิถุนายน 2568 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 20 ลงวันที่ 8 กันยายน 2568 เรื่อง การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
04009/ว 4881 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2569 เรื่อง การจัดกรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และหนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 16104 ลงวันที่ 10 กันยายน 2569 
และที่ ศธ 04009/ว 16473 ลงวันที่ 15 กันยายน 2569 เรื่อง การย้ายและใช้ต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) หรือข้าราชการ          
พลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือย้ายมาด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งว่างที่รับสมัคร จ านวน 1 อัตรา  
ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที ่ ระดับ กลุ่ม/หน่วย หมายเหต ุ
1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1-1-38-8-03-02-1 ปฏิบัติการ/ช านาญการ ส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
          2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
              2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานต าแหน่ง  ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556) 
              2.2 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
              2.3 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

 
/ ก าหนด.. 
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 3. ก าหนด วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือย้ายมาด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ/ช านาญการ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ให้
ยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนด พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ระหว่างวันที่ 5 – 14 ตุลาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ  

 4. เอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัคร 
     ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นเอกสาร ดังนี้ 
     4.1 แบบค าขอย้าย ตามเอกสารหมายเลข 1  

    4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ 
     4.3 ส าเนาทะเบียนประวัติ (ก.ค.ศ. 16) หรือ ก.พ. 7 ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรองความถูกต้อง          
โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดท าทะเบียนประวัติของข้าราชการ จ านวน 1 ฉบับ 
     4.4 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 891 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2568 ให้ผู้สมัครจัดท าเป็นรูปเล่ม โดยรับรองส าเนา
เอกสารตามกรอบการพิจารณา จ านวน 5 เล่ม 
     4.5 กรณีผู้สมัครเพ่ือย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ต่างกลุ่มต าแหน่ง เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการขึ้นไป ต้องมีการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว 4 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568) ให้จัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ิมเติม 
จ านวน 5 ชุด  

 5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายใน
วันที่ 20 ตุลาคม 2569 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และเว็บไซต์ www.sesaobk.go.th 
ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติต่างไปจากที่ก าหนดในประกาศรับสมัครฯ จะถือว่า
เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกไม่ว่ากรณีใด ๆ            

 6. ก าหนดวันที่ด าเนินการคัดเลือก 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะด าเนินการคัดเลือก ระหว่างวันที่ 21 - 29
ตุลาคม 2569 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ โดยจะแจ้งพร้อมการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก  

 7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะด าเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคล และเกณฑ์ การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียดแนบท้าย
ประกาศ 

         / 8. หลักเกณฑ์การตัดสิน... 
 







 
 

 
 

แบบค าขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

เขียนที่....................................................... 
วันที่........เดือน....................................พ.ศ.................. 

เรื่อง  ขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ด ารง               
ต า     ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)....................................................................................อายุ..............ป ี
เกิดวันที่...........เดือน....................................พ.ศ...............เลขประจ าตัวประชาชน......................................................... 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ..........................................................................ต าแหน่ง.............................................................. 
ระดับ/วิทยฐานะ................................รับเงินเดือน ระดับ/อัตรา.............................อัตรา/อัตรา..............................บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/ส านัก...........................................................................กรม.......................................... 
กระทรวง.........................................................ตั้งอยู่ที่.......................................หมู่ที่..........................ถนน..................... 
ต าบล/แขวง.................................อ าเภอ/เขต............................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์......................... 
โทรศัพท์...........................โทรศัพท์เคลื่อนที่..............................โทรสาร.........................e-mail………………………………. 
 ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี......................หมู่ที่.............ถนน................................ต าบล/แขวง....................................
อ าเภอ/เขต.........................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์.....................โทรศัพท์บ้าน..............................
โทรศัพท์เคลื่อนที่.....................................โทรสาร.....................................e-mail……………...............................…………. 
มีความสมัครใจขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                  
ตามมาตรา38 ค. (2) ต าแหน่ง.....................................................................................................กลุ่ม......................................................... 
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ....................................................................................................................................................... 

 ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 
1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร       

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
2. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ...............................................เมื่อวันที่............เดือน.........................พ.ศ.................. 

ต าแหน่ง...................................................................ระดับ/ชัน้...................................สังกัด........................................................................... 
ส่วนราชการ.............................................................................................................กระทรวง.......................................................................... 

3. วินัย/คดีความ 
(   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย   (   )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(   )  อยู่ในระหวา่งถูกด าเนินการทางวินัย  (   )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
(   )  อยู่ในระหวา่งถูกด าเนินคดีอาญา  (   )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 
(   )  อยู่ในระหวา่งถูกด าเนินคดีล้มละลาย  (   )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

/4. เหตุผล... 
 
 
 

 

รูปถ่าย  
 1 นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน 
 6 เดือน 

เอกสารหมายเลข 1 
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            4. เหตุผลการขอย้าย 
...............................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................... 
 5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวฒุิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชั้นประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 
 

ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1    
2    
3    
4    
5    

 6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 
 

ที ่ วัน เดือน  ปี ต าแหน่ง / ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1     
2     
3     
4     
5     

 ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน 

7.  ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ประสงค์จะขอย้าย 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 2 ปี) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................ .................................................... 
.................................................................................................................... ................................................................ 
 7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)  
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
........................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ............................................................. .............. 

 7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
............................................................................................... .....................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 

/8. ปัจจุบัน... 
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  8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ............................บาท 
เมื่อไดย้้ายมาด ารงต าแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามท่ีก าหนดส าหรับ
ต าแหน่งนั้น  
  9. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 
  9.1 ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา 
  9.2 ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  
  9.3 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) หรือ (ก.ค.ศ. 16)ที่มีรายละเอียดครบถ้วน
สมบูรณ์ตั้งแต่วันเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
  9.4 หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับต าแหน่งที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
  9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
  9.6 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
  9.7 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการ 
 ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะย้าย 
  9.8 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอย้ายด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบัน 
 ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
  9.9 ส าเนาหลักฐานเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  
 ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)   
  9.10 เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอย้ายเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับย้าย 
  9.11 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 
 และ 2 ต่อมาได้เปลี่ยนต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการ 
 เปลี่ยนประเภทต าแหน่ง 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอย้ายไว้นี้ ถูกต้องตรงตาม         
ความจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
          (ลงชื่อ)...................................................... 
                                                       (......................................................) 
                                                 ต าแหน่ง.................................................. 

 
 
 

/ค ารับรอง... 
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ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 
  
 

           (ลงชื่อ)......................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
                                                             (......................................................) 

                                               ต าแหน่ง............................................... 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า)* 
............................................................................................................................. .......................................................
.............................................................................................................................. ......................................................
............................................................................. .................................................................................... ................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
     (ลงชื่อ)......................................................ผู้บังคับบัญชา 
                                                             (......................................................) 

                                               ต าแหน่ง...............................................  

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ)** 
           ยินยอม 
           ไม่ยินยอม 
............................................................................................................................. .......................................................
........................................................................... .........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
       (ลงชื่อ)...................................................... 
                                                             (......................................................) 

                                               ต าแหน่ง...............................................  
 
 
 
หมายเหตุ  * 1. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอย้ายถูกต้องตรงตาม

ความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้  และความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ขอย้ายด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการ
กอง/ส านักหรือเทียบเท่า 

    * 2. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย พร้อมเหตุผล 
 


























