












 
ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 

 
ต าแหน่ง     ต าแหน่งเลขที่                 
สังกัด             
 
1.ชื่อ – สกุล            
   อายุ    ปี เกิดวันที่ เดือน   พ.ศ.    
   หมายเลขประจ าตัวประชาชน    ภูมิล าเนาเดิมจังหวัด    
2.ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง       ระดับ     
   สังกัด                 เงินเดือน       บาท 
   โทรศัพท ์   โทรสาร    E-mail     
3.ประวัติรับราชการ (ส าเนาสมุดประวัติหรือส าเนา ก.พ.7 ที่ชัดเจนและมีข้อมูลครบถ้วน พร้อมทั้งรับรอง    
   ส าเนาถูกต้อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ) 
   วันบรรจุเข้ารับราชการ    ต าแหน่ง            ระดับ    
   ระยะเวลาการปฏิบัติราชการรวม     ปี      เดือน 
   การได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการ หรือเทียบเท่า เมื่อ         
   การด ารงต าแหน่งที่ส าคัญ (ต าแหน่งตั้งแต่ระดับปฏิบัติการขึ้นไป โดยระบุเฉพาะการเปลี่ยนต าแหน่ง         
   ระดับและสถานที่ปฏิบัติราชการ) 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
1 
2 
3 
 

 
 
 

ฯลฯ 

  

  
การด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 

o เคยรับ ตั้งแต่   ถึง         รวม   ปี   เดือน 
o ไม่เคย 

การขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูล (ถ้ามี) 
(มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและ
ระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 

o ไม่ต้องขอนับ (หรือเคยนับระยะเวลาเกื้อกูลในต าแหน่งที่สมัครฯ แล้วเมื่อ       ) 
o ขอนับ (จัดท าตามแบบที่ก าหนด ดังเอกสารแนบท้าย 5) 

ทั้งนี้ คุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไปตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ 
 
 
 
           /4.ประวัติ...... 

รูปถ่าย 1 น้ิว 
(ถ่ายไว้ไมเ่กิน

6เดือน) 
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4.ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา    ชื่อปริญญา         สาขา        สถาบัน วัน เดือน ปีที่ส าเร็จ 
ปริญญาตรี     
ปริญญาโท     
ปริญญาเอก     
การศึกษาระดับอื่นๆ 
ที่ส าคัญ 

    

หมายเหตุ : คุณวุฒิที่ระบุจะต้องได้รับการรับรองจาก ก.ค.ศ.แล้วเท่านั้น 
 
5.ประวัติการฝึกอบรมดูงาน (เฉพาะการอบรมที่ได้รับวุฒิบัตร) 

ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ช่วงเวลา 
 
 

  

 
6.ประวัติการลาและความประพฤติ 

จ านวนวันลา (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - ปัจจุบัน) 
หมายเหตุ จ านวนครั้ง 

    ที่ลา 
ลาป่วย  ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร  ลาศึกษาต่อ รวมวันลา 

 
 

       

 
การถูกด าเนินการทางวินัย   ไม่เคย 
  เคย (ระบุโทษทางวินัยที่ได้รับ)      
            
 
7. ผลงานที่ภาคภูมิใจ 

ชื่อผลงาน ปี พ.ศ.ที่ด าเนินการ 
 
 

 

 
8.ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 5 เช่น หัวหน้าโครงการหัวหน้า
งาน กรรมการ อนุกรรมการ เลขนุการ วิทยากร ฯลฯ) 
            
            
             
 
   
                    /9.ความสามารถ......... 
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9.ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาต่างประเทศ     อังกฤษ 
         จีน 
         อ่ืนๆ (ระบุ) 
คอมพิวเตอร์             
อ่ืน ๆ (ระบุ)             
   
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
    (ลงชื่อ)    ผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
           (     ) 
    วันที่   /   /   
ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
            
            
             
 
    (ลงชื่อ)        
           (      ) 
    ต าแหน่ง        
    วันที่   /   /   
 
   
ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไป  
            
            
             
 
    (ลงชื่อ)        
           (      ) 
    ต าแหน่ง        
    วันที่   /   /   
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แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ) 

    
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 
ชื่อผู้ขอประเมิน            
  ต าแหน่งปัจจุบัน          
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน      
            
            
             

 ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง          
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน      
            
            
             
 
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน หรือผลส าเร็จของงาน 
1.เรื่อง             
 

2.ระยะเวลาการด าเนินการ          
 
 

3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
            
            
             
 
 

4.สรุปสารส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 
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5.ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
            
            
             
 
6.การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
            
            
             
 
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนนิการ 
            
            
             
 
8.ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
            
            
             
 
9.ข้อเสนอแนะ 
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10.การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
            
            
             
 
11.ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
 1)      สัดส่วนผลงาน     
 2)      สัดส่วนผลงาน     
 3)      สัดส่วนผลงาน     
 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
       (ลงชื่อ)      
       (     ) 
         ผู้ขอประเมิน 

 ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 
  

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)      
       (     ) 
        ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 
 

(ลงชื่อ)      
       (     ) 
        ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
 
 
*** หมายเหตุ ค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล และ
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับเว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกัน ก็ให้มีค า
รับรองหนึ่งระดับได้ 
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แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ) 

    
 
1.เรื่อง             
 
2.หลักการและเหตุผล 
            
            
            
             
 
3.บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
            
            
            
             
 

4.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            
            
            
             
 
5.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
            
            
            
             
 
 
 
       (ลงช่ือ)      
       (     ) 
         ผู้ขอประเมิน 
       (วันที่)  /  /  
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ค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน 
มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับต าแหน่งที่ขอประเมิน 

---------------------------- 

ชื่อผู้ขอประเมิน.....................................................ต าแหน่ง....................................ต าแหน่งเลขท่ี...........................
สังกัดกลุ่ม.......................................................... .......สักนัก......................................................................................  
วุฒิการศึกษา.....................................วิชาเอก................................ส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่....... ............................ 
ต าแหน่งที่ขอประเมิน ต าแหน่ง...............................................................ต าแหน่งเลขท่ี.......................................... 
สังกัดกลุ่ม.......................................................... ...........................ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่..............................................................................
ถึงวันที่.........................................................รวมระยะเวลา........................ปี..........................เดือน....................วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก..............................ปี..................เดือน..............วัน 

ต าแหน่ง/ลักษณะงานของต าแหน่งท่ีขอประเมิน ต าแหน่ง/ระยะเวลา/ 
ลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอนับเกื้อกูล 

ต าแหน่ง................................................................ ..... 
ต าแหน่งเลขท่ี............................................................. 
กลุ่ม.............................................................. .............. 
ส านัก..........................................................................  
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
1. .......................................................................... .... 
2. .......................................................................... .... 
3. .......................................................................... .... 
4. .......................................................................... .... 
5. .......................................................................... .... 

ฯลฯ 
 

1. ต าแหน่ง....................................................................... 
กลุ่ม...................................................................................  
สังกัด.................................................................................  
ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่............................... 
รวมเวลา.................ป.ี...................เดือน......................วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามค าสั่ง...........................................................................
ที่................../...................ลงวันที่..............................ดังนี้ 
(ให้แนบค าสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย) 
1. .....................................................................................  
2. .....................................................................................  
                          ฯลฯ 
2. ต าแหน่ง....................................................................... 
กลุ่ม...................................................................................  
สังกัด.................................................................................  
ตั้งแต่วันที่.................................ถึงวันที่............................. 
รวมเวลา..................ปี....................เดือน......................วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามค าสั่ง...........................................................................
ที่................/...................ลงวนัที่..............................ดังนี้  
(ให้แนบค าสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย) 
1. ..................................................................................... 
2. .....................................................................................  
                          ฯลฯ 

 ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้ขอรับการประเมิน  ลงชื่อ...............................................ผู้บังคับบัญชา 
   (...............................................)        (...............................................) 
วันที่.........../......................../.............  วันที่.........../......................../................ 
 
***หมายเหตุ  ให้แนบค าสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายงานที่อ้างด้วย 
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หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
---------------------------- 

 
     เขียนที่ ............................................................... 
     วันที่ ................................................................... 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).............................................................ต าแหน่ง............ ............................ 
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................................... ...
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.....................................................................สังกดั................................................................. 
ขณะด ารงต าแหน่ง (ต าแหน่งเกื้อกูล)..............................................สังกัด................................................................
ตั้งแตว่ันที่...............................................................ถึงวันที่...................................................................................... 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1) ............................................................................................................................... ............................ 
  2) .......................................................................................................................... ................................ 
  3) .......................................................................................................................... ................................ 
  4) ............................................................................................................................. ............................. 
  5) ................................................................................................ ......................................................... . 
  6) .......................................................................................................................... ................................ 
  7) ............................................................................................................................... ........................... 
  8) .......................................................................................................................... ................................ 
  9) .......................................................................................................................... ................................ 

ฯลฯ 
 
 
    ลงชื่อ.................................................... ...(ผู้รับรอง) 
           (.....................................................) 
    ต าแหน่ง................................................... 

    
 
 
 

***หมายเหตุ 1. กรณีในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีค าสั่งมอบหมายงาน 
        2. ผู้รับรองจะต้องเป็นผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าหน่วยงานในช่วงเวลาที่น าลักษณะงานมาขอ
เกื้อกูล 

 
 


