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   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เรียบร้อยแล้ว จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน ตามยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และเพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานให้หน่วยงาน 
สถานศึกษาและสาธารณชนได้รับทราบ 

   ขอขอบคุณ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในครั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะนำผลการดำเนินงานตาม
รายงานนี้ ไปปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
               
 

              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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            ภารกิจขององค์กร 

            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีภารกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๒)       
พ.ศ. ๒๕๕๓ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา    
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๔. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๖.ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ๙. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๐. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินการของคณะอนุกรรมการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา   
ดังรายละเอียดตารางที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
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ตารางที่ 1 การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

ด้านวิชาการ ด้านการบริหารงาน
บุคคล 

ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
ทั่วไป 

๑. การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 

๑. การวางแผน
อัตรากำลัง 

๑. การจัดทำแผนงบประมาณและ
คำขอตั้ง งบประมาณ เพ่ือเสนอ
ต่อเลขาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

๑. การพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

๒. การวางแผนด้าน
วิชาการ   

๒. การจัดสรร
อัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒. การจัดทำแผนการใช้จา่ยเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จากสำนักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

๒. การประสานงาน และ
พัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 

3. การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา  

3. การเปลี่ยนตำแหนง่
ให้สูงขึ้น การยา้ย 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3. การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

3. การวิจัยเพ่ือการ
พัฒนานโยบาย 

4. การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
  

4. การดำเนินการ
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

4. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

4. การจัดระบบการ
บริหารและพัฒนา
องค์กร 

5. การวัดผล ประเมินผล 
และการดำเนนิการเทียบ
โอนผลการเรียน  

5. การลาทุกประเภท 5. การตรวจสอบ ติดตาม และ
รายงานการใชง้บประมาณ 

5 การพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

6. การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 

6. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

6. การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช ้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 

6. งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

7. การพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู ้  

7. การดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 

7. การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการศึกษา 

7. การดำเนินงานธรุการ 

 
            ข้อมูลพื้นฐาน 

  บึ งกาฬ เป็นจังหวัดที่ ตั้ งอยู่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนสุดของประเทศไทย อยู่ห่ างจาก
กรุงเทพมหานคร 765 กิโลเมตร จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติตั้งจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2554 อันมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
23 มีนาคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป โดยแยกอำเภอบึงกาฬ อำเภอเซกา อำเภอโซ่พิสัย อำเภอบุ่งคล้า อำเภอบึงโขงหลง 
อำเภอปากคาด อำเภอพรเจริญ และอำเภอศรีวิไล ออกจากการปกครองของจังหวัดหนองคาย จังหวัดบึงกาฬ จัดตั้งเป็น
จังหวัดลำดับที่ 76 ของประเทศไทย เป็นจังหวัดท่องเที่ยวเมืองรองที่สำคัญของจังหวัดแถบลุ่มแม่น้ำโขง 
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จังหวัดบึงกาฬ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ 53 ตำบล 617 หมู่บ้าน 145,524 หลังคาเรือน 
มีเทศบาล 12 แห่ง และ อบต. 40 แห่ง ประชากร (พ.ศ. 2566) ทั้งสิ้น 420,487 คน มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
           ทิศเหนือ        ติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว    
           ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 
           ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 
           ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดหนองคาย 

ดังรายละเอียดภาพที่ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑ แผนที่จังหวัดบึงกาฬ 

ทำเนียบผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดังรายละเอียดตารางที่ ๒ 
ตารางที่ ๒ ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่ง 

1 ดร.สุรสิทธิ ์ สิทธิอมร ผู้อำนวยการโรงเรยีนบึงกาฬ ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ –  
๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

2 ดร.สาสน์ลิขิตชัย พลไธสง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ –  
30 กันยายน 2565 

3 ดร.กษมา  ป้องกัน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

1 ตุลาคม 2565 – ปจัจุบัน 
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สถานที่ตั้งและพื้นที่บริการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
 สถานที่ตั้ง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ตั้งอยู่ 495 หมู่ที่ 5 ตำบลบึงกาฬ อำเภอ  
เมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ รหัสไปรษณีย์ ๓๘๐๐๐ เบอร์โทรศัพท์  โทรสาร ๐ ๔๒๐๘ ๘๒๘๐  
                 Website : https://www.sesaobk.go.th/  Email : Info@sesaobk.go.th 

 
ภาพที่ 2 สถานที่ตั้งและพ้ืนที่บริการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

            พืน้ที่บริการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดการศึกษาระดับมธัยมศึกษาของพ้ืนที่
จังหวัดบึงกาฬ ดังรายละเอียดตารางที่ ๓ และภาพที่ 3 

ตารางที่ ๓ พ้ืนที่ให้บริการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน หลังคาเรือน เทศบาล อบต. ประชากร 
บึงกาฬ ๘ ๕๓ ๖๑๗ 148,816 ๑๒  ๔๐ 418,112 

ข้อมูลประชากรทะเบียนราษฎร์จังหวัดบึงกาฬ  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568  
ที่มา : https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/mainpage  
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 3 แผนที่โรงเรยีนในจงัหวัดบึงกาฬ 

https://www.sesaobk.go.th/
mailto:Info@sesaobk.go.th
https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/mainpage
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ข้อมูลบุคลากรสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดังรายละเอียดตารางที ่๔ 

    ตารางที่ ๔ ข้อมูลบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 ตำแหน่ง  กรอบ
อัตรากำลัง 

จำนวน 
ที่มีอยู่ 

ขาดเกนิ 

๑. ผู้อำนวยการ ๑ ๑ ๐ 
๒. รองผู้อำนวยการ ๒ 1 - 1 
๓. ศึกษานิเทศก ์ ๘ 2 - 6 
๔. บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
      - กลุ่มอำนวยการ 5 4 - 1 
      - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 6 4 - 2 
      - กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 8 0 
      - กลุ่มนโยบายและแผน 5 3 - 2 
      - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 4 - 2 
      - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 0 - 2 

 - กฎหมายและคดี 2 1 - 1 
       - กลุ่ม DLICT 2 1 - 1 
      - หน่วยตรวจสอบภายใน 2 1 - 1 
      - กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 1 0 - 1 

รวม 50 30 - 20 
๕. ลูกจ้างประจำ - ๐ ๐ 
๖. พนักงานราชการ ๑2 12 0 
๗. ลูกจ้างชั่วคราว 4 4 0 
๘. ครูธุรการ (ช่วยราชการ) - ๐ ๐ 
๙. กลุ่มบรหิารงานบุคคล (ช่วยราชการ) - 0 ๐ 
๑๐. กลุ่มสง่เสริมการจัดการศึกษา (ช่วยราชการ) - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 52 40 - 14 

  โครงสรา้งการบริหารงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนด

หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พุทธศักราช 2546 และ 2553 เพ่ือให้
สอดคล้องกับภารกิจการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพในการบริหารจัดการยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและบริหารงานมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ โดยแบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่ ดังรายละเอียดภาพที่ 4 
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ภาพที่ 4 การแบ่งสว่นราชการภายใน ตามโครงสร้างการบรหิารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
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          ภาพที่ 5 โครงสร้างการบริหารงานสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
ข้อมูลข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ดังรายละเอียดตารางที ่5 

ตารางที่ 5 ข้อมูลข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 
ที่ 

 
โรงเรียน 

 
ผู้อำนวยการ 

 
รอง 
ผอ. 

ครู 
ชำนาญ

การพิเศษ 

ครู 
ชำนาญการ 

ครู 
ไม่มี

วิทยะฐานะ 

 
รวมคร ู

๑ หนองยองพทิยาคม รชัมัง
คลาภิเษก 

๑ ๑ ๗ 5 12 ๒๔ 

๒ ศรีสำราญวทิยาคม 1 ๑ 6 2 2 10 

๓ ภูทอกวิทยา ๑ ๑ 4 3 12 ๑9 

๔ ประชานิมิตพทิยานุกูล ๑ ๑ 2 ๒ 7 11 

๕ โสกกา่มวิทยา ๑ 0 3 2 5 10 

๖ ศรีวิไลวิทยา ๑ 3 32 29 31 92 

๗ โซ่พิสยัพิทยาคม ๑ 3 17 ๓1 44 92 
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๘ โพนทองประชาสรรค ์ ๑ ๑ 5 5 4 14 

๙ นาสวรรค์พทิยาคม ๑ ๑ 10 3 10 ๒3 

๑๐ หนองห้ิงพิทยา ๑ ๑ ๑1 5 2 18 

๑๑ เหล่าคามพิทยาคม รชัมัง
คลาภิเษก 

๑ 1 6 6 12 24 

๑๒ เจ็ดสีวทิยาคาร ๑ ๑ 7 5 11 ๒3 

๑๓ บึงโขงหลงวิทยาคม ๑ ๓ 7 ๒2 31 60 

๑๔ เซกา ๑ ๔ 37 24 37 98 

๑๕ ปากคาดพทิยาคม ๑ 4 24 25 44 93 

๑๖ โพธิท์องวิทยานสุรณ ์ ๑ ๑ 4 4 7 ๑5 

๑๗ บุ่งคล้านคร ๑ ๑ 1๗ 11 11 39 

๑๘ พรเจริญวทิยา ๑ 3 41 ๒1 46 108 

๑๙ โนนคำพิทยาคม ๑ ๑ 3 5 2 ๑0 

๒๐ สมสนุกพทิยาคม ๑ ๑ 2 1 7 10 

๒๑ หนองเขง็วิทยาคม ๑ ๑ 5 1 5 11 

๒๒ หนองหัวชา้งวทิยา ๑ ๑ 4 8 3 15 

๒๓ บึงกาฬ ๑ ๔ 54 56 38 ๑48 

๒๔ ท่าดอกคำพิทยาคม ๑ 0 1 0 9 10 

๒๕ ศรีชมภูวทิยา ๑ ๑ 6 ๑0 14 30 
รวมทั้งสิน้ ๒5 ๔0  315 286  406  1,007  

 
 
ข้อมูลสถานศกึษา ดังรายละเอียดตารางที ่6 
ตารางที่ 6 ข้อมูลสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาดเล็ก 119 คนลงมา 0 0 

ขนาดกลาง 120 - 719 คน  17 68 
ขนาดใหญ่ 720 - ๑,๖๗๙   คน 2 8 

ขนาดใหญ่พิเศษ ๑,๖๘๐  คน  ขึ้นไป   ๖ ๒๔ 

รวม ๒๕ ๑๐๐ 

                                                                 ขอ้มูลระบบ DMC  ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖9 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 20 ม.ค. 2569 
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ข้อมูลนกัเรียนและหอ้งเรียน  ดังรายละเอียดตารางที ่7 
ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียนและห้องเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน ห้องเรียน 

ม.๑ 4,273 121 
ม.๒ 4,069 116 
ม.๓ 3,693 112 

รวม (นร. และห้องเรียน ม.ตน้) 12,035 349 
ม.๔ 2,886 91 
ม.๕ 2,813 91 
ม.๖ 2,950 93 

รวม (นร.และห้องเรียน ม.ปลาย) 8,649 275 
รวม (นร. และห้องเรียน ม.ตน้ + นร. ม.ปลาย) 20,684 624 

       ข้อมลูระบบ DMC  ณ วันที่ 10  มิถนุายน 2568 

ตารางที่ 8 จำนวนนักเรยีนและห้องเรียนโรงเรียนคุณภาพ (1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) มี 8 โรงเรียน ดังนี ้

โรงเรียน จำนวนนักเรียน ห้องเรียน 

1. โรงเรยีนบึงกาฬ 3125 88 

2. โรงเรยีนบุ่งคล้านคร 768 21 

3. โรงเรยีนพรเจริญวิทยา 2277 63 

4. โรงเรยีนศรีวิไลวิทยา 2053 57 

5. โรงเรยีนเซกา 2192 60 

6. โรงเรยีนบึงโขงหลงวิทยาคม 1226 36 

7. โรงเรยีนโซ่พิสัยพิทยาคม 1964 57 

8. โรงเรยีนปากคาดพิทยาคม 2144 58 

       ข้อมูล DMC ล่าสุด วันที่ 10  มิถุนายน 2568 
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 “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นองค์กรแห่งความสุขและคุณภาพ” 
(ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 

 
                                                 

B = BUENGKAN              H = HAPPINESS  Q = QUALITY 

     

 

 

 

 

 

   

 
   B = BUENGKAN 

ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท ์

B BALANCE ความสมดลุ 
U UNITY ความเป็นหนึ่งเดียว 
E EMPATHY มีความเห็นอกเห็นใจ 
N NETWORK เครือข่ายที่ดี 
G GRIP ความเข้าใจ 
K KNOWLEDGE มีความรู ้
A ATTITUDE การมีทัศนคติที่ดี 
N NICE ความดีงาม 

 

 
 

ค่านิยม: BHQ 

วิสัยทัศน์ 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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H = HAPPINESS 

ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท ์

H HARMONY ความสามัคค ี
A AGREEMENT ความเห็นพ้องตรงกัน 
P PARTNERSHIP ความรว่มมือ 
P PEACEFUL ความชื่นชมยินด ี
I IMPROVEMENT การพัฒนาตนเอง 
N NOTION ความเข้าใจ 
E EQUALITY OF WORK ความเสมอภาคในการทำงาน 
S SAFETY ความปลอดภัย 
S SERVICE MIND การมีจิตมุ่งบริการ 

Q = QUALITY 

ตัวย่อ ชื่อเต็ม นิยามศัพท ์

Q QUALITY เป้าหมายคือคุณภาพ 
U UNDERSTAND เข้าใจงาน เข้าใจคน 
A ACCOUNTABILITY โปร่งใส ตรวจสอบได ้
L LEADERSHIP มีภาวะผู้นำ 
I INTREND มีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
T TECHNOLOGY ก้าวทันเทคโนโลย ี
Y YOURSELF มีเอกลักษณ์เป็นของตัวเอง 

 
    

  1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต 
  2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
      3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
    5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท  

พันธกิจ 
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 1) ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค       
และเท่าเทียม 
 2)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  
 4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 
          กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

          กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

   กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

 

 

การขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จด้วย 5 ดาว (5S) 

 S1 :  ด้านความปลอดภัย  
 S2  :  ด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
 S3  :  ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 S4  :  ด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 S5  :  ด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 

เป้าหมายสู่ 5 มิติคุณภาพ (5Q) 

 Q1  :  นักเรียนคุณภาพ 
 Q2  :  ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 
 Q3  :  ห้องเรียนคุณภาพ 
 Q4  :  สถานศึกษาคุณภาพ 
 Q5  :  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณภาพ 

 
 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
 

ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการ 
เป้าหมายการให้บริการ 

การขับเคลื่อนกลยุทธ์สูความสำเร็จ 
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 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  1) เป้าหมาย  
 1.1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
  1.2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  1.3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
  1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

   2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ปี 69  
ผู้รับผิดชอบ สพฐ. 

(ร้อยละ) 
สพม.บึงกาฬ 

(ร้อยละ) 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จดัการศกึษาในรปูแบบที่

หลากหลายเหมาะสมกบัผู้เรียน 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ใน
การรบัและให้บริการการศึกษา รวมถึงการสง่ต่อผู้เรียน 
ระดบัปฐมวยัและการศึกษาขั้นพืน้ฐานอยา่งเปน็ระบบ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มสง่เสริม 
การจดัการศึกษา 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เปน็ผูพ้ิการ ผูด้้อยโอกาส ได้รบั
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเปน็และศักยภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มสง่เสริมการจัด
การศึกษา 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผา่นการคัดกรองตาม
หลักเกณฑ ์
การคัดกรองปัจจยัพื้นฐานนักเรียนยากจนได้รบัเงนิอุดหนุน
ปัจจยัพื้นฐานสำหรบันักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลบัเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบทีเ่หมาะสม 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 กลุ่มส่งเสริมการจดั
การศึกษา 

6 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา และเดก็ตกหลน่ 
ให้กลับเขา้สู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

7 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

 

  

เป้าประสงค์ 
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 3) แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล     
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง       
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ   ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของ      
แต่ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
 3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 3.15) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
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 3.16) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องใน
การจัดการศึกษา 
 3.17) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่   
พ้ืนที่อ่ืน ๆ  
 3.18) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ โรงเรียนขยายโอกาส 

 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 1) เป้าหมาย 
 1.1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.2) ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
 1.3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
 1.4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.5) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 

 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ปี 69  

ผู้รับผิดชอบ สพฐ. 
(ร้อยละ) 

สพม.บงึกาฬ 
(ร้อยละ) 

1. ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะท่ีจำเป็น 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศฯ 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

3. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถงึ
มัธยมศกึษาปีท่ี 6 ท่ีมีขอ้มูลการส่งเสริมการพฒันา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศกึษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 
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4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรูต้ามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการประเมนิระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 
 

กลุ่มนิเทศฯ 

5. ร้อยละของครแูละบุคลากรทางการศกึษาท่ีได้รับการพฒันา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

6. ร้อยละของครแูละบุคลากรทางการศกึษาท่ีสามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้เชงิรุกท่ีส่งผลต่อการพฒันา
สมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

8. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร)์ ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป   
ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาองักฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร)์ 

85 : 10 : 10 
: 10 

85 : 10 : 10 : 
10 

กลุ่มนิเทศฯ 

9. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมกีารจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active 
Learning) และมกีารวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย เพือ่ส่งเสรมิการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

11. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ 

12. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมกีารสง่เสรมิและพัฒนาผู้เรียน  คร ู
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสือ่การเรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรยีนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

  

 3) แนวทางการพัฒนา 
    คุณภาพผู้เรียน 
     3.1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ  
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    3.2) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทาง
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
    3.3) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาด 
แรงงานและการพัฒนาประเทศ  
    3.4) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
    3.5) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital 
Life & Learning  
    3.6) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
    3.7) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3.8) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
  3.9) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
  3.10) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การ
อบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  3.11) พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐาน
มโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
  3.12) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพ่ือให้
บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
  3.13) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
  3.14) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
  3.15) ส่งเสริมและพัฒนา Credit Portfolio เพ่ือสร้างระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะ
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและโลกอนาคต ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ในสาขาที่ตนเองสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียน เพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานทำตามความต้องการ อีกทั้ง เป็น
เครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการข้อมูลทักษะผู้เรียน รวมถึงการจัดเก็บและประเมินผลการพัฒนาทักษะของผู้เรียน  
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  3.16) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา  
  3.17) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
  3.28) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง  
  3.29) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 
 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน  
 1.3)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปี 69  
ผู้รับผดิชอบ สพฐ. (ร้อยละ) สพม.บึงกาฬ 

 (ร้อยละ) 

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  และสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศกึษา มีการพัฒนาบริหารจัดการ และ
การให้บรกิารการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศฯ/ 
กลุ่มDLICT 

2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีพัฒนาเป็น e-service 
และให้บรกิารบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz 
Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 50 กลุ่ม DLICT 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 87 ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศฯ/ 
กลุ่มDLICT 
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4. จำนวนครั้งของประชากรท่ีเข้าถึงระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. และระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

10,000,000 
ครั้ง 

100,000 ครั้ง กลุ่ม DLICT 

5. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิ ITA Online 

ร้อยละ 97 ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศฯ/ 
กลุ่มอำนวยการ 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพระดับ
คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศฯ/ 
กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

  

 3) แนวทางการพัฒนา 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ.
3 Online ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และของโรงเรียน (นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์ ด้านบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี สำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสาน
สนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย  เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ที่ปรับปรุงใหม่ให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
 3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่
เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับสภาพปัจจุบัน 
 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตรากำลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบันทั้ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬและสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ การใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 
 3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ    

 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
                    1) เป้าหมาย  
                          1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
                          1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                          1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
                          1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
 

 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายปี 69  
ผู้รับผดิชอบ สพฐ. 

(ร้อยละ) 
สพม.บึงกาฬ

(ร้อยละ) 
1. ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อ

รับมือ กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุก
ประเภท 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 98 กลุ่มสง่เสริม 
การจดัการศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมี
แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภั ย (Safety Action) ทุ กรูปแบบ  และมี การ
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มสง่เสริม 
การจดัการศึกษา 

  

 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
 3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
                            3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
มีองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือ
แจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ 
Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงาน
ในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
 3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา    
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน การสนับสนุนบุคลากร
ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว (กรณีจัดกิจกรรมที่ต้องเดินทาง
ออกนอกสถานศึกษาเป็นหมู่คณะ) 
 3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม ให้เหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนที ่
 3.7) ผลักดันให้ เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 



หน้า | 22 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ |       

 
 

ตอนที่ 1 ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ รวมทั้งได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องจากแผนงานยุทธศาสตร์ โดยการ  
บูรณาการแผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท ขยายโอกาส สิทธิ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เพ่ือการเข้าถึงบริการการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพเร่งรัดพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และเพ่ือการจัดทำแผนในการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการ
พัฒนาการศึกษาสู่การศึกษาในศตวรรษที่ 21  

            จากผลการบริหารและจัดการศึกษาในการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ โดยนำเสนอผลการดำเนินงาน 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้ 

 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณตามแผนปฏบิัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ (บาท) 

สพฐ. 
สพม. 

บึงกาฬ 
หน่วยงาน

อื่น 
กลยุทธท์ี่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 

1,200,000  330,000 870,000 

กลยุทธท์ี่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง 

270,00  
270,000 

 

กลยุทธท์ี่ 3 เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจดั
การศึกษา 

1,420,000 
  

130,000  1,290,000  

กลยุทธท์ี่ 4 สง่เสริมการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 

110,000  110,000  

รวมทั้งสิน้ 3,000,000 130,000 2,000,000  870,000 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 3 รายงานผลการดำเนินงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใช้จรงิ ดำเนินการ 
ไตรมาส 

ผู้รับผดิชอบ 

1 โครงการสง่เสริมหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนสูค่วามเป็นเลิศและทักษะอาชีพที่
จำเปน็แห่งอนาคต 

100,000 100,000 2,3 กลุ่มนิเทศฯ 

2 โครงการนิเทศตดิตามเพื่อพัฒนาคณุภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการ 

70,000 54,530 1,3 กลุ่มนิเทศฯ 

3 โครงการสง่เสริมการพฒันาทักษะดิจิทัล เพื่อ
การจดัการเรียนรู้ให้หลากหลายดว้ยเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 

100,000 54,820 3 กลุ่มนิเทศฯ 

4 โครงการยกระดบัสมรรถนะการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาร่วมกับ      
ก.ต.ป.น. 

60,000 5,700 2 กลุ่มนิเทศฯ 

5 โครงการขับเคลื่อนคณุภาพโรงเรียนดีต้องมีที่
ยืน (โรงเรียนคณุธรรม สพฐ.) เพื่อส่งเสริมการ
เรียนดี มีคณุธรรม 

10,000 10,000 4 กลุ่มนิเทศฯ 

6 โครงการสง่เสริมการพฒันาศักยภาพบุคลากร
ในหนว่ยงาน 

10,000 10,000 1 กลุ่มนิเทศฯ 

7 โครงการจัดงานศลิปหัตถกรรมนักเรียนระดบั
เขตพื้นที่การศึกษา 

100,000 100,000 1 กลุ่มสง่เสริมฯ 

8 โครงการจัดการแขง่ขันกฬีานักเรยีน  
“ปาริชาติเกมส์” ต้านยาเสพติด ครั้งที่ 4 

50,000 49,500 2 กลุ่มสง่เสริมฯ 

9 โครงการพฒันาและบูรณาการระบบสารสนเทศ
ผู้เรียนเพื่อการแนะแนวความเสมอภาคทาง
การศึกษา ประจำปงีบประมาณ 2569 

60,000 ไมไ่ด้
ดำเนินการ 

-  กลุ่มสง่เสริมฯ 

10 โครงการสง่เสริมพฒันาคุณภาพการจัดกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน (จัดเฉพาะกิจกรรมสภานักเรียน
ระดบัเขต ณ รร.ศรีวิไลวทิยา ร่วมโครงการ
ความปลอดภัย) 

44,200 ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ 

 4 กลุ่มสง่เสริมฯ 

11 โครงการดำเนนิงานตามนโยบายการรับ
นักเรียนและลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา
และการประชุมการเกบ็เงนิบำรงุการศึกษา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569                

65,000 65,000 2 กลุ่มสง่เสริมฯ 

12 โครงการส่งเสริม สนบัสนุนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา และสถานศึกษา สีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ประจำปีงบประมาณ 2569 

110,000 65,620 3 กลุ่มสง่เสริมฯ 

13 โครงการสง่เสริมและสนบัสนนุการจัด
การศึกษาโดยครอบครัว (Home School) 
ประจำปงีบประมาณ 2569 

10,800 8,620 3 กลุ่มสง่เสริมฯ 
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14 โครงการจัดทำแผนปฏิบตัิการ ประจำปี
งบประมาณ 2569 และขับเคลื่อนงานตาม
นโยบาย สพฐ. 

130,000 130,000 1 - 4 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

15 โครงการพฒันาสมรรถนะขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สพม.บงึกาฬ 

340,000 41,600 4 กลุม่พัฒนาครฯู/ 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

16 โครงการการบริหารจดัการและเพิม่
ประสทิธิภาพผู้บริหารและบุคลากรในสงักัด 
สพม.บงึกาฬ 

200,000 171,580 1,2,3,4 กลุ่มอำนวยการ 

17 โครงการสบืสานประเพณ ีวฒันธรรม และจติ
อาสา“เราทำดีด้วยหัวใจ” ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

100,000 29,195 2,3 กลุ่มอำนวยการ 

18 โครงการสง่เสริมประสทิธิภาพผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรดา้นการเงนิและ
ด้านพสัดุ ประจำป ีพ.ศ. 2569 

130,000 94,590 4 กลุ่มบริหารงาน
การเงนิฯ 

19 โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยกีารสื่อสาร
ข้อมูลของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบงึกาฬ 

180,000 ไมไ่ด้
ดำเนินการ 

 - กลุ่ม DLICT  

20 โครงการพฒันาบุคลากรดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบงึกาฬ 

40,000 6,584 3 กลุ่ม DLICT 

21 โครงการพฒันาสมรรถนะดา้นกฎหมาย
ผู้บริหาร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปี 2569 

50,000 ไมไ่ด้
ดำเนินการ 

 - กลุ่มกฎหมาย 
และคด ี

22 โครงการตรวจตดิตามการเบิกจ่ายเงินอุดหนนุ
ปัจจัยพืน้ฐานสำหรับเด็กยากจนและยากจน
พิเศษ 

10,000 10,000   หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

23 โครงการตรวจตดิตาม ให้คำปรึกษาแนะนำดา้น
การเงนิการบัญช ีและด้านการจดัซื้อจัดจ้าง
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษา 

30,000 30,000 3 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 รวมใชง้บประมาณ 2,00,000 1,037,339 - - 

      1) โครงการทั้งหมดในแผนปฏิบัติการ จำนวน 23 โครงการ ได้ดำเนินการ จำนวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 82.60        
ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ  คิดเป็น ร้อยละ 17.40 ของโครงการในแผนปฏิบัติการทั้งหมด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

      2) งบประมาณที่ใช้ในโครงการ ทั้งหมดจำนวน 1,037,339 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.87 ของงบประมาณที่จัดสรรตาม
แผนพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 1. ชื่อโครงการ จัดการแข่งขันกีฬานักเรียน “ปาริชาตเิกมส์” ต้านยาเสพติด ครั้งที่ 4 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสหสัพงศ์  ธนสิทธิ์   กลุ่มสง่เสริมการจัดการศึกษา 
0 งบประมาณจาก  สพม.บึงกาฬ ที่ใช้  50,000 บาท  
 (งบประมาณ สพม.บึงกาฬ 50,000 บาท และงบอุดหนุนจาก อบจ.บึงกาฬ 500,000 บาท) 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนโดยใช้กิจกรรมกีฬาและ การออก
กำลังกาย 
 ๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้กิจกรรมการออกกำลังกายแสดงออกถึงความสามารถใน การเป็น
ผู้นำ การทำงานเป็นทีม เกิดความรักและสามัคคีตลอดจนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมการดำเนนิงานดา้นการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัดโดย
ใช้กิจกรรมกีฬา 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการกีฬาสำหรับนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัดสู่การเป็นนักกีฬา อาชีพใน
อนาคตได้ 
 ๕. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขดพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

วิธีการดำเนินงาน (ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤศจิกายน 2568 ถึง กุมภาพันธ์ 2569) 
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ดำเนินโครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน"ปริชาติเกมส์" ต้านยาเสพติด ครั้งที่ 4 
ในระหว่าง วันที่ 26 – 30 มกราคม ๒๕๖9 ณ โรงเรียนเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

 

 

 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. รวบรวมขอ้มูล วางแผนการดำเนินงาน
โครงการฯ 

พ.ย.–ธ.ค.๖8 สพม.บึงกาฬ สพม.บึงกาฬ 

๒. การประชุมเพื่อเตรียมดำเนินงานโครงการฯ ธ.ค. 68 สพม.บึงกาฬ สพม.บึงกาฬ 
3. จัดทำ และเสนอโครงการฯ ธ.ค. ๖8 สพม.บึงกาฬ สพม.บึงกาฬ 
4. ประชมุคณะกรรมการ เพื่อวางแผนการ

จัดการแข่งขนักีฬา 
19 ม.ค. ๖9 โรงเรียนบึงกาฬ สพม.บึงกาฬ 

5. จัดการแข่งขนักีฬาปาริชาติเกมส ์ครัง้ท่ี 4 
ระยะเวลา 5 วัน 

26 – 30 ม.ค. 69 สนามกีฬา 
โรงเรียนเซกา    
และโรงเรียนบึงโขง
หลงวิทยาคม 

สพม.บึงกาฬ 

6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ ก.พ. ๖9 สพม.บึงกาฬ สพม.บึงกาฬ 
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ผลการดำเนนิงาน 
 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา “ปาริชาติเกมส์” ต้านยาเสพติด ครั้งที่ 4 ประจำปีการศึกษา 2568 จัดขึ้นตั้งแต่
วันที่ 26-30 มกราคม 2569 มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนโดยใช้กิจกรรมกีฬาและการออก
กำลังกาย 
 ๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้กิจกรรมการออกกำลังกายแสดงออกถึงความสามารถในการเป็น
ผู้นำ การทำงานเป็นทีม เกิดความรักและสามัคคี ตลอดจนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3. เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด   
โดยใช้กิจกรรมกีฬา 
 4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการกีฬาสำหรับนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด สู่การเป็นนักกีฬาอาชีพใน
อนาคตได้ 
 5. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 การจัดการโครงการนี้ได้รับการอนุมัติงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริการส่วนจังหวัดบึงกาฬเป็นเงิน
จำนวน 500,000 บาท สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นเงินจำนวน 50,000 บาท 
 การจัดโครงการจัดการแข่งขันกีฬา “ปาริชาติเกมส์” ต้านยาเสพติด ครั้งที่ 4 ประจำปีการศึกษา 2568 มี
นักเรียนเข้าร่วมเป็นจำนวน 1,500 คน จากตัวแทนโรงเรียนทั้ง 26 โรงเรียน ซึ่งมีประเภทชนิดกีฬาดังนี้ ฟุตบอล       
ฟุตซอล วอลเลย์บอล วอลเลย์บอลชายหาด เซปักตะกร้อ บาสเกตบอล แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส E-Sport เปตอง      
และกรีฑา 
 จากการดำเนินงานจัดการแข่งขันกีฬา “ปาริชาติเกมส์” ต้านยาเสพติด ครั้งที่ 4 ประจำปีการศึกษา 2568 
สามารถดำเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ มีระดับความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจ
ระดับดีมาก ได้แก่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ ในหัวข้อเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ใช้กิจกรรมการออกกำลัง
กายในการแสดงออกถึงความเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม และเกิดความรักความสามัคคีในหมู่นักเรียน อยู่ที่ร้อยละ 4.8๖ 
รองลงมาคือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการ ในหัวข้อ สถานที่ที่ใช้จัดโครงการ อยู่ที่ร้อยละ 4.๘๐ 
 

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
- ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรประชาสัมพันธ์คู่แข่งขันในแต่ละวันใหช้ัดเจน 
 2. ควรมีการรับรายงานตัวนักกฬีาเพ่ือจัดการแข่งขันให้ชัดเจนและตรงตามกำหนดเวลา 
 3. กำชับและประสานงานครโูรงเรียนต่างๆ ในจงัหวัดบงึกาฬที่มาร่วมเป็นกรรมการตัดสินกีฬาให้ทำหน้าที่ของ
ตนเองให้ดีที่สุด 
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ภาพกิจกรรม 
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2. ชื่อโครงการ จัดงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ระดับ เขตพืน้ที่การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสหสัพงศ์  ธนสิทธิ์  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
งบประมาณ สพม.บึงกาฬ ที่ใช ้ 100,000 บาท  
(งบประมาณ สพม.บึงกาฬ 100,000 บาท และเงินอุดหนุนจาก อบจ.บึงกาฬ 370,000 บาท) 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๑. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถทางด้านวิชาการและทักษะอาชีพ ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรีนาฏศิลป์ไทย ศิลปะ รู้
คุณค่าในตัวเอง เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและห่วงแหนมรดกทางวัฒนธรรมไทย 

วิธีการดำเนินงาน 
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ดำเนินโครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ เขตพ้ืนที่การศึกษาใน
ระหว่าง ห้วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖8 ถึง มกราคม ๒๕๖9 ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

ผลการดำเนนิงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬกำหนดจัดโครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ได้จัดการการจัดการแข่งขัน จำนวน 187 รายการ โดยแยกกลุ่มสาระและกิจกรรม ตามระดับชั้น ทั้งหมด 
187 รายการ เพ่ือให้การจัดการแข่งขันดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ได้ดำเนินการประชุมเตรียมความพร้อมและ
ขับเคลื่อนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ในวันที่ 28 ตุลาคม 2568 เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานและ
แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 
 ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด สหวิทยาเขตโซ่ -      
ปากคาด ได้ดำเนินการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างวันที่ 11 - 13 ธันวาคม ๒๕๖8 
ทั้งนี้ ดำเนินการตามแนวทางดำเนินงานโครงการ มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 ๑. ขออนุมัติโครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒. ขอรับสนับสนุนงบประมาณโครงการ ไปที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
 3. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 4. การจัดประชุมวางแผนการดำเนินงานฯ  ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 
 5. การประชาสัมพันธ์การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 
 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. รวบรวมขอ้มูล วางแผนการดำเนินงานโครงการฯ พ.ย.–ธ.ค.๖8 สพม.บึงกาฬ สพม.บึงกาฬ 
๒. การประชุมเพื่อเตรียมดำเนินงานโครงการฯ พ.ย. 68 สพม.บึงกาฬ สพม.บึงกาฬ 
3. จัดทำ และเสนอโครงการฯ พ.ย. ๖8 สพม.บึงกาฬ สพม.บึงกาฬ 
4. ประชมุคณะกรรมการ เพื่อวางแผนการจัดการ

แข่งขัน 
3 ธ.ค. ๖8 โรงเรียนในสงักัด สพม.บึงกาฬ 

5. จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา เป็นเวลา 3 วัน 

11 – 13 ธ.ค. 68 โรงเรียนในสงักัด 
สพม.บึงกาฬ 

สพม.บึงกาฬ 

6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ ม.ค. ๖9 สพม.บึงกาฬ สพม.บึงกาฬ 
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 6. ประชุมคณะทำงาน ICT เขตพ้ืนที่เพ่ือจัดเตรียมระบบ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 11 พฤศจิกายน ๒๕๖8 ทาง
ออนไลน์ 
 7. เปิดระบบการลงทะเบียนสมัครกิจกรรมการแข่งขัน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างวันที่ 12 – 17 
พฤศจิกายน 25๖8 
 8. ปิดระบบการลงทะเบียนสมัครกิจกรรมการแข่งขัน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในวันที่ 17 พฤศจิกายน ๒๕๖8 
 9. ตรวจสอบรายชื่อและแก้ไขในระบบ ระหว่างวันที่ 18 – 19 พฤศจิกายน ๒๕๖8 
 10. การประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมฯ ครั้งที่ 2 ในวันที่ 28 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 11. เปิดระบบให้พิมพ์บัตรประจำตัวนักเรียนและครู ในวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 12. เปิดระบบรับสมัครคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 13. แต่งตั้งคณะทำงานและคณะกรรมการตัดสินพร้อมดำเนินการประชุมคณะทำงานและกรรมการตัดสินการ
แข่งขัน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 14. เตรียมสถานที่สำหรับการแข่งขัน ระหว่างวันที่ ๘ – ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 15. พิธีเปิดการแข่งขันกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ในวันที่ 11 ธันวาคม ๒๕๖8 ณ โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม 
 16. กำหนดการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในระหว่างวันที่ 11 - 13 ธันวาคม 
๒๕๖8 
 17. ขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคมในการดำเนินโครงการทั้งการประชุมเตรียมความ
พร้อมและดำเนินการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 18. ขอเรียนเชิญผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นประธานในการประชุม
เตรียมความพร้อมและดำเนินงานโครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 19. ขอเรียนเชิญนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ เป็นประธานในพิธีเปิดการแข่งขัน 
 20. แจ้งสถานศึกษาในสังกัดแต่ละสหวิทยาเขต ส่งรายชื่อนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
 21. เรียนเชิญคณะกรรมการ แขกผู้เมีเกียรติ ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองเข้าร่วมพิธีเปิด งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในวันที่ 11 ธันวาคม ๒๕๖8 
 22. ประชุมสรุปการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในวันที่ 15 ธันวาคม 2568 
 23. ประกาศผลการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในวันที่ 17 ธันวาคม ๒๕๖8 

 ทั้งนี้ ดำเนินโครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้มีการประเมินผลโดยมีตัวชี้วัด
ความสำเร็จจากกิจกรรมการดำเนินงานโครงการในครั้งนี้ ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
 ๑) ความพึงพอใจของคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในวันที่ 3 ธันวาคม ๒๕๖8 ซึ่งมีวิธีการประเมินโดยใช้แบบสอบถามกับผู้เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ และเครื่องมือที่ใช้ 
คือ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๒) ความพึงพอใจของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ พร้อมด้วยครูบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬที่เข้าร่วมการแข่งขัน ในระหว่างวันที่ 11 - 13 
ธันวาคม 2568 

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
- ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะ   
  1) ควรใช้กรรมการตัดสินกิจกรรม 5 คน 
  2) ควรใช้เวลาในการรับสมัครให้นานกว่านี้ 

 3) สมควรเป็นเจา้ภาพอีก โดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี ทั้งสถานที่แข่งขัน สถานที่จอดรถ ร้านคา้ที่ให้บริการ
ผู้เข้าร่วมแข่งขัน 
 4) โรงเรียนเจ้าภาพ ควรเป็นกรรมการแต่ละรายการ อย่างน้อย 1 คน เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการจัดหา
อุปกรณ ์

ภาพกิจกรรม 
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3. ชื่อโครงการ ดำเนนิงานตามนโยบายการรับนักเรียน และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
     และการประชุมการเก็บเงนิบำรุงการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสหสัพงศ์  ธนสิทธิ์ นางสาวอรวรรณ เมืองพวน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
         กลุ่มส่งเสริมการจดัการศกึษา 

งบประมาณ สพม.บึงกาฬ ที่ใช ้ 65,000 บาท  

วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 
จัดทำโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 
พฤศจิกายน 2568 

 
สพม.บึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวอรวรรณ  

เมืองพวน 
นักวิชาการศึกษา

ปฏิบัติการ 

2 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมการดำเนินงาน
ตามนโยบายการรับนักเรียน 

พฤศจิกายน 2568 สพม.บึงกาฬ 

3 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าทีผู่้ดูแล
ระบบในระดับโรงเรียน เพ่ือติดตาม
นักเรียนออกกลางคันในระบบThailand 
Zero Dropout  

 
 

ธันวาคม 2568 - 
มกราคม 2569 

 
 

 
สพม.บึงกาฬ 

4 

กิจกรรมที่ 3 การดำเนินการออกตรวจ
ติดตามโรงเรียนที่มีเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษากลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา 
Thailand Zero Dropout 

 
มกราคม - 

กุมภาพันธ์  2569 

 
สถานศึกษาใน

สังกัด  
สพม.บึงกาฬ 

 
5 
 

กิจกรรมที่ 4 สรปุผลการออกตรวจตดิตาม
โรงเรียนที่มีเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษากลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
Thailand Zero Dropout 

 
กุมภาพันธ์ - มีนาคม 

2569 

 
สพม.บึงกาฬ 

 

6 
กิจกรรมที่ 5 การประชุมการเก็บเงินบำรุง
การศึกษาของสถานศึกษา 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2569 

 
สพม.บึงกาฬ 

 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
ไตรมาสที่ 1 - 2   :  พฤศจิกายน 2568 - มีนาคม  2569  

ผลการดำเนนิงาน 
 1. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีการศึกษา 
2569 ครั้งที่ 1/2568 ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมภูทอก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึง
กาฬ  ซึ่งได้ดำเนินการประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี
การศึกษา 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
โรงเรียน ปีการศึกษา 2569 
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 2. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีการศึกษา 2569 
ครั้งที่ 1/2569 ในวันที่ 28 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมภูทอก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
 3. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2569 ครั้งมที่ 1/2569 ณ ห้องประชุม อ.ก.ค.ศ. สพม.บึงกาฬ ในวันที่ 27 มีนาคม 2569 

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
- ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ 
     -   ไม่มี 

ภาพกิจกรรม
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กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

1. โครงการส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนสูค่วามเปน็เลิศและทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวบวัชมภู ภูกองไชย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
งบประมาณที่ใช ้   94,650  บาท 

วิธีดำเนนิการ 
รายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และ

ความสนใจของผู้เรียน ภายใต้โครงการส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศและทักษะอาชีพที่
จำเป็นแห่งอนาคต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 “กิจกรรมพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และส่งเสริมให้
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน” ได้นำวงจรคุณภาพของ
เดมิ่ง PDCA มาใช้ในการดำเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีข้ันตอน ดังนี ้
1.1 ประชุมคณะกรรมการเจ้าหน้าที่และผู้ที่ เกี่ยวข้องภายในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษา เพ่ือวางแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.1.1 วิเคราะห์ผลการดำเนนิงานจากปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
1.1.2 วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัดที่สำคัญจำเป็นที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มงานและการรายงาน ติดตาม 

จากต้นสังกัด 
1.1.3 กำหนดกิจกรรมใหส้อดคล้องตามบริบทของโรงเรยีนและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.1.4 มอบหมายงานผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมอย่างเป็นรปูธรรม 

1.2 บันทึกเสนอขออนุมัติกิจกรรมส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน ภายใต้โครงการส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศและทักษะ
อาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 “กิจกรรมพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และส่งเสริม
ให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน” เสนอผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบ 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการประสานงานและดำเนินการแต่ละกิจกรรมแต่ละกิจกรรม
อย่างเหมาะสม 

1.4 สร้างความเข้าใจกับคณะทำงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินการตามกรอบปฏิทิน
การดำเนินโครงการ 

1.5 ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เข้าร่วมการดำเนิน
กิจกรรมโครงการ การดูแลอาหารและอาหารว่าง และสื่ออุปกรณ์ในการดำเนินแต่กิจกรรมโครงการ 

1.6 กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการและวิธีประเมินผล 

 2.  ขัน้ตอนการร่วมกันปฏิบัต ิ(Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กำหนดไว ้โดยมีข้ันตอนในการดำเนินงาน ดังนี้ 
2.1 บันทึกเสนอผู้บรหิารเพ่ือขออนุมัติดำเนินโครงการ 
2.2 ดำเนินการตามกิจกรรมส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และ

ความสนใจของผู้เรียน ภายใต้โครงการส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศและทักษะอาชีพที่
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จำเป็นแห่งอนาคต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 “กิจกรรมพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และส่งเสริมให้
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน” ในระหว่าง เดือน 
มีนาคม - กันยายน 2569 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสารการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(วิชาเทคโนโลยี) 
หัวหน้าวิชาการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงานหลักสูตรสถานศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นคณะทำงานและคณะกรรมการ
ประเมินกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยมีกิจกรรมดำเนินการ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ดำเนินการจัดประชุมเสวนาร่วมประชุมปฏิบัติการ
และระดมความคิดเห็น เพ่ือกำหนดจุดเน้นสาระการเรียนรู้ในท้องถิ่น ในหัวข้อ “ประวัติความเป็นมาของจังหวัดบึงกาฬ” 
และวิสัยทัศน์ “เมืองยางพารา การเกษตรก้าวหน้า ประตูการค้าอินโดจีน และท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ำโขง” โดย ผู้นำ
ท้องถิ่น ข้าราชการบำนาญ และหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ณ ห้องประชุมภูทอก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ และสำรวจความคิดเห็นและประชาพิจารณ์จากตัวแทนอำเภอในจังหวัดบึงกาฬ ได้แก่ อำเภอเมือง   
บึงกาฬ อำเภอโซ่พิสัย อำเภอเซกา อำเภอพรเจริญ อำเภอปากคาด อำเภอบึงโขงหลง อำเภอศรีวิไล และอำเภอบุ่งคล้า 
มาร่วมวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ จนได้กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา       
บึงกาฬ 

2. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2560) คณะกรรมการจัดทำกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ได้ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งครอบคลุมทั้งมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตัวชี้วัดชั้นปีของสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ได้ขอบข่ายของการกำหนดกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  

3. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของท้องถิ่น คณะผู้จัดทำได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศของท้องถิ่น ทั้งในด้านประวัติความเป็นมา ภูมิประเทศและอากาศ ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจและ
อาชีพที่สำคัญ ภาษาศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น บุคคลสำคัญ สถานที่และแหล่งท่องเที่ยว แหล่ง
เรียนรู้ สภาพปัจจุบัน ปัญหาในชุมชน สังคม ฯลฯ รวมทั้งสังเคราะห์ข้อมูลจุดเน้น หรือประเด็นที่สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้ความสำคัญ แล้วนำข้อมูลที่ได้มาทั้งหมดใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดทำกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  

4. กำหนดโครงสร้างกรอบหลักสูตรท้องถิ่น คณะผู้จัดทำวิเคราะห์ สังเคราะห์ขอบข่ายจากหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศของท้องถิ่น 
เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถนำไปกำหนดรายละเอียดของเนื้อหา องค์ความรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

5. สอบถามและรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง นำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นให้บุคคลที่เกี่ยวข้องใน
ท้องถิ่น เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้นำชุมชน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 
ทำประชาพิจารณ์ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นตลอดจนผู้เกี่ยวข้องได้ประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

6. ปรับปรุงแก้ไข คณะผู้จัดทำร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความคิดเห็นที่ได้จากการสำรวจความคิดเห็นและ
ประชาพิจารณ์แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นให้มีความสมบูรณ์ 

7. เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดให้ความเห็นชอบ คณะผู้จัดทำนำกรอบหลักสูตรท้องถิ่นเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (หรือคณะกรรมการอนุกรรมการเกี่ยวกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามโครงสร้างปัจจุบัน) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

8. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬได้
มอบหมายให้สถานศึกษานำไปจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นต่อไป 
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 9. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และสู่ชั้นเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

 3.  ขัน้ตอนการร่วมกันประเมิน (Check) 
 การตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ในขั้นตอนการร่วมกันประเมิน (Check) 

คณะกรรมการดำเนินการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น คณะกรรมการที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งได้
ร่วมกันนำ “แบบตรวจสอบเอกสารกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น” มาใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบคุณภาพของเอกสาร 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง พัฒนาเอกสารให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยดำเนินงานตามขั้นตอนหลัก ดังนี้  
 1. การดำเนินการตรวจสอบตามองค์ประกอบ (6 ส่วน) คณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันตรวจสอบเนื้อหา                  
ในกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยลงผลการประเมิน (ปรากฏ / ไม่ปรากฏ) พร้อมบันทึกแนวทางแก้ไข 
 2. สรุปผลการตรวจสอบภาพรวม (Check Summary) จากผลการประเมินของคณะกรรมการฯ สามารถสรุป
ภาพรวมแยกตามองค์ประกอบ 
 3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (Analysis)จากการประชุมร่วมกันประเมิน สามารถสรุปประเด็น
สำคัญเพ่ือนำไปใช้วางแผนปรับปรุงในขั้นตอน Act (A) 

 4.  ขัน้ตอนการร่วมปรับปรุง (Act) 
 เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบจึงได้
นำสารสนเทศที่ได้มาปรับปรุง พัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ผลการดำเนนิการและวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน ภายใต้โครงการส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศและทักษะอาชีพที่จำเป็น
แห่งอนาคต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 “กิจกรรมพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และส่งเสริมให้สถานศึกษามี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน” ได้นำวงจรบริหาร งานคุณภาพของ  
เดมิ่ง (Deming Cycle: PDCA) มาใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนและประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ดังมี
รายละเอียดผลการดำเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan: P) 
 ในขั้นตอนการวางแผน คณะทำงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ได้ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ และ
จัดทำกรอบการดำเนินงานอย่างมีทิศทาง ดังนี้ 
 1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและบริบทท้องถิ่น: ประชุมวิเคราะห์ข้อมูลสภาพบริบท จุดเน้น ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น และแนวโน้มการพัฒนาทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต เพ่ือกำหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
 1.2 การแต่งตั้งคณะทำงาน: ยกร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น คณะ
ศึกษานิเทศก์ และผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนากรอบหลักสูตร 
 1.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการและกำหนดตัวชี้วัด: ร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการดำเนินงาน ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน และเป้าหมายการมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 1.4 การสร้างเครื่องมือการกำกับติดตาม: จัดเตรียมเอกสาร แบบตรวจสอบคุณภาพกรอบหลกัสูตร และแนวทาง
การนิเทศก์เพ่ือรองรับการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
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 2. ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ (Do: D) 
 การนำแผนงานไปสู่การปฏิบัติจริง โดยเน้นการกระบวนการมีส่วนร่วมและการสร้างความเข้าใจแก่สถานศึกษา 
ดังนี้ 
 2.1 การพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น: คณะกรรมการฯ ร่วมกันจัดทำยกร่างเอกสารกรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นที่ครอบคลุม ทั้งส่วนนำ เป้าหมายและจุดเน้น สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับท้องถิ่น 
และแนวทางการนำไปสู่หลักสูตรสถานศึกษา 
 2.2 การประชุมสร้างความเข้าใจและส่งเสริมสถานศึกษา: จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูวิชาการ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือถ่ายทอดกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และชี้แจงแนวทางการออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น ปรับโครงสร้างเวลาเรียน และจัดรายวิชาเพ่ิมเติม/กิจกรรมที่ตอบสนองต่อความถนัด 
ความสนใจ และทักษะอาชีพของผู้เรียน 
 2.3 การให้คำปรึกษาและนิเทศติดตาม (Coaching & Mentoring): ทีมศึกษานิเทศก์ลงพ้ืนที่และนิเทศออนไลน์ 
เพ่ือเป็นเลี้่ยงในการให้คำแนะนำแก่สถานศึกษาในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับ     
บริบทจริง 
 3. ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน (Check: C) 
 คณะกรรมการดำเนินการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น/คณะกรรมการที่แต่งตั้ง ได้ร่วมกันประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพเอกสารกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยใช้ “แบบตรวจสอบเอกสารกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น” 
เป็นเครื่องมือในการประเมิน ซึ่งสรุปผลการประเมินได้ดังนี้  
 3.1 ผลการตรวจสอบตามองคป์ระกอบ 5 สว่น 
  ส่วนที่ 1 ส่วนนำ: มีความเป็นมา ขั้นตอนการจดัทำ และสาระครอบคลุมชัดเจน  
  ส่วนที่ 2 เป้าหมายและจุดเน้น: มีเป้าหมายสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯ 2551 และความ
ต้องการของท้องถิ่น ระบุทักษะ กระบวนการ คุณลักษณะที่วัดประเมินและนำไปปฏิบัติได้จริง  
  ส่วนที่ 3 สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น: มีขอบเขตเนื้อหา ประเด็นสำคัญ และแหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม
สำหรับสถานศึกษา  
  ส่วนที่ 4 การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับท้องถิ่น: มีแนวทาง กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ เกณฑ์การ
ประเมินที่หลากหลาย และการนำผลไปวางแผนพัฒนา  
  ส่วนที่ 5 การนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา: มีแนวทาง/วิธีการนำ
เป้าหมาย สาระท้องถิ่น และการวัดผลไปกำหนดวิสัยทัศน์ จัดทำหลักสูตรยืดหยุ่น และจัดการเรียนรู้  
 3.2 สรุปผลการตรวจสอบภาพรวม 
 ผลการตรวจสอบพบว่า เอกสารกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นมีองค์ประกอบปรากฏครบถ้วนทุกรายการ อยู่ใน
เกณฑ์ “ผ่าน” ตามเกณฑ์การประเมิน  
 3.3 ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 จุดเด่น: มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับทักษะอาชีพแห่งอนาคตและบริบทท้องถิ่น มีขั้นตอนการนำไปใช้ใน
สถานศึกษาที่ชัดเจน และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมจัดทำ  
 จุดที่ควรพัฒนา: 
 - ควรเติมสถิติ/แนวโน้มการเปลีย่นแปลงของท้องถิ่นในส่วนนำให้ทันสมัย  
 - ควรเพ่ิมเกณฑ์ประเมินทักษะย่อย (Sub-skills) ดา้นอาชีพในส่วนเปา้หมายและจุดเนน้  
 - ควรเพ่ิมคลังแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลในสว่นสาระการเรียนรู้ท้องถิน่  
 - ควรเพ่ิมตัวอย่างแนวทางการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  
 - ควรจัดทำตัวอย่างรูปแบบการจัดโครงสร้างเวลาเรยีนที่ยืดหยุน่สำหรับโรงเรยีนขนาดต่างๆ 
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 4. ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง (Act: A) 
 นำผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาจากข้ันตอน Check มาดำเนินการสะท้อนคิด 
(Reflection) และปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 การปรับปรุงและรีไวน์เอกสารกรอบหลักสูตร: นำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับจุดที่ควรพัฒนา มาปรับแก้ไขเอกสาร
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น เช่น เพ่ิมคลังแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล ตัวอย่างการประเมินตามสภาพจริง และการระบุทักษะย่อย
ด้านอาชีพ เพ่ือให้เอกสารมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นก่อนนำไปประกาศใช้ 
 การจัดทำคลังตัวอย่างหลักสูตรยืดหยุ่น (Best Practice/Model): ถอดบทเรียนและรวบรวมตัวอย่างการจัด
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นจากโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดี จัดทำเป็นคู่มือแนวทางทางเลือกให้สถานศึกษา
อ่ืนนำไปประยุกต์ใช้ 
 การวางแผนพัฒนาและขยายผลต่อเนื่อง: นำผลการสังเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และความต้องการช่วยเหลือของ
สถานศึกษา มาจัดทำเป็นแผนการนิเทศและแผนพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษาในระยะถัดไป เพ่ือให้การขับเคลื่อน
หลักสูตรสถานศึกษามีความยั่งยืนและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 

สรุปผลการดำเนนิการ 
 จากการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA สรุปผลการดำเนนิกิจกรรมได้ดังนี ้
 6.1 ผลการพัฒนากรอบหลักสตูรระดับท้องถิ่น: 
 1) ผลการประเมินเอกสารกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นโดยคณะกรรมการฯ พบว่า มีองค์ประกอบครบถ้วนตาม
รายการประเมินทั้ง 5 ส่วน คิดเป็นผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ “ผ่าน” ทุกรายการ  
 2) เอกสารกรอบหลักสูตรมีความโดดเด่นในด้านความยืดหยุ่น สอดคล้องกับสภาพบริบทของท้องถิ่น และ
มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ  
 6.2 ผลการส่งเสริมสถานศึกษาในการจัดทำหลักสูตรยืดหยุ่น: 
 1) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม และให้คำแนะนำในการปรับใช้กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปสู่
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 2) สถานศึกษาสามารถออกแบบโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่น เพ่ิมเติมรายวิชาเลือก และจัดกิจกรรมที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบและพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจอย่างเป็นรูปธรรม 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 1) บริบทและความพร้อมที่แตกต่างกันของสถานศึกษา: สถานศึกษาบางแห่ง โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก      
ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการจัดทำรายวิชาเพ่ิมเติมใหม่ๆ ให้หลากหลาย 
 2) ความเข้าใจในการประเมินตามสภาพจริง: ครูผู้สอนบางส่วนยังคุ้นชินกับการวัดผลแบบเดิม และยังต้องการ
แนวทางที่ชัดเจนเกี่ยวกับการประเมินทักษะอาชีพและการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  
 3) การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล: การเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นกับคลังแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลในบางพ้ืนที่ยัง
ไม่ครอบคลุม  

 ข้อเสนอแนะในการนำผลไปใช ้
 1) จัดทำคลังตัวอย่างหลักสูตรยืดหยุ่น (Best Practice): ควรมีการถอดบทเรียนและรวบรวมรูปแบบโครงสร้าง
หลักสูตรยืดหยุ่นจากโรงเรียนต้นแบบ เพ่ือเป็นแนวทางทางเลือกให้สถานศึกษาอ่ืนนำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับขนาดและ
บริบทของโรงเรียน  
 2) สร้างคลังแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลท้องถิ่น: ควรเร่งรวบรวมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมถึงแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนให้อยู่ในรูปแบบสื่อดิจิทัล เพ่ือให้ครูและผู้เรียนเข้าถึงได้ง่าย   
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ภาพกิจกรรม 

 

กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่น  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

วันที่ 7 – 8 เมษายน 2569 
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2. โครงการนเิทศตดิตามเพื่อพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวบวัชมภู ภูกองไชย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
งบประมาณที่ใช ้   52,930 บาท 

วิธีดำเนนิการ 
รายงานผลการจัดกิจกรรมการนิเทศตรวจเยี่ยมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2568 ของ

สถานศึกษาในสังกัด ภายใต้โครงการนิเทศติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้นำวงจรคุณภาพของเดมิ่ง PDCA มาใช้ในการดำเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีข้ันตอน ดังนี ้
1.1 ประชุมคณะกรรมการเจ้าหน้าที่ คณะกรรมการนิเทศ (ก.ต.ป.น.) และผู้ที่เกี่ยวข้องภายในกลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา  เพ่ือวางแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.1.1 วิเคราะห์ผลการดำเนนิงานจาก ภาคเรียนที่ 2 ประจำปกีารศึกษา 2568  
1.1.2 วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัดที่สำคัญจำเป็นที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มงานและการรายงาน ติดตาม 

จากต้นสังกัด 
1.1.3 กำหนดกิจกรรมใหส้อดคล้องตามบริบทของโรงเรยีนและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.1.4 มอบหมายงานผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม พร้อมกำหนดปฏิทินดำเนนิงาน อย่างเปน็รปูธรรม 

1.2 บันทึกเสนอขออนุมัติกิจกรรมการนิเทศตรวจเยี่ยมเปิดเรียนภาคเรียนที่ 2/2568 ภายใต้โครงการนิเทศ
ติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ได้เสนอ
ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศตรวจเยี่ยมเปิดเรียนภาคเรียนที่ 2/2568  
1.4 สร้างความเข้าใจกับผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินการตาม

กรอบปฏิทินการดำเนินโครงการ 
1.5 ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการนิเทศตรวจเยี่ยมการเปิดภาค

เรียนที่ 2/2568 และสื่ออุปกรณ์ในการดำเนินแต่กิจกรรมโครงการ 
1.6 กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการและวิธีประเมินผล 

2.  ขัน้ตอนการร่วมกันปฏิบัต ิ(Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กำหนดไว ้โดยมีข้ันตอนในการดำเนินงาน ดังนี้ 

2.1 บันทึกเสนอผู้บรหิารเพ่ือขออนุมัติดำเนินกิจกรรมของโครงการ 
2.2 ดำเนินการตามแผนงานกิจกรรมการนิเทศตรวจเยี่ยมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2568 ของ

สถานศึกษาในสังกัด ภายใต้โครงการนิเทศติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่  10 - 13 เดือน พฤศจิกายนพ.ศ.2568 และวันที่  18 – 20 
พฤศจิกายน 2568 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นโรงเรียนในสังกัด ทุกโรงเรียน จำนวน 25 แห่ง โดยมีกิจกรรมดำเนินการ 
ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศตรวจเยี่ยมการเปิดภาคเรียนที่ 2/2568 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมวางแผนคณะกรรมการและกำหนดปฏิทินการนิเทศและประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 3 ลงพ้ืนที่เพ่ือนิเทศตรวจเยี่ยมการเปิดภาคเรยีนที่ 2/2568 ตามปฏิทินดำเนินงาน 
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กิจกรรมที่ 4 ประเมิน สรุป รายงานผลการนิเทศตรวจเยี่ยมการเปิดภาคเรียนที่ 2/2568 ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมที่ 5 เผยแพร่ผลการนเิทศต่อผู้ที่เกี่ยวข้องหรือต่อสาธารณะ  

3.  ขัน้ตอนการร่วมกันประเมิน (Check) 
3.1 ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมการนิเทศตรวจเยี่ยมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2568 

ของสถานศึกษาในสังกัด ภายใต้โครงการนิเทศติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบบนิเทศตรวจเยี่ยมการเปิด
ภาคเรียนที่ 2/2568  

3.2 ข้อมูลที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใช้วิธีแจกแจงความถี่ หาค่าเฉลี่ย และค่าร้อยละ ทั้งใน
รายข้อและภาพรวมเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 
  4.51 - 5.00      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.51 - 4.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2.51 - 3.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51 - 2.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 - 1.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3.3 ข้อมูลที่เป็นความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากแบบบันทึกกิจกรรม ใช้วิธี วิเคราะห์เนื้อเรื่อง (Content 
Analysis) 
 3.4 สถิติท่ีใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

1)  ค่าเฉลี่ย  
2)  ค่าร้อยละ 

3.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 

4.  ขัน้ตอนการร่วมปรับปรุง (Act) 
เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบจึงได้

นำสารสนเทศที่ได้มาปรับปรุง พัฒนาการงานให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
 

ผลการดำเนนิการและวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการจัดกิจกรรมการนิเทศตรวจเยี่ยมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2568 ของสถานศึกษาใน

สังกัด ภายใต้โครงการนิเทศติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สามารถสรุปตามขั้นตอนในการดำเนินงาน ดังนี้ 

ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดย พบว่า การประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ 

ก.ต.ป.น. คณะกรรมการดำเนินโครงการ คณะทำงาน และผู้ที่เกี่ยวของ ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
ทุกกิจกรรมของโครงการเป็นอย่างดี และนำเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับการอนุมัติกิจกรรมของ
โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจงึได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมตาม
ความเหมาะสม และสร้างความเข้าใจกับ ผู้บริหาร ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินการ ติดต่อ
ประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่ อาหาร พาหนะในการเดินทาง และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ  
และวิธีประเมินผล ตามลำดับ อย่างเป็นขั้นตอน 

 
 



หน้า | 41 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ |       

ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ (Do) 

การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กำหนดไว้โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน ประกอบด้วย การบันทึกเสนอผู้บริหาร
เพ่ือขออนุมัติดำเนินการ พบว่า ได้รับการอนุมัติทุกกิจกรรมของโครงการ และผลการดำเนินการตามกิจกรรมการนิเทศ
ตรวจเยี่ยมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2568 ของสถานศึกษาในสังกัด ภายใต้โครงการนิเทศติดตามเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
เป็นโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จำนวน 25 แห่ง พบว่า  

 กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศตรวจเยี่ยมการเปิดภาคเรียนที่ 1/2568 ได้รับความร่วมมือจาก 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬทั้งสองท่าน ศึกษานิเทศก์ทุกคน คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ผู้อำนวยการกลุ่มงานในสังกัด บุคลากรในสังกัดด้วยความยินดี 

 กิจกรรมที่ 2 กำหนดปฏิทินการนิเทศและประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการกำหนดปฏิทินการออกนิเทศตรวจเยี่ยม
การเปิดภาคเรียนที่ 2/2568 ที่ชัดเจน ระหว่างวันที่ 10–13 พฤศจิกายน และระหว่างวันที่ 18–20 พฤศจิกายน 2568 

 กิจกรรมที่ 3 นิเทศตรวจเยี่ยมการเปิดภาคเรียนที่ 1/2568 ได้รับการต้อนรับและความร่วมมือจากโรงเรียนใน
สังกัดทุกโรงเรียน จำนวน 25 แห่งในการให้ข้อมูลการนิเทศตรวจเยี่ยมการเปิดภาคเรียนที่ 2/2568 

 กิจกรรมที่ 4 ประเมิน สรุป รายงานผลการนิเทศตรวจเยี่ยมการเปิดภาคเรียนที่ 2/2568 โรงเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียน จำนวน 25 แห่ง มีความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 2/2568 ครบทุกด้าน                         

 กิจกรรมที่ 5 เผยแพร่ผลการนิเทศต่อผู้ที่เกี่ยวข้องหรือต่อสาธารณะ ผู้รับผิดชอบกิจกรรมโครงการได้จัดทำ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชา และจัดทำข่าวประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เพจ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และทางช่องยูทูปสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
 การประเมินผลการจัดกิจกรรมการนิเทศตรวจเยี่ยมการเปิดภาคเรียนที่  1 ประจำปีการศึกษา 2568                
ของสถานศึกษาในสังกัด ภายใต้โครงการนิเทศติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง (Act) 
 เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลแล้วจึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

กลุ่มงานผู้รับผิดชอบและได้นำสารสนเทศที่ได้นำเสนอต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและนำผลการ
ทำเนินงานมากปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
1. ปัญหา 

กำหนดการลงพ้ืนที่นิเทศตรวจเยี่ยมการเปิดภาคเรียนที่ 2/2568 ตามปฏิทินดำเนินงานในระหว่างวันที่ 10 
– 13 พฤศจิกายน และระหว่างวันที่ 18 – 20 พฤศจิกายน 2568 ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบึงกาฬ มีการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการของกลุ่มงานอ่ืนๆ รวมถึงการปฏิบัติราชการตามภารกิจของส่วนที่ผู้บริหารการศึกษาต้องเข้า
ร่วม ส่งผลให้รถตู้สำนักงานที่กำหนดให้เป็นพาหนะในการเดินทางลงพ้ืนที่ออกนิเทศไม่เพียงพอ ผู้รับผิดชอบจึงต้อง
บริหารจัดการด้านพาหนะ และบุคลากรสำหรับขับรถ ด้วยการขอใช้รถยนต์ส่วนตัวของคณะกรรมการเพ่ือเดินทางไป
ราชการเพ่ิมเตมิจากรถส่วนกลาง  

2. ข้อเสนอแนะ 
นำผลการประเมินโครงการเป็นข้อมูลในการวางแผนในการดำเนินงานกิจกรรมอ่ืนๆ และแผนในการ

ดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 
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3. โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพื่อการจัดการเรยีนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวบวัชมภู ภูกองไชย และ นายนาถดนัย โชตจิำรัส   
   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ใช้    52,520 บาท 

วิธีดำเนนิการ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ดำเนนิการตามรายการ/กิจกรรม ดังนี ้
 

รายการ / กิจกรรม 
งบประมาณตั้งไว้ 

(บาท) 
งบประมาณใช้จริง 

(บาท) 
หมายเหต ุ

1. ค่าวัสด ุ 3,000 4,820 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ี
จำเป็นในการดำเนิน
กิจกรรม 

2. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
การส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
เพ่ือการจัดการเรยีนรู้ให้หลากหลาย 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย อย่าง
สร้างสรรค ์

83,800 47,700 

ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมประชุม/
อบรม/แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

3. กิจกรรมอ่ืนๆ ตามแผนงาน 13,200 0 
ดำเนินการเสรจ็สิ้น
โดยไม่ได้ใช้น้ำเงิน
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 100,000 52,520 
คงเหลือส่งคืน 
47,480 บาท 

 

สรุปผลการดำเนนิงานตามเป้าหมายและตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
สรุปผล 

1. ร้อยละของครูผูส้อนที่สามารถปรับกระบวนการ
จัดการเรยีนรู้ที่หลากหลายดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัย   

ร้อยละ 80   
ผ่านเกณฑ์
เป้าหมาย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรฯ ที่สามารถนำความรู้และ
ทักษะดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ออกแบบการเรียนรู้ในชั้น
เรียนได้จรงิ   

ร้อยละ 70   
ผ่านเกณฑ์
เป้าหมาย 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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3. จำนวนครูและบุคลากรฯ ที่มีนวัตกรรม/วิธีการสอน/
รูปแบบการบริหารจัดการที่ดีและเป็นแบบอย่างได ้  

50 คน (ร้อย
ละ 60)   

บรรลุตาม
เป้าหมาย 50 คน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
1. ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

 1. ด้านครูผู้สอน ได้รับการยกระดับทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสามารถนำแพลตฟอร์ม/เครื่องมือสมัยใหม่
มาจัดกระบวนการเรียนรู้ Active Learning ได้อย่างหลากหลาย  

 2. ด้านผู้เรียน นักเรียนได้รับการกระตุ้นความสนใจและเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21  
 3. ด้านสถานศึกษา/เขตพ้ืนที่ฯ เกิดเครือข่ายครูต้นแบบ (Trainer of the Trainer) และเกิดคลังนวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่สามารถนำไปขยายผลได้  
2. ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานครั้งต่อไป 

 1. การติดตามผลเชิงลึก ควรมีการนิเทศ ติดตาม ผลการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง (PLC) 
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน  
 2. การจัดสรรงบประมาณ จากการดำเนินงานจริงพบว่าสามารถประหยัดงบประมาณในกิจกรรมบางส่วนได้    
จึงควรนำแนวทางบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพนี้ไปปรับใช้ในการวางแผนงบประมาณปีถัดไป 

ภาพกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยี    

ที่ทันสมัย อย่างสร้างสรรค ์ในวันที่ 21 กันยายน 2569ณ ห้องประชุมศรีบึงกาฬ โรงเรียนบึงกาฬ 
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กลยุทธ์ที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

1. โครงการยกระดับสมรรถนะการขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาร่วมกับ ก.ต.ป.น. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวบวัชมภู ภูกองไชย และ นายนาถดนัย โชตจิำรัส   
   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ใช้    2,660 บาท 

วิธีดำเนนิการ 
 1. ดำเนินกิจกรรมนิเทศติดตามการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 
2568 – 31 มีนาคม 2569 ) 
 2. ดำเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ ก.ต.ป.น. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันที่ 18 
กุมภาพันธ์  2569 ณ ห้องประชุมภูทอก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

3. ประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ ก.ต.ป.น. 

ผลการดำเนนิงาน 
 1. ดำเนินการประชุมพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) โดย สพฐ.ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและภารกิจตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับภาคี
เครือข่ายทั้งภายในและภายนอก พร้อมทั้งดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจจัดการงานทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ให้สอดคล้องตามแนวทางการกระจายอำนาจการจัด
การศึกษา เพ่ือให้สำนักงานเขตที่และสถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ตามบริบทจึงได้
กำหนดจัดการประชุมพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในวันอังคารที่ ๑8 กุมภาพันธ์ 2569 ผ่านระบบ Zoom Meeting (๑ เขต : ๑ USER)  
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ                  
 2. การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประจำปี ๒๕๖๘ ลงวันที่ 21 มกราคม 2568 ตามกรอบท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดได้มีบุคลากรตามประกาศดังกล่าว มีบุคลากรตามประกาศดังกล่าว ลาออกจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ นายอดิศร ถวิลคำ  
 จึงเห็นควรพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ที่ขอลาออก โดยประธานกรรมการและกรรมการ
เสนอชื่อที่เห็นสมควรเป็นกรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเป็นไปตามกฎกระทรวง กำหนด
จำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2548 เสนอชื่อ นางสาวขวัญนภา เตโชวีรกุล รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แทนผู้ที่ขอลาออก 

เชิงปริมาณ 
1) ศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 12 คน มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ร่วมกับ ก.ต.ป.น. 
2) โรงเรียนในสังกัดจำนวน 8 แห่ง ได้รับนิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา

ในรอบ 6 เดือน ด้วยรูปแบบ On-Site 
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3) โรงเรียนในสังกัดจำนวน 17 แห่ง ได้รับนิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษาในรอบ 6 เดือน ด้วยรูปแบบ Online 

4) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 11 คน เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพ ก.ต.ป.น. ให้มีความเข้มแข็งในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและภารกิจ 
เชิงคุณภาพ 

1) ศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษา ร่วมกับ ก.ต.ป.น. อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2) โรงเรียนในสังกัดกลุ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรียนคุณภาพ ได้รับนิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติของสถานศึกษาในรอบ 6 เดือน ด้วยรูปแบบ On-Site อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

3) โรงเรียนในสังกัดกลุ่มเป้าหมาย ได้รับนิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา
ในรอบ 6 เดือน ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามบริบทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และผู้เข้าร่วมประชุม ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ก.ต.ป.น) ให้มีความเข้มแข็งในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและภารกิจ 

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
- ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ 
1. สรุปสะท้อนผลการนิเทศกลับไปยังสถานศึกษาเพ่ือรับทราบและนำไปปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาให้

สอดคล้องตามนโยบายและมีความเหมาะสมตามบริบทท้องลงพ้ืนที่ทุกโรงเรียนในสังกัดด้วยรูปแบบ On-Site เพ่ือการ
นิเทศ กำกับ ติดตามเชิงประจักษ์   

2. ให้มีการศึกษาดูงานการดำเนินงานของ ก.ต.ป.น. จากเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้เพ่ือนำมาปรับ
ประยุกต์ในการดำเนินงานต่อไป 

 

ภาพกิจกรรม 
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2. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน (โรงเรียนคณุธรรม สพฐ.) ประจำปีงบประมาณ 2569 
     กิจกรรม ประเมินผลงานเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และส่งเสริมการเปน็แบบอย่างที่ด ี
                “รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม” และ “รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวบัวชมภู ภูกองไชย และบุคลากรกลุ่มนิเทศฯ   
   กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
งบประมาณที่ใช้    10,000 บาท 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)  
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่ง

คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดยขอความร่วมมือจาก 

บุคลากร หน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 
กิจกรรมของโครงการ 

 กิจกรรมประเมินผลงานเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ และส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดี “กิจกรรมคัดเลือกผลงานรางวัล
ภายใต้โรงการโรงเรียนนคุณธรรม สพฐ.” (รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม และรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี) ในวันที่ 9 
กรกฎาคม 2569 ดังนี ้

1) รางวลันวัตกรรมสร้างสรรคค์นดี ประเภท ผู้บริหารสถานศกึษา  จำนวน  3  ผลงาน 
2) รางวลันวัตกรรมสร้างสรรคค์นดี ประเภท ครูผู้สอน   จำนวน  2  ผลงาน 
3) รางวลัคุรุชนคนคุณธรรม ประเภท ผูบ้ริหารสถานศึกษา   จำนวน  8  ผลงาน 
4) รางวลัคุรุชนคนคุณธรรม ประเภท ครูผูส้อน    จำนวน  83 ผลงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน    
วันที่ 9 – 10 กรกฎาคม 2569  

ผลการดำเนนิงาน 
เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน (โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.)  

2) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน กลุ่มเป้ามหาย ร้อยละ 80 ได้รับการสร้างความตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการ
คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำ
ความดี 

3) ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสามารถสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดยขอความร่วมมือ                    
จากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรรมได้ 

4) ผู้บริหารครู ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดี “กิจกรรมคัดเลือกผลงานรางวัล
ภายใต้โรงการโรงเรียนนคุณธรรม สพฐ.” (รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม และรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี) ดังนี้ 

1) รางวลันวัตกรรมสร้างสรรคค์นดี ประเภท ผู้บริหารสถานศกึษา  จำนวน  3  ผลงาน 
2) รางวลันวัตกรรมสร้างสรรคค์นดี ประเภท ครูผู้สอน    จำนวน  2  ผลงาน 
3) รางวลัคุรุชนคนคุณธรรม ประเภท ผูบ้ริหารสถานศึกษา   จำนวน  8  ผลงาน 
4) รางวลัคุรุชนคนคุณธรรม ประเภท ครูผูส้อน    จำนวน  83 ผลงาน 
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เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนในสังกัดมีการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) อย่างเป็น

รูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 
2) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีความตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง

คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 
3) ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กร

ที่ทำงานด้านคุณธรรรมได้ อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 
4) ผู้บริหารครู มีความภาคภูมิใจต่อการได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดี 

“กิจกรรมคัดเลือกผลงานรางวัลภายใต้โรงการโรงเรียนนคุณธรรม สพฐ.” (รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม และรางวัลนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี)  

ปัญหา/อุปสรรค 
 - เขตตราจราชการที่ 10 มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดทำผลงานรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม ในห้วงเวลาที่เขต

พ้ืนที่ได้ประชาสัมพันธ์การรับผลงานรางวัล ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลงานบางท่าน ไม่สามารถจัดทำ
เอกสารทันตามรูปแบบที่เขตตรวจราชการกำหนด 

ข้อเสนอแนะ 
- วางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบมีส่วนยรว่มจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ

โครงการอย่างมีประสิทธภิาพ 
 

ภาพกิจกรรม 
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3. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2569 และขับเคลื่อนงานตามนโยบายสพฐ. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเพชรตะวัน  ศิลาอำ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง กลุ่มนโยบายและแผน 
งบประมาณที่ใช ้   130,000 บาท   

วิธีการดำเนินงาน  
      กิจกรรมที่ 1 ทบทวบสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ประจำปีงบประมาณ 2569 
      - ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจและชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบ 
การดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting ในวันที่ 15 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมภูทอก สพม.บึงกาฬ 
 - ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในวันที่ ๑๑ - 1๒ มีนาคม 
๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมภูทอก สพม.บึงกาฬ 

 กิจกรรม 2 เตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการ 
       - ดำเนินการรับการติดตามเพ่ือพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบออนไลน์) ในวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 ณ ห้องประชุม อ.ก.ค.ศ. 
สพม.บึงกาฬ ชั้น 1 
 - ดำเนินการรับการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เขตตรวจราชการที่ 10 วันที่ 25 สิงหาคม 2569 ณ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1 ทบทวบสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ประจำปีงบประมาณ 2569 
 กลุ่มนโยบายและแผนได้ดำเนินการ ในวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 ณ ห้องประชุมภูทอก สพม.บึงกาฬ     
ซึ่งเป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจและชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบ การ
ดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting โดย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้มอบนโยบายการติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2569 ในระบบให้ทันกำหนดระยะเวลาที่ 
สพฐ.กำหนด และรับทราบแนวทางการดำเนินงานในระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ พร้อมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยผอ.กลุ่มวิจัยเชิงประเมินและสารสนเทศ 
 กลุ่มนโยบายและแผนได้ดำเนินการ ในระหว่างวันที่ ๑๑ - 1๒ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมภูทอก สพม.     
บึงกาฬ ซึ่งเป็นการการจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting โดย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้มอบนโยบายการรายงานผลการติดตาม 
ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านระบบ e-MES ให้ทันกำหนดระยะเวลาที่ สพฐ.กำหนด และให้วางแผนจัดทำคำสั่ง
ผู้รับผิดชอบตามประเด็นตัวชีวัด พร้อมทั้งเตรียมข้อมูลในการรายงานผลการดำเนินงานให้ครบทุกหัวข้อ ทั้งนี้ผู้บริหาร
การศึกษาและบุคลากรในสังกัด ได้รับทราบวิธีการรายงานผลการดำเนินงานในระบบ e-MES 
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      กิจกรรมที่ 2 เตรยีมความพร้อมรับการตรวจราชการ 
 กิจกรรมดำเนินการติดตามเพ่ือพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบออนไลน์) 
            กลุ่มนโยบายและแผนได้ดำเนินการ ในวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 ณ ห้องประชุม อ.ก.ค.ศ.สพม.บึงกาฬ ซึ่ง
เป็นการประชุมเพ่ือรับการติดตาม การขับเคลื่อนงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่นโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวนทั้งสิ้น  18 ประเด็น    
และประเด็นเพ่ิมเติม จำนวน 5 ประเด็น โดยผู้อำนวยการสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้า และสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี พ.ศ. 2569 ดำเนินการในห้วงไตรมาส 4 (วันที่ 23 – 30 กันยายน 2569) 

 กิจกรรมที่ 4 เตรียมความพร้อมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2570 ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 กำหนดดำเนินการ ในระหว่างวันที่ 30 กันยายน – 15 ตุลาคม 
2569 

เชิงปริมาณ/เชิงคณุภาพ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และโรงเรียนในสังกัด 25 โรงเรียน กำหนดทิศทางการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และใช้แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2569 ในการ
ขับเคลื่อน ดังนี้ 
 1. แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) การจัดทำแผนงานที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาในมิติสำคัญ เช่น การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การลดความเหลื่อมล้ำ และการ
ยกระดับศักยภาพทรัพยากรครู 
 2. ผลผลิตด้านคุณภาพผู้เรียนพัฒนาความรู้และทักษะของนักเรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานสากล
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในนักเรียน ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน เช่น การสอบ O-NET และการ
สอบแข่งขันระดับชาต ิ
 3. การบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษา การจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า การสนับสนุน
โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาระบบ ICT เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4. ผลผลิตจากโครงการพิเศษและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง โครงการพัฒนาศักยภาพครู เช่น การอบรม        
การพัฒนาวิชาชีพ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เช่น ค่ายวิชาการ การแข่งขันทักษะ 
 5. การประเมินและติดตามผล ระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องการใช้ข้อมูล
ในการวางแผนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการในอนาคต 

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
 - 

 ข้อเสนอแนะ 
  ควรจัดทำปฏิทินกำหนดห้วงเวลาในการรายงานผลการดำเนินโครงการ การรายงานในระบบ e-MES , e MENSCR 
,KRS ,PMQA และการรายงานติดตามเร่งด่วนอ่ืนๆ เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาดและทันท่วงทีต่อสถานการณ์ พร้อมทั้งแจ้ง
ปฏิทินการส่งรายงานและโครงการให้ทุกกลุ่ม/หน่วยทราบและดำเนินการต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

กิจกรรมท่ี 1  : ทบทวบสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569  
ด าเนินการ วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9  
ณ ห้องประชุมภูทอก ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ  
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กิจกรรม การติดตามเพ่ือพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบออนไลน์) 

ดำเนินการ วนัที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
ณ ห้องประชุม อ.ก.ค.ศ. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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4. โครงการการบริหารจดัการและเพิ่มประสิทธภิาพผู้บริหารและบคุลากรในสังกัด สพม.บงึกาฬ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศิรินทร์ลักษณ์ มาตะรักษ์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง กลุ่มอำนวยการ 
งบประมาณที่ใช ้   200,000  บาท   

 2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบหลักเกณฑ์การบริหาร กิจการ

บ้านเมืองที่ดีและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.2 เพ่ือให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำนโยบายและแนวทางการดำเนินงานไปปฏิบัติ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน มีความสัมพันธ์ที่ดีเกิดความ

สามัคคีในหมู่คณะและองค์กร 
2.4 เพ่ือให้มีการระดมความคิด มีการนำเสนอและช่วยกันไตร่ตรองจนได้ข้อสรุปที่ดี เกิดความคิดและวิธีการ

ใหม่ๆ ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.5 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าความ

เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

 3. เป้าหมาย  จำนวนทั้งหมด 130 คน 
 3.1 ผอ.สพม.บึงกาฬ รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ ผู้อำนวยการกลุ่มๆ /หน่วย ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา  
 3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาต่างๆ 
 3.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.4 ปูชนียบุคคล ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 4. ระยะเวลาดำเนนิการ (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

 5. วิธีดำเนินการ/กระบวนการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการเตรียมการประชมุ 
1.1 ขออนุมัติโครงการ/แต่งต้ังคณะทำงาน 
1.2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ
ของบุคลากรในสงักัด สพป.บึงกาฬ 
1.3 วิเคราะห์สภาพ ปัญหา ในการปฏิบัติงาน
กำหนดวันประชุม 
1.4 ดำเนินการประชุม 

ต.ค 2568 
ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 

 
ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 

ห้องประชุม  
สพม.บึงกาฬ  

ชั้น 3 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 6. งบประมาณทีไ่ด้รับ 200,000  บาท  

 7. ผลการดำเนนิงาน 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้รับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติราชการ

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ระบบการบริหารงานภาพรวมองค์กรมีความโปร่งใส และช่วยขับเคลื่อนการบริการทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดบึงกาฬได้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
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 8. ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินโครงการ 
 - 
 9.ข้อเสนอแนะ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่า
ต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการประชุมบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬการประชุมกรรมการ บริหาร 
เพ่ือสามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานๆ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะและองค์กร มีการระดมความคิด มีการนำเสนอและช่วยกัน
ไตร่ตรองจนได้ข้อสรุปที่ดี ปัญหาต่าง ๆ ถูกแก้ไขด้วยความคิดที่มีร่วมกันเกิดความคิดและวิธีการใหม่ๆ ขึ้นมาในการ
ทำงาน ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ภาพกิจกรรม 
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5. โครงการสืบสานประเพณ ีวัฒนธรรม และจิตอาสา “เราทำดีด้วยหัวใจ” ของสพม.บึงกาฬ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศิรินทร์ลักษณ์ มาตะรักษ์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง กลุ่มอำนวยการ 
งบประมาณที่ใช ้   29,695  บาท   

กิจกรรมที่  1 การประชุมคณะทำงานด้านการปรับปรุงพ้ืนที่และภูมิทัศน์อาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬหลังใหม ่

กิจกรรมที่  2 การประชุมและดำเนินการจิตอาสา “ทำดีด้วยหัวใจ”  
กิจกรรมที่ 3 การจัดกิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 4 รอบ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และค่านิยมอันดีงามของไทย 
2.2 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกด้านจติอาสา การเสยีสละ และการบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวมแก่บุคลากรในสงักัด 
2.3 เพ่ือส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในองค์กร 
2.4 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติราชการ 
2.5 เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานด้านการสร้างจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม 

3. เป้าหมาย 

 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา    
บึงกาฬ จำนวน 50 คน  

4. ระยะเวลาดำเนนิการ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะทำงานด้านการปรับปรุงพ้ืนที่และภูมิทัศน์อาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬหลังใหม่ ในวันที่ 27 มกราคม 2569 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมและดำเนินการจิตอาสา “ทำดีด้วยหัวใจ” ในวันที่ 12-13 กุมภาพันธ์ 2569 
กิจกรรมที่  3 การจัดกิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 4 รอบ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 27 พฤษภาคม 2569 

5. วิธีดำเนินการ/กระบวนการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. การประชุมคณะทำงานด้านการปรับปรงุพื้นท่ีและภมูิ
ทัศน์อาคารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ
หลังใหม ่

2. การประชุมและดำเนินการจิตอาสา  
“ทำดีด้วยหัวใจ” 

3. การจัดกิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ เนือ่งในโอกาส
พระราชพิธมีหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 4 รอบ สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชิน ี

27 ม.ค. 69 
 

12-13 ก.พ. 69 
 

24 ม.ิย. 69 

ห้องประชุมภูทอก 
สพม.บึงกาฬ 

ห้องประชุมภูทอก 
สพม.บึงกาฬ 

สพม.บึงกาฬ 

กลุ่มอำนวยการ 
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6. งบประมาณทีไ่ด้รับ 100,000  บาท 
ดำเนินการจัดกิจกรรมรวม 3 ครั้ง เปน็เงินจำนวน  29,695  บาท  

7. ผลการดำเนนิงาน 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ดำเนินโครงการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และจิตอาสา 
"เราทำดีด้วยหัวใจ" ตามแผนงานที่กำหนดไว้ โดยมีผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง กิจกรรมที่ดำเนินการประกอบด้วยการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย การทำกิจกรรม   
จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ การพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสำนักงาน และกิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ     
ซึ่งช่วยสร้างความตระหนักถึงการเสียสละเพ่ือส่วนรวมและส่งเสริมความสามัคคีภายในองค์กรผลจากการดำเนินกิจกรรม
ทำให้บุคลากรมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น มีความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมทำประโยชน์เพ่ือสังคม เกิดความรักความสามัคคี
ในหน่วยงาน และช่วยสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

8. ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินโครงการ 
8.1 บางกิจกรรมมีระยะเวลาเตรียมงานค่อนข้างจำกัด 
8.2 การดำเนนิกิจกรรมกลางแจ้งได้รับผลกระทบจากสภาพอากาศ 
8.3 บุคลากรบางส่วนติดภารกจิราชการ ทำให้ไม่สามารถเข้ารว่มกิจกรรมได้ครบทุกครั้ง 

9.ข้อเสนอแนะ 
9.1 ควรวางแผนการดำเนนิกิจกรรมลว่งหน้าให้มากขึ้น 
9.2 ควรขยายการมีสว่นรว่มของโรงเรียนในสังกัดให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
9.3 ควรสง่เสริมกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ 
9.4 ควรมีการเผยแพรผ่ลการดำเนินงานเพ่ือสร้างแรงจงูใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งต่อไป 

ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 : การประชุมคณะทำงานด้านการปรับปรุงพ้ืนที่และภูมิทัศน์อาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬหลังใหม่ดำเนินการ วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9  
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กิจกรรมที่ 3 : การจดักิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 4 
รอบ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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6. โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวบัวชมภ ูภูกองไชย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
          กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ใช้    10,000 บาท (หนึง่หมื่นบาทถว้น) 

การดำเนนิงานตามแผนกิจกรรมและการใช้งบประมาณ 
โครงการได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยการส่งศึกษานิเทศก์เข้าร่วมการประชุมสัมมนาและพัฒนา

สมรรถนะจากหน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานระดับชาติ จำนวน 2 ครั้ง ครั้งละ 5,000 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
10,000 บาท โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้  

ครั้งที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสมรรถนะการนิเทศการศึกษาสำหรับศึกษานิเทศก์แกนนำ                      
(Core Supervisor) 
ผู้เข้าร่วม นายนาถดนยั โชติจำรัส (ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ)  
วัน เวลา และสถานที ่วันที่ 16 – 20 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรมดิ ไอเดลิ โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ จังหวดั

ปทุมธานี  
หน่วยงานจัด หนว่ยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
สาระสำคัญการเรียนรู้/การพัฒนา 

1) เสริมสรา้งสมรรถนะการเป็นผูน้ำการนิเทศ (Core Supervisor) เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนตาม
จุดเน้น สพฐ.  

2) การใช้นวัตกรรมดิจิทัลในการนเิทศการศึกษาด้วยแอปพลิเคชนั ESDC (Digital Supervision)  
3) การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล และการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่ห้องเรียนร่วมกบั

หน่วยงานระดับชาต ิ 
งบประมาณที่ใช้  5,000 บาท  

ครั้งที่ 2 การอบรมพัฒนาศกัยภาพศึกษานเิทศกแ์กนนำ สสวท. และนำเสนอผลงานวิธีปฏิบตัิที่ดี                     
(Best Practice) 
ผู้เข้าร่วม นางสาวบัวชมภ ูภูกองไชย (ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ)  
วัน เวลา และสถานที ่วันที่ 22 – 27 กรกฎาคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จังหวัด

ฉะเชิงเทรา  
หน่วยงานจัด สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  
สาระสำคัญการเรียนรู้/การพัฒนา 

1) อบรมพัฒนาศักยภาพด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
2) การนำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) แบบโปสเตอร์ และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในงานประชุม

วิชาการ  
3) เข้าร่วมการเสวนาทิศทางการศึกษาในยุค AI, สะเต็มศึกษาสีเขยีว (Green STEM) และการจัดการ

เรียนรู ้STEAM x AI  
4) ได้รับมอบเข็มเชิดชูเกียรติและตราประกาศเกียรติคุณ "ศึกษานิเทศก์แกนนำ สสวท."  

งบประมาณที่ใช ้5,000 บาท  
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สรุปผลการประเมินและการบรรลุเปา้หมาย 
เชิงปริมาณ ศึกษานิเทศก์และบุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้เข้ารว่มการอบรม พัฒนาสมรรถนะ และแลกเปลีย่น

เรียนรูจ้ากเขตพ้ืนที่/หนว่ยงานต้นแบบระดับประเทศครบถ้วนตามแผนงาน  
เชิงคุณภาพ 
1. ศึกษานิเทศก์มีแนวทางและเทคโนโลยีต้นแบบ (เช่น ESDC App, STEAM x AI) สำหรบัใช้นเิทศติดตามการ
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธภิาพ  
2. บุคลากรได้รับความรู ้ทักษะ และสรา้งผลงานวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จนได้รับรางวลั/การเชดิชูเกียรติ
ในระดับชาติ  
3. การประเมินความพึงพอใจและแนวทางการนิเทศอยู่ในระดับบรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  

ภาพกิจกรรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสมรรถนะการนิเทศการศึกษาสำหรับศึกษานิเทศก์แกนนำ (Core Supervisor)  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียนตามนโยบายจุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในวันที่ 16 - 19 ธนัวาคม 2568 
ณ โรงแรมดิ ไอเดิล โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ จังหวัดปทุมธานี 
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การอบรมพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์แกนนำ สสวท. และเข้าร่วมการนำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่ดี 
 (Best Practice) ด้านการนิเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู ้วทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร์และเทคโนโลย ีสสวท. 

ในวันที่ 23 – 25 มกราคม 2569 
ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชงิเทรา 
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7. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียนวิชาชีพครู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจิราภรณ ์พลโยธา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
          กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. งบประมาณที่ใช้    41,600 บาท  (-สีห่มื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน-) 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ องค์ความรู้ และ
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมการถอดบทเรียนและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน เพ่ือนำองค์ความรู้และประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.3 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ พัฒนาตนเองและ
สร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน  
 2.4 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานโดด
เด่น มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตลอดจนส่งเสริมความภาคภูมิใจในวิชาชีพ
และแรงบันดาลใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. เป้าหมาย  จำนวน  200  คน  ประกอบด้วย 
 3.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา จำนวน 69 คน 
 3.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและลูกจ้างประจำผู้ทำคุณประโยชน์แก่การศึกษา จำนวน 16 คน 
 3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.บึงกาฬ ผู้มีผลงานดีเด่น จำนวน 60 คน 
 3.4 ผูบ้ริหารและเจา้หน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬและคณะทำงาน   
                จำนวน 55 คน     

4. ระยะเวลาดำเนนิการ  
 วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมวิทยบริการ โรงเรียนบึงกาฬ อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบงึกาฬ 

5. วิธีดำเนินการ/กระบวนการ  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนนิงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการและแต่งตั้งคณะทำงาน สิงหาคม 2569 สพม.บึงกาฬ กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา ๒ จัดกิจกรรมการพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และถอดบทเรียนวิชาชีพครู ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569       

กันยายน 2569 ณ ห้องประชุม
วิทยบริการ 
โรงเรียนบึงกาฬ   

๓ สรุปผลการดำเนินโครงการฯ กันยายน 2569 สพม.บึงกาฬ 
 
6. งบประมาณทีไ่ด้รับ  จำนวน 41,600 บาท  (-สี่หม่ืนหนึง่พันหกร้อยบาทถ้วน-) 

 □ งบประมาณจาก สพฐ.......41,600..........บาท 
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7. รูปแบบการจัดกจิกรรม 
 □ ตามหลักสตูรที่กำหนด 
 □ แลกเปลี่ยนเรยีนรู้อบรมนอกสถานที ่

8. ผลการดำเนนิงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนวิชาชีพครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 19 
กันยายน 2569 ณ ห้องประชุมวิทยบริการ โรงเรียนบึงกาฬ อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ และคณะทำงาน เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 200 คน 

 การดำเนินกิจกรรมประกอบด้วย พิธีเปิดและพิธีมอบเกียรติบัตร การบรรยายพิเศษ เรื่อง “คุณค่าของวิชาชีพครู...
จากวันแรกสู่วันแห่งความภาคภูมิใจ” โดย ดร.อัมพร พินะสา อดีตเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประธาน
ในพิธี กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “บทเรียนวิชาชีพ....ประสบการณ์ที่อยากส่งต่อ” และกิจกรรมถอดบทเรียน “การทำงาน
ตลอดเส้นทางวิชาชีพ สู่การส่งต่อคุณค่า” เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ องค์ความรู้ และแนว
ปฏิบัติที่ดีจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนสะท้อนบทเรียนจากเส้นทางวิชาชีพและนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน 

 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่
ดีในการปฏิบัติงาน ได้สะท้อนและถอดบทเรียนจากประสบการณ์วิชาชีพ เกิดแรงบันดาลใจและความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
สามารถนำองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การมอบเกียรติบัตรและการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานและคุณูปการต่อการศึกษา ยังเป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจ ส่งเสริมความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และสร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรในสังกัดมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

9. ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินโครงการ 
 - 

10.ข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียนวิชาชีพ
ครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นกิจกรรมที่ควรให้ความสำคัญและดำเนินการต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน และเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มี
ผลงานและได้รับรางวัลระดับชาติ รวมทั้งผู้ทำคุณประโยชน์แก่การศึกษา จึงควรจัดสรรเวลาในแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสม 
โดยเฉพาะกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้มีส่วนร่วมและนำเสนอประสบการณ์
หรือแนวปฏิบัติที่ดีเป็นประโยชน์ได้อย่างทั่วถึง 
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ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียนวิชาชีพครู  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียนวิชาชีพครู  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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8. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชีและพัสดภุาครัฐ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ 

งบประมาณที่ใช้   108,450 บาท (หนึง่แสนแปดพันสี่ร้อยหา้สิบบาทถ้วน) 

1. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
การเงิน บัญชี และพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 3. เพ่ือให้บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนมีความรู้       
ความเข้าใจ สามารถบริหารจัดการงบประมาณประจำปีได้อย่างมีประสิทธิและมีประสิทธิผล                      
 

2. กลุ่มเปา้หมาย    
 1. ผู้บรหิารสถานศึกษา จำนวน 25 โรงเรียน  
 2. ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี จำนวน 25 โรงเรียน (โรงเรียนละ 2 คน ทั้งหทด 50 คน) 
 3. ครูผู้ปฏิบัติงานด้านพัสด ุจำนวน 25 โรงเรียน (โรงเรียนละ 2 คน ทั้งหมด 50 คน) 
 4. ผู้บริหารที่ดูแลฝ่ายการเงินและพัสดุ จำนวน 25 โรงเรียน (25 คน) 
 5. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จำนวน 54 คน  
 6. ผู้เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับสวัสดิการการขอรับบำเหน็จบำนาญ  จำนวน 14 คน  

3. กิจกรรมการดำเนินงาน 
 1. หลักสูตรการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์  (Pension's Electronic Filing) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 2. อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชีและพัสดุ
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
 

4.   กิจกรรมและขัน้ตอนการดำเนินงาน  

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตุลาคม 2568 

พฤศจิกายน 2568 

ธันวาคม 2568 

มกราคม 2569 

กุมภาพันธ์ 2569 

มีนาคม 2569 

เมษายน 2569 

พฤษภาคม 2569 

มิถุนายน 2569 

กรกฎาคม 2569 

สิงหาคม 2569 

กันยายน 2569 

๑. หลักสตูรการยืน่ขอรับบำเหน็จ
บำนาญด้วยตนเองทาง
อิเล็กทรอนิกส์  (Pension's 
Electronic Filing) ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

            



หน้า | 69 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ |       

2. อบรมเชงิปฏิบัติการโครงการ
เพิ่มประสทิธิภาพดา้นการบริหาร
งบประมาณ การเงนิ การบัญชี
และพัสดุภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569    

         
 

  

หมายเหตุ    ระยะเวลาดำเนินงานอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม   
 

5. งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจา่ยทุกรายการ) 
 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบดำเนินงานผลผลิตผู้จบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กิจกรรมการบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่การศึกษาจำนวนเงิน 108,450 บาท (หนึ่งแสนแปดพันสี่ร้อยห้าสิบบาท
ถ้วน) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเรจ็ วิธีการประเมิน/วิธีวัด เครื่องมือ 
1. เชิงปริมาณ 
๑.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาขา้ราชการครู และบคุลากร
ทางการศึกษาในสังกัด เข้าร่วมการฝึกอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
1.๒ มีการจัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกบั
กฎหมาย และระเบียบพสัด ุให้กับสถานศึกษาใน
สังกัด 

๑. การตรวจสอบและนับ
จำนวนผู้ลงทะเบียนเขา้ร่วม
โครงการ 
 
๒. การตรวจนับเอกสาร/สื่อ
ที่จัดทำและเผยแพร่ 

๑. แบบลงทะเบียนเข้ารว่มโครงการ 
ระบบออนไลน/์บญัชลีงชื่อ) 
 
 
๒. ทะเบยีนคุมการจา่ยคู่มือ/หลักฐาน
การสง่มอบผา่นระบบออนไลน ์

ตัวชี้วัดความสำเรจ็ วิธีการประเมิน/วิธีวัด เครื่องมือ 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ผู้เขา้รับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
กฎหมาย ระเบยีบข้อบังคบัดา้นการเงนิ พสัด ุและ
บำเหนจ็บำนาญเพิม่ขึ้นไมน่้อยกวา่ร้อยละ 80  
2.2 สถานศึกษาในสังกดัสามารถเบิกจา่ย
งบประมาณประจำปไีด้ตามเปา้หมายที่กำหนดและ
ลดอัตราข้อผดิพลาดหรือข้อทักทว้ง 
2.3 ชมุชน/คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานมี
ความพึง่พอใจต่อความโปร่งใสและการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษาในระดับ “ด”ี ขึ้นไป 

๑. การเปรยีบเทียบคะแนน
ก่อนและหลงัการอบรม
(Pre-test & post-test) 
๒. การตรวจสอบรายงานผล
การเบกิจ่ายและรายงานป
ลการตรวจสอบภายใน 
3.การสุ่มสำรวจหรือการ
ประเมินประจำปีของ
สถานศึกษา 

๑. แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจ 
(Pre-test & post-test) 
 
๒. รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ
จากระบบ GFMIS  
รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ปีงบประมาณ 
 3. แบบสอบถามความเชื่อมนั/ความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
 ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด สามารถบริหารและเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีได้
อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง   
 ๓. ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการงบประมาณและการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
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 ๔. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความรอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ
ใหม่ๆ ด้านการเงินการคลังและพัสดุภาครัฐ  

5. บุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในหลักเกณฑ์ กระบวนการ และสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับการขอรับ
บำเหน็จบำนาญอย่างถูกต้อง 
 

                            รายละเอียดงบประมาณ  

ลำดับ    กิจกรรม ประมาณการค่าใชจ้่าย งบประมาณ  หมายเหตุ 
1 หลักสตูรการยื่นขอรบับำเหน็จ

บำนาญด้วยตนเองทาง
อิเล็กทรอนกิส์  (Pension's 
Electronic Filing) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ค่าอาหารกลางวัน  
(35 คน × 120 บาท × 1 มื้อ) 
2.ค่าอาหารวา่งและเครื่องดืม่ 
(35 คน × 35 บาท × 2 มื้อ) 
3.ค่าตอบแทนวิทยากร  
(6 ช่ัวโมง × 600 บาท) 
4.ค่าวสัดุ และคา่ใช้จ่ายอื่นๆ  
 

4,200 
 

2,450 
 

3,600 
 

5,000 

ข้าราชการครูที่มสีิทธิ
ขอรับบำเหนจ็บำนา
ปีงบประมาณ 2569ใน
สังกัด  สพม.บึงกาฬ 

รวมเปน็เงิน 15,250  
2 อบรมเชิงปฏิบตัิการโครงการ

เพิ่มประสิทธิภาพดา้นการ
บริหารงบประมาณ การเงิน การ
บัญชีและพสัดุภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569    

1. ค่าอาหารกลางวัน  
( 150 คน × 120 บาท × 2 มื้อ) 
2.ค่าอาหารวา่งและเครื่องดืม่ 
(150 คน × 35 บาท × 4 มื้อ) 
3.ค่าตอบแทนวิทยากร  
(7 ช่ัวโมง × 600 บาท× 2วัน) 
4.ค่าเอกสารประกอบการอบรม 
5.ค่าวสัดุ และคา่ใช้จ่ายอื่น  ๆ

36,000 
 

21,000 
 

8,400 
 

10,000 
17,800 

บุคลากรในสังกดั 
 สพม.บึงกาฬ 
ผู้บรหิารสถานศึกษา 
บุคลาการทีป่ฏิบัตงิาน 
ด้านการเงินและพสัด ุ
ในสถานศกึษา 

รวมเปน็เงิน 93,200  

รวมเปน็เงินทั้งสิ้น (หนึ่งแสนแปดพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 108,450  

หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายไดทุ้กรายการ  

ภาพกิจกรรม 1 : หลักสตูรการยื่นขอรับบำเหนจ็บำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์  (Pension's Electronic Filing) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมภูทอก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัตกิารโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบรหิารงบประมาณ การเงิน การบัญชีและพัสดุ
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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9. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรกลุ่ม DLICT  

ผู้รับผิดชอบ  นายศรนัย์  แจ้งสุข นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กลุม่ DLICT 
งบประมาณที่ใช้  6,584 บาท 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและความฉลาดรู้ทางดิจิทัล รวมถึงความสามารถในการใชโ้ปรแกรม

สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์และแพลตฟอร์มดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
2.2 เพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะและศักยภาพเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้บุคลากรสามารถสนับสนุนและขับเคลื่อน

ระบบสารสนเทศของหนว่ยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้คล่องตัว ทันสมัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลเพ่ือ

ปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุกเวลา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายระดับโครงการ ได้แก่ บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จำนวน 50 คน 

และวิทยากรผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จำนวน 2 คน 
3.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีปรากฏในเอกสารรายงาน ได้แก่ นายศรันย์ แจ้งสุข นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ จำนวน 1 คน 

4. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
4.1 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 2569 
4.2 ได้รับมอบหมายให้ไปราชการระหว่างวันท่ี 20 - 23 พฤษภาคม 2569 และเข้าร่วมการประชุมระหว่างวันท่ี 21 - 

22 พฤษภาคม 2569 
4.3 สถานท่ีประชุม โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพฯ โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ กรุงเทพมหานคร 

5. วิธีดำเนินการและกระบวนการ 

 

 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผู้รับผิดชอบ 

1 
จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ต.ค. - พ.ย. 
2568 

สพม.บึงกาฬ 
กลุ่มส่งเสริมการศึก
ษาทางไกลฯ 

2 
มอบหมายผู้รับผิดชอบตามค าส่ัง 
สพม.บึงกาฬ ท่ี 206/2569 ลงวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2569 

15 พ.ค. 
2569 

สพม.บึงกาฬ สพม.บึงกาฬ 

3 
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
บุคลากรด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการ 
บริหาร ปีการศึกษา 2569 

21 - 22 
พ.ค. 2569 

โรงแรมเอวาน่า 
กรุงเทพฯ โฮเทล แอนด์ 
คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

นายศรันย์ แจ้งสุข 

4 

สรุปสาระส าคัญ 
รายงานผลการไปราชการ 
และเสนอแนวทางน าความรู้ไปใช้ใน 
การปฏิบัติงาน 

25 พ.ค. 
2569 

สพม.บึงกาฬ นายศรันย์ แจ้งสุข 

5 
จัดท าเอกสารขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ 

25 พ.ค. 
2569 

สพม.บึงกาฬ นายศรันย์ แจ้งสุข 
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6. งบประมาณ 
โครงการได้รับอนุมัติงบประมาณจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จำนวน 40,000 บาท 

โดยกำหนดวงเงินตามแผนสำหรับกิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุ่ม DLICT จำนวน 26,640 บาท ส่วนค่าใช้จา่ยที่เบิกสำหรับ
การเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้มีหลกัฐานรวม 6,584 บาท ดังนี ้

 

7. รูปแบบการจัดกิจกรรม 
จัดในรูปแบบการประชุมเชิงปฏบิัติการ ณ สถานที่จัดประชุม โดยมีการบรรยาย ชี้แจงแนวปฏิบัติ สาธิตระบบ

สารสนเทศ และฝึกปฏิบัติการใช้ระบบที่เกี่ยวข้อง หนว่ยงานผูด้ำเนินการคือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. ผลการดำเนินงาน 
8.1 ผู้ได้รับมอบหมายเข้าร่วมการประชุมตามกำหนด และจัดทำรายงานผลการไปราชการเสนอต่อผู้บังคับบัญชา

เรียบร้อยแลว้ 
8.2 ได้รับความรู้เก่ียวกับระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC การเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบสนับสนุนผู้เรยีนและ

งบประมาณ หลักเกณฑ์การติดตามและจำหน่ายนักเรยีน ระบบกำหนดรหัสประจำตัวผู้เรียน G Code 
ระบบข้อมูลสินทรัพย์ OBEC Asset และปฏิทินการยืนยันข้อมูลประจำปีการศึกษา 2569 

8.3 สามารถนำสาระและแนวปฏิบัติท่ีได้รับไปใช้สนับสนุนการจัดเก็บ ตรวจสอบ และยืนยนัข้อมูลของสถานศึกษาให้
ถูกต้อง ตรงตามระยะเวลา และรักษาสิทธิของผู้เรียน 

8.4 เกิดแนวทางในการจัดเก็บเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการขอรหัส G การผ่อนผัน การติดตามนักเรียน และการ
จำหน่ายนักเรียนใหเ้ป็นระบบ รองรับการตรวจสอบและการใหค้ำปรึกษาแก่สถานศึกษา 

9. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 การเข้าร่วมกิจกรรมดำเนนิการได้ตามกำหนด ไม่ปรากฏปัญหาหรืออุปสรรคที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ 

10. ข้อเสนอแนะ 
10.1 ควรถ่ายทอดปฏิทินและแนวปฏิบัติของระบบ DMC และ OBEC Asset ให้สถานศึกษาในสังกัดรับทราบล่วงหน้า 

พร้อมติดตามการดำเนินงานก่อนถึงกำหนดยืนยันข้อมูล 
10.2 ควรกำชับให้สถานศึกษาตรวจสอบการมีตัวตนของนักเรียนและความถูกต้องของข้อมูลสำคัญก่อนยืนยันข้อมูล 

เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างถูกต้อง 
10.3 ควรจัดเก็บเอกสารหลักฐานการขอรหัส G การผ่อนผัน และการติดตามนักเรียนให้ครบถ้วน เป็นหมวดหมู่ 

และพร้อมสำหรับการตรวจสอบ 
10.4 ควรนำความรู้ท่ีได้รับมาขยายผลแก่บุคลากรผู้รับผิดชอบข้อมูลของสถานศึกษา และจัดชอ่งทางให้คำปรึกษาเมื่อเกิด

ปัญหาในการใช้งานระบบ 

 

ท่ี รายการ จ านวนเงิน บาท 

1 วงเงินโครงการท่ีได้รับอนุมัติจาก สพม.บึงกาฬ 40,000 

2 วงเงินตามแผนส าหรับกิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุ่ม DLICT 26,640 

3 ค่าเบ้ียเล้ียงส าหรับการเดินทางไปราชการคร้ังนี้ 480 

4 ค่าพาหนะส าหรับการเดินทางไปราชการคร้ังนี ้ 6,104 

 รวมค่าใช้จ่ายท่ีเบิกส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรมคร้ังน้ี 6,584 
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ภาพกิจกรรม  
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10. โครงการตรวจตดิตาม ใหค้ำปรึกษาแนะนำดา้นการเงินการบัญชี และด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานศกึษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กิจกรรมที่  1 จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
กิจกรรมที่  2 ตรวจติดตาม ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงินการบัญชี และด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
กิจกรรมที่ 3 สรุปผลรายงานการตรวจสอบภายในสิ้นปี 

ผู้รับผิดชอบ นางปนิดา  อังคะปาน  นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
       และนางสาวนุษบา เวฬวุนารักษ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

งบประมาณที่ใช้  30,000 บาท 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขการ

ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด จำนวน 25 แห่ง ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และคุ้มค่า 

2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ
กระบวยการที่เกี่ยวข้อง และสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานได้ด้วยความ
ถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 

3. เป้าหมาย 

     ๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      ๐  สถานศึกษา จำนวน 25 แห่ง ได้รับการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานการตรวจสอบ  
การดำเนินงาน ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      ๐  ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษา ทั้ง 25 แห่ง สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีได้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

     ๓.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      ๐  สถานศึกษา จำนวน 25 แห่ง ได้รับการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานการตรวจสอบ  
การดำเนินงาน ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนินการเบิกจ่ายถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริต 
      ๐  สถานศึกษา ทั้ง 25 แห่ง สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีได้ถูกต้องตามระเบียบ  
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

     ๓.3 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
      ๐  สถานศึกษา จำนวน 25 แห่ง ได้รับการติดตาม ได้รับการตรวจสอบการดำเนินการปฏิบัติ  
ตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ให้เกิดประสิทธิภาพกับงบประมาณที่ได้รับ 
      ๐  เจ้าหน้าที่ ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  
ตามระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

4. ระยะเวลาดำเนินการ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ในวันที่ 1 – 15 ตุลาคม 2568 
กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตาม ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงินการบัญชี และด้านการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ในวันที่ 1 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2569 
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กิจกรรมที่ 3 สรุปผลรายงานการตรวจสอบภายในสิ้นปี ภายใน 30 กันยายน 2569 

5. วิธีดำเนินการ/กระบวนการ   
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2 ตรวจติดตาม ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงินการบัญชี
และด้านการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษาในสังกัดสำนัก 
งานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 
3 สรุปผลรายงานการตรวจสอบภายในสิ้นปี  

๑ – 15 ต.ค. 68 
1 ก.ค. – 31 ส.ค. 69 

 
ภายนใน 30 ก.ย. 69 

สพม.บึงกาฬ 
รร.ในสังกัด 

  
สพม.บึงกาฬ 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

 
6. งบประมาณที่ได้รับ  30,000  บาท 

ดำเนินการจัดกิจกรรมครั้งที่ 1    จำนวน      -    บาท 
ดำเนินการจัดกิจกรรมครั้งที่ 2  จำนวน  22,800 บาท 
ดำเนินการจัดกิจกรรมครั้งที่ 3   จำนวน  7,200   บาท 

7. รูปแบบการจัดกิจกรรม 
  ตามหลักสูตรที่กำหนด 
  อบรมในสถานที่ 
8. ผลการดำเนินงาน 
     การดำเนินงานตามโครงการฯ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ทุกประการ  
ในระดับ "ดีมาก" โดยหน่วยตรวจสอบภายในได้ดำเนินงานครบถ้วนทั้ง 3 กิจกรรมหลัก ภายใต้งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรจำนวน 30,000 บาท (เบิกจ่ายจริงรวม 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100) ส่งผลให้สถานศึกษาใน
สังกัดทั้ง 25 แห่งได้รับการตรวจติดตาม แนะนำ และพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานให้สามารถดำเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
9. ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินโครงการ 

9.1 ระยะทางของโรงเรียนอยู่ห่างไกลจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
9.2 บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในไม่เพียงพอ 

10.ข้อเสนอแนะ 
10.1 การให้คำปรึกษาแบบเป็นกันเองและเน้นการแก้ปัญหาร่วมกัน (Consulting Role) ช่วยลดความ

กังวลของเจ้าหน้าที่สถานศึกษา ทำให้ได้รับความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูลและแก้ไขข้อผิดพลาดอย่างทันท่วงที 
10.2 ควรจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงินและการจัดซื้อจัดจ้าง (FAQ/Checklist) รวบรวม

ประเด็นที่มักผิดพลาดบ่อย เผยแพร่ให้สถานศึกษาใช้ศึกษาเพ่ิมเติมตลอดปีงบประมาณ 
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ภาพกิจกรรม 
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11. โครงการตรวจติดตามการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับเด็กยากจน และยากจนพิเศษ 

1. กิจกรรม  ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

          กิจกรรมที่  2 โครงการตรวจติดตามการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับเด็กยากจนและยากจนพิเศษ 
กิจกรรมที่ 3 สรุปผลรายงานการตรวจสอบภายในสิ้นปี 

ผู้รับผิดชอบ นางปนิดา  อังคะปาน  นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
       และนางสาวนุษบา เวฬวุนารักษ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

งบประมาณที่ใช้  10,000 บาท 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ให้คำปรึกษา และเสนอแนะการใช้จ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจนเป็นไปตามแนว

ทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจ บการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.2 ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะขั้นตอนการดำเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ

นักเรียนยาก เป็นไปตามคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดหรือไม่ 
 

3. เป้าหมาย 

      ๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      ๐  สถานศึกษา จำนวน 25 แห่ง ได้รับคำปรึกษาเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจนเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      ๐  ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษา ทั้ง 25 แห่ง สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีได้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  ตามขั้นตอนการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจนเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     ๓.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      ๐  สถานศึกษา จำนวน 25 แห่ง ได้รับคำปรึกษาการใช้จ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจนเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เนินการเบิกจ่ายถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริต 
      ๐  สถานศึกษา ทั้ง 25 แห่ง สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีได้ถูกต้องตามระเบียบ  
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

     ๓.3 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
      ๐  สถานศึกษา จำนวน 25 แห่ง ได้รับคำปรึกษาดำเนินการปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  
ให้เกิดประสิทธิภาพกับงบประมาณที่ได้รับ 
      ๐  เจ้าหน้าที่ ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  
ตามระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
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4. ระยะเวลาดำเนินการ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ในวันที่ 1 – 15 ตุลาคม 2568 

          กิจกรรมที่ 2 โครงการตรวจติดตามการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับเด็กยากจน 
และยากจนพิเศษ  ในวันที่ 1 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2569 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลรายงานการตรวจสอบภายในสิ้นปี ภายใน 30 กันยายน 2569 

5. วิธีดำเนินการ/กระบวนการ   

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2 ตรวจติดตาม การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน และยากจนพิเศษ 
3 สรุปผลรายงานการตรวจสอบภายในสิ้นปี  

๑ – 15 ต.ค. 68 
1 ก.ค. – 31 ส.ค. 69 

 
ภายนใน 30 ก.ย. 69 

สพม.บึงกาฬ 
 

รร.ในสังกัด  
สพม.บึงกาฬ 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

6. งบประมาณที่ได้รับ 10,000  บาท 
ดำเนินการจัดกิจกรรมครั้งที่ 1  จำนวน  -        บาท 
ดำเนินการจัดกิจกรรมครั้งที่ 2  จำนวน  8,200 บาท 
ดำเนินการจัดกิจกรรมครั้งที่ 3  จำนวน  1,800 บาท 

7. รูปแบบการจัดกิจกรรม 
  ตามหลักสูตรที่กำหนด 
  อบรมในสถานที่ 

8. ผลการดำเนินงาน 
     การดำเนินงานตามโครงการฯ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ทุกประการ  
ในระดับ "ดีมาก" โดยหน่วยตรวจสอบภายในได้ดำเนินงานครบถ้วนทั้ง 3 กิจกรรมหลัก ภายใต้งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรจำนวน 10,000 บาท (เบิกจ่ายจริงรวม 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100) ส่งผลให้สถานศึกษาใน
สังกัดทั้ง 25 แห่งได้รับการตรวจติดตาม แนะนำ และพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานให้สามารถดำเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

9. ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินโครงการ 
9.1 ระยะทางของโรงเรียนอยู่ห่างไกลจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
9.2 บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในไม่เพียงพอ 

10.ข้อเสนอแนะ 
10.1 การให้คำปรึกษาแบบเป็นกันเองและเน้นการแก้ปัญหาร่วมกัน (Consulting Role) ช่วยลดความ

กังวลของเจ้าหน้าที่สถานศึกษา ทำให้ได้รับความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูลและแก้ไขข้อผิดพลาดอย่างทันท่วงที 
10.2 ควรจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงินและการจัดซื้อจัดจ้าง (FAQ/Checklist) รวบรวม

ประเด็นที่มักผิดพลาดบ่อย เผยแพร่ให้สถานศึกษาใช้ศึกษาเพ่ิมเติมตลอดปีงบประมาณ 
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ภาพกิจกรรม 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. โครงการส่งเสริม สนับสนนุความปลอดภัยในสถานศึกษาและสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาพร้อมการดำเนินงานความปลอดภัยของนักเรียน คร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ นายสหสัพงศ์  ธนสิทธิ์ นักวชิาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
    และบุคลากรกลุ่มสง่เสริมการจดัการศึกษา 

งบประมาณที่ใช้  65,620 บาท 
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 ตอนที่ 2 ผลการดำเนนิงานการบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายดำเนินการติดตามและประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกำหนดนโยบาย 
จุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) รวมถึงการใช้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 กลยุทธ์ (กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ) เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้อง กับนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้นโยบาย 2 ด้าน คือ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนงานตามนโยบายและ
จุดเน้นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ซึ่งได้นำมาเป็นจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ดังนี้ 

  เรื่องที่ 1 การปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย (นโยบายและจุดเน้นของ 
สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 ข้อที่ 3)  

 เรื่องที่ 2 การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 ข้อที่ 7) 

 เรื่องที่ 3 การเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา (นโยบายและจุดเน้นของสพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569-2570 ข้อที่ 8) 
 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนคุณภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา ดังนี้ 

 
  เรื่องที่ 1 การปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (นโยบายและจดุเนน้ของ 

สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 ข้อที่ 3) 

1. สภาพบริบท/สภาพปัญหา  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้

เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย   
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 หัวใจสำคัญของการศึกษา คือ “การเรียนรู้ของผู้เรียน” ในการ
ปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสำเร็จมีความจำเป็นต้อง “ปฏิรูปการเรียนรู้” ของผู้เรียน ซึ่งในการปฏิรูปการเรียนรู้นั้นมี
องค์ประกอบสำคัญที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอีกหลายประการ ได้แก่ 1) ครูผู้สอน 2) หลักสูตร 3) การเรียนการสอน และ 
4) การวัดและประเมินผล องค์ประกอบทั้ง 4 ประการดังกล่าวจะสนับสนุน และเอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
และเกิดสมรรถนะสำคัญที่สามารถใช้ได้ในชีวิตจริง การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ประจำ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 ข้อที่ 3 การปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ซึ่งเป็นส่วนสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาภายใต้การขับเคลื่อนและพัฒนาพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะทางวิชาการด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสามารถนำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active 
Learning) ซึ่งมีรูปแบบและเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย อีกทั้งยังเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน สามารถเชื่อมโยงความรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้   
ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนำ กระตุ้น หรืออำนวยความสะดวก ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ 
ผู้เรียนมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่าง
มีความหมายและนำไปใช้ ในสถานการณ์อ่ืนๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  มีดังนี้ 1) เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ 2) เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 3) ผู้เรียนสร้างองค์
ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้    
การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 5) ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการ
ทำงาน และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 6) เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก 
ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 7) เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 8) เป็น
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิดรวบยอด 9) ผู้สอนจะเป็นผู้
อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 10) ความรู้เกิดจากประสบการณ์       
การสร้างองค์ความรู้ ปัจจุบันความเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วทางเทคโนโลยี เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
และเอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญและจำเป็นของผู้เรียนในยุคปัจจุบันและรองรับอนาคต การส่งเสริมการจัดการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เช่น AI ระบบการเรียนการสอน Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น รวมถึงการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
ทันสมัยที่สามารถส่งเสริมผู้ เรียนให้มีลักษณะที่ พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม และการต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาสู่นวัตกรรมทางการศึกษาต่อไป 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงได้นำนโยบายสู่การปฏิบัติจริงด้วยการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะทางวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลการจัดการเรียนรู้ และทักษะอ่ืนที่จำเป็น เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้วยรูปแบบวิธีการ เทคนิคต่างๆ ทั้งจากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือ
ปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มาก
ขึ้น ภายใต้โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ ความเป็นเลิศและต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญและจำเป็นของผู้เรียนด้วยการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยด้วย
เทคโนโลยี อีกทั้งยังเป็นการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ส่งส่งเสริมการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสำเร็จต่อไป   

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
  2.1 เดือนตุลาคม 2568 วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้น มาตรฐาน และตัวชี้วัดที่จำเป็นในการ

ดำเนินงานเพื่อตอบสนองนโยบายต้นสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
จากการวิเคราะห์นโยบาย จุดเน้น มาตรฐาน และตัวชี้วัดที่จำเป็นในการดำเนินงานตามนโยบาย

และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570                   
ข้อที่ 3 เรื่อง การปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้นำมาเป็นกรอบแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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เป็นองค์กรแห่งความสุขและคุณภาพ” (ผู้เรียนมีความรู้ มีสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข มีเป้าหมายชัดเจน และได้รับการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ) โดยขับเคลื่อนผ่านค่านิยมองค์กร BHQ 

ในการนี้ ได้กำหนดพันธกิจที่เกี่ยวข้องกับการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย       
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียน ให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ตลอดจนทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคต 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ โดยกำหนดผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการ ได้แก่ 1) ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการบริการทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะที่
จำเป็น สมรรถนะที่เหมาะสม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตาม
ศักยภาพ เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จึงกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน 
ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งขับเคลื่อนความสำเร็จด้วยกลไก 5 ดาว (5S) ประกอบด้วย 
S1:ด้านความปลอดภัย S2:ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา S3:ด้านการจัดการเรียนรู้  S4:ด้านการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ S5:ด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มุ่งสู่เป้าหมาย 5 มิติคุณภาพ (5Q) ได้แก่ Q1 : 
นักเรียนคุณภาพ Q2 : ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ  Q3 : ห้องเรียนคุณภาพ Q4 : สถานศึกษาคุณภาพและ 
Q5 : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณภาพ 

นอกจากนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ดำเนินกระบวนการวิเคราะห์
นโยบายอย่างมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีการสื่อสารและสร้างการรับรู้เพ่ือนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
จริงอย่างเป็นรูปธรรม มุ่งเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะทางวิชาการ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนให้สามารถ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะดิจิทัล และ AI เพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลศิ
และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

2.2.1 ตุลาคม 2568 มอบหมายผู้รับผิดชอบวางแผนการดำเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2.2.2 ตุลาคม - พฤศจิกายน 2568 อนุมัติโครงการ พิจารณาสนับสนุนงบประมาณการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ  

2.2.3 พฤศจิกายน 2568 – มีนาคม 2569 อนุมัติดำเนินกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านพัฒนาทักษะดิจิทัล และ AI เพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียน 

2.2.4 มีนาคม 2569 และ สิงหาคม 2569 ส่งเสริมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย 

2.2.5 มกราคม - กันยายน 2569 กำกับ ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา การขับเคลื่อนกิจกรรม
โครงการตามแผนงาน ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายและทันสมัยสอดคล้องตามบริบท เช่น กระบวนการ PLC การ
นิเทศติดตามด้วยรูปแบบออนไลน์ เป็นต้น 

2.2.6 สิงหาคม - กันยายน 2569 สรุปรายงานผลการดำเนินงานภายใต้การมีส่วนร่วม                   
ของเครือข่ายการพัฒนาการจัดการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการศึกษา                
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
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การอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูรการใช้ AI สำหรบัผูบ้ริหารสถานศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ระหวา่งวนัที ่๕ – ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
ณ ศูนย์พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ ส.ส.ว.ท. ประจำจงัหวัด 

 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

ตามพหุปัญญาของผู้เรียน 
2.3.1 ตุลาคม 2568 มอบหมายผู้รับผิดชอบวางแผนการดำเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมการ

พัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2.3.2 ตุลาคม - พฤศจิกายน 2568 อนุมัติโครงการ พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ                        

การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ  
2.3.3 มีนาคม - มิถุนายน 2569 อนุมัติดำเนินกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญาของผู้เรียนสู่ชั้นเรียน 
2.3.4 กรกฎาคม - สิงหาคม 2569 ส่งเสริมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามพหุปัญญาของผู้เรียนสู่ชั้นเรียน 
2.3.5 มกราคม - กันยายน 2569 กำกับ ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา การขับเคลื่อนกิจกรรม

โครงการตามแผนงาน ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายและทันสมัยสอดคล้องตามบริบท เช่น กระบวนการ PLC    การ
นิเทศติดตามด้วยรูปแบบออนไลน์ เป็นต้น 

2.3.6 สิงหาคม - กันยายน 2569 สรุปรายงานผลการดำเนินงานภายใต้การมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายการพัฒนาการจัดการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
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   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ขับเคลื่อนประเด็นท้าทายด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มต้นจากการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบวางแผนและจัดทำโครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมทั้งพิจารณาอนุมัติโครงการและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานอย่างเหมาะสม   
ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้
ตามพหุปัญญาลงสู่ชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน       
เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

   ในการกำกับและขับเคลื่อนงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
และให้คำปรึกษาแก่สถานศึกษาในสังกัดโดยตลอด ผ่านกลไกที่หลากหลายและสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  เช่น 
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และระบบการนิเทศติดตามรูปแบบออนไลน์ที่ทันสมัย ส่งผลให้ครู
สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลและแนวคิดพหุปัญญาไปปรับใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ได้ดำเนินการ
สรุปและรายงานผลการดำเนินงานอย่างรอบด้าน โดยบูรณาการการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายการพัฒนาการจัดการศึกษา
และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือนำผลการ
ประเมินมาใช้พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ขับเคลื่อนการส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียนอย่าง
ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านภาษา ตรรกะคณิตศาสตร์ มิติสัมพันธ์ ร่างกายและการเคลื่อนไหว ดนตรี มนุษย์สัมพันธ์       
การเข้าใจตนเองและธรรมชาติวิทยา โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลายและยืดหยุ่น ผ่านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและกระบวนการ Active Learning เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้ค้นพบ ค้นหา และพัฒนาศักยภาพ
เฉพาะตนได้อย่างเต็มตามความถนัดและความสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข มีสมรรถนะที่จำเป็น
ต่ออนาคต และเติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป 

2.4 ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมนิเทศ กำกับ ติดตามโรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ
โรงเรียน โครงการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และโรงเรียนศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำจังหวัด 

2.4.1 ตุลาคม 2568 มอบหมายผู้รับผิดชอบวางแผนการดำเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

2.4.2 ตุลาคม - พฤศจิกายน 2568 อนุมัติโครงการ พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ                        
การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ  

2.4.3 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 ส่งเสริมการประสานความร่วมมือบุคลากรหรือ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ/ โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และโรงเรียนศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำจังหวัด 

2.4.4 มกราคม - กันยายน 2569 กำกับ ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา การขับเคลื่อนกิจกรรม
โครงการตามแผนงาน ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายและทันสมัยสอดคล้องตามบริบท เช่น กระบวนการ PLC    การ
นิเทศติดตามด้วยรูปแบบออนไลน์ เป็นต้น 

2.4.5 สิงหาคม - กันยายน 2569 สรุปรายงานผลการดำเนินงานภายใต้การมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายการพัฒนาการจัดการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
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โรงเรยีนในโครงการวทิยาศาสตรพ์ลังสบิโรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  

โรงเรยีนปากคาดพิทยาคมเป็นโรงเรียนศนูย์ และโรงเรียนเครือขา่ยในโครงการวิทยาศาสตร์พลงัสบิ จำนวน 5 โรงเรียน  
ได้แก่ โรงเรียนโซ่พสิัยพทิยาคม โรงเรียนบุง่คลา้นคร โรงเรียนศรชีมภูวิทยา โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 

 และโรงเรียนโพนทองประชาสรรค์ ได้มีการจดัการเรียนรู้ให้หลากหลายโดยใช้วสัดุอปุกรณ์และเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั 
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โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม 
 

 

   

 



หน้า | 96 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ |       

 
 

 
 
 นักเรียนมัธยมตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเน้นการพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด 
เป็นระบบและการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้น นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีความ 
สามารถในการเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ 
 

 
 
 

 
โรงเรียนบุ่งคล้านคร 

 
โรงเรียนบุ่งคล้านคร ได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร วิทยาศาสตร์พลังสิบ ท้ังระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเน้นการ พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี      
ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด       
เป็นระบบและการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ   ส่งผลให้นักเรียน               
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการ              
ทางวิทยาศาสตร์ มีความสามารถในการเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ  

โรงเรียนบุ่งคล้านคร 
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 โรงเรียนศรีชมภูวิทยา ได้จัดการเรียนการสอนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน ผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย สนุกสนาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน 

   
 

   
 

   
    2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีและเป็น
แบบอย่างได้  

2.5.1 ตลุาคม 2568 - กันยายน 2569 ส่งเสริมใหโ้รงเรยีนเป็นต้นแบบ ด้านต่าง ๆ ตามนโยบาย
ต้นสังกัด  

1) ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นต้นแบบการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
 

 

โรงเรียนศรีชมภูวิทยา 
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2) ส่งเสริมใหโ้รงเรียนเป็นต้นแบบ การพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพแห่งอนาคต  

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 11-15 กรกฎาคม 2569 ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนปากคาด เข้าร่วมการประกวดผลงานโครงการ 
 TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ประจ าปี 2569 ณ อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดอบรมกิจกรรมนักเรียน สพฐ. ปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด ณ โรงเรียนศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 
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 3) ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นต้นแบบ การประกันคุณภาพการศึกษา  
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4) ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้ตาม Soft power 
     4.1) โรงเรียนพรเจริญวิทยาเป็นต้นแบบด้านจดัการเรยีนรู้ตาม Soft power ด้านการส่งเสรมิทักษะ
การคิดคำนวณ กิจกรรมหุน่ยนต์ 

  

  
4.2) โรงเรียนปากคาดพิทยาคมเป็นต้นแบบด้านจัดการเรียนรู้ตาม Soft power ด้านการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์

ภาพยนตร์สั้น 

  
 4.3) โรงเรียนบึงกาฬเป็นต้นแบบด้านจัดการเรียนรู้ตาม Soft power ด้านการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีบูรณา
การทักชีวิตประจำวัน กิจกรรมโดรนบังคับ 
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 4.4) โรงเรียนบึงโขงหลงวิทยาคม และโรงเรยีนเจด็สีวิทยาคาร เป็นต้นแบบด้านจดัการเรยีนรู้ตาม Soft power 
ด้านทักษะเชิงวิทยาศาสตร์และการวิจัยที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมศึกษา และการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ  

  

  
 4.5) โรงเรียนศรวีิไลวิทยา และโรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รชัมังคลาภิเษก เป็นต้นแบบด้านจดัการเรียนรู้ตาม 
Soft power การทักษะดนตรีและการแสดง กิจกรรม To Be Number One Idol 
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 4.6) โรงเรียนหนองหวัช้างวิทยา เป็นต้นแบบด้านจดัการเรยีนรู้ตาม Soft power ด้านทักษะกีฬา กิจกรรม
คาราเตโ้ด 

  
 

 4.7) โรงเรียนหนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เป็นต้นแบบด้านจัดการเรยีนรู้ตาม Soft power ด้านกีฬา 
กิจกรรมวู้ดบอล 
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 4.8) โรงเรียนโสกก่ามวิทยา เปน็ต้นแบบด้านจัดการเรียนรู้ตาม Soft power ด้านกีฬา กิจกรรมคีตะมวยไทย 

 
 
 4.9) โรงเรียนสมสนุกพิทยาคม เป็นต้นแบบด้านจัดการเรียนรูต้าม Soft power ด้านกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด 
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2.5.2) ตลุาคม 2568 - กันยายน 2569 ส่งเสริมให้ผู้บรหิารสถานศึกษา มีรูปแบบหรือวธิีการ
ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการศึกษาสูค่วามเป็นเลิศ 

2.5.3) ตลุาคม 2568 - กันยายน 2569 ส่งเสริมให้ครูผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษา มีวธิีการ
ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจดัการเรยีนรู ้

 

3. ผลการดำเนินงาน  
     3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล AI เพ่ือการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
บึงกาฬ  ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล AI  โดยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ AI ให้แก่ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ร้อยละ 85  

  
 

3.1.2 มีเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาทักษะดิจิทัล AI เพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็น
เลิศ จำนวน  3 เครือข่าย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล AI เพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ จำนวน 3 เครือข่าย ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬและศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ  

3.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 เข้าร่วมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย ร้อยละ 85 
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3.1.4 ศึกษานิเทศก์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นักเรยีน ในสังกดัที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้าน
การจัดการเรียนรู ้จำนวน 8 ด้าน 

 

  
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ศึกษานิเทศก์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู กลุ่มเป้าหมายมีทักษะดิจิทัล AI เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศ  

3.2.2 มีเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการพันาทักษะ

ดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ สามารถร่วมมือดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน กลุ่มเป้าหมาย ร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด

บทเรียนต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่เป็นแบบอย่างได้ 
3.2.4 ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ในสังกัดที่มีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่

เป็นเลิศเกี่ยวกับปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย 
3.2.5 ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู มีผลงานกิจกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลายและทันสมัยมีประสิทธิภาพได้รับเผยแพร่และเป็นที่ยอมรับ 
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  เรื่องท่ี 2 การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 ข้อที่ 7) 

1. สภาพบริบท/สภาพปัญหา  
จากการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนพบว่าในการจัดการเรียนรู้ที่ผ่าน

มา พบสภาพปัญหาและความท้าทายที่ต้องเร่งดำเนินการพัฒนา โดยแบ่งออกเป็น 4 มิติหลัก ดังนี้ 1) ด้านความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล (Individual Diversity) พบปัญหาความเหลื่อมล้ำทางศักยภาพ ผู้เรียนในหนึ่งห้องเรียนมีความถนัด 
(Multiple Intelligences) และความพร้อมพ้ืนฐานที่แตกต่างกันอย่างมาก แต่การจัดการเรียนรู้ยังคงเป็นรูปแบบ 
"รวมกลุ่ม" (One-Size-Fits-All) ทำให้ผู้เรียนที่มีศักยภาพสูงไม่ได้รับการส่งเสริมจนไปถึงจุดสูงสุด (Ceiling) ขณะที่ผู้เรียน
กลุ่มเปราะบางตามเนื้อหาไม่ทัน และยังขาดฐานข้อมูลเชิงลึก โดยครูยังขาดเครื่องมือและระบบสารสนเทศในการ
วิเคราะห์ความถนัด ทัศนคติ และ "แรงบันดาลใจ" ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ ทำให้ไม่สามารถวางแผนการ
เรียนรู้ที่สอดรับกับความต้องการที่แท้จริงได้ 2) ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ (Curriculum & Pedagogy) พบว่า
หลักสูตรยังไม่ยืดหยุ่นพอ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาส่วนใหญ่ยังยึดติดกับตัวชี้วัดที่เป็นเนื้อหาความรู้ (Content-
based) มากกว่าการพัฒนาสมรรถนะ (Competency-based) และขาดการเชื่อมโยงกับทักษะอาชีพที่อุบัติใหม่ใน
ศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ยังไม่สุดทางถึงจะมีการใช้ Active Learning แต่ส่วนใหญ่
มักจบลงที่กิจกรรมในห้องเรียน ไม่ได้ต่อยอดไปสู่การสร้าง "นวัตกรรม" หรือ "ผลผลิต" (Product/Outcome) ที่สะท้อน
ความเป็นเลิศของผู้เรียนได้จริง 3) ด้านทักษะอาชีพแห่งอนาคต (Future Skills Gap) มีความไม่สอดคล้องกับโลกการ
ทำงาน ผู้ เรียนขาดโอกาสในการฝึกฝนทักษะที่จำเป็นในอนาคต (Hard & Soft Skills) เช่น การคิดเชิงคำนวณ 
(Computational Thinking), ทั กษะดิ จิ ทั ลขั้ นสู ง , ความฉลาดทางอารมณ์  และความเป็ นผู้ ประกอบการ 
(Entrepreneurship) ทำให้ขาดความมั่นใจในการวางแผนอาชีพ ขาดพ้ืนที่ทดลอง โดยสถานศึกษาขาดพ้ืนที่ (Sandbox) 
หรือกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดลองผิดลองถูกในสายงานที่ตนเองสนใจก่อนเข้าสู่ตลาดงานหรือระดับอุดมศึกษา 
4.ด้านโอกาสและการสร้างแรงจูงใจ (Opportunity & Motivation) การนิยาม "ความเป็นเลิศ" ที่แคบเกินไปค่านิยมเดิม
มักมองความเป็นเลิศเพียงด้านวิชาการ (เช่น สอบติดแพทย์/วิศวะกร) ทำให้ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา เทคโนโลยี หรือทักษะฝีมือเฉพาะทาง รู้สึกว่าตนเองไม่ประสบความสำเร็จ และขาดเวทีการแสดงออกที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับสถานศึกษาและระดับชาติ 

 จากปัญหาข้างต้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
ขับเคลื่อนโครงการ "ส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศและทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต" 
โดยใช้กระบวนการ Personalized Learning (การเรียนรู้ส่วนบุคคล) เพ่ือเปลี่ยนจาก "การเรียน ตามหน้าที่" เป็น "การ
เรียนตามความฝัน" โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือผู้เรียนแต่ละคนสามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเองจนถึงขีดสุด 
(Excellence) พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
  ดำเนินการโดยใช้กลยุทธ์ "4S Model" (Survey - Select - Support - Success) 
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ขั้นตอนที่ 1  การสำรวจและวิเคราะห์ (Survey & Analytics)  
  1.1 วิเคราะห์ความถนัดของผู้เรียนผ่านเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แบบวัดแววพหุปัญญา

แบบประเมินทักษะดิจิทัล และการสัมภาษณ์เชิงลึก 
1.2 จัดกลุ่มผู้เรียนตามฐานสมรรถนะและความสนใจ (Cluster of Excellence) เช่น กลุ่ม

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี กลุ่มศิลปะสร้างสรรค์ และกลุ่มทักษะอาชีพสมัยใหม่ เป็นต้น 
ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาหลักสูตรและการเลือกเส้นทาง (Select & Design)   

2.1 ครูร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ/สถานประกอบการ ปรับปรุงหลักสูตรและชุดกิจกรรม (Learning 
Module) ที่เน้นทักษะแห่งอนาคต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่มีความยืดหยุ่น สามารถตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนรู้
ตามความถนัด ความสนใจ และเป้าหมายของตนเอง โดยดำเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศและทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กิจกรรม “พัฒนา
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน” 

การดำเนินงานเริ่มจากการวิ เคราะห์และสั งเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของจังหวัด                
บึงกาฬ ทั้งด้านบริบททางสังคม เศรษฐกิจ อาชีพ ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม ตลอดจนความ
ต้องการและจุดเน้นของสถานศึกษา เพ่ือนำมาใช้เป็นฐานในการกำหนดกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นที่สามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ในท้องถิ่นกับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นต่อผู้เรียนในโลกอนาคต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง โดยเปิดโอกาสให้
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  อาจารย์มหาวิทยาลัย ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ผู้นำชุมชน 
ผู้ประกอบการ ผู้ปกครอง และผู้เรียน ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห์ความต้องการ และเสนอแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับบริบทจริงของพ้ืนที่และสามารถนำไปใชใ้นการพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

จากกระบวนการดังกล่าว สถานศึกษานำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพ่ิมเติม และชุดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Module) ให้มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิต 
ได้แก่ การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การสื่อสารและการทำงานร่วมกัน ทักษะดิจิทัล การคิดเชิง
คำนวณ การใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ ตลอดจนทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  ทั้งนี้สถานศึกษาสามารถเลือกและ
ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทและความพร้อมของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 

ในการขับเคลื่อนดังกล่าว ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีบทบาทในการกำหนด
ทิศทาง สนับสนุน ส่งเสริม ประสานความร่วมมือ และกำกับติดตามการดำเนินงานของผู้รับผิดชอบและสถานศึกษา โดย
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

2.1.1 ตุลาคม – พฤศจิกายน 2568 มอบหมายกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและ
ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน/ตัวชี้วัดที่จำเป็น เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569–2570 

2.1.2 พฤศจิกายน – ธันวาคม 2568 พิจารณาอนุมัติ สนับสนุน และส่งเสริมการ
ดำเนินงานของผู้รับผิดชอบและสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายที่กำหนด 
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2.1.3 มกราคม – เมษายน 2569 ส่งเสริม ประสาน และให้คำปรึกษาแก่ผู้รับผิดชอบ 
สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น
และตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

2.1.4 พฤษภาคม – กันยายน 2569 กำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามแผนงาน พร้อมทั้งนำผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากสถานศึกษามาใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   จากการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
บึงกาฬ สถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 25 แห่ง ได้นำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความยืดหยุ่นไปปรับใช้ตาม
บริบท ความพร้อม จุดเน้น และความต้องการของผู้เรียนแต่ละสถานศึกษา โดยมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา รายวิชาเพ่ิมเติม และชุดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Module) ให้มีความหลากหลาย และมุ่งพัฒนา
สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคตท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิตการดำเนินงานของ
สถานศึกษามีความหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่และศักยภาพของแต่ละแห่ง อาทิ การพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมและ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะดิจิทัล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การสื่อสารและการทำงาน
ร่วมกัน การใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ ตลอดจนการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับทักษะอาชีพและโลกการทำงาน 

   นอกจากนี้ สถานศึกษาได้พัฒนาทางเลือกและเส้นทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เลือกเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และเป้าหมายของตนเอง โดยปรากฏรูปแบบการดำเนินงาน เช่น        
การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา ซึ่งเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และ การจัดแผนการเรียน
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่อนาคต ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับเป้าหมายการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ 
  ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ส่งเสริมให้สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรและชุดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง โดยไม่ได้กำหนดรูปแบบเดียวกันทุกสถานศึกษา      
แต่เน้นการสร้าง “ทางเลือกทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย” เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง
อย่างเต็มความสามารถ 
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  กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ       
วันที่ 7 – 8 เมษายน 2569 

 
การประชุมหลักสตูรสถานศึกษาทีม่ีความยืดหยุน่ สามารถตอบสนองต่อความแตกตา่งระหว่างบุคคล  

ภายใต้โครงการส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพฒันาผู้เรียนสูค่วามเปน็เลิศ 
และทักษะอาชีพทีจ่ำเปน็แห่งอนาคต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

  
การออกนิเทศ กำกบัตดิตามการเตรียมความพร้อมในการจดัการศกึษาโรงเรียนในสงักัดทัง้ 25 โรงเรียน  

ประจำภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2569 

กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ วันที่ 7 – 8 เมษายน 
2569 
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การประชุมการพัฒนาและปรบัปรงุหลักสตูรสถานศึกษาของโรงเรียนในเครือข่าย ให้สอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน บรบิทของพืน้ที่และสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

   
การจดัการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา รายวชิาชา่งยนต์และการโรงแรม นักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ประจำปี

การศึกษา 2569 โรงเรียนเจด็สีวทิยาคารร่วมกับวทิยาลยัเทคนิคบงึกาฬ 

 
มีแผนการเรียนให้เลือกตามความถนัดและความสนใจ 
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2.2 ผู้เรียนจัดทำ Personalized Learning Plan (PLP) หรือแผนการเรียนรู้รายบุคคลร่วมกับ
ครูที่ปรึกษา 

ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการวางแผนการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized 
Learning Plan: PLP) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำข้อมูลเกี่ยวกับความถนัด ความสนใจ ศักยภาพ จุดที่ต้องการพัฒนา และ
เป้าหมายด้านการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ มาใช้ประกอบการตัดสินใจและกำหนดแนวทางการพัฒนาตนเองอย่าง
เหมาะสม 

แนวทางดังกล่าวมุ่งเปลี่ยนจากการจัดการศึกษาในลักษณะที่ผู้เรียนได้รับแผนการเรียนรู้จาก
สถานศึกษาเป็นหลัก ไปสู่การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพิจารณาและเลือกเส้นทางการเรียนรู้ของตนเอง โดยมี
ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว และครูผู้เกี่ยวข้องทำหน้าที่ให้คำปรึกษา ช่วยวิเคราะห์ทางเลือก ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อ
และอาชีพ ตลอดจนสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมายการพัฒนาตนเองได้ตามความเหมาะสม 

การวางแผนการเรียนรู้รายบุคคลดังกล่าว สามารถเชื่อมโยงกับทางเลือกและโอกาสที่
สถานศึกษาพัฒนาขึ้นตามบริบทของแต่ละแห่ง เช่น การเลือกแผนการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การเลือก
เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม การเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการที่สอดคล้องกับความสนใจ การเลือกเรียนในรูปแบบทวิศึกษา การ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศิลปะ ดนตรี กีฬา ทักษะอาชีพ หรือกิจกรรมอ่ืนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาศักยภาพเฉพาะด้านของตนเอง 
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ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนรู้และส่งเสริมสมรรถนะ (Support & Empower)  
3.1 จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และเน้นการลงมือทำจริง (Work-based Learning) 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นแนวทางพ้ืนฐานในการพัฒนาผู้เรียน
ผ่านการตั้งคำถาม การสืบค้นข้อมูล การอภิปราย การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน การทดลอง การ
สร้างชิ้นงาน และการสะท้อนผลการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมิได้เป็นเพียงผู้รับความรู้ แต่เป็นผู้มีส่วนร่วมในการสร้างความรู้
และนำความรู้ไปใช้ด้วยตนเอง 

 การดำเนินงานดังกล่าวครอบคลุมการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาและกิจกรรมตามปกติของสถานศึกษา 
เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
based Learning) การทดลอง การปฏิบัติ การค้นคว้า การสร้างสรรค์ชิ้นงาน และการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ซึ่งสถานศึกษาสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหา ระดับชั้น และบริบทของผู้เรียน 

ส่งเสริมให้สถานศึกษาต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกดังกล่าวไปสู่การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
(Learning by Doing) และการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับบริบทจริงหรือโลกการทำงาน (Work-based Learning) ตามความ
สนใจและเส้นทางการเรยีนรู้ของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นำความรู้ไปใช้แก้ปัญหา สร้างผลงาน ทดลองปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ชุมชน สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถานประกอบการตามความเหมาะสม 

ทั้งนี้รูปแบบการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมที่สถานศึกษาดำเนินการสามารถแตกต่างกันตามบริบทและ
ความสนใจของผู้เรียน ตัวอย่างเช่น การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาช่วยพัฒนาทักษะวิชาชีพและการทำงานจริง โครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบส่งเสริมการคิด การทดลอง และการแก้ปัญหา โครงการโรงเรียนอีโคสคูลส่งเสริมการเรียนรู้จากปัญหา
ในบริบทจริง ส่วนกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา เปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะเฉพาะทางอย่างต่อเนื่อง การ
สร้างสรรค์ผลงาน การแสดง และการแข่งขัน ซึ่งล้วนเป็นกระบวนการพัฒนาสมรรถนะผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
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3.2 ใช้ระบบ Mentor/Coach โดยเชิญวิทยากรภายนอกหรือปราชญ์ชาวบ้านมาให้คำแนะนำเฉพาะทาง 
   ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างเครือข่ายการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญและแหล่งเรียนรู้ภายนอกเพ่ือเติมเต็ม

องค์ความรู้และประสบการณ์เฉพาะทางที่สอดคล้องกับบริบท ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียนโดยส่งเสริมการนำ
บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน สถานประกอบการ ผู้ประกอบการ และปราชญ์ชาวบ้าน เข้า
มามีส่วนร่วมในการให้ความรู้ ให้คำปรึกษา ถ่ายทอดประสบการณ์ และฝึกปฏิบัติจริง 

   การดำเนินงานดังกล่าวมุ่งให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จาก ผู้มีประสบการณ์และความรู้จริงรวมถึง
แหล่งเรียนรู้จริง สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ในห้องเรียนกับสถานการณ์จริง และนำคำแนะนำหรือประสบการณ์ที่ได้รับ
ไปพัฒนาทักษะและผลงานของตนเอง โดยครูทำหน้าที่เป็นผู้ประสานและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ติดตาม
ความก้าวหน้า และช่วยให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้จาก Mentor/Coach มาประยุกต์ใช้ตามเป้าหมายของตนเอง 

   จากการดำเนินงาน พบว่ามีการนำผู้เชี่ยวชาญจากหลากหลายสาขาเข้ามาร่วมสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียน เช่น เจ้าหน้าที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูวัว ถ่ายทอดความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือเชื่อมโยงกับการดำเนินงานในรายวิชา Eco-School อาจารย์จากวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ ร่วมจัดการเรียนรู้ด้านช่าง
ยนต์และการโรงแรมในหลักสูตรทวิศึกษา, วิทยากรผู้มีความรู้เรื่องการถ่ายทำวิดิโอ ถ่ายทอดความรู้ด้านการสร้างสื่อ
สร้างสรรค์ และ ประธานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร อำเภอพรเจริญ ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
การดำเนินชีวิตและการปลูกข้าวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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   การเชื่อมโยงผู้เรียนกับผู้เชี่ยวชาญและแหล่งเรียนรู้ดังกล่าว ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง พัฒนาความสามารถในการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี และทักษะ
เฉพาะทางตามความสนใจ ตลอดจนช่วยสร้างแรงบันดาลใจและเปิดมุมมองต่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

 3. ผลการดำเนินงาน 
     3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนในกลุ่มเป้าหมาย มีข้อมูลสารสนเทศความถนัดและแผนพัฒนาศักยภาพ
รายบุคคล 
  3.1.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่เน้นความเป็นเลิศผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด  
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3.1.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับโอกาสในการฝึกทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skills) 

อย่างน้อยคนละ 1 ทักษะ  
  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จำนวน 25 แห่ง ส่งเสริมและ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตผ่านการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม โครงงาน การฝึกปฏิบัติจริง และ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับบริบท ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน โดยครอบคลุมทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ ทักษะอาชีพ การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา การสื่อสารและการ
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ทำงานร่วมกัน ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนทักษะด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม มีการจัด
กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะแห่งอนาคตตามบริบทและจุดเน้นของ
สถานศึกษา  

3.1.4 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถสร้างนวัตกรรม ชิ้นงาน หรือได้รับรางวัล
จากการแข่งขันในระดับต่างๆ  

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำ
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการลงมือปฏิบัติจริง มาพัฒนาเป็น ชิ้นงาน โครงงาน 
นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ หรือผลงานจากการฝึกทักษะเฉพาะด้าน ตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน
จนส่งผลให้ได้รับรางวัลจากการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ ชิ้นงาน 
โครงงาน นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ เกียรติบัตร รางวัล และผลงานที่ได้รับการเผยแพร่หรือยอมรับในระดับต่าง ๆ 

 

 
 

 
การแขง่ขันหุ่นยนตโ์ครงการ “นกัประดิษฐ์หุน่ยนต์รุน่เยาว ์และการแข่งขันสิง่ประดิษฐ์ุ่หุ่นยนต ์เทคโนโลย ีครั้งที ่11  

รางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศอันดบั 1 ได้รับรางวัลถว้ยพระราชทาน  
สมเดจ็พระกนษิฐาธิราชเจา้ฯ พรอ้มโล่รางวลั รมว.ดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนมีแนวทางในการเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพที่ชัดเจน สอดคล้องกับ

ศักยภาพและทักษะแห่งอนาคต   
 จากการส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและเส้นทางการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น รวมทั้ง

การจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และได้รับประสบการณ์จากครู ผู้เชี่ยวชาญ แหล่งเรียนรู้ และ
สถานประกอบการ ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้และค้นพบความถนัด ความสนใจ และจุดแข็งของตนเองมากขึ้น สามารถนำ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้ประกอบการพิจารณาเลือกแนวทางการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพในอนาคต สถานศึกษา
ในสังกัดสามารถใช้บริบทและทางเลือกที่ตนเองมีในการช่วยให้ผู้เรียนเห็นเส้นทางอนาคตของตนเองมากขึ้น ทั้งด้านวิชาการ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิชาชีพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา การเกษตร การบริการ และด้านอ่ืน ๆ ตามความสนใจและ
ศักยภาพของผู้เรียน อันนำไปสู่การวางแผนอนาคตที่มีความหมายและสอดคล้องกับความเป็นจริงมากยิ่งขึ้น 
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3.2.2 สถานศึกษามีหลักสูตรที่ยืดหยุ่น ทันสมัย และตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนและ
ตลาดแรงงาน  

3.2.3 ครูผู้สอนมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้แบบเน้นสมรรถนะ และสามารถเป็นโค้ช 
(Coach) เพ่ือดึงศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลออกมาได้  

ครูผู้สอนพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ โดยปรับบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้
ไปสู่ ผู้ออกแบบการเรียนรู้และ Coach ที่สามารถวิเคราะห์ความถนัด ความสนใจ และความต้องการพัฒนาของผู้เรียน ใช้
คำถาม การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) และการติดตามความก้าวหน้า เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนกำหนดเป้าหมายและพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 

พร้อมทั้งส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน PLC การนิเทศ และการสะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความสามารถของครูอย่างต่อเนื่อง อันนำไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพได้เต็มตามความสามารถของแต่ละบุคคล 

ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการดูแลและพัฒนาอย่างเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจของตนเอง 
สามารถมองเห็นจุดแข็งและสิ่งที่ต้องพัฒนา กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ได้ชัดเจน กล้าคิด กล้าลงมือปฏิบัติ และนำ
ข้อมูลย้อนกลับไปปรับปรุงตนเอง ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะและผลงานตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 

 
 

   

                  Coach                                                   
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เรื่องท่ี 3  การเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา (นโยบายและจุดเน้นของสพฐ.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 ข้อที่ 8) 

1. สภาพบริบท/สภาพปัญหา 
  ความปลอดภัยในสถานศึกษาถือเป็นวาระเร่งด่วน เพื่อให้เกิดมาตรฐานความปลอดภัยในทุก
สถานศึกษา ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ ดูแลตนเองให้ปลอดภัยจาก สภาพแวดล้อม และสังคมในปัจจุบัน ซึ่งปัญหา
ความไม่ปลอดภัยเกิดจาก 4 ด้าน คือ 1) การใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 2) อุบัติเหตุ 3) การถูกละเมิดสิทธิ์ 4) ผลกระทบ
ต่อสุขภาพกายและจิตใจ ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ        
มีวัตถุประสงค์หลักในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวติของคนทุกช่วงวยั จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัยจาก ไซเบอร์ เป็นต้น 
และนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา โดยปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็น
พ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัย ให้กับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สร้างภูมิคุ้มกัน ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้ไปข้องเกี่ยวกับ
ยาเสพติด โดยใช้ระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด Narcotics Information System for Province Agency (NISPA) 
ระบบการรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (สพม.บึงกาฬ) ซึ่งการจัดการปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น และเพ่ือให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือบำบัด แก้ไขปัญหามีความ
เป็นเอกภาพ มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนเพ่ือให้แนว
ทางการปฏิบัติสอดคล้องและเป็นระบบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬจึงได้จัดทำคู่มือการดำเนินงาน
ระบบการรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (สพม.บึงกาฬ) โดยใช้ระบบสารสนเทศยาเสพติด
จังหวัด Narcotics Information System for Province Agency (NISPA) เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพ
ติด ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นสำคัญเพราะการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ประสบผลสำเร็จตาม
เป้าประสงค์ขึ้นอยู่กับความสุขและการมีชีวิตที่ปลอดภัย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถป้องกันหรือได้รับ
การป้องกันตนเองจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ มีความรู้ ความเข้าใจ จิตสำนึก และเจตคติที่ดี และมีทักษะในการ
ป้องกันภัย สามารถหรือได้รับการแก้ไขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู และดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย ดังนั้น 
จึงเป็นภารกิจสำคัญที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จะต้องขับเคลื่อนนโยบายเสริมสร้างความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาให้เกิดขึ้น จะส่งผลให้ทุกคนมีจิตสำนึกความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อ
ค่านิยม และพฤติกรรมที่เหมาะสมรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างสันติและสงบสุข อันจะส่งผลให้สังคมและประเทศเกิดความมั่นคงธำรงรักษาอธิปไตย และผ่านพ้นจากภัย
คุกคามต่าง ๆ ได้ ระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด Narcotics Information System for Province Agency (NISPA) 
ระบบการรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (สพม.บึงกาฬ) จึงถูกนำมาใช้เพ่ือดูแลความ
ปลอดภัย ทั้งร่างกายและจิตใจของนักเรียน เช่น การป้องกันไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด เป็นต้น เป็นระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยใช้หลัก Digital Based Management  เป็นรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพ  มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย
ต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องยาเสพติด ท่ามกลางสภาพแวดล้อมของสังคม นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือ
ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึง เมื่อมีความรู้สึกไม่ปลอดภัยและมีความประสงค์จะร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือเตือนให้ทราบ
ว่าสถานศึกษาแห่งหนึ่งกำลังเกิดภัยอย่างหนึ่งอย่างใดใน 4 กลุ่มภัย ได้แก่ 1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
(Violence)  2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  และ 4) ภัยที่เกิดจาก
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ผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) สามารถบันทึกและรายงานผล โดยผ่านระบบ ระบบ
สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด Narcotics Information System for Province Agency (NISPA) ระบบการรายงานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (สพม.บึงกาฬ) และส่งต่อไปยัง สำนักงาน ปปส. ซึ่งจะรับข้อมูลและ
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน เพ่ือสร้างความปลอดภัย สร้างความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนทั่วไป สามารถลดขั้นตอน ลดเวลา มีความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา และให้
การคุ้มครองช่วยเหลือ เยียวยา สร้างความเป็นธรรมให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้น สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬจึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาขึ้น 

 

 
 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
    2.1 การศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจ ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ที่มีความเหมาะสมและสามารถส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา               
ทำให้ผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความปลอดภัยมากยิ่ งขึ้น โดยจัดทำโครงการส่งเสริม                   
สนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา   
                         2.1.1 ตุลาคม 2568 มอบหมายกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบวางแผน              
การขับเคลื่อนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร 
   2.1.2 พฤศจิกายน – ธันวาคม 2568 อนุมัติ  สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงาน                            
ของผู้รับผิดชอบให้เป็นไปตามแผนงาน 

   2.1.3 มกราคม 2569 กำกับ ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาผู้รับผิดชอบ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง 

   2.1.4 กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2569 แต่งตั้งคณะทำงานการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
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 2.1.5 มีนาคม - กันยายน 2569 กำกับ ตรวจสอบ ให้คำปรกึษา การขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการตามแผนงาน 
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 2.2 กำหนดพ้ืนที่ความปลอดภัย 
2.2.1 กุมภาพันธ์ - เมษายน 2569 ดำเนินการมอบหมายกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                    

โดยการประชุม ชี้แจง วางแผน การดำเนินงานด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาร่วมกับบุคลากร ภาคี
เครือข่าย และหน่วยงานองค์กร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
2.2.2 เมษายน - พฤษภาคม 2569 กำหนดพ้ืนที่ควบคุมความปลอดภัยรวมถึงป้ายสัญลักษณ์ 

และอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยส่วนบุคคล  
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2.2.3 พฤษภาคม 2569 จัดทำป้ายสัญลักษณ์แสดงความเสี่ยงในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง 
2.2.4 มิถุนายน 2569 รายงานระบบข้อมูลสารสนเทศ  
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   2.3 ทำแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 
        2.3.1 เมษายน - พฤษภาคม 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัของสถานศึกษาโดยการมีส่วน
ร่วมจากภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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   2.3.2 พฤษภาคม 2569 เสนอแผนความปลอดภัยของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
   2.3.3 มิถุนายน 2569 กำหนดระยะเวลาการดำเนนิงานและผู้รับผิดชอบงาน 

 
  2.4 การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา 

2.4.1 เมษายน 2569 - พฤษภาคม 2569 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภูมิทัศน์ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ ห้องพิเศษและห้องอ่ืน ๆ ให้มีความปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู ้

2.4.2 มิถุนายน 2569 จัดทำแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาที่
หลากหลาย 
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  2.5 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา   
2.5.1 เมษายน 2569 - พฤษภาคม 2569 แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำระบบข้อมูล

สารสนเทศ  
 

  
2.5.2 มิถุนายน 2569 จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
2.5.3 กรกฎาคม 2569 เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครบถ้วนรอบด้าน 
2.5.4 สิงหาคม 2569 วเิคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมูส่ารสนเทศ  
2.5.5 กันยายน 2569 จดัทำรายงานระบบข้อมูลสารสนเทศและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ  
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     2.6 การสร้างการมีสว่นรว่มของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
2.6.1 มีนาคม - เมษายน 2569 ประสานความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมใน

พ้ืนที่และภาคส่วนต่าง ๆ 

 

2.6.2 เมษายน 2569 มีการประชุมวางแผนเพ่ือเสริมสร้างความปลอดภยัของสถานศึกษา
ร่วมกัน 
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2.6.3 พฤษภาคม 2569 มีกิจกรรมการดำเนินงานในการเสรมิสร้างความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

 
 2.6.4 มิถุนายน 2569 มีการประเมินผลร่วมกัน 
 2.6.5 มิถุนายน - กรกฎาคม 2569 มีการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ความรว่มมือ 

  2.7 พัฒนาศูนย์บริหารความสขุและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
       2.7.1 เมษายน - พฤษภาคม 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ศูนย์บริหารความสุขและความ

ปลอดภัย และเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
2.7.2 พฤษภาคม - มิถุนายน 2569 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ดำเนินการระบบการรายงาน

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (สพม.บึงกาฬ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬเพ่ือ
ร่วมกันดูแล เฝ้าระวัง และรับแจ้งเหตุ  
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2.7.3 พฤษภาคม 2569 กำหนดช่องทางการแลกเปลี่ยนข้อมูลรายงานระบบการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (สพม.บึงกาฬ) พร้อมนี้ได้สร้างกลุ่มไลน์ ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬและพัฒนาระบบการรายงานเหตุความปลอดภัยเพ่ือใช้เป็นช่องทางการ
ติดต่อประสานงานร่วมกัน 

2.7.4 มิถุนายน - กรกฎาคม 2569 สำนักงานเขตพ้ืนที่จัดทำคู่มือด้านความปลอดภัย และ
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดทำคู่มือรายงานระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (สพม.บึงกาฬ) 
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 3. ผลการดำเนนิงาน 

      3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความปลอดภยัของ
สถานศึกษา 

 
 3.1.1.2 คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
 3.1.1.3 สถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา  

ร้อยละ 100 
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 3.1.2 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการเสริมสร้างความปลอดภัยของ
สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
3.1.2.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ผลการพิจารณาสถานศึกษาสีขาวปลอดปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น  ระดับ

กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้ 
 

ระดับ โรงเรียน ตราประจำโรงเรียน 

เพชร 

จำนวน 2 โรงเรียน 
ระดับกระทรวงศึกษาธกิาร 

โรงเรยีนโนนคำพิทยาคม 

 

โรงเรยีนโพธิ์ทองวิทยานสุรณ ์

 

 

 3.1.2.2 รางวัลนักเรียนต้นแบบด้านภาวะผู้นำ เนื่องในการลงพ้ืนที่ติดตามการดำเนินโครงการส่งเสริม 
สนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569  

 3.1.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดรายงานระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด Narcotics 
Information System for Province Agency (NISPA) ครบทุกโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 

  3.2.2 สถานศึกษา หนว่ยงานต้นสังกัด หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
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3.2.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภยัไม่
ไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด   

3.2.4 นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่ วไป ร่วมเป็นส่วนหนึ่ งในการเฝ้าระวัง               
แจ้งเหตุ เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาเหตุความไม่ปลอดภัยต่าง ๆ อย่างมีส่วนร่วม เกิดความเชื่อมั่น สะดวก รวดเร็ว ในการ
แก้ไขปัญหา ให้ความคุ้มครองช่วยเหลือเยียวยา และสร้างความเป็นธรรมให้กับผู้ประสบเหตุอย่างทันท่วงที 

 
ระบบศูนย์ความปลอดภัย สพม.บึงกาฬ 
 

 
 
 



หน้า | 138 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ |       

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า | 139 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ |       

                                                          

    
 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้ขับเคลื่อนการบริหารและ
จัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
มีความสอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย ปัญหา ความต้องการในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาพร้อมทั้งได้นำแผนปฏิบัติการไปใช้ตามวัตถุประสงค์ โดยอนุมัติโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนความมั่นคง
แห่งชาติ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดบึงกาฬ 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จากการดำเนินการขับเคลื่อนการบริหารและจัดการศึกษา
ดังกล่าว มีประเด็นที่เป็นปัญหา อุปสรรค และได้ดำเนินการหาแนวทางแก้ไข ดังนี้  

ปัญหา/อุปสรรค  
 1. การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดไม่เป็นในคราวเดียวกัน  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจ  
  2.1 การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณให้
มีความสอดคล้องเป้าหมาย แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนความม่ันคงแห่งชาติ และ แผนระดับที่ 3 แผนที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
  2.2 ขาดความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 การเสนอของบประมาณงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และการของบภัยพิบัต ิ

การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1. วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดสรรงบประมาณผ่านคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 2. ส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจโดย  
  2.1 ผู้บริหารให้ความสำคัญ สร้างความตระหนัก และชี้แจงความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ    
ในการจัดทำโครงการให้สอดคล้องเป้าหมายแผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 แผนที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
  2.2 จัดทำโครงการและวางแผนจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจัดทำสื่อ คลิป ให้ความรู้ในขั้นตอนและ
รายละเอียดในการเสนอของบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา และจัดส่งแนวทางการเสนอขอจัดตั้งงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และการของบภัยพิบัติ   
เพ่ือเตรียมการเสนอขอจัดสรรงบประมาณเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน 
 
 

ส่วนที่ 4  
ปัญหา อุปสรรค และการแก้ไขปัญหา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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วิสัยทัศน์  

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เป็นองค์กรแห่งความสุขและคุณภาพ” 
(ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 

 

พันธกิจ 
  1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต 
  2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
      3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพ ปลอดภัย และจัดการศึกษา
เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
    5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท  

เป้าประสงค ์

 1) ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
ช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี    
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  
 4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ 
          กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

          กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

   กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
 
 

ส่วนที่ 5 
 ทิศทางการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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นโยบายและจดุเน้น 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  1) เป้าหมาย  
 1.1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
  1.2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  1.3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
  1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

 
ที ่

 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ปี 70 
สพฐ. 

(ร้อยละ) 
สพม.บึงกาฬ 

(ร้อยละ) 
1 ร้อยละของสถานศกึษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการ
รับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา
ท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์ 
การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคันใหก้ลับเข้าสู่ระบบการศกึษา หรอื
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่น ให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม  

ร้อยละ 15 ร้อยละ 10 

7 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 90 
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3) แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแล
และป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
 3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 3.15) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
 3.16) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องใน
การจัดการศึกษา 
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 3.17) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่
อ่ืน ๆ  
 3.18) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ โรงเรียนขยายโอกาส 

 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 1) เป้าหมาย 
 1.1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.2) ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
 1.3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.5) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 

 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 
 

 
ที่ 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ปี 70 
สพฐ. 

(ร้อยละ) 
สพม.บึงกาฬ 

(ร้อยละ) 
1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็น

แห่งอนาคต 
ร้อยละ 98 ร้อยละ 95 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 90 

3 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมี
ข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 95 
 

5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 ร้อยละ 95 
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3) แนวทางการพัฒนา 
    คุณภาพผู้เรียน 
     3.1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
    3.2) พัฒนาและ 
ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด 
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
    3.3) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ  

 
ที่ 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ปี 70 
สพฐ. 

(ร้อยละ) 
สพม.บึงกาฬ 

(ร้อยละ) 
6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการและ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้หรอืการปฏบิัติงาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

8 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET 
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ท่ีเข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

85 : 10 : 
10 : 10 

85 : 10 : 10 : 10 

9 
 

ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเพื่ อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 

11 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีจำเป็น
แห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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    3.4) พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
    3.5) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life 
& Learning  
    3.6) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
    3.7) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3.8) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
  3.9) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
  3.10) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้
ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  3.11) พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐาน
มโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
  3.12) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน    
เพ่ือให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
  3.13) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
  3.14) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
  3.15) ส่งเสริมและพัฒนา Credit Portfolio เพ่ือสร้างระบบการศึกษาและการพัฒนา
ทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและโลกอนาคต ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ในสาขาที่ตนเอง
สนใจและความถนัดของผู้เรียน เพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานทำตามความ
ต้องการ อีกท้ัง เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการข้อมูลทักษะผู้เรียน รวมถึงการจัดเก็บและประเมินผลการ
พัฒนาทักษะของผู้เรียน  
  3.16) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา  
  3.17) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
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  3.28) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง  
  3.29) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 
 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน  
 1.3)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา  มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ        
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ปี 70 
สพฐ. 

(ร้อยละ) 
สพม.บึงกาฬ 

(ร้อยละ) 
1. ร้อยละของหน่วยงานมรีะบบบรหิารจัดการ และการให้บรกิารการศึกษา 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 

2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีมีการพัฒนาและเชื่อมโยงให้บรกิารบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง  

ร้อยละ 60 ร้อยละ 55 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายใน ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 90 ร้อยละ 85 

4. จำนวนครั้งของประชากรท่ีเข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร 
สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. และระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

10,000,000 
ครั้ง 

100,000 ครั้ง 

5. ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน  

(school grading)  
ร้อยละ 100 ร้อยละ 95 
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 3) แนวทางการพัฒนา 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน     
(ปพ.3 Online ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และของโรงเรียน (นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์ ด้านบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบึงกาฬ (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี สำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสาน
สนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย  เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ที่ปรับปรุงใหม่ให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
 3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษา 
ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการพล
เรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี 
(ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬและสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ การ
ใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 
 3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ    
    

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
                    1) เป้าหมาย  
                          1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
                          1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                          1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
                          1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
 
ที ่

 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปี 70 
สพฐ. 

(ร้อยละ) 
สพม.บึงกาฬ 

(ร้อยละ) 
1. ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะพร้อมรับมือกับภัย

คุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท 
ร้อยละ 98 ร้อยละ 98 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผนเผชิญเหตุ/
มาตรการด้านความปลอดภัย และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

  

 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
 3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน มาตรการในการรับมือ
กับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
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                            3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
มีองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้ง
เหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้          
Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานใน
สังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
 3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา    
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน การสนับสนุนบุคลากร
ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น     
เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว (กรณีจัดกิจกรรมที่ต้องเดินทางออกนอก
สถานศึกษาเป็นหมู่คณะ) 
 3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  ให้เหมาะสมตาม
บริบทของพ้ืนที ่
 3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ผลการตดิตามการบริหารและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
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ผลการตดิตาม ประเมินผล การบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ตามมาตรฐานสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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ผลการประเมินสถานการณเ์ปน็ระบบราชการ 4.0 (PMQA)  
และตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนนิการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( ITA) 

 



หน้า | 169 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ |       

 



หน้า | 170 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ |       

 

 



หน้า | 171 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ |       

 

 

 



หน้า | 172 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ |       

 
 

1. นางกษมา ป้องกัน      ผอ.สพม.บึงกาฬ   ประธานกรรมการ 
2. นายนรภัทร สิทธิจักร      รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวขวัญนภา เตโชวีรกุล    รอง ผอ.สพม.บึงกาฬ   รองประธานกรรมการ 
4. ประธานสหวิทยาเขตบึงกาฬ      กรรมการ 
5. ประธานสหวิทยาเขตศรีพรเจริญ      กรรมการ 
6. ประธานสหวิทยาเขตเซกา – บึงโขงหลง     กรรมการ 
7. ประธานสหวิทยาเขตโซ่พิสัย – ปากคาด     กรรมการ 
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